
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ 2 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 3 

ณ ห้องประชุม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4 

*********************** 5 
 6 

ผู้มาประชุม 7 

๑. รศ.ดร.สราวุธ เทพานนท์ คณบดี และรักษาการหัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.ดร.พิจิตรพงศ์ สุนทรพิพิธ รองคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 
๓. ศ.ดร.สุภา  เพ่งพิศ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
๔. รศ.ดร.ดวงรัตน์ อินทร รองคณบดีฝ่ายวิจัย       กรรมการ 
๕. รศ.ดร.อรวรรณ แก้วบุญชู รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 
๖. รศ.ดร.จุฑาธิป ศีลบุตร หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๗. รศ.ดร.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 
๘. รศ.ดร.พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
 ๙. ศ.ดร.ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๐. รศ.ดร.ขวัญใจ อำนวจสัตย์ซ่ือ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๑. อ.ดร.วรากร โกศัยเสวี หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 
๑๒. อ.ดร.สันต์ สุวรรณมณี หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๓. ผศ.ดร.ธนาศรี สีหะบุตร หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๔. รศ.ดร.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๕. รศ.ดร.มลินี สมภพเจริญ หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๖. รศ.ดร.พิทยา จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๗. ผศ.ดร.ศิราณี ศรีใส ผู้แทนคณาจารย์ประจำ กรรมการ 
๑๘ ผศ.ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจำ  กรรมการ 
๑๙. นางอัญชลี บูรภักด์ิ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสำนักงานคณบดี กรรมการ 
๒๐. นางสาวปาริฉัตร อ่ำสถาน ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 8 
ผู้ไม่มาประชุม   9 

๑. ศ.ดร.ลีรา กิตติกูล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
๒. ผศ.ดร.ไชยนันต์ แท่งทอง รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา 
๓. ผศ.ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
 10 
ผู้เข้าร่วมประชุม  11 

๑. ผศ.ดร.นพนันท์ นานคงแนบ แทนหัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๒. นางสาววิไล กลัดพรหม เลขานุการคณะ 



 

 

๒

๓. นางสาวเกศวรี ปัญญาธรรม หัวหน้างานบริหารการเงิน 
๔. นายเฉลิมมงคล  จันทรแขวก หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๕. นางสาวสุนันทา ไตรภพ หัวหน้างานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
 1 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 2 

รศ.ดร.สราวุธ เทพานนท์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ทำหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม     3 

ก่อนดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ประธานฯ ได้กล่าวต้อนรับ นางอัญชลี บูรภักด์ิ ผู้แทนบุคลากรสาย4 

สนับสนุนจากสำนักงานคณบดี และนางสาวปาริฉัตร อ่ำสถาน ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา และ     5 

ขออนุญาตให้ นางสาววิไล กลัดพรหม เลขานุการคณะ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจำคณะด้วย จากนั้นได้6 

ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 7 
 8 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพ่ือแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะ 9 

 ๑.๑  เร่ืองแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะ 10 

 ๑.๑.๑  เรื่องแสดงความยินดี  11 

  ๑) แสดงความยินดี นายนพดล ผ่องฉวี นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา12 

บริหารงานสาธารณสุข (ภาคพิเศษ) ในโอกาสได้รับรางวัลชนะเลิศเรื่องเล่าเร้าพลัง (Storytelling) จากงาน13 

มหกรรมคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ มหิดลสิทธาคาร 14 

มหาวิทยาลัยมหิดล 15 

  ๒) แสดงความยินดี นางสาวณัฐธิดา หวั่นท๊อก นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 16 

สาขาวิชาบริหารงานสาธารณสุข (ภาคพิเศษ) ในโอกาสได้รับรางวัล Poster Presentation จากงานมหกรรม17 

คุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ มหิดลสิทธาคาร 18 

มหาวิทยาลัยมหิดล 19 

  ๓) แสดงความยินดี ผศ.ดร.พร้อมลักษณ์  สรรพ่อค้า ภาควิชาโภชนวิทยา ในโอกาสได้รับการ20 

คัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่น สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี ๒๕๖๖ ด้านวิชาการ 21 

  ๔) แสดงความยินดี รศ.ดร.พัชราพร เกิดมงคล ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ในโอกาส22 

ได้รับรางวัลศิษย์เก่าผู้นำองค์กรวิชาชีพการพยาบาล ประจำปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ จากสมาคมศิษย์เก่าพยาบาล23 

สภากาชาดไทยในพระราชูปถัมภ์ฯ 24 

  ๕) แสดงความยินดี รศ.ดร.แอนน์ จิระพงษ์สุวรรณ ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ในโอกาส25 

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้สร้างผลงานการพยาบาลอาชีวอนามัย สาขานักการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากสมาคม26 

พยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย 27 

  ๖) แสดงความยินดี รศ.ดร.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล และ28 

หัวหน้าโครงการวิจัยในโอกาสได้รับทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund: FF) งบประมาณด้านทุน29 

วิจัยทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม30 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) ในการดำเนินโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาเกณฑ์มาตรฐานการใช้31 

ทรัพยากรในกิจการโรงแรมในประเทศไทย 32 



 

 

๓

  ๗) แสดงความยินดี ผศ.ดร.สุดา หันกลาง ศิษย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 1 

สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข (หลักสูตรนานาชาติ) ในโอกาสได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง รอง2 

อธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 3 

  ๘) แสดงความยินดี อาจารย์ธนะวัฒน์ รวมสุก ศิษย์เก่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 4 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ภาคปกติ ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ 5 

มหาวิทยาลัยมหิดลเนื่องในโอกาสได้รับโล่เกียรติคุณโครงการธนาคารความดี: สร้างสมคุณค่าพยาบาลประเภท 6 

การช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤต โดยใช้ความรู้เชิงวิชาชีพในโอกาสครบรอบ ๓๘ ปี สภาการพยาบาล 7 

  ๙) แสดงความยินดี นายธนวุธ กาฬภักดี ศิษย์เก่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 8 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย ภาคพิเศษ ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข เนื่องในโอกาสได้รับ9 

โล่เกียรติคุณโครงการธนาคารความดี: สร้างสมคุณค่าพยาบาลประเภท การช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤต10 

โดยใช้ความรู้เชิงวิชาชีพในโอกาสครบรอบ ๓๘ ปี สภาการพยาบาล 11 

  ๑๐) แสดงความยินดี อาจารย์นิวัฒน์ วงศ์ใหญ่ อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ศิษย์12 

เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) รุ่นที่ ๕๗ สาขาวิชาเอกอนามัยชุมชนรุ่นที่ ๒๘ ในโอกาส13 

ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 14 

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 15 

  ๑๑) แสดงความยินดี ดร. นายแพทย์นิธิรัตน์ บุญตานนท์ ศิษย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร-16 

มหาบัณฑิตปีการศึกษา ๒๕๕๘ (ภาคพิเศษ) รุ่นที่ ๑ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาส17 

ได้ร ับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย กระทรวง18 

สาธารณสุข 19 

  ๑๒) แสดงความยินดี อาจารย์ ดร.ธันวดี คล่องแคล่ว อาจารย์ประจำภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏ20 

วิทยาในโอกาสได้รับการเทียบตำแหน่งวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 

๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 22 

  ๑๓) แสดงความยินดี ศิษย์เก่าดีเด่น คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 23 

๒๕๖๖ ดังน้ี 24 

    (๑) ประเภทศิษย์เก่าเกียรติยศ  25 

      - รศ.ดร.เฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ์  26 

    (๒) ประเภทนักบริหาร ได้แก่  27 

          - นางอินทิรา เอ้ือมลฉัตร  28 

          - ผศ.ล้ำศักด์ิ ชวนิชย์  29 

    (๓) ประเภทนักวิชาการ ได้แก่  30 

      - ศ.ดร.นรินทร์ สังข์รักษา  31 

      - ศ.ดร.ชูเกียรติ  วิวัฒน์วงศ์เกษม  32 

      - รศ.ดร.องอาจ มหิทธิกร  33 

      - รศ.ดร.ทพญ.ทิพนาถ  วิชญาณรัตน์  34 



 

 

๔

      - นางสาวส้ม  เอกเฉลิมเกียรติ 1 

   (๔) ประเภทบริการวิชาการสาธารณสุขสู่สังคม  2 

    - นายลีนวัฒน  ฟักแก้ว 3 

   โดยจะกำหนดรับรางวัลในการจัดงานครบรอบวันสถาปนาคณะ 4 

  ท่ีประชุม   :   รับทราบ 5 
 6 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 7 

 ท่ีประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๖ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 8 

โดยไม่มีการแก้ไข 9 

 ท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 10 
 11 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 12 

 ๓.๑ พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัล13 

ประจำปีแก่ผู้ปฏิบัติงานนวดแผนไทยหรือประคบสมุนไพรในศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการด้านสาธารณสุขและ14 

สิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖   15 

   ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ได้16 

ดำเนินงานบริการนวดแผนไทยประยุกต์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) มีรายได้17 

จากการดำเนินงาน จำนวน ๖,๓๐๗,๒๕๐.- บาท (หกล้านสามแสนเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และรายจ่าย18 

จากการดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น ๔,๘๕๔,๖๙๓.๗๔ บาท (สี่ล้านแปดแสนห้าหม่ืนสี่พันหกร้อยเก้าสิบสามบาท19 

เจ็ดสิบสี่สตางค์)  มีเงินคงเหลือ (รายรับหักรายจ่าย) เท่ากับ ๑,๔๕๒,๕๕๖.๒๖ บาท (หน่ึงล้านสี่แสนห้าหม่ืนสอง20 

พันห้าร้อยห้าสิบหกบาทย่ีสิบหกสตางค์) ซ่ึงจากผลการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๖ พิจารณาให้เงิน21 

รางวัลประจำปี เพ่ือเป็นของขวัญในเทศกาลปีใหม่ และสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ลูกจ้างรายวันผู้ปฏิบัติงาน22 

นวดแผนไทยหรือประคบสมุนไพรในศูนย์สุขภาพฯ จำนวน ๒๓ คน ท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างรายได้ให้กับคณะ 23 

และเป็นส่วนหน่ึงของคณะที่มีส่วนร่วมในการให้บริการเพ่ือสังคมและชุมชน 24 

  คณะจึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินรางวัลประจำปี25 

แก่ผู ้ปฏิบัติงานนวดแผนไทยหรือประคบสมุนไพรในศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการด้านสาธารณสุขและ26 

สิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 27 

    ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์เรื่อง หลักเกณฑ์ 28 

และอัตราการจ่ายเงินรางวัลประจำปีแก่ผู้ปฏิบัติงานนวดแผนไทยหรือประคบสมุนไพรในศูนย์สุขภาพและบริการ29 

วิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามท่ีเสนอ 30 

         มติท่ีประชุม  :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 31 
  32 
 ๓.๒ พิจารณาเสนอช่ือผู้อุทิศตนด้านงานป้องกันโรคเพ่ือรับเหรียญเชิดชูเกียรติ “ขุนประเมิน 33 

วิมลเวชช์” ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 34 



 

 

๕

  ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีกรมควบคุมโรค กำหนดจัดให้มีพิธีประกาศเกียรติคุณ และมอบเหรียญ1 

เชิดชูเกียรติ “ขุนประเมินวิมลเวชช์” สำหรับผู้อุทิศตนด้านงานป้องกันควบคุมโรค เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชู2 

เกียรติให้แก่ผู้อุทิศตนเป็นตัวอย่างท่ีดี ซ่ึงใช้ความรู้ความสามารถประกอบวิชาชีพด้านการสาธารณสุขให้เกิด3 

ประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ โดยเสนอช่ือตามแบบเสนอช่ือและไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานใน4 

หน่วยงานของท่าน  5 

  ในการน้ี จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณาเสนอช่ือผู้อุทิศตนด้านงาน6 

ป้องกันโรคเพ่ือรับเหรียญเชิดชูเกียรติ “ขุนประเมินวิมลเวชช์” ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือดำเนินการส่งแบบ7 

เสนอช่ือภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 8 

 รศ.พิทยา จารุพูนผล แจ้งว่า ขอเสนอช่ือ นายแพทย์คำนวณ อ้ึงชูศักด์ิ นายแพทย์ผู้ทรงคุณวุฒิ9 

ผู้เช่ียวชาญในด้านระบาดวิทยา กระทรวงสาธารณสุข ศิษย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  10 

  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบเสนอช่ือ นายแพทย์คำนวณ อ้ึงชูศักด์ิ โดยให้ประสานขอ11 

ข้อมูลประวัติจากหัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา หรือหลักสูตร ส.ม. เพ่ือแจ้งข้อมูลไปยังกรมควบคุมโรคต่อไป 12 

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 13 
 14 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องสืบเน่ือง 15 

๔.๑  การเสนอขอปรับแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 16 

  สืบเน่ืองจากคณะมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มประเภทบุคลากรสายสนับสนุน17 

ให้เกิดประสิทธิภาพ มีการบริหารงานที่คล่องตัว รวดเร็ว มีการเชื่อมประสานงานระหว่างกัน ลดขั้นตอนการ18 

ทำงานลง รวมทั้งการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพื่อให้เอื้อต่อการปรับตัวของคณะฯ ตามการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย19 

ภายนอกและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันได้มากขึ้น คณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ20 

ประจำคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบการเสนอขอแบ่งหน่วยงานภายใน21 

สำนักงานคณบดี จาก ๑๒ งาน เป็น ๓ งาน โดยให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน ๖ เดือน  (๑ เมษายน - กันยายน 22 

๒๕๖๖) และประเมินผลเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง   23 

  สำนักงานคณบดี ได้มีการทดลองปฏิบัติงานและประเมินผลการดำเนินเสนอต่อทีมบริหาร ซึ่ง24 

ได้มีการพิจารณาทบทวนการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานอีกครั้ง จาก ๓ งาน เป็น ๖ งาน 25 

และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ซึ่งที่26 

ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการเสนอให้มีการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานคณบดี จาก 27 

๑๒ งาน เป็น ๖ งาน จากนั้น คณะฯ ได้ดำเนินการเสนอขอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน28 

คณบดี ไปยังมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้บรรจุวาระเพื่อพิจารณากลั่นกรอง เข้าที่ประชุม29 

คณะทำงานพิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนของมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 30 

๐๙.๓๐ น. ผ่านระบบออนไลน์   31 

      ประธานฯ แจ้งว่า จากการเข้าชี้แจงการเสนอขอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของ32 

สำนักงานคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งที่ประชุมฯ มีมติให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับแบ่งหน่วยงาน33 

ภายในสำนักงานคณบดี เป็น ๖ งาน ตามที่เสนอ โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับชื่อหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับ34 



 

 

๖ 

ภาระงานที่กำหนด ทั้งนี้ประธาน แจ้งว่าเมื่อมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการขอรับรองมติจากคณะทำงานฯ ตาม1 

แนวปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว คณะจะนำแจ้งรายละเอียดผลการพิจารณาต่อท่ีประชุมอีกครั้ง   2 

        ท่ีประชุม :  รับทราบ 3 
 4 
 ๔.๒ การเสนอขอติดตั้งระบบผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยโซลาร์เซล (Solar Cell) 5 

       ตามท่ีคณะเสนอมหาวิทยาลัย ในการติดต้ังระบบผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยโซลาร์เซล บนดาดฟ้า6 

อาคารภายในพ้ืนท่ีคณะฯ จำนวน ๕ อาคาร โดยวิธีการให้เอกชนเข้ามาลงทุน น้ัน  7 

       ประธานฯ แจ้งว่า ขณะน้ีมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบให้คณะดำเนินการได้ 8 

        ท่ีประชุม : รับทราบ 9 
 10 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 11 

 ๕.๑ เรื่องแจ้งจากคณบดี 12 

 ๕.๑.๑ สำนักการโยธาแจ้งขอความอนุเคราะห์การใช้พื้นท่ีก่อสร้างทางเดินลอยฟ้า โครงการ13 

ก่อสร้างทางเดินลอยฟ้าในแนวถนนราชวิถี บริเวณอนุสาวรีย์ถึงแยกถึงชัย โดยแนบแบบแปลนพ้ืนท่ี ท่ีขอใช้14 

ก่อสร้างทางเดินลอยฟ้า ซ่ึงรูปแบบทางเดินลอยฟ้ามีระยะทางประมาณ ๑,๓๐๐ เมตร ในการก่อสร้าง15 

จำเป็นต้องมีการขอใช้พ้ืนท่ีบางส่วนของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 16 

 ดังน้ันการดำเนินการก่อสร้างทางเดินลอยฟ้าจำเป็นต้องใช้พ้ืนท่ีบางส่วนของคณะ (ป้ายคณะ ๒ 17 

ป้าย, แนวเดินสายสื่อสาร, แนวกระถางต้นไม้พุ่ม และบันไดทางขึ้นลานพระบิดา) ทางคณะจึงได้ทำหนังสือแจ้ง18 

ไปยังสำนักการโยธาว่า ตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล หากมีการดำเนินการใดท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สินภายในคณะ 19 

จำเป็นต้องได้รับการยินยอมจากมหาวิทยาลัยก่อน และการขอใช้พ้ืนท่ีบางส่วนบริเวณด้านหน้าของคณะ ถือเป็น20 

การดำเนินการนอกเหนืออำนาจหน้าท่ีของคณะ ไม่สามารถให้ความอนุเคราะห์ใช้พ้ืนท่ีดังกล่าวได้ จึงเสนอให้21 

เปลี่ยนเส้นทางเดินลอยฟ้า ไปบริเวณด้านหน้าโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนท่ีเข้า22 

รับบริการจากโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า นอกจากน้ีคณะได้ทำหนังสือแจ้งการขอความอนุเคราะห์การใช้พื้นที่23 

ดังกล่าวไปยังมหาวิทยาลัยมหิดลทราบเพ่ือดำเนินการต่อไปด้วย 24 

 ผศ.ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย แจ้งเพ่ิมเติมว่า ได้ข้อมูลจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องว่า ตามแบบแปลนเดิมจะขอ25 

ใช้พ้ืนท่ีบางส่วนของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ซ่ึงทางโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าไม่ยินยอมให้ใช้พ้ืนท่ี26 

เน่ืองจากเป็นเขตพ้ืนท่ีของทหาร เขตพื้นท่ีโรงพยาบาล เขตพื้นท่ีพระราชวังพญาไท และพ้ืนท่ีบางส่วนน้ันมี27 

พระราชานุสาวรีย์ฯ ต้ังอยู่ด้วย จึงมีการเสนอให้สำนักการโยธาใช้พ้ืนท่ีบริเวณฝ่ังคณะแทน 28 

 รศ.ดร.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ในการก่อสร้างทางเดินลอยฟ้านอกจากโรงพยาบาล29 

พระมงกุฎเกล้าไม่ยินยอมให้ใช้พ้ืนท่ีแล้ว ยังได้มีแผนการเสนอหลายกรณี เช่น เสนอสร้างเกาะกลางถนนแต่ไม่30 

สามารถสร้างได้เน่ืองจากพ้ืนท่ีเกาะกลางถนนแคบเกินไป เสนอให้สร้างบนถนนโยธี และเสนอให้สร้างบริเวณ31 

ด้านหน้าคณะ  32 

 ๕.๑.๒ ขอเชิญผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง 33 



 

 

๗

เน่ืองในโอกาสข้ึนปีใหม่ ๒๕๖๗ ในพุธท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ณ อาคารเฉลิมพระ1 

เกียรติ ๕๐ พรรษา คณะทันตแพทยศาสตร์ ซ่ึงเป็นปีแรกท่ีมีความร่วมมือจัดทำบุญตักบาตรปีใหม่ ร่วมกัน ๓ 2 

คณะ ระหว่างคณะทันตแพทยศาสตร์ (รับเป็นเจ้าภาพปีแรก) คณะเวชศาสตร์เขตร้อน และสาธารณสุขศาสตร์  3 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 4 
 5 

 ๕.๒  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดี 6 

๕.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพองค์กร ไม่มีเรื่องแจ้ง   7 

๕.๒.๒  งานบริหารการเงิน 8 

 (๑) การจัดเก็บรายได้จากการดำเนินงานของคณะต้ังแต่ ๑ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖9 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 10 

         ตามที่คณะได้ประมาณการการจัดเก็บรายได้จากการดำเนินงานของคณะ ประจำปี ๒๕๖๗ 11 

จำนวน ๗๔,๑๗๓,๘๐๐.- บาท การจัดเก็บรายได้จริง (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) ได้12 

จำนวน ๑๓,๖๔๕,๘๗๒.๗๕ บาท (ร้อยละ ๑๘.๔๐) 13 

 (๒) รายงานการใช้จ่ายท่ีรวมภาระผูกพัน เทียบกับประมาณการรายจ่าย เงินรายได้คณะตั้งแต่ 14 

๑ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 15 

    คณะได้ประมาณการรายจ่ายทุกหมวดรายการ ที่ใช้จากเงินรายได้คณะ ประจำปี ๒๕๖๗ 16 

จำนวน ๗๔,๔๑๓,๘๐๐.๐๐ บาท การใช้จ่ายจริง ๗,๕๘๙,๖๖๖.๙๐ บาท (ร้อยละ ๑๐.๒๐) ) รายละเอียด17 

เอกสารประกอบการประชุม 18 

 (๓) รายงานการใช้จ่ายภาระผูกพัน  กันเงินเหลื่อมปี เงินรายได้คณะปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 19 

    คณะได้จัดทำรายงานภาระผูกพันข้ามปีงบประมาณ ที่ใช้จากเงินรายได้คณะ ประจำปี 20 

๒๕๖๗จำนวน ๑๑,๕๖๓,๐๘๒.๔๓ บาท  ซึ่งได้มีการเบิกจ่ายไปแล้วจำนวน ๕,๐๗๐,๔๖๑.๔๕ บาท (ร้อยละ 21 

๔๓.๘๕) คงค้างอีก ๖,๔๙๒,๖๒๐.๙๘ บาท ) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 22 

 ๕.๒.๓ งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์ ไม่มีเรื่องแจ้ง 23 

๕.๒.๔ งานด้านเทคโนโลยีการศึกษา 24 

  ๑) รายงานการได้รับผลกระทบการโจมตีทางไซเบอร์ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ข้อมูล ณ วันท่ี 25 

๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ใช้งานได้ครบทุกระบบ ยกเว้นระบบรับ-ส่งหนังสือ MISIS อยู่ระหว่างการทดสอบระบบที่26 

ได้จัดจ้าง บริษัทพัฒนาโปรแกรมและให้เจ้าหน้าท่ีจากทุกคณะทดสอบระบบ 27 

๒) รายงานการปรับปรุงระบบสารสนเทศของคณะ  28 

  ๒.๑) จัดทำโครงการสำรวจเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบุคลากรทุกคนในสำนักงานคณบดีเพ่ือเพ่ิม29 

ประสิทธิภาพครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานในสำนักงานให้มีความรวดเร็วย่ิงข้ึน  30 

 ผลการสำรวจที่ได้เป็นดังน้ี  ๑. จำนวนคอมพิวเตอร์ท่ีมี Ram น้อยกว่า 8GB  ๖๒ เคร่ือง 31 

     ๒. จำนวนคอมพิวเตอร์ท่ียังไม่มี SSD  ๒๑ เคร่ือง 32 

(ข้อมูลการสำรวจเบ้ืองต้นได้ดังน้ี) https://db.ph.mahidol.ac.th/asset/show.php ดำเนินการ จัดทำ33 

โครงการขออนุมัติในหลักการเบิกซ้ือ SSDและ Ram เพ่ือเปลี่ยนในเคร่ืองท่ีต้องใช้งาน 34 



 

 

๘

  ๒.๒ รายการผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปี 1 

๒๕๖๖ 2 

  - ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาระงานของหน่วยงานในสำนักงานคณบดี จำนวน ๑๒ งาน3 

แล้วเสร็จเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 4 

  - นำผลการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลจำนวน ๑ ระบบ คือ 5 

“ระบบฐานข้อมูลบันทึกผลงานและรายงานข้อมูลผลงานของงานวิจัยและนวัตกรรม” โดยเป็นข้อมูลท่ีงานวิจัยฯ 6 

จัดเก็บด้วยแบบฟอร์ม RU เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน มีข้อมูลดังนี้ ข้อมูลโครงการวิจัย ข้อมูลผลงานวิจัยตีพิมพ์ 7 

ข้อมูลผลงานนำเสนอในท่ีประชุม ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา ข้อมูลผลงานทางวิชาการท่ีได้รับรางวัล ข้อมูล8 

ผลงานตำรา หนังสือหรืองานแปลโดยเร่ิมต้นพัฒนาระบบแรกคือ ระบบฐานข้อมูลโครงการวิจัยคณะสาธารณสุข9 

ศาสตร์ โดยแบ่งเป็น Phase ต่างๆ ดังน้ี   10 

  Phase ๑: จัดทำระบบบันทึก แก้ไข และรายงานเพื่อบริหารจัดการข้อมูลโครงการวิจัย โดย11 

กำหนดสิทธ์ิการใช้งานผู้ใช้บริการรูปแบบต่างๆ 12 

  Phase ๒: จัดทำรายงานให้กับผู้ใช้ต่างๆ ท่ีต้องการข้อมูล และระบบแจ้งเตือนเมล์ (เริ่มพัฒนา13 

โปรแกรม ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ คาดว่าจะแล้วเสร็จวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) จากน้ันจะดำเนินการพัฒนา14 

ระบบฐานข้อมูลส่วนอ่ืนๆ ต่อไป 15 

  ข้อดีของระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนาข้ึน : ได้มีโอกาสในการวิเคราะห์โครงสร้างข้อมูลท่ีเกิดข้ึนใน16 

คณะและนำมาพัฒนาการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ลดความผิดพลาด ทำให้สามารถทราบถึงกระบวนการ17 

ข้ันตอน และติดตามผลการดำเนินงานโครงการภายในคณะท้ังหมดว่าอยู่ในข้ันตอนใด โครงการใดต้องติดตาม18 

และรายงานผล เห็นความสัมพันธ์ในด้านต่างๆ ของข้อมูลในคณะ สามารถรายงานด้านต่างๆ จะทำให้ท้ังคณะ19 

และเจ้าของข้อมูลสามารถเรียกดูข้อมูลได้ตลอดเวลาทางออนไลน์ 20 

- ในระหว่างการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของงานวิจัย งานเทคโนโลยีการศึกษาร่วมกับงานวิจัย21 

และนวัตกรรม พัฒนาแบบฟอร์ม Google form ข้ึนมาใช้งาน เพ่ือช่วยในการจัดเก็บข้อมูลผลงานเกี่ยวกับ22 

งานวิจัยของอาจารย์ภายในคณะ และได้จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีภาควิชา23 

ได้รับทราบวิธีการกรอกข้อมูล และการสืบค้นข้อมูลจากฐาน Scopus และ Scival 24 

 โดยได้จัดการฝึกอบรมเรื่อง “การบันทึกข้อมูลผลงานวิจัยผ่าน Google form” เม่ือวันท่ี ๗ 25 

ธันวาคม ๒๕๖๖  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓๑๐๕ วิทยากรโดย นางสาวพิมพ์ประภา 26 

สุขทรรศนีย์ งานเทคโนโลยีการศึกษา  27 

 ข้อดีของการใช้แบบฟอร์มท่ีพัฒนาข้ึน : อาจารย์เจ้าของข้อมูลสามารถกรอกข้อมูลผลงาน28 

ของท่านท่ีได้รับการเผยแพร่ได้ตลอดเวลา อีกท้ังคณะสามารถดึงข้อมูลมาใช้เพ่ือการตัดสินใจ และรายงานผล29 

การดำเนินงานได้ตลอดเวลา 30 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 31 
 32 

๕.๓  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย 33 

๕.๓.๑ สรุปข้อมูลผลงานวิจัยตีพิมพ์ Q1 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เทียบกับเป้าหมาย 34 

ประจำปี ๒๕๖๖ ข้อมูล ณ วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ) 35 



 

 

๙

๕.๓.๒ กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล เปิดรับสมัครทุนยุทธศาสตร์วิจัย (Strategic 1 

Research Fund) และทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellowship) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 2 

เปิดรับสมัคร ๓ รอบ 3 

รอบท่ี ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 4 

รอบท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๒ มกราคม - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 5 

รอบท่ี ๓ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๗   6 

รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี https://op.mahidol.ac.th/ra/research_fund/research_fund_revenue/ 7 

๕.๓.๓ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Share & Learnครั้ง8 

ที่ ๒/๒๕๖๗ เรื่อง การประชาสัมพันธ์ Mandatory Innovation grants ปี ๒๕๖๗ : Food and Agriculture 9 

เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ๒๐ คน ผล10 

การวิเคราะห์ข้อมูลประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย ๔.๕๐ (จากคะแนนเต็ม ๕)  11 

 ๕.๓.๔ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบันทึกข้อมูล12 

ผลงานวิจัยผ่านแบบฟอร์ม Google และการสืบค้นข้อมูลจากฐาน Scopus เม่ือวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 13 

๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภาควิชาชีวสถิติ มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด ๒๙ คน 14 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย ๓.๙๐ (จากคะแนนเต็ม ๕) 15 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 16 
 17 

๕.๔  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 18 

   ไม่มีเรื่องแจ้ง 19 
 20 
 ๕.๕  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา 21 

 ๕.๕.๑ เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโนบายด้านการศึกษา   22 

                    ๑)  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร23 

ควบ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.   24 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับ25 

ปริญญาตรีสองปริญญา หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาท่ีต่างกัน พ.ศ. ๒๕๖๕ และ26 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 27 

หรือหลักสูตรควบระดับปร ิญญาโทและปร ิญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ . ๒๕๖๕ กำหนดให้28 

สถาบันอุดมศึกษาจัดทำประกาศกำหนดหลักสูตรที่จะนำมาจัดการศึกษาควบระดับปริญญา หลักเกณฑ์การรับ29 

นักศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา วิธีการศึกษา และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรควบ30 

ระดับปริญญาให้ชัดเจน น้ัน 31 

กองบริหารการศึกษาได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว32 

ทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา33 

หลักสูตรควบของมหาวิทยาลัยมหิดลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นไปใน34 

แนวทางเดียวกัน โดยได้เสนอ (ร่าง) ประกาศดังกล่าวให้บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเรียบร้อยแล้ว สำหรับหลักสูตร35 



 

 

๑๐ 

ควบของมหาวิทยาลัยมหิดลมีด้วยกัน ๔ รูปแบบคือ หลักสูตรปริญญาตรีควบสองปริญญา หลักสูตรปริญญาโท1 

สองปริญญา หลักสูตรควบระหว่างปริญญาตรีกับปริญญาโท และหลักสูตรควบปริญญาโทกับปริญญาเอก 2 

  ๒) การพัฒนาระบบกรอกข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรออนไลน์ 3 

ตามท่ีกองบริหารการศึกษาได้ปรับปรุงแบบฟอร์มการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย แบบ4 

รายงานข้อมูลหลักสูตร (มม.๑) รายละเอียดข้อมูลหลักสูตร (มม.๒) รายละเอียดของรายวิชา (มม.๓)รายละเอียด5 

ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มม.๔) รายงานผลดำเนินการของรายวิชา (มม.๕) รายงานผลดำเนินการฝึก6 

ประสบการณ์ภาคสนาม (มม. ๖) และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มม.๗) แล้วน้ัน 7 

เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มต่าง ๆ คณะเทคโนโลยี8 

สารสนเทศและการส่ือสารจึงเป็นท่ีปรึกษาในการดำเนินการวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบกรอกข้อมูล9 

หลักสูตร โดยมีรายละเอียดในการจัดทำระบบกรอกข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรออนไลน์ ดังน้ี 10 

(๑) สามารถกรอกข้อมูลท่ีซ้ำกันในแต่ละหมวดเพียงคร้ังเดียว 11 

(๒) เช่ือมต่อกับฐานข้อมูลอาจารย์ของมหาวิทยาลัย หากอาจารย์มีภาระหน้าท่ีอยู่ท่ีหลักสูตร12 

อ่ืน จะไม่สามารถกรอกข้อมูลอาจารย์ได้ และหากผลงานวิชาการของอาจารย์มีระยะเวลาเกิน ๕ ปีย้อนหลังแล้ว 13 

จะไม่สามารถกรอกข้อมูลได้ โดยให้มีการแจ้งเตือนหากมีการใช้ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซ้ำ และอาจารย์14 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการเกินระยะเวลา ๕ ปี 15 

๓. รายวิชาเช่ือมโยงกับ Master Data ของมหาวิทยาลัยมหิดลได้ 16 

๔. การแก้ไขข้อมูล หลังจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรพิจารณาให้การรับรอง17 

แล้ว จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ และมีการ Approve สถานะหลักสูตรหลังจากสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติ 18 

๕. ระบบจะมีการแจ้งเตือนวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 19 

๖. ให้ Generate ข้อมูลออกมาเป็นไฟล์ Word ได้ 20 

๗. ระบบสามารถ Report ข้อมูลได้ ได้แก่ จำนวนหลักสูตรท้ังหมด แผนการรับนักศึกษา21 

แผนการศึกษา ประเภทรายวิชา จำนวนรายวิชา การตัดสินผลการศึกษา จำนวนหน่วยกิต การเทียบโอนหน่วย22 

กิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ความสอดคล้องกับ SDGs ความสอดคล้องกับ23 

MU Graduate Attributes 24 

  ๓) กำหนดให้มีการใช้ผลการทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นเกณฑ์การ25 

สมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 26 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ27 

ของนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว28 

ข้างต้น เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานความสามารถทักษะภาษาอังกฤษน้ัน กองบริหารการศึกษาเสนอให้มีการ29 

นำผลทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ MU-ELT หรือเกณฑ์มาตรฐานคะแนนภาษาอังกฤษอ่ืน 30 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด มาใช้เป็นเงื่อนไขเพ่ิมเติมของเกณฑ์การสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญา31 

ตรี ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป สำหรับเกณฑ์คะแนนข้ันต่ำให้ข้ึนอยู่กับแต่ละส่วนงานเป็นผู้กำหนด โดย32 

คะแนนดังกล่าวจะมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับต้ังแต่วันท่ีสอบจนถึงวันปิดรับสมัครการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 33 



 

 

๑๑ 

  ๔) มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้าน1 

การศึกษา รุ่นท่ี ๔ (Mahidol University Academic Development Program : MU-ADP#4) ข้ึนเพ่ือ2 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ อันจะส่งผลให้อาจารย์สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไป3 

ปรับใช้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ตลอดจนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ " โดยจะส่งผล4 

ให้การจัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีย่ิงข้ึน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างอาจารย์ใน5 

มหาวิทยาลัย รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดทำวิดีโอแชร์6 

ประสบการณ์การใช้เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน หัวข้อ Digital Teaching Tools โดยสามารถรับชม7 

ผ่านทางระบบ Digital KM Masterclass ได้ท่ี https://bitly/3SNbUzn 8 

  ๕) แผนการส่ือสารและรับฟังเสียงของนักศึกษา ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ9 

รายวิชาศึกษาท่ัวไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 10 

  ๖) ระหว่างเดือนสิงหาคม - พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ กองบริหารการศึกษา งานส่ือสาร11 

องค์กรกองบริหารงานท่ัวไป และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต มหาวิทยาลัยมหิดล ได้12 

เข้าร่วมกิจกรรม"นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา" ท่ีสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้จัดข้ึน จำนวน ๔ ครั้ง 13 

เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดเอกสาร14 

ประกอบการประชุม 15 

  ๗)  ผลการรับรองสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ16 

อาจารย์ Thailand-PSF ในระดับท่ี ๓ มีอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการรับรองสมรรถนะฯ Thailand-PSF 17 

ในระดับท่ี ๓ จำนวน ๒๓ ท่าน (ข้อมูล ณ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสาร18 

ประกอบการประชุม 19 

  ๕.๕.๒ เร่ืองแจ้งการศึกษาระดับปริญญาตรี  20 

 ๑) รายงานมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปี พ.ศ. 21 

๒๕๖๖ ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 22 

 ๒) จำนวนนักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๔ จำนวน ๗๗๘ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖) 23 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 24 

 ๓) กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดเปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาระดับ25 

ปริญญาตรี ระบบ TCAS 67 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ (Portfolio) ๑/๒ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ - 26 

วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗ และมีกำหนดสอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๗ โดยจำนวนผู้สมัครท่ี27 

ชำระเงินและส่งเอกสารการสมัครครบถ้วน จะแจ้งให้ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 28 

     ๔) สรุปสถานการณ์การเปิดหลักสูตรใหม่/การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ หลักสูตรระดับ     29 

ปริญญาตรี จำนวน ๔ หลักสูตร (หลักสูตรเปิดใหม่ จำนวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง จำนวน ๒ หลักสูตร)  30 

และหลักสูตรปรับปรุงย่อย (ปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) จำนวน ๓ หลักสูตร 31 

 ๕.๕.๓  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 32 

๑) ข้อบังคับบัณฑิตวิทยาลัย (ใหม่) อยู่ในการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  โดยมีการ33 

พิจารณาปรับปรุงตามข้อเสนอท่ีสำคัญ เช่น ให้นักวิจัยที่มีตำแหน่งทางวิชาการ เช่น ศาสตราจารย์วิจัย สามารถ34 



 

 

๑๒

เป็น advisor ควบคุมวิทยานิพนธ์ได้  รวมไปถึงศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor)  ก็สามารถเป็น 1 

advisor ได้ 2 

๒) บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาการจัดประชุมวิชาการ (conference) ประจำปีของบัณฑิต3 

วิทยาลัย  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ประกอบในการขอจบการศึกษาได้  4 

๓) บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดทำระบบ Learning Management System (LMS)  เป็น platform 5 

ของรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล  โดยเฉพาะรายวิชา MAP-C  จะเหมาะกับ platform 6 

น้ี  ทำให้หลักสูตรและผู้สอนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 7 

  ๔) กำหนดการใช้แบบฟอร์มรายละเอียดของหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปรับปรุงต้ังแต่8 

วันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๗  บัณฑิตวิทยาลัยจะเร่ิมใช้แบบฟอร์มรายละเอียดของหลักสูตรแบบใหม่ (มม. ๒) ซ่ึงมี9 

ข้อดีคือ จะครอบคลุมข้อมูลต่าง สปอว. กำหนด นอกจากน้ีบัณฑิตวิทยาลัยยังประชาสัมพันธ์ให้หลักสูตรเข้า10 

อบรมการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE ซ่ึงจะเป็นช่วงเวลาท่ีดีท่ีหลักสูตรจะเข้ามาอบรม เพ่ือนำไปปรับปรุง11 

แบบฟอร์ม มม. ๒ เพ่ือเข้ากลั่นกรองการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบต่อไป รุ่นหน่ึงรับได้ประมาณ ๓๐ 12 

หลักสูตร หลักสูตรละ ๒ - ๓ คน หลักสูตรท่ีสนใจสามารถสมัครได้ ก่อนวันเริ่มอบรมอย่างน้อย ๑ เดือนซ่ึงทาง13 

บัณฑิตจะส่งหนังสือเชิญชวนไปที่ส่วนงานอีกคร้ัง 14 

๕) การสนับสนุนช่วยเหลือหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสำหรับการออกแบบหลักสูตรการศึกษา15 

ท่ีมุ่งผลลัพธ์ Outcome-Based Education (OBE) และการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา16 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  17 

๖) กำหนดการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 18 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 19 

๗) การขอขยายระยะเวลาศึกษาต่อภาคปลายปีการศึกษา ๒๕๖๖ กรณีเกินระยะเวลาสูงสุด20 

ตามเกณฑ์มาตรฐานฯ  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 21 

๘) กำหนดการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ประจำปี ๒๕๖๗ เปิดรับสมัครต้ังแต่วันน้ีถึง ๒๙ 22 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 23 

๙) รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เปิดรับสมัครถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 24 

๒๕๖๗ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 25 

๑๐) รางวัลวิทยานิพนธ์นวัตกรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายละเอียดเอกสาร26 

ประกอบการประชุม 27 

๑๑) สำหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน MAP-C (ร่าง) ประกาศฯ ได้มีการกำหนดให้หลักสูตร28 

สามารถ ขอลดหย่อนค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายให้ได้ตามท่ีหลักสูตรเห็นสมควร  อย่างไรก็ตามเม่ือลดหย่อนแล้ว 29 

นักศึกษาต้องจ่ายค่าธรรมเนียมไม่ต่ำกว่าภาคการศึกษาละ ๖,๕๐๐บาท  โดยขอให้หลักสูตรย่ืนเร่ืองมาท่ีบัณฑิต30 

พร้อมกับแจ้งรายช่ือนักศึกษา 31 

๕.๕.๔  เรื่องแจ้งจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 32 

๑) สรุปสถานการณ์การเปิดหลักสูตรใหม่/การปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  33 

  ๑.๑ หลักสูตรเปิดใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗/๒๕๖๘  จำนวน ๑  หลักสูตร 34 



 

 

๑๓

  ๑.๒ หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  มีจำนวน  จำนวน ๑๘  1 

หลักสูตร  ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ร้อยละ ๑๐๐ 2 

๒) สรุปหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีผ่านการพิจารณาความสอดคล้อง (P) ในระบบ CHE 3 

Curriculum Online หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ และหลักสูตรปรับปรุงตาม4 

วงรอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 5 

- หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย/ย่อย ผ่านการพิจารณาความสอดคล้อง (P) จำนวน ๑๖  6 

  หลักสูตร 7 

- หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ  ผ่านการพิจารณาความสอดคล้อง (P) จำนวน ๑ หลักสูตร 8 

๓) สรุปการจัดทำรายวิชา Microcredential คงเดิม  จำนวน  ๕  รายวิชา  (ณ วันที่  ๑๓ 9 

ธันวาคม  ๒๕๖๖) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 10 

๕.๕.๕  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตาม11 

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ ของมหาวิทยาลัยมหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร์  12 

   - สรุปจำนวนผู้ขอรับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ MUPSF ระดับคณะ  13 

ณ วันศุกร์ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 14 

   - คณะมีนโยบายพัฒนาคุณภาพอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให้คณะ15 

กรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน หลักสูตร ส.ม. (นานาชาติ), หลักสูตร ส.ม. (ภาคปกติและภาค16 

พิเศษ) และหลักสูตร ส.ด. (นานาชาติ) ยื่นขอรับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ MUPSF 17 

รายละเอียดดังน้ี 18 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร   ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 19 

- ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ภายในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗  20 

๕.๕.๖ เรื ่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาเดือนธันวาคม  21 

๒๕๖๖ ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖  22 

๑) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิง23 

ปฏิบัติการ AUN-QA Criteria Training (Version ๔.๐) รุ่นที่ ๓ จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๑๘ - ๑๙ 24 

ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 25 

ศาลายา จำนวน ๘ ท่าน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 26 

๒) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วม โครงการฝึกอบรม27 

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่นท่ี ๑๐ (MU AUN-28 

QA Assessor Training) จำนวน ๒ ท่าน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 29 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 30 
 31 

 ๕.๖  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร 32 

   ไม่มีเรื่องแจ้ง 33 

 ๕.๗  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายพัฒนาเครือข่าย 34 

   ไม่มีเรื่องแจ้ง 35 



 

 

๑๔
 1 
 ๕.๘  เร่ืองแจ้งจากผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2 

   ไม่มีเรื่องแจ้ง 3 
 4 
 ๕.๙  เร่ืองแจ้งจากภาควิชา 5 

  ๑) รศ.ดร.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ แจ้งว่า ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล จัดทำบุญภาควิชาในวันท่ี ๔ 6 

มกราคม ๒๕๖๗ ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมงาน 7 

  ๒) รศ.ดร.ขวัญใจ อำนาจสัตย์ซ่ือ แจ้งว่า ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข จัดทำบุญภาควิชาใน8 

วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมงาน 9 

  ๓) รศ.พัชราณี ภวัตกุล แจ้งว่า ภาควิชาโภชนวิทยา จัดทำบุญภาควิชาในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 10 

ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมงาน 11 

  ๔)  ผศ.ดร.ธนาศรี สีหะบุตร แจ้งว่า ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม จัดทำบุญภาควิชาใน12 

วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมงาน 13 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 14 
 15 
 ๕.๑๐ เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์ 16 

       ผศ.ดร.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า จากที่สภาอาจารย์จะดำเนินการจัดทำแบบประเมินการทำงานของทีม17 

บริหาร ประจำปี ๒๕๖๖ นั้น ได้ทราบจากเลขานุการว่า คณะจะดำเนินการจัดทำแบบประเมินทีมบริหาร18 

เช่นเดียวกัน จึงได้หารือกับสภาอาจารย์จะงดทำแบบประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖๖ 19 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 20 
  21 
 ๕.๑๑ เรื่องแจ้งเพ่ือทราบอ่ืนๆ  22 

     ประธานฯ แจ้งว่า คณะได้จัดทำความร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ทุน23 

สนับสนุนแก่คณะจัดทำหลักสูตรอบรม Executive training (ESG) 24 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 25 
 26 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอื่นๆ 27 

  ประธานฯ แจ้งว่าสืบเนื่องจากข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบ28 

หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพต้องมี29 

จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   30 

ข้อ ๑๑.๑.๔ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติ31 

ตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพที่สภาการสาธารณสุขชุมชนกำหนด ข้อ ๑๑.๑.๕ ต้องมีอาจารย์ประจำ32 

หลักสูตรในอัตราส่วนอาจารย์ ๑ คนต่อนักศึกษา ๑๒ คนหรือตามที่สภาการสาธารณสุขชุมชนประกาศกำหนด  33 

และข้อ ๑๑.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน ๓ คนใน ๕ คนต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ34 

สาธารณสุขชุมชนท่ียังไม่หมดอายุ น้ัน  35 



 

 

๑๕

นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
นางสาววิไล  กลัดพรหม 

ผศ.ดร.พิจิตรพงศ์  สุนทรพิพิธ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  ประธานฯ แจ้งขอเร่งรัดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์1 

ผู้สอนหลักสูตร วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกอนามัยชุมชน สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์การกำหนด2 

อาหาร ซึ่งเป็นอาจารย์ประจำภาควิชาอนามัยชุมชนและภาควิชาโภชนวิทยา สอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ3 

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ให้ได้เพิ่มขึ้นจากเดิมภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๗ เพื่อลดผลกระทบต่อการจัด4 

การศึกษาในหลักสูตร วท.บ.(สส.) และสอดคล้องกับจำนวนแผนการรับนักศึกษาใหม่ (ระบบ TCAS)  คณะมี5 

นโยบายให้การสนับสนุนค่าสอบขึ้นทะเบียนแก่อาจารย์ทุกท่านตามประกาศคณะ  6 

  รศ.ดร.พัชราณี ภวัตกุล แจ้งว่า ได้หารือกับอาจารย์ในภาควิชาโภชนวิทยาเพื่อบริหารจัดการ7 

มอบหมายให้อาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรไปสอบ ซึ่งมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าสอบ ๒,๐๐๐ บาท และค่าสมาชิก8 

รายปี อีกประมาณ ๓,๒๐๐ บาท 9 

  ประธานฯ แจ้งว่า ค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนของหลักสูตร ต่อไปให้คิดรวมกับค่าใช้จ่ายหลักสูตร 10 

เบ้ืองต้นคณะจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการข้ึนทะเบียนทั้งหมดให้กับหลักสูตร 11 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 12 
 13 
   ๖.๒  รศ.ขวัญใจ อำนาจสัตย์ซ่ือ สอบถามเร่ืองการเตรียมการห้องปฐมพยาบาล อาคาร ๔ ช้ัน ๑ 14 

    ประธานฯ แจ้งว่า คณะมีนโยบายปรับห้องบริการสุขภาพนักศึกษา ณ  อาคาร ๔ ชั้น ๑ เป็นแหล่ง15 

เรียนรู้จำลอง เพื่อการจัดการเรียนการสอนใน concept โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพสต.) จำลอง โดย16 

จะเป็นความร่วมมือระหว่างภาควิชาอนามัยชุมชน ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข รวมไปถึงผู้รับผิดชอบรายวิชา17 

ของภาควิชาอนามัยครอบครัว ดำเนินการให้เป็น Module และสามารถใช้พื้นท่ีส่วนน้ันเป็นห้องปฐมพยาบาล เพื่อ18 

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยงบประมาณในการดำเนินการจะขอระดมทุนจากหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการ19 

ปรับปรุงโครงสร้างอาคาร ๔ ท้ังหมด  20 

    รศ.ดร.พิทยา จารุพูนผล แจ้งว่า รพ.สต.เป็นระบบแรกของการเข้ารับบริการ การจัดจำลองรพสต.21 

อาจทำได้ไม่เต็มระบบ จึงไม่เห็นด้วยในการตั้ง รพ.สต.จำลอง แต่ขอเสนอให้ตั้งศูนย์กลางในการจัดทำนวัตกรรม22 

เพ่ือขับเคลื่อนงาน รพ.สต.ระบบปฐมภูมิการพัฒนาคุณภาพและตัวช้ีวัด แล้วเสนอโครงการขอทุนจาก สสส, สปสช., 23 

วช., สวรส.  โดยชี้แจงสถานการณ์ว่าอยู่ในความสนใจ ในการเรียนการสอน ต้องเก็บข้อมูลและของบประมาณใน24 

การพัฒนาตามตัวช้ีวัด ให้สภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนให้การสนับสนุน 25 

    ประธานฯ แจ้งว่า เดิมมีแนวคิดเป็นห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 26 
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