
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ 2 

เม่ือศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 3 
ณ ห้องประชมุสุรินทร์ โอสถานุเคราะห์ ชั้น ๒ อาคารสาธารณสขุวิศิษฏ์ 4 

*********************** 5 
 6 

ผู้มาประชุม 7 
๑. รศ.ดร.สราวุธ เทพานนท์ คณบดี และรักษาการหัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน ประธานกรรมการ
๒. ผศ.ดร.พิจิตรพงศ์ 

 
สุนทรพิพิธ 
 

รองคณบดี และรักษาการ 
หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 

กรรมการและเลขานุการ

๓. ศ.ดร.ลีรา กิตติกูล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร กรรมการ
๔. รศ.ดร.ดวงรัตน์ อินทร รองคณบดีฝ่ายวิจัย       กรรมการ
๕. รศ.ดร.อรวรรณ แก้วบุญชู รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ
๖. ผศ.ดร.ไชยนันต์ แท่งทอง รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา กรรมการ
๗. รศ.ดร.จุฑาธิป ศีลบุตร หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ
๘. รศ.ดร.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ
 ๙. รศ.ดร.พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ
๑๐. ศ.ดร.ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ
๑๑. รศ.ดร.ขวัญใจ อํานวจสัตย์ซ่ือ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ
๑๒. อ.ดร.วรากร โกศัยเสวี หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ
๑๓. อ.ดร.สันต์ สุวรรณมณี หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ
๑๔. ผศ.ดร.ธนาศรี สีหะบุตร หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม กรรมการ
๑๕. รศ.ดร.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ
๑๖. ผศ.ดร.กรวรรณ ยอดไม้ รองหัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ
๑๗. อ.ดร.วิสันติ เลาหอุดมโชค หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ
๑๘ ผศ.ดร.ศิราณี ศรีใส ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ
๑๙. รศ.ดร.มลินี สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ
๒๐. ผศ.ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ
๒๑. ผศ.ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา  กรรมการ
๒๒. นางสาววิไล กลัดพรหม ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ
๒๓. นายคณาทรัพย์ ธวัฒติง ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ

 8 
ผู้ไม่มาประชุม  9 

๑. ศ.ดร.สุภา  เพ่งพิศ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาเครือข่าย 
 10 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 11 

๑. นางสาวเกศวรี ปัญญาธรรม หัวหน้างานบริหารการเงิน 
๒. นายเฉลิมมงคล จันทรแขวก หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๓. นายกิตติพงศ์ จันทโสภี นักวิชาการพัสดุ 
๔. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๕. นางสาวดุลยปณิธ์ิ กรณฑ์แสง นิติกร 



 

 

๒

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐น. 1 
รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ทาํหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมก่อนการ2 

ประชุมประธานฯ ขออนุญาตให้ ให้ นางสาวดุลยปณิธ์ิ กรณฑ์แสง ตําแหน่งนิติกร เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ3 
ประจําคณะฯ จากน้ันประธานฯได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 4 
 5 
ระเบยีบวาระที่๑เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะ 6 
 ๑.๑เรื่องแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะ 7 

 ๑.๑.๑  เรื่องแสดงความยินดี  8 
  ๑) แสดงความยินดี อาจารย์ ดร.ธันวดี คล่องแคล่ว ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา ใน9 
โอกาสผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ United Kingdom Professional Standards 10 
Framework (UKPSF) ประเภท Fellow 11 
  ๒) แสดงความยินดี รศ.ดร.นฤมล เอ้ือมณีกูล ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ในโอกาสได้รับ12 
การแต่งต้ังเป็น The Asia-Pacific Academic Consortium for Public Health-Early Career Network 13 
(APACPH-ECN) Coordinator 14 
  ๓) แสดงความยินดี นางสาวสุวัสสา ป้ันเหน่ง นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอาชี15 
วอนามัยและความปลอดภัย ในโอกาสได้รับรางวัล Excellent Poster Award ในงาน UOEH International 16 
Symposium - Digital Occupational Health วันที่๑๓-๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ University of 17 
Occupational and Environmental Health ประเทศญี่ปุ่น โดยมี รศ.ดร.สรา อาภรณ์ เป็นที่ปรึกษาดุษฎี18 
นิพนธ์หลัก 19 
  ๔) แสดงความยินดี นางสาววริศรา ปองทอง นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรพยาบาล20 
ศาสตร มหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ในโอกาสได้รับรางวัล 2 ND Place of the 21 
“Reflection” - APACPH-ECN Photo Competition, held during The 54th APACPH Conference 22 
2023 23 
  ๕) แสดงความยินดี นางสาวชาลิณี เช้ือชม นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนา24 
มัยและความปลอดภัย) ในโอกาสได้รับรางวัล 3RD Place of the “Reflection” - APACPH-ECN Photo 25 
Competition, held during The 54th APACPH Conference 2023 26 
  ๖) แสดงความยินดี รศ.ดร.จารุวรรณ ธาดาเดช ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข ในโอกาสผ่าน27 
การรับรองสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ Thailand - PSF 28 
ในระดับที่ ๓ 29 
  ๗)  แสดงความยินดี ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจําปี 30 
๒๕๖๖ ดังน้ี 31 
กลุ่มงาน ชื่อ สังกัด 
กลุ่มที่ ๒ ลูกจ้างประจําเงินงบประมาณ นางวินิจ คําผา ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา 
กลุ่มที่ ๔.๑ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ฏิ บั ติ ง า น ติ ด ต่ อ กั น ไ ม่ เ กิ น  
๑๐ปี 

ผศ.ดร.ธนกฤต เนียมหอม ภ า ค วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ อ น า มั ย
ส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มที่ ๔.๑ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ ๒๐ ปีขึ้นไป 

รศ.ดร.มณฑา เก่งการพานิช 
ผศ.ดร.สุภัทร์ ไชยกุล 

ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
ภาควิชาโภชนวิทยา 

กลุ่มที่ ๔.๒ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพ 
หรือสนับสนุนทั่วไป ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกัน

น า ง ส า ว ว ง เ ดื อ น  พั ฒ โ ก
นางสาววิรัณยา เตชะวรงค์

งานระบบสารสนเทศและส่ือสารองค์กร
ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฎวิทยา



 

 

๓

ไม่เกิน ๑๐ ปี นายชนม์ปุญญ์ แย้มมา ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล 
กลุ่มที่ ๔.๒ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพ 
หรือสนับสนุนทั่วไป ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกัน
ตั้งแต่ ๑๐ ปี แต่ไม่เกิน ๒๐ ปี 

นางสาวเจนจิรา นาทะทอง
นางสาวยุวรรณดา ทองพานิช 

งานวิเทศสัมพันธ์ 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 

 1 
  ๘) แสดงความยินดี ผศ.ดร.สุภัทร์ ไชยกุล ภาควิชาโภชนวิทยา ในโอกาสได้รับรางวัลนักวิจัย2 
ด้านการเกษตรดีเด่น จากสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สวก. โดยจะเข้ารับโล่3 
รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน4 
การประชุมวิชาการและจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการเกษตร เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 5 
ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 6 
  ๙) แสดงความยินดี อาจารย์ ดร.สันต์ สุวรรณมณี ในโอกาสได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 7 
หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา 8 
  ๑๐) แสดงความยินดี รศ.ดร.พัชราณี ภวัตกุล ในโอกาสได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 9 
หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา เป็นวาระที่ ๒ 10 
  ๑๑)แสดงความยินดี ดร.สุรชาติ โกยดุล ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุข11 
ศาสตร์) สาขาวิชาเอกโรคติดเช้ือและวิทยาการระบาด คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาส12 
ได้รับรางวัลนักสาธารณสุขทองคํา ประจําปี ๒๕๖๖ (Golden Health Professional Award 2023) ประเภท13 
รางวัลด้านการป้องกันโรคและควบคุมโรค จาก สภาการสาธารณสุขชุมชน 14 
  ๑๒)แสดงความยินดี คุณศักด์ิศิลป์ ตุลาธร ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัย15 
และความปลอดภัย รุ่นที่ ๒๐ ในโอกาสได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ตรวจราชการ กรมสวัสดิการและ16 
คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 17 
  ๑๓) แสดงความยินดี คุณสุวดี ทวีสุข ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขศาสตร์18 
อุตสาหกรรมและความปลอดภัย รุ่นที่ ๙ ในโอกาสได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองความ19 
ปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 20 
  ๑๔) แสดงความยินดี ผศ.อริสรา ฤทธ์ิงาม นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา21 
พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ในโอกาสได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง22 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 24 
  ๑๕) แสดงความยินดี อาจารย์ธนะวัฒน์ รวมสุก ศิษย์เก่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  25 
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ภาคปกติ ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ในโอกาสได้รับการแต่งต้ังให้26 
ดํารงตําแหน่ง ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 27 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   28 
  ๑๖) แสดงความยินดี ผศ.ดร.เพ็ญจันทร์ สิทธิปรีชาชาญ ศิษย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร-29 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข (หลักสูตรนานาชาติ) ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ใน30 
โอกาสได้รับการแต่ง ต้ังให้ ดํารงตําแหน่ง  ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร์ 31 
มหาวิทยาลัยมหิดล 32 
  ๑๗) แสดงความยินดี อาจารย์ ดร.ภัทรภร เจริญบุตร ศิษย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี33 
บัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการสาธารณสุข (หลักสูตรนานาชาติ) ในโอกาสได้รับตําแหน่ง คณบดีคณะสาธารณสุข34 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นสมัยที่ ๒ (วาระ ๔ ปี) 35 
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  ๑๘) แสดงความยินดี คุณรัชพล (วีระ) สุวรรณโชติ นายกสมาคมและผู้ก่อต้ังศูนย์ข่าวเยาวชน1 
ไทยศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ ๓๙ 2 
ในโอกาสได้รับรางวัล Asian Professional Achievement Award 2023 สาขา Media Professional 3 
Excellence Award 2023 จาก Hon. Prime Minister Mr.Pushpa Kamal Dahal (Prachada) 4 
นายกรัฐมนตรีของประเทศเนปาล 5 
   ๑๙) แสดงความยินดี Professor Dr. Jian Li นักวิจัยและอาจารย์อาคันตุกะของคณะ6 
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงสูงที่สุดใน Top 2% ของโลก (Source: 7 
World’s Top 2% Scientists by Stanford University 2023) 8 
   ๒๐) แสดงความยินดี ผศ.กิตติพงศ์ พลเสน ภาควิชาอนามัยชุมชน หัวหน้าโครงการ และ 9 
อาจารย์ ดร.อลงกรณ์ เปกาลี ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ผู้ร่วมโครงการ ในโอกาสได้รับทุน10 
สนับสนุนจาก ศูนย์พัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการควบคุมยาสูบ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม11 
สุขภาพ (สสส.) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในการดําเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่องโครงการประเมินผล12 
โครงการหนุนเสริมกลไกยุทธศาสตร์และพัฒนาศักยภาพภาคีควบคุมยาสูบ 13 
   ๒๑) แสดงความยินดี รศ.ดร.นพ.พิทยา จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว ใน14 
โอกาสได้รับการแต่งต้ังให้เป็น ผู้ชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการสาธารณสุข วุฒิสภา ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ 15 
ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 16 
   ๒๒) แสดงความยินดี รศ.ดร.ดวงรัตน์ อินทร รองคณบดีฝ่ายวิจัย และอาจารย์ประจําภาควิชา17 
วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ในโอกาสได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 18 
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ 19 
  ๑.๑.๒ แนะนําบุคลากรใหม่ 20 
  นางสาวดุลยปณิธ์ิ  กรณฑ์แสง ตําแหน่ง  นิติกร 21 
  ที่ประชุม   :   รับทราบ 22 
 23 
ระเบยีบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 24 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 25 
โดยไม่มีการแก้ไข 26 
 ที่ประชุม :  รบัรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 27 
 28 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 29 
 ๓.๑ เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง สํานักงานอธิการบดี 30 

 ประธานฯแจ้งว่า ตามหนังสือที่ อว ๗๘.๐๑๓/ว๖๐๕๐ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่องการ31 
สรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลังสํานักงานอธิการบดี ขอให้เสนอช่ือผู้สมควร32 
ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลังโดยมติของคณะกรรมการประจําส่วนงาน มีสิทธิเสนอช่ือได้ ส่วนงานละ ๑ 33 
ช่ือ ตามแบบเสนอช่ือ และส่งกลับไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖34 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 35 

  ในการน้ี จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรดํารง36 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลังจํานวน ๑ ช่ือ เพ่ือดําเนินการส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 37 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่เสนอช่ือ 38 
 มติที่ประชุม  :   ไม่เสนอชื่อ 39 
  40 
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 ๓.๒ เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน สํานักงานอธิการบดี 1 
 ประธานฯ แจ้งว่าตามหนังสือที่ อว ๗๘.๐๑๓/ว๖๑๗๙ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง2 

การสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการศูนย์ตรวจสอบภายในสํานักงานอธิการบดี ขอให้3 
เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการศูนย์ตรวจสอบภายในโดยมติของคณะกรรมการประจําส่วนงาน มี4 
สิทธิเสนอช่ือได้ ส่วนงานละ ๑ ช่ือ ตามแบบเสนอช่ือ และส่งกลับไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายใน5 
วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 6 

 ในการน้ี จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาเสนอช่ือผู้สมควรดํารง7 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการศูนย์ตรวจสอบภายในจํานวน ๑ ช่ือ เพ่ือดําเนินการส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 8 
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่เสนอช่ือ 9 
  มติที่ประชุม   :   ไม่เสนอชือ่ 10 
 11 
 ๓.๓ เสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน เพ่ือเป็นกรรมการ  12 
สรรหา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 13 

 ประธานฯแจ้งว่า ตามหนังสือที่ อว ๗๘.๔๑/ว ๖๘๓ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖เรื่องขอ14 
ความอนุเคราะห์หัวหน้าส่วนงานเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน  15 

ตามท่ี ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล จะควบ16 
วาระการดํารงตําแหน่งอธิการบดี ในวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย17 
การสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ ๗ (๔) กําหนดให้มี “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากการเสนอช่ือ18 
ของคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดลจํานวนสี่คน” น้ัน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอความ19 
อนุเคราะห์หัวหน้าส่วนงานเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน เพ่ือเป็น20 
กรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนไม่เกิน ๒ รายช่ือ พร้อมแนบประวัติโดยย่อและเบอร์โทร21 
ติดต่อ ภายในวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 22 

 ในการน้ี จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ23 
ภายนอกเพ่ือเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และดําเนินการส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 24 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขาประสานเพ่ือขอ25 
อนุญาตผู้ทรงคุณวุฒิในการเสนอช่ือไปยังมหาวิทยาลัย 26 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 27 
 28 
 ๓.๔ ให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  29 
สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 30 
  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ด้วยภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข มีความประสงค์ขอ31 
ปรับปรุงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข (ภาคปกติและ32 
ภาคพิเศษ)เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้การบริหาร33 
หลักสูตรฯ ดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ34 
บริหารหลักสูตรฯ (ชุดใหม่) ซึง่คําสั่งดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข 35 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 36 
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 37 
  ในการนี้จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ38 
บริหารหลักสูตรฯ ดังกล่าว อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 39 
๒๕๖๓ “ข้อที่ ๖๔ (๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน สําหรับหลักสูตรระดับปริญญา40 
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โทและปริญญาเอก และจํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตร1 
ประกาศนียบัตรช้ันสูง เป็นกรรมการ โดยพิจารณาแต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธาน และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการและ2 
เลขานุการ และ(๒) ผู้ทรงคุณวุฒินอกส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งน้ีอาจมีอาจารย์ประจํา3 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม  ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของ4 
หลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน เสนอรายช่ือผู้ เห็นสมควรเป็นคณะ5 
กรรมการบริหารหลักสูตร” 6 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร7 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ตามท่ีเสนอ 8 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 9 
 10 
 ๓.๕ ใหค้วามเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  11 
สาขาวิชาชีวสถิติ  (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 12 
  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษาแจ้งว่า ด้วยภาควิชาชีวสถิติ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร13 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวสถิติ (ภาคปกติและภาคพิเศษ)ได้ครบวาระการปฏิบัติงาน ๒ ปี และ14 
ประกอบกับ ศาตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม จะเกษียณอายุการปฏิบัติงาน (๖๕ ปี) ในวันที่ ๑ ตุลาคม 15 
๒๕๖๗ อน่ึง เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรฯ ดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอ16 
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (ชุดใหม่)  ซึ่งคําสั่งดังกล่าว ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม17 
ภาควิชาชีวสถิติ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 18 

 ในการน้ี จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ัง19 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดังกล่าว อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับ20 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อที่ ๖๔ (๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน สําหรับ21 
หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และจํานวนไมน้่อยกว่า ๕ คน สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและ22 
หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง เป็นกรรมการ โดยพิจารณาแต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธาน และอีกคนหน่ึงเป็น23 
กรรมการและเลขานุการ และ(๒) ผู้ทรงคุณวุฒินอกส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทัง้น้ีอาจมี24 
อาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ให้หัวหน้าสว่นงานต้น25 
สังกัดของหลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน เสนอรายช่ือผู้เห็นสมควรเป็นคณะ26 
กรรมการบริหารหลักสูตร” รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  27 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยา28 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวสถิติ  (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ตามท่ีเสนอ 29 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 30 
 31 
 ๓.๖ ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 32 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 33 

รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษาแจ้งว่าด้วยภาควิชาโภชนวิทยา อนามัยชุมชน และอนามัย34 
ครอบครัว ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 35 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ได้รับอาจารย์ใหม่ อาจารย์เกษียณอายุ ลาออก และปรับเปลี่ยนบทบาท36 
หน้าที่ในการดูแลหลักสูตร รวมท้ังมีอาจารย์จากภาควิชาอ่ืนๆ ภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ที่มีส่วนร่วมในการ37 
สอน การเป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรฯ 38 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย และตามเกณฑ์มาตรฐาน39 



 

 

๗

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงขอปรับปรุงรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร1 
และอาจารย์ประจําหลักสูตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 2 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา3 
สาธารณสุขศาสตร์ (ภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้ปรับหมายเหตุผศ.ดร.สิทธิชัย 4 
ทองวร “โอนย้ายไปสังกัดคณะอ่ืน” 5 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 6 
 7 
 ๓.๗  ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสนเทศศาสตร์8 
สุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ภาคปกติและภาคพิเศษหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 9 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสนเทศ10 
ศาสตร์สุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ภาคปกติและภาคพิเศษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอปรับปรุงรายช่ือ11 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เน่ืองจากหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ปรับปรุงให้มีการเปิดสอน12 
นักศึกษาภาคพิเศษ ดังน้ันเพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึง13 
ขอเพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีกจํานวน ๑ คนรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 14 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ การปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา15 
สนเทศศาสตร์สุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ภาคปกติและภาคพิเศษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามท่ีเสนอ 16 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 17 
 18 
  ๓.๘ ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  19 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 20 
  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษาแจ้งว่า ด้วยหลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 21 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอปรับปรุงรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ22 
อาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน 23 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเหน็ชอบในหลักการ โดยขอให้ปรับ รศ.ดร.สราวุธ เทพานนท์ เป็น 24 
“อาจารย์ประจําหลักสูตร”และ “อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร”คงเดิม 25 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 26 
 27 

๓.๙  นักศกึษาขอโอนย้ายสาขาวิชาเอก 28 
รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษาแจ้งว่าด้วยนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา29 

สาธารณสุขศาสตร์ ช้ันปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ขอโอนย้ายสาขาวิชาเอกโดยผ่านมติความเห็นชอบจาก30 
คณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรีเมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ดังน้ี 31 

 32 
ลําดับ ชื่อนักศึกษา รหัสประจําตัว ย้ายจากสาขา เป็นสาขา 
๑ นายสุชิต ยลทรัพย์ศิริ ๖๔๐๘๒๐๖ โภชนวิทยาและการ

กําหนดอาหาร 
สุขศึกษาและสง่เสริม

สุขภาพ 
 33 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเหน็ชอบให้นักศึกษาขอโอนย้ายสาขาวิชาเอก ตามท่ีเสนอ 34 
มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 35 
 36 

๓.๑๐ เสนอรายช่ือศิษย์เก่าดีเด่น เพ่ือรับรางวัลในโครงการศิษย์เก่าดีเด่น ๕๕ ปี วันพระราชทานนาม  37 
๑๓๖ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล และโครงการ Mahidol University Young Alumni Awards 2024 38 



 

 

๘

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากรแจ้งว่าเน่ืองในโอกาสครบรอบ “๕๕ ปี วันพระราชทานนาม1 
๑๓๖ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล” กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ขอเชิญส่วนงานเข้าร่วมโครงการเพ่ือ2 
มอบรางวัลใหแ้ก่ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบด้วย ๑) โครงการศิษย์เก่าดีเด่น ๕๕ ปี วันพระราชทานนาม3 
๑๓๖ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล และ ๒) โครงการ Mahidol University Young Alumni Awards 2024 โดยมี4 
วัตถุประสงค์เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ประวัติรวมถึงผลงานของศิษย์เก่าดีเด่นและศิษย์เก่ารุ่นใหม่5 
ดีเด่นผู้ได้รับคัดเลือก ให้เป็นที่รับทราบของสังคมและเป็นต้นแบบศิษย์เก่าที่มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล6 
แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป (https://alumni.mahidol.ac.th)รายละเอียดเอกสารประกอบการ7 
ประชุม 8 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายช่ือศิษย์เก่าแล้วมีมติเห็นชอบเสนอช่ือ ดังน้ี  9 

๑. รศ.ดร.สมพร กันทรดุษฎี เตรียมชัยศรี เพ่ือรับรางวัลในโครงการศิษย์เก่าดีเด่น ๕๕ ปี วัน10 
พระราชทานนาม ๑๓๖ ปี มหาวิทยาลัยมหดิล 11 

๒. นพ.นิธิรัตน์ บุญตานนท์  เพ่ือรับรางวัลในโครงการ Mahidol University Young Alumni 12 
Awards 2024 13 

ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า สําหรับศิษย์เก่าทีภ่าควิชาเสนอช่ือทุกท่านขอให้ภาควิชาแจ้งข้อมูลตาม14 
แบบฟอร์ม เพ่ือเข้าร่วมโครงการ Mahidol UniversityAlumni Recognition และจะพิจารณาเสนอช่ือเพ่ือรับ15 
รางวัลในปีต่อไป 16 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 17 
 18 

๓.๑๑ (ร่าง) ประกาศคณะเร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้บริการเคร่ืองมือ งานบริหาร19 
เครื่องมือกลางเพ่ืองานการเรียนการสอน และงานวิจัย สําหรับบุคลากรและนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 20 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 21 
 รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า ตามประกาศคณะเร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้บริการ22 
เครื่องมือ งานบริหารเคร่ืองมือกลางเพ่ืองานการเรียนการสอน และงานวิจัย สําหรับบุคลากรและนักศึกษา คณะ23 
สาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้มีการกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่า24 
บํารุงการใช้เครื่องมือ สําหรับบุคลากรและนักศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ น้ัน  25 
 เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรให้มีการปรับแก้ไขประกาศฯ ให้มี26 
ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อคณะให้มากย่ิงขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร27 
เครื่องมือกลางในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 28 
ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการจึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจํา29 
คณะ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง)ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้บริการ30 
เครื่องมือ งานบริหารเคร่ืองมือกลางเพ่ืองานการเรียนการสอน และงานวิจัย สําหรับบุคลากรและนักศึกษา คณะ31 
สาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 32 
 ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า จากการหารือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเคร่ืองมือกลาง คณะไม่33 
ต้องการกําไรจากการเรียนการสอน แต่ต้องการให้นักศึกษารู้ว่ากระบวนการทํางานงานวิจัยมีต้นทุน ทั้งน้ีจะ34 
สอดคล้องกับกลุ่มทุนวิจัยจากเงินรายได้คณะ หรือเงินรายได้จากมหาวิทยาลัย หรือเงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่ง35 
จะเอ้ือประโยชน์ให้กับอาจารย์ ภาควิชา ทั้งน้ีอาจารย์ที่ปรึกษาต้องสื่อสารกับนักศึกษาให้ชัดเจนออกแบบงานให้36 
เหมาะสมกับงบประมาณต้นทุนที่มี 37 
 ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่าเคร่ืองมือโครมาโตกราฟีชนิดเหลว (HPLC) กรณีให้เจ้าหน้าที่ทําการ38 
เคราะห์ตัวอย่างให้ จะแบ่งเป็นการวิเคราะห์ตัวอย่าง และการเตรียมตัวอย่างแต่ยังขาดส่วนในการวิเคราะห์39 
ตัวอย่างไป และกรณีผู้ใช้บริการทําการวิเคราะห์ตัวอย่างด้วยตนเอง 40 



 

 

๙

 ประธานฯ แจ้งว่า ขอให้งานเคร่ืองมือกลางตรวจสอบอัตราค่ารุงการใช้เครื่องมือเพ่ือดําเนินการ1 
ปรับแก้ต่อไป 2 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเหน็ชอบ(ร่าง) ในหลักการ และให้ตรวจสอบ (รา่ง)ประกาศคณะเรื่อง 3 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้บริการเคร่ืองมือ งานบริหารเคร่ืองมือกลางเพ่ืองานการเรียนการสอน และ4 
งานวิจัย สําหรับบุคลากรและนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖เพ่ือดําเนินการต่อไป 5 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 6 
 7 
๓.๑๒  (ร่าง) ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าเคร่ืองแต่งกายสําหรับบุคลากรคณะ 8 

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ 9 
  รองคณบดี แจ้งว่า เน่ืองด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการเบิกจ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น 10 
ค่าเสื้อกราวน์หรือชุดปฏิบัติงาน,เสื้อยืด,ค่าเสื้อยืดโปโลในโครงการต่างๆทั้งระดับคณะและภาควิชา ซึ่งประกาศ11 
คณะที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่คลอบคลุมค่าใช้จ่ายดังกล่าว ดังน้ันเพ่ือให้การเบิกจ่ายมีความถูกต้อง   12 

คณะจึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่า13 
เครื่องแต่งกายสําหรับบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลพ.ศ. ๒๕๖๖ต่อคณะกรรมการประจํา14 
คณะเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 15 
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ(ร่าง) ประกาศคณะ เรือ่ง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่า16 
เครื่องแต่งกายสําหรับบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามท่ีเสนอ 17 
 มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 18 
 19 
 ๓.๑๓  (ร่าง) ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมจริยธรรมการวิจัยใน20 
มนุษย์ใหแ้ก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอก 21 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาเอกโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 22 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ 23 

รองคณบดี แจง้ว่า ด้วยทางภาควิชาโภชนวิทยา คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 24 
ได้รับการอนุมัติโครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน ระดับ25 
ปริญญาตรี ครัง้ที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งได้มีการอนุมัติงบประมาณในส่วนของค่าธรรมเนียมจริยธรรมการ26 
วิจัยในมนุษย์ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 27 
(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาเอกโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร 28 
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา สศอส ๔๓๙ วิธีวิจัยในงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และรายวิชา สศภว ๔๔๘ ภาค29 
นิพนธ์ด้านอาหารและโภชนาการ ได้ฝึกปฏิบัติการดําเนินโครงการตามระเบียบวิธีวิจัย  30 

ในการน้ี คณะจึงเสนอ (ร่าง)ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และอัตราการ31 
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ใหแ้ก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 32 
(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาเอกโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร 33 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาให้ความ34 
เห็นชอบ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 35 
  ที่ประชุมมีข้อสังเกตว่าเพ่ือให้ประกาศฯ ดังกล่าว สามารถใช้กับทุกหลักสูตรในระดับปริญญา36 
ตรีได้ ที่ประชุมจึงเสนอให้ปรับแก้ช่ือประกาศโดยตัดข้อความ “หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข37 
ศาสตร์) สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาเอกโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร” ออก 38 



 

 

๑๐ 

   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยปรับแก้ช่ือประกาศ เป็น “ประกาศคณะ1 
สาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้แก่2 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖” 3 
  มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 4 
 5 
 ๓.๑๔(ร่าง) ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมแก่บุคคล  6 
ภายนอก ที่เป็นคณะทํางานหรือคณะกรรมการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ 7 
  รองคณบดี แจง้ว่า เน่ืองด้วยคณะมีการเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมที่เป็นคณะทํางาน/ 8 
คณะกรรมการบุคคลภายนอกคณะ ที่ได้รับการแต่งต้ังโดยคณบดีแต่ประกาศคณะที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไมค่ลอบ9 
คลุมการเบิกจา่ยค่าใช้จ่ายดังกล่าว ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการมีความถูกต้อง โปร่งใส   10 
  ในการน้ี คณะจึงเสนอ(ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และอัตราการ11 
จ่ายค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมแก่บุคคลภายนอกที่เป็นคณะทํางานหรือคณะกรรมการของคณะสาธารณสุข12 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 13 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 14 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะ เรือ่ง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย15 
ค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมแก่บุคคลภายนอก ที่เป็นคณะทํางานหรือคณะกรรมการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 16 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามท่ีเสนอ 17 
  มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 18 
 19 

๓.๑๕ (ร่าง) ประกาศคณะ เรือ่ง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินอุดหนุนแก่ภาควิชาที่มีผู้ผ่านการ20 
ประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล  21 
(Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) ต้ังแต่ระดับที่ ๓ หรือได้รับการ22 
รับรองสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานประเทศราชอาณาจักร (United Kingdom Professional 23 
Standards Framework : UKPSF) พ.ศ. ๒๕๖๖ 24 
 รองคณบดี แจ้งว่า เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ประจําของคณะสาธารณสุข25 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 26 
(Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) ต้ังแต่ระดับที่ ๓ หรือได้รับการ27 
รับรองสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร (United 28 
Kingdom Professional Standards Framework : UKPSF) สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล29 
และแผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 30 
Innovative Education and Authentic Learning 31 
 ในการน้ี คณะจึงเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ32 
จ่ายเงินอุดหนุนแก่ภาควิชาที่มีผู้ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน33 
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) 34 
ต้ังแต่ระดับที่ ๓ หรือได้รับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานประเทศราชอาณาจักร (United 35 
Kingdom Professional Standards Framework : UKPSF) พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ36 
พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 37 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเหน็ชอบ (ร่าง)ประกาศคณะ ตามท่ีเสนอ 38 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 39 
 40 



 

 

๑๑ 

๓.๑๖ (ร่าง) ประกาศคณะเร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน และค่าใช้สอย การ1 
ปฏิบัติงานในศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ 2 
 รองคณบดี แจ้งว่า เน่ืองด้วยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการเบิกจ่าย3 
ค่าตอบแทน และค่าใช้สอยการปฏิบัติงานในศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมซึ่งการ4 
เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามประเภทการปฏิบัติงานของศูนย์สุขภาพฯ รวมถึงผู้ปฏิบัติงานที่ได้กําหนดในประกาศ5 
คณะฯ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ไม่ชัดเจนและเน้ือความคลุมเครือ ส่งผลให้เกิดความสับสนในการเบิกจ่ายระหว่างกอง6 
คลังมหาวิทยาลัยมหิดล และงานบริหารการเงินของคณะ จึงทําให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายล่าช้า  เพ่ือให้การ7 
ดําเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  8 
 ในการน้ี คณะจึงเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย9 
ค่าตอบแทน และค่าใช้สอย การปฏิบัติงานในศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ฉบับ10 
ที่ ๓) พ.ศ . ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดเอกสาร11 
ประกอบการประชุม 12 

นางสาวเกศวรี ปัญญาธรรม แจ้งว่า เพ่ือให้อัตราการจ่ายค่าตอบแทนกลุ่มตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน มี13 
ความชัดเจนขึ้น จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ิมเติม ดังน้ี 14 

๑) ตัดคําว่า “พนักงานทั่วไป” ออก 15 
๒) เพ่ิมกลุ่มอาจารย์ผู้เช่ียวชาญ และขอใหท้ีป่ระชุมพิจารณาอัตราค่าตอบแทนที่ชัดเจน ตาม16 

ข้อเสนอแนะของตรวจสอบภายใน 17 
ที่ประชุมพิจาณาแล้วเสนออัตราค่าตอบแทนดังน้ี 18 

- อาจารย์               ในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท/ครั้ง 19 
  - ผู้ข่วยศาสตราจารย์ ในอัตรา ๑,๕๐๐ บาท/ครั้ง 20 
  - รองศาสตราจารย์    ในอัตรา ๑,๘๐๐ บาท/ครั้ง 21 
  - ศาสตราจารย์         ในอัตรา ๒,๐๐๐ บาท/ครั้ง 22 

      ทั้งน้ีกําหนดให้ อาจารย์ผู้เช่ียวชาญ (เฉพาะอาจารย์ในคณะ) ใช้อัตราค่าตอบแทนเดียวกัน (๑) 23 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล และ (๒) จังหวัดอ่ืน และกรณีวันทํางานและวันหยุด  24 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเหน็ชอบในหลักการ โดยให้ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม แล้ว25 
ให้เวียนเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการต่อไป 26 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 27 
 28 

๓.๑๗ ให้ความเห็นชอบการคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 29 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 30 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษาแจ้งว่า ตามท่ีภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้มีการ31 
ปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 32 
๒๕๖๖ ซึ่งมีการปรับปรุงรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จาก อาจารย์ ดร.อริยะ บุญงามชัยรัตน์ เป็น 33 
อาจารย์ ดร.ชัชชัย ธนโชคสว่าง โดยผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุม 34 
ครั้งที่ ๕๙๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ดังความทราบแล้ว น้ัน     35 
 ภาควิชาฯ จึงขอเสนอคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (ชุดใหม่)โดยผ่านความ36 
เห็นชอบจากท่ีประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และที่ประชุม37 
คณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ในการน้ี จึง38 
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบคําสั่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดังกล่าวรายละเอียดเอกสาร39 
ประกอบการประชุม 40 



 

 

๑๒

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตร1 
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่เสนอ 2 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 3 
 4 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 5 

๔.๑  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความ6 
วิจัยและบทความปริทัศน์ ในวารสารที่อยู่ใน Top1 พ.ศ. ๒๕๖๖ 7 

 รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า จากมติที่ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 8 
๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบในหลักการให้ปรับตามข้อเสนอแนะที่ประชุม แล้วให้เสนอ9 
คณะกรรมการพิจารณาในการประชุมในครั้งต่อไป 10 
  ในการน้ี จึงขอเสนอ พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ11 
อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความปริทัศน์ในวารสารท่ีอยู่ใน Top 1 พ.ศ. 12 
๒๕๖๖ เพ่ิมเติม ข้อความดังน้ี 13 
  ข้อ ๓ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิขอรับเงินค่าตอบแทน 14 
    ๓.๑ เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัดคณะเต็มเวลาหรือเป็นศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct 15 
Professor) ที่ได้รับการแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งต้ังศาสตราจารย์16 
วุฒิคุณ(Adjunct Professor) พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือนักศึกษาในสังกัดคณะ  17 
    ๓.๒ มีช่ือปรากฏในบทความ และเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์18 
บรรณกิจ (Corresponding author) 19 

 กรณีที่ผู้ประพันธ์อันดับแรกและผู้ประพันธ์บรรณกิจมีคุณสมบัติตาม ๓.๑ คณะจะพิจารณาให้20 
เงินค่าตอบแทนแก่ผู้ประพันธ์บรรณกิจ แต่หากผู้ประพันธ์บรรณกิจไม่ประสงค์จะขอรับเงินค่าตอบแทนตาม21 
ประกาศน้ี ให้ผู้ประพันธ์อันดับแรกมีสิทธิขอรับเงินค่าตอบแทน โดยต้องมีหนังสือยินยอมจากผู้ประพันธ์บรรณกิจ 22 
ทั้งน้ี คณะไม่จ่ายค่าตอบแทนบทความท่ีผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจมีคุณสมบัติตาม ๓.๑ 23 
มากกว่า ๑ คน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 24 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ สรุปดังน้ี 25 
๑) ข้อ ๓ คณุสมบัติของผู้มีสทิธิขอรับเงินค่าตอบแทน 26 

  ๓.๑ เป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสังกัดคณะเต็มเวลา ตัดข้อความ “หรือเป็นศาสตราจารย์วุฒิ27 
คุณ (Adjunct Professor) ทีไ่ด้รับการแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งต้ัง28 
ศาสตราจารย์วุฒิคุณ(Adjunct Professor) พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือนักศึกษาในสังกัดคณะ” ออก 29 
  ๒) ข้อความ “กรณีที่ผู้ประพันธ์อันดับแรกและผู้ประพันธ์บรรณกิจมีคุณสมบัติตาม ๓.๑ คณะ30 
จะพิจารณาให้เงินค่าตอบแทนแก่ผู้ประพันธ์บรรณกิจ แต่หากผู้ประพันธ์บรรณกิจไม่ประสงค์จะขอรับเงิน31 
ค่าตอบแทนตามประกาศน้ี ให้ผู้ประพันธ์อันดับแรกมสีิทธิขอรับเงินค่าตอบแทน โดยต้องมหีนังสือยินยอมจาก32 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ” ปรับเป็นข้อ ๔  และตัดข้อความ “ทั้งน้ี คณะไม่จ่ายค่าตอบแทนบทความที่ผู้ประพันธ์อันดับ33 
แรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจมีคุณสมบัติตาม ๓.๑ มากกว่า ๑ คน” 34 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยให้ปรับตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม  35 
 ที่ประชุม :  เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 36 
 37 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 38 

 ๕.๑ เรื่องแจ้งจากคณบดี 39 



 

 

๑๓

๕.๑.๑ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลง1 
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการ และ Professor Dr. Cai Le, Acting Dean, School of Public 2 
Health, Kunming Medical University ซึ่งมีทีมผู้บริหารของทั้งสองสถาบันร่วมเป็นสักขีพยานณ โรงแรม 3 
Howard Johnson Tropical Garden Plaza Kunming, เมืองคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 4 

การลงนามคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยมหิดล กับ 5 
Kunming Medical University เพ่ือการดําเนินงานสร้างความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรระดับ6 
บัณฑิตศึกษา การแลกเปลี่ยนนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้7 
ความสามารถในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการสาธารณสุข และการพัฒนาความร่วมมือด้านการวิจัย8 
ของทั้งสองฝ่าย 9 

 ๕ .๑ .๒ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ พร้อมทีมบริหาร10 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับเกียรติเข้าร่วมงานแสดงความยินดีเน่ืองในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ 90th 11 
Anniversary Celebration Ceremony of Kunming Medical University ภายในงานมีการนําเสนอผลงาน12 
การวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข ในหัวข้อ "Innovation and Development 13 
Conference - Academician Forum" ซึ่งมีผู้บริหารจากสถาบันการศึกษาช้ันนําด้านการแพทย์และการ14 
สาธารณสุขเข้าร่วมงานจํานวนมาก ณ Kunming Medical University สาธารณรัฐประชาชนจีน 15 

 ๕.๑.๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ พร้อมด้วยทีมผู้บริหาร16 
มหาวิทยาลัยมหิดล เดินทางไปประชุมหารือกับ Professor Dr. Cai Le, Acting Dean, School of Public 17 
Health, Kunming Medical University พร้อมด้วยคณาจารย์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ School 18 
of Public Health, Kunming Medical University โดยเป็นการหารือเก่ียวกับความเป็นไปได้ในการพัฒนา19 
ความร่วมมือด้านหลักสูตร Joint Program, Double Degree Program การแลกเปลี่ยนอาจารย์ และ20 
นักศึกษาซึ่งการหารือในคร้ังน้ี ทําให้ทั้งสองสถาบันมีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาความร่วมมือของหลักสูตร21 
ร่วมกันในลําดับต่อไป 22 

 ๕.๑.๔ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมการประชุม APACPH 23 
Executive Council Meeting ในฐานะ Regional Director ของ Asia Pacific Consortium for Public 24 
Healthณ เมือง Kuching ประเทศมาเลเซีย และการประชุม APACPH 2024 จะจัดขึ้นที่เมืองปูซาน ประเทศ25 
เกาหลีใต้ 26 

 ๕.๑.๕ โครงการ MUPH Non-Troning Day สวย หล่อ ไม่ง้อเตารีด ทุกๆ วันพุธ สวมใส่27 
เสื้อผ้าสบายๆ ต้ังแต่เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ – พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 28 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 29 

 30 
 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดี 31 

๕.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพองค์กร 32 
   ไม่มีเรื่องแจ้ง  33 

๕.๒.๒ งานบริหารการเงิน 34 
๑) การจัดเก็บรายได้จากการดําเนินงานของคณะ ต้ังแต่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 35 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 36 
  ตามท่ีคณะ ได้ประมาณการการจัดเก็บรายได้จากการดําเนินงานของคณะ ประจําปี ๒๕๖๗ 37 
จํานวน ๗๔,๑๗๓,๘๐๐.- บาท การจัดเก็บรายได้จริง (ต้ังแต่วันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖) ได้จํานวน 38 
๕,๗๑๗,๕๙๓.๐๑ บาท (ร้อยละ ๗.๗๑) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 39 
 ๒) รายงานการใช้จ่ายที่รวมภาระผูกพัน เทียบกับประมาณการรายจ่าย เงินรายได้คณะต้ังแต่  40 



 

 

๑๔

๑ – ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 1 
 คณะได้ประมาณการรายจ่ายทุกหมวดรายการ ที่ใช้จากเงินรายได้คณะ ประจําปี ๒๕๖๗ 2 
จํานวน ๗๔,๔๑๓,๘๐๐.๐๐ บาท การใช้จ่ายจริง ๔,๖๕๐,๖๙๔.๕๒ บาท (ร้อยละ ๖.๒๕) รายละเอียดเอกสาร3 
ประกอบการประชุม 4 
 ๓) รายงานการใช้จ่ายภาระผูกพัน  กันเงินเหลื่อมปี เงินรายได้คณะปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 5 
    คณะได้จัดทํารายงานภาระผูกพันข้ามปีงบประมาณ ที่ใช้จากเงินรายได้คณะ ประจําปี 6 
๒๕๖๗ จํานวน ๑๐,๒๖๓,๐๘๒.๐๐ บาท  ซึ่งได้มีการเบิกจ่ายไปแล้วจํานวน ๔,๙๓๐,๔๖๓.๒๗ บาท (ร้อยละ 7 
๔๘.๐๔) 8 

 ๕.๒.๓ งานพัสดุและบริหารสนิทรัพย์ 9 
๑) ในคราวประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๒๗ ตุลาคม 10 

๒๕๖๖ งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์ ได้แจ้งขอจําหน่ายรถยนต์ ที่มีอายุการใช้งานเกิน ๑๕ ปี เป็นจาํนวน ๔ 11 
คัน 12 

โดยที่ประชุมรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะให้นํารถ MU7 นําไปใช้ ณ ศนูย์วิจัยสาธารณสุขฯ 13 
สูงเนินพร้อมทั้งให้จัดซื้อรถยนต์ไฟฟ้าประเภทรถเก๋ง จํานวน ๑ คัน (BYD ATTO3) และรถตู้ไฟฟ้า จํานวน ๑ 14 
คัน มาทดแทนรถยนต์เดิมที่จะจําหน่าย 15 

เน่ืองด้วยปัจจุบันรถยนต์ประเภทรถตู้ไฟฟ้ามีผู้แทนจําหน่ายเพียงรายเดียว คือ ย่ีห้อ MG  16 
ดังน้ันจึงทําให้ไม่มีตัวเลือกในการจัดซื้อรถตู้ไฟฟ้ามาทําการเปรียบเทียบ ในการน้ี จึงขอยกเลิกการจัดซื้อรถตู้17 
ไฟฟ้า จํานวน ๑ คัน และขอยกเลิกการจําหน่ายรถตู้ ย่ีหอ้ TOYOTA รุ่น Commuter หมายเลขทะเบียน ฮล 18 
๙๗๓๒ จํานวน ๑ คัน คงเหลือรถยนต์ที่จะทําการจําหน่าย จํานวน ๓ คนั ดังน้ี 19 

- รถเก๋ง ย่ีห้อ TOYOTA รุ่น Camryปี ๒๕๔๘ทะเบียน ศธ ๓๔๙๔ 20 
- รถตู้ ย่ีห้อ TOYOTA รุ่น Commuter ปี ๒๕๔๘ทะเบียน ฮว ๔๕๒ 21 
- รถตู้ ย่ีห้อ TOYOTA รุ่น Commuterปี ๒๕๕๐ ทะเบียน ฮจ ๑๔๕ 22 
๒) การดําเนินงานติดต้ังพลังงานไฟฟ้าเชลล์แสงอาทิตย์ (Solar Cell) ตามเป้าหมายการ23 

พัฒนาอย่างย่ังยืน คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 24 
  ๕.๒.๔  งานด้านเทคโนโลยีการศึกษา 25 

     ๑) รายงานการได้รับผลกระทบการโจมตีทางไซเบอร์ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ใช้งานได้ครบทุก26 
ระบบ ยกเว้นระบบรับ-ส่งหนังสือ MISIS ซึ่งมหาวิทยาลัยมแีนวทางจัดทําระบบใหม่ อยู่ระหว่างการทดสอบ27 
ระบบ ตอนน้ีเปิดการฝึกอบรมผู้ดูแลระบบระดับคณะไปแล้วจํานวน ๒ ครั้ง 28 

๒)รายงานการปรับปรุงระบบสารสนเทศของคณะ 29 
จัดทําโครงการสํารวจเครื่องคอมพิวเตอร์ของศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการด้านสาธารณสุข30 

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมประสิทธ์ิภาพครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในสาํนักงานให้มีความรวดเร็วย่ิงขึ้น  31 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 32 

๓) รายงานการสํารวจห้องเรียนเพ่ือเตรียมพร้อมการเปิดภาคการศึกษาที่ ๒ ปี ๒๕๖๖ ระหว่าง33 
วันที่ ๑ – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 34 
 งานเทคโนโนโลยีการศึกษา ร่วมกับ งานบริหารการศึกษา ได้จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ35 
การใช้งานห้องเรียนต่างๆ โดยประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประเมินความพึงพอใจในไลน์กลุ่มของ คณะกรรมการ36 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี, คณะกรรมการคุณภาพการศึกษา, กลุ่มเจ้าหน้าที่ธุรการภาควิชา และนายกสโมสร37 
นักศึกษา (ช้ันปีที่ ๓ และช้ันปีที่ ๔) เพ่ือแจ้งให้อาจารย์และนักศึกษา ประเมินความพึงพอใจ และนําผลการ38 
ประเมินมาปรับปรุงระบบ โดยสรุป รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 39 



 

 

๑๕

 ๕.๒.๕ กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะประจําปี ๒๕๖๗ รายละเอียดเอกสาร1 
ประกอบการประชุม 2 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 3 
 4 

๕.๓  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายวิจัย 5 
 ๕.๓.๑คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยมูลฐาน 6 

(Fundamental Fund) ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๗ โครงการ ตาม7 
บัญชีรายช่ือโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาขั้น Pre-ceiling รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 8 

๕.๓.๒กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหดิล เชิญเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 9 
“การวิเคราะห์และใช้งานโปรแกรม SciVal ตามแนวทางยุทธศาสตร์ด้านวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล (SciVal for 10 
AXiiS)” ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ ในวันพุธที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ในรูปแบบออนไลน์ Cisco 11 
Webex Meetings ผู้สนใจสามารถลงทะเบียนเข้าอบรมได้ต้ังแต่บัดน้ีจนถึงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 12 

๕.๓.๓ งานบริหารและส่งเสริมการวิจัย กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้แจ้งแนว13 
ปฏิบัติเรื่องแบบฟอร์มตรวจสอบมาตรฐานการวิจัยและการใช้ทรัพยากรชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยขอให้14 
คณาจารย์ นักวิจัย ที่ย่ืนเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนหรือได้รับแจ้งอนุมัติทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนทั้ง15 
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โปรดกรอกแบบฟอร์มตรวจสอบมาตรฐานการวิจัยและการใช้ทรัพยากร16 
ชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล และจัดส่งแบบฟอร์มไปยังกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ17 
ประกอบการย่ืนขอทุนวิจัย หรือก่อนเริ่มดําเนินงานโครงการวิจัย หรือก่อนขออนุมัติเบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ ๑ โดย18 
แบบฟอร์มฉบับปรับปรุงใหม่ ได้มีการปรับปรุงตัวเลือกที่ระบุสถานะดําเนินการเอกสารของโครงการให้19 
ครอบคลุมมากขึ้น และมี ๒ ภาษาให้เหมาะกับโครงการ สามารถดาวโหลดแบบฟอร์มได้ที่ 20 
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/research_ethics/ANIMAL/01_FORM_20231107.pdf 21 

๕.๓.๔ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Share & Learn 22 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง iNT Clinic ไขข้อข้องใจบริการวิชาการและอ่ืนๆ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา 23 
๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.ณ ห้องประชุมสุรินทร์ โอสถานุเคราะห์ และผ่านระบบออนไลน์ Cisco WebEx 24 
MeetingsMeetingsมีจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ๔๒ คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินความพึงพอใจใน25 
ภาพรวมเฉลี่ย ๔.๒๗ (จากคะแนนเต็ม ๕) 26 
  ๕.๓.๕ ขอเชิญหัวหน้าภาควิชา และธุรการภาควิชา / ผู้ที่เก่ียวข้องในการบันทึกข้อมูล เข้าร่วม27 
อบรม เรื่อง การบันทึกผลงานวิจัยผ่านแบบฟอร์ม Google และการสืบค้นข้อมูลจากฐาน Scopus และ SciVal28 
เพ่ือบันทึกในแบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลผลงานของคณะ ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - 29 
๑๖.๐๐ น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภาควิชาชีวสถิติ ช้ัน ๑  30 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 31 
 32 
๕.๔  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ ์33 

   ไม่มีเรื่องแจ้ง 34 
 35 
 ๕.๕  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา 36 

 ๕.๕.๑ เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโนบายด้านการศึกษา  37 
                    ๑) Mahidol design school 38 

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยต้องการให้มีการสร้าง entrepreneur ให้เกิดขึ้นเป็นผลผลิตออกจาก39 
มหาวิทยาลัยด้วย นอกเหนือจากผลิตนักศึกษาที่จะไปทํางานกับองค์กรต่างๆ  โดย Mahidol Design School  40 
น้ีจะเริ่มจากการทํารายวิชาที่เป็นการศึกษาทั่วไปเพ่ือให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนก่อน 41 



 

 

๑๖ 

 ๒) ระบบบันทกึเวลาเรียน (Class Check-in) สําหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ใน "We 1 
Mahidol" Application 2 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายในการพัฒนา "We Mahidol" Application เพ่ือสนับสนุน3 
การใช้ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลให้มีความสะดวกสบายทั้งด้านการศึกษา ด้านกิจการนักศึกษา และ4 
ด้านอ่ืน ๆ อีกทั้งยังเป็นการตอบโจทย์ในการเป็น SMART University น้ัน  ในการน้ี กองกิจการนักศึกษา5 
ร่วมกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศได้พัฒนาระบบบันทึกเวลาเรียน (Class check-in) สําหรับนักศึกษา6 
มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ และอาจารย์ผู้สอนเพ่ือใช้ในการบันทกึเวลาเข้าเรียนของ7 
นักศึกษาผ่าน"We Mahidol" Application รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 8 
 ๓)  เพ่ือให้การดําเนินการเกี่ยวกับนโยบาย SDG ๔: Quality Education เป็นไปอย่างมี9 
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด10 
ชีวิต กองบริหารการศึกษา จงึขอแจ้ง Publication Keyword เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 11 
(SustainableDevelopment Goals, SDGS) SDG 4: Quality Educationรายละเอียดเอกสารประกอบการ12 
ประชุม 13 
 ๔) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรฐานการสอบวัดความสามารถ (PlacementTest) 14 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 15 
 ๕) การประเมนิการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๖ 16 

ปัจจุบันระบบประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหิดลมีการพัฒนาระบบขึ้นใหม่และ17 
อยู่ระหว่างการทดสอบระบบ จึงยังไม่สามารถใช้งานได้ทันในภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๖ หากส่วนงานใดมีความ18 
ประสงค์ในการเก็บข้อมูลผลประเมินการจัดการเรียนการสอนสามารถติดต่อมายังกองบริหารการศึกษา เพ่ือให้19 
จัดทําแบบประเมิน Lime Survey โดยสามารถติดต่อที่นางสาวรัชฎาภรณ์ ทับรวย โทรศัพท์ ๐๒๘๔๙๔๕๘๒20 
หรือทางอีเมล rachadaporn.tub@mahidol.ac.th 21 
  ๕.๕.๒ เรื่องแจ้งการศึกษาระดับปริญญาตรี  22 
 ๑) รายงานมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 23 
ข้อมูล ณ วันที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 24 
 ๒) จํานวนนักศึกษา ช้ันปีที่ ๑-๔  (ข้อมลู ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖)รายละเอียดเอกสาร25 
ประกอบการประชุม 26 
 ๕.๕.๓  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  27 

๑) ปรับกําหนดการสัปดาห์สอบกลางภาค ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๖ สําหรับนักศึกษาระดับ28 
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ ๓ – ๔ 29 

ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ ได้ปรับกําหนดการสอบ30 
กลางภาค ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๖ จากกําหนดการเดิม เป็นวันศุกร์ที่ ๒๒ - วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ธันวาคม 31 
๒๕๖๖ 32 

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดเปิดรับสมัครรอบ Portfolio ระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖               33 
เวลา ๐๙.๓๐ น. - วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐ น. รับสมคัรผา่นระบบ MU-TCAS เว็บไซต์ 34 
https://tcas.mahidol.ac.th โดยมีกําหนดสอบสัมภาษณ์วันอาทิตย์ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๗ จํานวนรับ35 
นักศึกษารอบ Portfolio ของคณะสาธารณสุขศาสตร์รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 36 
  ๓) รายงานมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 37 
ข้อมูล ณ วันที ่๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 38 



 

 

๑๗

          ๔) จํานวนนักศึกษา ช้ันปีที่ ๑-๔ (ขอ้มูล ณ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน๒๕๖๖)รวมจํานวนนักศึกษา 1 
จํานวน ๗๘๐ คน นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร ลาออก ๑ คน 2 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 3 

๕) สรุปสถานการณ์การเปิดหลักสูตรใหม่/การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ หลักสูตรระดับ     4 
ปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสตูร (หลักสูตรเปิดใหม่ จํานวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง จํานวน ๒ หลักสูตร)  5 
และหลักสูตรปรับปรุงย่อย (ปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) จํานวน ๓ หลักสูตรรายละเอียดเอกสาร6 
ประกอบการประชุม 7 

๕.๕.๔  เรื่องแจ้งจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 8 
  ๑) ข้อบังคับบัณฑิตวิทยาลัย ปี ๒๕๖๖ ผ่านสภามหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว อยู่ระหว่างจัดทํา9 
ประกาศ 10 

๒) ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ผ่านสภามหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว อยู่ระหว่างจัดทํา11 
ประกาศ 12 

๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ Outcome-13 
Based Education (OBE) 14 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดการฝึกอบรมการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE ให้กับประธานหลักสูตรที่15 
ต้องทําการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศใหม่ของ อว. ซึ่งมีแนวทางการจัดทํา มม ๒ แบบ 16 
OBE หรือตามเกณฑ์ AUN-QAเอกสารประกอบการประชุม 17 

๔) แนวทางการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือพัฒนาบัณฑิตศึกษา 18 
บัณฑิตวิทยาลัยได้ทําการปรับปรุง Grad MIS โดยเพ่ิมฟังก์ชันที่เป็น Dash Board ทาํให้19 

คณบดีหรือผู้ดูแลระบบประจาํส่วนงาน สามารถดูสถานการณ์การมีนักศกึษาของทุกหลกัสูตรในส่วนงาน20 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 21 

๕) หลักสูตรเปิดใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗/๒๕๖๘ จํานวน ๑ หลักสูตรรายละเอียดเอกสาร22 
ประกอบการประชุม 23 

๖) หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗  มีจํานวน ๑๘ หลักสตูร ผ่าน24 
ความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ร้อยละ ๑๐๐ 25 

๗) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาความสอดคล้อง (P) ในระบบ CHE 26 
Curriculum Online หลักสตูรปรับปรุงเล็กน้อย ปีการศึกษา ๒๕๖๐และ ๒๕๖๑ และหลักสูตรปรับปรุงตาม27 
วงรอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ จํานวน ๑๔ หลักสูตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 28 

๘) สรุปรายวิชาที่เปิด MAP-C  ในระบบบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา        29 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ข้อมูล ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖รายละเอียดเอกสาร30 
ประกอบการประชุม 31 

๙) สรุปการจัดทํารายวิชา Microcredential จํานวน ๕ รายวิชา (ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน 32 
๒๕๖๖) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 33 

๕.๕.๔  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาAUN-QA 34 
๑) การเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Preparation for AUN-QA รุ่นที่ ๖ 35 

(Recruitment) 36 
สํานักงานเครือข่ายเลขานุการมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN) ได้แจ้งกําหนดการตรวจประเมินหลักสูตร 37 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) วันที่ ๒๓ - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงกําหนดจัด38 
กิจกรรม Preparation for AUN-QA: AssessmentJuly 2024 (กิจกรรมที่ ๑) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม39 
ให้แก่หลักสูตรฯ ในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน์ สถาบันวิจัยประชากรและ40 



 

 

๑๘

สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ทั้งน้ี มหาวิทยาลัย ขอให้หลักสูตรฯ ดําเนินการส่งรายงานการประเมิน1 
ตนเอง (SAR) พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง ภายในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 2 

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งขอความอนุเคราะห์ดําเนินการด้านการตรวจประเมินคุณภาพ3 
การศึกษาระดับหลักสูตรจากส่วนงาน ดังน้ี 4 

   (๑)รายงานผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรภายในส่วนงานที่ดําเนินการ 5 
ในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในระบบรายงานผลการตรวจประเมินหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยมหิดล ต้ังแต่วันที่ 6 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ งานบริหารการศึกษาและกิจการนักศกึษา ได้ดําเนินการ7 
รายงานผลการตรวจประเมินหลักสูตร คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในระบบรายงาน8 
ผลฯ ของมหาวิทยาลัยมหิดล เรียบร้อยแล้ว  9 

    (๒) ลงทะเบียนรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 10 
มหาวิทยาลัยมหิดล (MU AUN-QA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗โดยใช้ AUN-QA Criteria Version 4.0 ได้ที่ 11 
https://op.mahidol.ac.th/qd/muaun2024ต้ังแต่วันที่ ๑๓พฤศจิกายน – ๒๘ธันวาคม ๒๕๖๖ 12 

งานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้ประสานงาน และแจ้งรายละเอียดการดําเนินการ13 
ลงทะเบียนรับการตรวจประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แก่หลักสูตร ที่จะครบระยะเวลารับรอง MU 14 
AUN-QA ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รับทราบเพ่ือดําเนินการต่อไป 15 

   (๓ )  หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  ไ ด้รับเ ชิญจาก16 
มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Preparation for AUN-QA รุ่นที่ ๗ เมื่อวันที่ ๒๐ 17 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๘ ช้ัน ๔ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมี18 
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA Criteria Version 4.0 และแนวทางการพัฒนา19 
หลักสูตรตามกรอบของ AUN-QA และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการตรวจประเมิน AUN-QA 20 
Programme Assessment ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่กําหนดให้หลักสูตรระดับปริญญาตรี ใน21 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้ผ่านการรับรองคุณภาพ AUN-QA 22 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 23 
 24 

 ๕.๖  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคณุภาพบุคลากร 25 
 ๑) งานบริหารทรัพยากรบุคคล เชิญบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชาพิจารณ์(ร่าง) ประกาศ26 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนในส่วนของ27 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (พนักงานมหาวิทยาลัยร้อยละ ๑ และข้าราชการร้อยละ ๑) ในวันพุธที่ ๒๙ 28 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐-๑๑.๓๐ น. ทางออนไลน์ระบบ Cisco Webex Meeting number 29 
๒๖๔๐ ๕๗๐ ๔๙๘๙วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนได้อภิปรายและระดมความคิดเห็นต่อ (ร่าง) 30 
ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ ก่อนนําเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์31 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะสาธารณสุขศาสตร์ และการประชุม32 
คณะกรรมการประจําคณะต่อไป 33 

  ๒) งานบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการขอตําแหน่งทาง34 
วิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ กําหนดจัดโครงการ “การขอตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อคณะฯ 35 
ดําเนินการ…” ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐-๑๑.๓๐ น. ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ 36 
อาคารเทพนม เมืองแมน วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการกลุ่มอาจารย์มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ 37 
ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษตาม38 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล และแนวทางการดําเนินการโดยคณะ ซึ่งเข้าร่วมโครงการ SANDBOX ของ39 
มหาวิทยาลัย 40 



 

 

๑๙

  ๓) คณะสาธารณสุขศาสตร์จดัโครงการสัมมนาบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ประจําปี1 
งบประมาณ ๒๕๖๗“สัญจรรวมใจ สา’สุขเป็นหน่ึง ; MUPH Retreat & Outing” ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๑ 2 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ เดอะ คาวาลิ คาซา่ รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยาวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรทุก3 
สายงานของคณะได้รู้จักกัน แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และประสบการณ์เพ่ือพัฒนางานตามพันธกิจ ร่วมกันวิเคราะห์4 
และจัดทําแผนกลยุทธ์เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลยัส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยม 5 
MAHIDOL: MUPH ที่พึงปฏิบัติ และเพ่ือสร้างความผูกพันและการทํางานเป็นทีม คณะขอเชิญบุคลากรทุกท่าน 6 
เข้าร่วมโครงการสัมมนาบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตรป์ระจําปี ๒๕๖๗ รายละเอียดเอกสารประกอบการ7 
ประชุม 8 

 ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า สําหรับผู้ที่ไมส่ามารถไปร่วมโครงการสัมมนาบุคลากรได้ ใหท้าํหนังสือ9 
แจ้งเหตุผลอย่างเป็นทางการมายังคณบดี 10 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 11 
 12 
 ๕.๗  เรื่องแจง้จากรองพัฒนาเครือข่าย 13 

  ไม่มีเรื่องแจ้ง 14 
 15 

๕.๘  เรื่องแจง้จากผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการนักศึกษาและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 16 
  ไม่มีเรื่องแจ้ง 17 
 18 

๕.๙  เรื่องแจง้จากสภาอาจารย์คณะ 19 
 ผศ.ดร.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า สภาอาจารย์จะดําเนินการจัดทําแบบประเมินการทํางานของทีมบริหาร 20 

ปี ๒๕๖๖ อยู่ระหว่างจัดทําข้อคําถาม คาดว่าจะเรียบร้อยช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๗ 21 
ที่ประชุม   :   รับทราบ 22 

 23 
๕.๑๐ เรื่องแจง้จากภาควิชา 24 

 ๕.๑๐.๑ รศ.ดร.ขวัญใจ อํานาจสัตย์ซื่อ แจง้ว่า ภาควิชาพยาบาลสาธารณสุข มีเรื่องแจ้งต่างๆ ดังน้ี 25 
  ๑) โครงการศึกษาอบรมระยะสั้น หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช26 

ปฏิบัติผู้สูงอายุ รุ่นที่ ๓ จะปิดการฝึกอบรมในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และมอบประกาศนียบัตรในวันที่ 27 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 28 

  ๒) ประชาสัมพันธ์รับสมัคร หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ29 
ผู้สูงอายุรุ่นที่ ๔  ฝกึอบรมเดือนมิถุนายน - พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 30 

  ๓) อบรมหลักสูตรเวชปฏิบัติพยาบาลอาชีวอนามัย เริ่มวันที่ ๕ มกราคม - พฤษภาคม ๒๕๖๗  31 
  ๔) ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ร่วมกัน งานวิเทศสัมพันธ์ รับเปิด Host ให้กับนักศึกษา32 

จากประเทศสวีเดน ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ - มกราคม ๒๕๖๗ 33 
  ๕) มคีวามกังวลความปลอดภัยประตูทางหนีไฟ เปิดเข้าออกได้สองทาง  34 
  ประธานฯ แจ้งว่า มอบหมายให้รองคณบดีฝา่ยบริหารการศึกษาดําเนินการเรื่องประตูหนีไฟ 35 
ที่ประชุม   :   รับทราบ 36 

 37 
 ๕.๑๐.๒ รศ.ดร.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ แจ้งว่า ภาควิชาภาคจุลชีววิทยาจะจัดงานทําบุญภาควิชา ใน38 
วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ขอเชิญทุกท่านร่วมงาน 39 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 40 



 

 

๒๐

 1 
 ๕.๑๐.๓ อ.ดร.สันต์ สุวรรณมณี สอบถามเร่ืองการจัดการพัสดุในภาควิชาด้วยภาควิชาระบาดวิทยา2 
แจ้งจําหน่ายพัสดุแล้ว แต่พัสดุยังติดเลขครุภัณฑ์ เน่ืองจากยังติดค้างที่ภาควิชาจํานวนมาก 3 
 ประธานฯ แจ้งว่า ขอให้สํานักงานคณบดีทําหนังสือแจ้งทุกภาควิชาที่ประสงค์จําหน่ายครุภัณฑ์ให้4 
แจ้งรายการท่ีต้องการเคลื่อนย้ายภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ หากแจ้งหลังจากน้ีภาควิชาจะต้อรับผิดชอบ5 
ค่าใช้จ่ายในการย้ายครุภัณฑ์เอง 6 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 7 
 8 
๕.๑๑ เรื่องแจ้งอ่ืนๆ 9 
 ๑) ประธานฯ แจ้งว่า ขณะนีห้้องสมุดได้ปรับปรุงพ้ืนที่เสร็จเรียบร้อยแลว้ มีห้องให้บรกิารหลายขนาด 10 

คือ S, M, L  เหมาะแก่การประชุมแบบ Hybrid โดยอธิการบดีเป็นประธานฯ เปิดให้บริการในวันที่ ๑๕ 11 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ช่วงทดลองจะเปิดให้บริการถึงเวลา ๒๑.๐๐ น. 12 

 ๒) ประธานฯ แจ้งว่า ได้รับข้อเสนอแนะเรื่องการให้เงินรางวัล (โบนัส) ประจําปี ควรให้เงินรางวัล13 
แตกต่างกันไม่จําเป้นต้องเท่ากันทุกคน จึงเสนอที่ประชุมฯ มีแนวทางพิจารณาในการให้เงินรางวัลเพ่ือความ14 
เหมาะสมและชัดเจน จึงเสนอต้ังคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการให้เงินรางวัลจากหัวหน้าภาควิชา จํานวน 15 
๗ คน และเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 16 

  ๓) ประธานฯ แจ้งว่า เพ่ือความโปร่งใสในการรับสมัครพนักงานใหม่ เสนอให้แต่งต้ังอาจารย์ใน17 
ภาควิชาทั้งหมดร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้อาจารย์มีสว่นร่วมและเหน็ความเหมาะสมต้ังแต่18 
การสอบสัมภาษณ์ 19 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 20 
 21 
ระเบยีบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืนๆ 22 
      ๖.๑ ผศ.ดร.อัมรินทร์แจ้งว่า ขณะนี้หลักสูตรของภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มี23 
ปัญหาในการกรอก CHE-CO จึงไม่สามารถมีปรับย่อยหลักสูตรได้ เน่ืองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาของ24 
ภาควิชาฯ ยังเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้กับหลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จึง25 
เสนอว่าก่อนที่คณะจะรับอาจารย์เป็นบุคลากรของคณะ ขอให้จัดการการเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาให้ชัดเจนก่อน  26 
     รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรของภาควิชาผ่านความเห็นชอบสภา27 
มหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว และมีช่ืออาจารย์ในหลักสูตร จึงหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยจะนัดหารือกับคณะ28 
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และแจ้งให้บัณฑิตวิทยาลัยทราบปัญหาที่เกิดขึ้น 29 
     ประธานฯ แจ้งว่า มอบหมายให้เลขานุการคณะประสานกับงานทรัพยากรบุคคล กรณีรับอาจารย์30 
ใหม่ จะต้องทําให้ชัดเจนก่อนบรรจุเป็นพนักงาน  31 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 32 
 33 
  ๖.๒ ประธานฯ ขอเชิญคณะกรรมการประจําคณะ เข้าร่วมการติดตามผลการดําเนินงานตาม34 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ (PA-Visit) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันจันทร์ที ่๒๕ 35 
ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๑๕ – ๑๐.๐๐ น. 36 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 37 
 38 

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.   39 
 40 
 41 



 

 

๒๑

 1 

นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทํารายงานการประชุม 
นางสาววิไล  กลัดพรหม 

ผศ.ดร.พิจิตรพงศ์  สุนทรพิพิธ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


