
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมพิทยา จารุพูนผล อาคารเทพนม เมืองแมน 

*********************** 
 

ผู้มาประชุม 
๑. รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดี ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.พิจิตรพงศ์ สุนทรพิพิธ รองคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
๓. ศ.ลีรา กิตติกูล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร กรรมการ 
๔. รศ.ดวงรัตน์ อินทร รองคณบดีฝ่ายวิจัย       กรรมการ 
๕. ผศ.ไชยนันต์ แท่งทอง รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา กรรมการ 
๖. รศ.อรวรรณ แก้วบุญชู รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 
๗. รศ.วันทนี พันธ์ุประสิทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ กรรมการ 
๘. รศ.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

  ๙. ศ.ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๑๐. รศ.พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๑. ศ.ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๒. อ.วรากร โกศัยเสวี หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 
๑๓. รศ.ขวัญใจ อํานาจสัตย์ซ่ือ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๔. ผศ.สุคนธา ศิริ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๕. ผศ.ธนาศรี สีหะบุตร หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม กรรมการ 
๑๖. รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๗. รศ.มณฑา เก่งการพานิช หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๘. รศ.พิทยา จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๙. ผศ.อังสนา บุญธรรม หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๒๐. อ.วิสันติ เลาหอุดมโชค หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย            กรรมการ 
๒๑. ผศ.ศิราณี ศรีใส ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๒. รศ.มลินี สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๓. ผศ.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๔. นางสาววิไล กลัดพรหม ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๒๕. นายคณาทรัพย์ ธวัฒติง ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ผศ.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา  
 



 

 

๒

ผู้เข้าร่วมประชุม  
๑. ผศ.ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
๒. นางสาวเกศวรี ปัญญาธรรม หัวหน้างานบริหารการเงิน 
๓. นายเฉลิมมงคล  จันทรแขวก หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔. นายกิตติพงศ์ จันทโสภี นักวิชาการพัสดุ 
๕. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๖. นายอุซมาน แขวงบู นิติกร 
 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ก่อน
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ประธานฯ ได้เชิญผู้แทนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี ๔ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นําเสนอรายงานผลการตรวจวัดทางสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม เพ่ือตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการทํางานเบ้ืองต้นและเพ่ือเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน
สภาพแวดล้อมการทํางาน ในการตรวจวัดความร้อน ตรวจวัดแสงสว่าง ตรวจวัดเสียง และตรวจวัดฝุ่น ในพ้ืนท่ี
อาคาร ๑ ถึงอาคาร ๗ และตลาดนัด คณะสาธารณสุขศาสตร์ ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนในรายวิชาบริหารงาน     
อาชีวอนามัย (PHOH403) ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ประธานฯ 
ได้กล่าวขอบคุณและช่ืนชมนักศึกษา และขอให้นักศึกษาส่งไฟล์ข้อมูลท่ีนําเสนอให้ฝ่ายเลขาท่ีประชุม 
         ต่อจากน้ัน ประธานฯ ได้แสดงความช่ืนชมและมอบของท่ีระลึก แก่หัวหน้างานบริหารเครื่องมือ
กลางและบุคลากรในหน่วยงาน ในโอกาสท่ีคณะได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/ IEC 17025: 2017 (สาขา
สิ่งแวดล้อม: ธาตุทองแดงในนํ้าและนํ้าเสีย) จาก สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง
อุตสาหกรรม จากน้ันประธานฯ ได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพ่ือแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 
 ๑.๑  เรื่องแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะ 

 ๑.๑.๑  เรื่องแสดงความยินดี  
  ๑) แสดงความยินดี คุณเพ่ิมพงษ์ พุ่มวิเศษ ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ศาสตร์) สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม รุ่นท่ี ๔๓ ในโอกาสได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครรังสิต ต้ังแต่วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
  ๒) แสดงความยินดี รศ.จักรกฤษณ์ ศิวะเดชาเทพ ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สุขาภิบาล) ในโอกาสได้รับรางวัล มหิดลทยากร ประจําปี ๒๕๖๕ จากสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ใน
พระบรมราชูปถัมถ์ โดยจะมีพิธีมอบรางวัล ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
  ๓) แสดงความยินดี คุณณัฐพล ทองไหล นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเตาปูน อําเภอสอง 
จังหวัดแพร่ ศษิย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รุ่นท่ี ๖ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ใน
โอกาสเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท รับพระราชทานรางวัลชัยนาทนเรนทร นักการสาธารณสุขดีเด่น ประจําปี 
๒๕๖๕ประเภทผู้นําชุมชน เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ พระที่น่ังอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 



 

 

๓

  ๔) แสดงความยินดี รศ.พิทยา จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว ในโอกาสได้รับ
รางวัล ผู้ประพันธ์เน้ือร้อง “เพลงมะลิบาน" จาก สมาคมนักเรียนเก่าฟิลิปปินส์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เม่ือวัน
เสาร์ท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ สโมสรกองทัพบก 
  ๕) แสดงความยินดี อ.ชวภณ สารข้าวคํา ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ และ ผู้ช่วย
อาจารย์ศิริพร แสนตรี ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับทุน Japan International Cooperation 
Agency (JICA) เพ่ือเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Knowledge Co-Creation Program (Young Leaders) – JFY 
2022 Course Title: Support and Care for the Elderly Human Resource Development in Care For 
the Elderly ระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ประเทศญ่ีปุ่น 
  ๖) แสดงความยินดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับรางวัล สถานศึกษา
ปลอดภัย “ระดับดีเด่น” ประจําปี ๒๕๖๕ (ต่อเน่ืองปีท่ี ๓) โดยได้รับเกียรติบัตรรับรอง จากนายอาทร นุ่นสังข์ 
ผู้อํานวยการสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๕ และคณะ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
  ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 ท่ีประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๕ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
โดยไม่มีการแก้ไข 
 ท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 ๓.๑ เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิเทศสัมพันธ์   
  ประธานฯ แจ้งว่า ตามหนังสือท่ี อว ๗๘.๐๑๓/ว ๖๐๑๕ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เร่ืองการ
สรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิเทศสัมพันธ์ สํานักงานอธิการบดี ขอให้ส่วนงาน
เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิเทศสัมพันธ์ โดยมติของคณะกรรมการประจําส่วนงาน มีสิทธิ
เสนอช่ือได้ ส่วนงานละ ๑ ช่ือ ตามแบบเสนอช่ือ และส่งกลับไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ในการน้ี จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาเสนอช่ือผู้สมควรดํารง
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิเทศสัมพันธ์ จํานวน ๑ ช่ือ เพ่ือดําเนินการส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 
  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติไม่เสนอช่ือ 
         มติท่ีประชุม  :  ไม่เสนอช่ือ  
  

 ๓.๒ เสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสมควรได้รับปริญญากิตติศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ประธานฯ แจ้งว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ข้อ ๘ การดําเนินการเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อ ๘.๑ ให้คณะกรรมการรวบรวมรายช่ือพร้อมประวัติ ระดับ



 

 

๔

ปริญญา และสาขาวิชาของผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนงาน โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําส่วนงานเสนอมาไม่เกิน ๓ ช่ือ  
 ในการน้ีขอให้ส่วนงานเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๕ พร้อมประวัติตามแบบเสนอช่ือ และส่งไปท่ี รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา เลขานุการคณะกรรมการสรรหา
ฯ ภายในวันอังคารท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไปหากพ้นกําหนดเวลา
ดังกล่าวข้างต้นจะถือว่าสละสิทธ์ิในการเสนอช่ือ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ประธานฯ แจ้งว่า ขอความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการประจําคณะเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
พร้อมประวัติ เพ่ือเสนอท่ีประชุมฯ พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๓  พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรามูลค่าของรางวัลในการส่งเสริมการ
ขายบริการของศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖     
 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ แจ้งว่า ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีนโยบายการส่งเสริมการ
ขายของศูนย์สุขภาพและบริการ วิชาการสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงการส่งเสริมการขาย จะจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น การให้ของสมนาคุณ ของ
รางวัล ส่วนลดค่าบริการ สิทธิ หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ลูกค้าเพ่ือจูงใจให้ลูกค้าเข้ามาใช้บริการ หรือตอบแทนท่ี
ลูกค้าใช้บริการ น้ัน 
  ดังน้ัน การเผยแพร่ข้อมูลการบริการ และการส่งเสริมการขายบริการของศูนย์สุขภาพและบริการ
วิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นด้วยความเรียบร้อย คณะ
จึงได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรามูลค่าของรางวัลในการส่งเสริม
การขายบริการของศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบ โดยสรุปสาระสําคัญดังน้ี 
  ๑. มูลค่าของรางวัล หมายความว่า จํานวนเงินในการจัดหาของสมนาคุณ ของรางวัล ส่วนลด
ค่าบริการ สิทธิ หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมอบให้แก่ลูกค้า 
  มูลค่าของรางวัลในการส่งเสริมการขายแต่ละปีงบประมาณ ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ ๑ ของ
รายได้จากการให้บริการทางวิชาการของศูนย์ฯ ตามประเภทของการให้บริการทางวิชาการน้ันๆ  
  ๒. มูลค่าของรางวัลในการส่งเสริมการขายสําหรับลูกค้าแต่ละราย ต้องไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
(หน่ึงพันบาทถ้วน)/ ครั้ง และต้องไม่อยู่ในรูปของ เงินสด เช็คธนาคาร การจับฉลาก หรือการชิงโชค 
  ๓. ให้คณบดีแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมการขาย เป็นผู้กําหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข คุณสมบัติ 
ในการส่งเสริมการขาย โดยมูลค่าของรางวัลท่ีให้กับลูกค้า โดยให้จัดทําเป็นประกาศของศูนย์ฯ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 เม่ือสิ้นสุดการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย ให้คณะกรรมการส่งเสริมการขาย จัดทํารายงานการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย เสนอต่อรองคณบดีท่ีกํากับดูแลศูนย์ฯ และคณบดีตามลําดับ รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 



 

 

๕

  ประธานฯ แจ้งว่า เห็นด้วยในการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ และขอปรับจํานวนคณะกรรมการฯ 
จากจํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน แก้เป็น จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน  
  รศ.พิทยา จารุพูนผล เสนอข้อสังเกตในการเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนารูปแบบ กระบวนการ การ
บริการ ในการหาช่องทางถึงลูกค้า เช่น เสนอโครงการ กับ สสส.เพ่ือหากองทุน ทําให้มีงบประมาณและผลงาน
ในการบริการวิชาการ 
  รศ.มลินี สมภพเจริญ เสนอแนวคิดแบบอัตราก้าวหน้า คือ จํานวนผู้มาใช้บริการมากจะได้
ส่วนลดมาก ตามอัตรามาก-น้อย 
 ประธานฯ เสนอให้นํา (ร่าง) ประกาศฯ ไปทดลองใช้ก่อน กรณีมีปัญหาให้นําปัญหามาพิจารณา
เพ่ือปรับแก้ไข 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรามูลค่าของ
รางวัลในการส่งเสริมการขายบริการของศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้ปรับแก้ไขจํานวนคณะกรรมการฯ จากจํานวนไม่
น้อยกว่า ๕ คน เป็น จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน 
 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๔ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสนเทศศาสตร์สุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ/ภาคพิเศษ) 
    รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสนเทศ
ศาสตร์สุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ/ภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้ง ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ดังความทราบแล้วน้ัน อน่ึง  
ภาควิชาชีวสถิติ ขอเสนอคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (ชุดใหม่) เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง 
  ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารงานของหลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ    
จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ดังกล่าว อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อท่ี ๖๔ 
(๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน สาํหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  
และจํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง เป็น
กรรมการ โดยพิจารณาแต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธาน และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ และ (๒) 
ผู้ทรงคุณวุฒินอกส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นท่ีปรึกษา ท้ังน้ีอาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน เสนอรายช่ือผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร” 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้จัดทําคําสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยา-
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสนเทศศาสตร์สุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ/ภาคพิเศษ) ตามท่ีเสนอ 
 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 



 

 

๖ 
 

 ๓.๕  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา
และส่งเสริมสุขภาพ (ภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ด้วยภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ มีความ
ประสงค์เสนอขอปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ  (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมีสาระการปรับปรุงหลักสูตร คือ เน่ืองจากมีอาจารย์
ประจําหลักสูตรเกษียณอายุการปฏิบัติงาน จํานวน ๒ ท่าน ดังน้ัน เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงใน
ปัจจุบัน และให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และ ๒๕๖๕  ในการน้ี  จึง
ขอปรับเปลี่ยนรายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร โดยเพ่ิม อ.ดร.ชวภณ  สารข้าวคํา เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ (ภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามท่ีเสนอ 
 มติท่ีประชุม : เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๖ เสนอช่ือศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น โครงการ Mahidol University Young Alumni Awards 2022   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งว่า กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ขอเชิญส่วน

งานเข้าร่วม โครงการ Mahidol University Young Alumni Awards 2022 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เผยแพร่ประวัติรวมถึงผลงานศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่นท่ีได้รับการคัดเลือก ให้เป็นท่ีรับทราบของสังคมและเป็น
ต้นแบบศิษย์เก่าท่ีมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป โดยส่วนงาน
สามารถส่งรายช่ือศิษย์เก่าเพ่ือเข้ารับรางวัล ได้ไม่เกินส่วนงานละ ๑ รายช่ือ ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
รายละเอียดประกาศเอกสารประกอบการประชุม 

ท้ังน้ีคณะกรรมการคัดเลือกศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่นฯ ได้มีมติให้เสนอช่ือ นายกสิวิทย์ รอดเกล้ียง 
ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกอนามัยสิ่งแวดล้อม ซ่ึงมีคุณสมบติัอยู่ใน
เกณฑ์เห็นสมควรยกย่อง และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 

รศ.พิทยา จารุพูนผล แจ้งว่า จากท่ีร่วมเป็นคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่นฯ 
เห็นว่า นายกสิวิทย์ มีความโดดเด่น มีอายุ ๒๗ ปี เคยได้รับรางวัลระดับชาติ เคยเป็นอุปนายกสโมสรคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ท้ังยังได้ช่วยงานคณะอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นคุณสมบัติท่ีสําคัญ ท้ังน้ีขอเสนอให้มอบเกียรติ
บัตรให้แก่ศิษย์เก่า ท้ัง ๕ คน ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งเพ่ิมเติมว่า นายกสิวิทย์ เป็นนักศึกษาของภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัย
สิ่งแวดล้อม โดยขณะท่ีเป็นนักศึกษาของภาควิชา คณะได้สนับสนุนทุนการศึกษา และได้นําความรู้ด้าน
สุขาภิบาลไปใช้การเป็นประกอบอาชีพ 

ประธานฯ แจ้งว่า มอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฯ ประสานคณะทํางาน Marketing และงานสื่อสาร
องค์กรดําเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของนายกสิวิทย์ ด้วยเป็นคนรุ่นใหม่และเป็นตัวอย่างท่ีดี เป็น
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ (มัจฉาสแนค) ท่ีมีความสอดคล้องต่อเน่ืองจากสาขาวิชาท่ีได้เรียนมา และให้จัดทํา
เกียรติบัตรมอบให้กับศิษย์เก่าท่ีได้รับการเสนอช่ือ ท้ังหมด ๖ คน 



 

 

๗

  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้เสนอช่ือ นายกสิวิทย์ รอดเกลี้ยง ศิษย์เก่าหลักสูตร              
วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่นฯ ไปยัง
มหาวิทยาลัยต่อไป 

มติท่ีประชุม  :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 

๓.๗  พิจารณาแต่งต้ังศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor) 
          รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า ด้วยงานวิเทศสัมพันธ์ มีความประสงค์ขอเสนอแต่งต้ัง 
ศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor) จํานวน ๒ ราย ดังน้ี     

๑ .  Professor Paul Ratanasiripong เป็น ศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor)  เ พ่ือ
ปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและขับเคลื่อนความก้าวหน้าทางการเรียนการสอน การวิจัย และงาน
บริการวิชาการ ท่ีภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข และภาควิชาระบาดวิทยา  

๒. Professor Masamine Jimba เป็น ศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor) เพ่ือปฏิบัติงาน
ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและขับเคล่ือนความก้าวหน้าทางการเรียนการสอน การวิจัย และงานบริการ
วิชาการ ท่ีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
 โดยมีระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๗๑ (รวมระยะเวลา ๕ 
ปี) รายละเอียดประวัติและภาระหน้าท่ีตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ประธานฯ แจ้งว่า ขอความร่วมมือจากหัวหน้าภาควิชาทุกท่าน โดยเฉพาะภาควิชาท่ีมีหลักสูตร
ระดับปริญญาโทและเอก เน่ืองจาก Adjunct Professor มีส่วนช่วยอย่างมากในการทํา Publication และ
ต่อเน่ืองไปถึง PA ของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเป็น KPI ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ และขอความร่วมมือจาก 
Adjunct Professor ของภาควิชากรุณาใส่ affiliate สังกัดคณะในผลงานตีพิมพ์ด้วย 
    ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้แต่งต้ัง Professor Paul Ratanasiripong และ Professor 
Masamine Jimba เป็น ศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor) 
 มติท่ีประชุม : เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 
๓.๘  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง สัดส่วนร้อยละของอัตราเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปี 

 ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาแนวทาง 
หลักเกณฑ์การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ได้พัฒนาแนวทางหลักเกณฑ์การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ซ่ึงมีมติเห็นชอบให้กําหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ เฉพาะส่วนท่ีระดับคณะเพื่อประกอบการ
พิจารณาสัดส่วนร้อยละการเลื่อนเงินเดือน เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี ๙/
๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ ซ่ึงท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาและมีมติให้ปรับสัดส่วนร้อยละของอัตรา
เงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปี  

ในการน้ี เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส  



 

 

๘

ในการพิจารณาร้อยละอัตราเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปี จึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง สัดส่วนร้อยละของอัตราเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปี 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 

กําหนดสัดส่วนร้อยละของอัตราเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปี ดังน้ี 
๑. ข้าราชการ กําหนดอัตราส่วน   ๒ : ๑  

เลื่อนเงินเดือนปีละสองครั้ง (ภาควิชาและหน่วยงาน ร้อยละ ๒, คณะ ร้อยละ ๑         
ของวงเงินท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย)  

๒. พนักงานมหาวิทยาลัย กําหนดอัตราส่วน   ๓ : ๑  
        เลื่อนเงินเดือนปีละหน่ึงครั้ง (ภาควิชาและหน่วยงาน ร้อยละ ๓, คณะ ร้อยละ ๑  
                          ของวงเงินท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย) 
  ท่ีประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 

๑. เสนอให้แต่งต้ังคณะกรรมการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการและเพื่อความโปร่งใส ตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 

๒. เสนอให้ระบุให้ชัดเจน โดยระบุข้อความ “เริ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
รอบการประเมิน ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   

๓. สอบถามเกณฑ์การประเมินสายสนับสนุน ร้อยละ ๑ ซ่ึงอาจจะขอยืมมาใช้ประเมินใน
ภาควิชา  

  ประธานฯ แจ้งว่า เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส แสดงธรรมาภิบาล คณะได้จัดทําเกณฑ์ท่ีชัดเจน
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ันในส่วนภาควิชาท่ีมีการต้ังเกณฑ์แล้ว จึงขอเสนอให้ภาควิชานําเสนอเกณฑ์ของภาควิชาต่อ
ประชาคมให้รับทราบร่วมกัน เพ่ือให้ประชาคมยอมรับได้ ส่วนเกณฑ์การประเมินสายสนับสนุน คณะจะ
ดําเนินการจัดทํา Satisfactory score โดยจะต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการ และจะเสนอท่ีประชุมในการประชุม
ครั้งต่อไป  

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง สัดส่วนร้อยละของอัตรา
เงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนตามท่ีเสนอโดยไม่มีการปรับแก้ไข 

      ๑. ข้าราชการ ภาควิชาและหน่วยงาน ร้อยละ ๒, คณะ ร้อยละ ๑  
      ๒. พนักงานมหาวิทยาลัย ภาควิชาและหน่วยงาน ร้อยละ ๓, คณะ ร้อยละ ๑  
      โดยเริ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรรอบการประเมิน ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
 มติท่ีประชุม : เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

๓.๙  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ
สําหรับการเลื่อนข้ัน เงินเดือนเพ่ิมเติมจากในส่วนของภาควิชาต้นสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑ และ
ข้าราชการ ร้อยละ ๑) 
  ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาแนวทาง 
หลักเกณฑ์การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะ



 

 

๙

สาธารณสุขศาสตร์ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ได้พัฒนาแนวทางหลักเกณฑ์การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ซ่ึงมีมติเห็นชอบให้กําหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ เฉพาะส่วนท่ีระดับคณะ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาสัดส่วนร้อยละการเลื่อนเงินเดือน เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งท่ี 
๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕  ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาและมีมติให้ปรับหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ิมเติมจากในส่วนของภาควิชาต้นสังกัด  

ในการน้ี เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส  
ในการกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน
เพ่ิมเติมจากในส่วนของภาควิชาต้นสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑ และข้าราชการ ร้อยละ ๑) จึงขอ
เสนอ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ 
สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ิมเติมจากในส่วนของภาควิชาต้นสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑ และ
ข้าราชการ ร้อยละ ๑) ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 
       ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการสําหรับการเลื่อนข้ัน เงินเดือนเพ่ิมเติมจากในส่วนของภาควิชาต้นสังกัด 
(พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑ และข้าราชการ ร้อยละ ๑) ตามท่ีเสนอโดยไม่มีการปรับแก้ไข 
 มติท่ีประชุม : เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องสืบเน่ือง 
๔.๑  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง สภาอาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๕  

  ประธานฯ แจ้งว่า สืบเน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือ
วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ท่ีประชุมมีข้อสังเกตใน (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง สภาอาจารย์
คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕  กรณีการเลือกต้ังประธาน รองประธาน และเลขาธิการสภาอาจารย์  เม่ือ
สมาชิกสภาอาจารย์ท้ังสองประเภท ครบวาระการดํารงตําแหน่งไม่พร้อมกัน คณบดีต้องเรียกประชุมสมาชิกสภา
อาจารย์ ตามข้อ ๒๒ ของข้อบังคับคณะสาธารณสุขศาสตร์ ว่าด้วยสภาอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙ (ข้อบังคับเดิม) เพ่ือ
เลือกต้ังประธาน รองประธาน และเลขาธิการภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีมีการประกาศรายช่ือสมาชิกสภา
อาจารย์ หรือไม่ โดยคณะขอช้ีแจงประเด็น ดังน้ี รายละเอียดเอกสารแนบ 
  ๑. ตามหนังสือกองกฎหมายท่ี อว ๗๘/ ล.๐๑๓๔๔ ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ตอบ
ข้อหารือเก่ียวกับการดําเนินการตามข้อบังคับคณะสาธารณสุขศาสตร์ ว่าด้วยสภาอาจารย์คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๕ กองกฎหมายมีข้อเสนอแนะว่า เน่ืองจากการออกข้อบังคับคณะสาธารณสุขศาสตร์ ว่า
ด้วยสภาอาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๕ มิได้เป็นไปตามข้อ ๑๒ (๑) วรรคสองของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จึงเห็นควรให้คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ยกเลิกข้อบังคับว่าด้วยสภาคณาจารย์ฯ และดําเนินการออกประกาศให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยสภาคณาจารย์ต่อไป โดยมีข้อสังเกตประกอบการจัดทําประกาศ ดังน้ี 



 

 

๑๐ 

  (๑) วาระการดํารงตําแหน่งของสมาชิกสภาอาจารย์ ประเภท ข 
 เน่ืองจากสมาชิกประเภท ข ได้มาโดยการแต่งต้ังจากผู้ ท่ีเป็นกรรมการประจําคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประเภทคณาจารย์ประจํา ซ่ึงมีจํานวน ๔ คน และมีวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ตามข้อ 
๖ ของข้องบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงไม่ต้องกําหนดวาระการ
ดํารงตําแหน่งของสมาชิกสภาอาจารย์ ประเภท ข  
             แต่อาจกําหนดให้สมาชิกประเภท ข เป็นสมาชิกโดยตําแหน่งและมีวาระการดํารง
ตําแหน่งตามวาระกรรมการประจําคณะฯ ประเภทคณาจารย์ประจําก็ได้ เพ่ือให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ
ประจําคณะฯ ประเภทคณาจารย์ประจํา ดํารงตําแหน่งเป็นสภาชิกประเภท ข ได้ต่อเน่ืองและทันทีโดยไม่ต้อง
ดําเนินการออกประกาศรายช่ือและไม่เกิดข้อขัดข้องเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหน่ง 
  (๒) การกําหนดบทเฉพาะกาล 
 เ พ่ือความต่อเน่ืองของการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาอาจารย์ชุดปัจจุบัน จึงกําหนด 
บทเฉพาะกาลเพ่ือให้การดํารงตําแหน่งของสภาอาจารย์ ชุดปัจจุบันเป็นการดํารงตําแหน่งตามประกาศน้ีด้วย 
อย่างไรก็ดี หากนับวาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองต่อไป อาจก่อให้เกิดข้อขัดข้องเช่นเดียวกับกรณีน้ีข้ึนอีก  
ซ่ึงกระทบต่อความชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิกสภาอาจารย์อันเกิดจากประเด็นเรื่อง 
การนับวาระการดํารงตําแหน่งด้วย จึงเห็นควรกําหนดให้สมาชิกสภาอาจารย์ ท้ังสมาชิกประเภท ก ประเภท ข 
รวมถึงประธาน รองประธาน และเลขาธิการ ครบวาระการดํารงตําแหน่งในคราวเดียวกัน 
        ท้ังน้ี ในกรณีท่ีสมาชิกสภาอาจารย์พ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้สมาชิกชุดเดิมปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อไปจนกว่า สมาชิกชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ ตามข้อ ๑๓ ของ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เรื่อง สภาอาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 และกําหนดการครบวาระการดํารงตําแหน่งของสภาอาจารย์ ท้ังสองประเภท ได้แก่ 
ประเภท ก และประเภท ข รวมท้ัง ประธาน รองประธาน และเลขาธิการ ชุดปัจจุบันท่ีดํารงตําแหน่งอยู่ ในวันท่ี  
๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามวาระการดํารงตําแหน่งของสมาชิกสภาอาจารย์ ประเภท ข  
  ๒. ข้อ ๑๓ ของข้อบังคับฯ จะกําหนดให้สมาชิกสภาอาจารย์ ท้ังสองประเภทมีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละ ๒ ปี นับต้ังแต่วันเข้ารับหน้าท่ี และให้สมาชิกสภาอาจารย์ท้ังคณะ พ้นจากการดํารงตําแหน่ง
เม่ือครบวาระ ตามข้อ ๑๔ ของข้อบังคับ รวมถึงกําหนดให้มีการเรียกประชุมสมาชิกสภาอาจารย์ เพ่ือเลือกต้ัง 
ประธาน รองประธาน และเลาขาธิการ ตามข้อ ๒๒ ของข้อบังคับฯ ซ่ึงอาจทําให้ เข้าใจได้ว่าการดํารงตําแหน่ง
ของสภาอาจารย์ท้ังคณะ จะมีวาระการดํารงตําแหน่งโดยมีระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดในคราวเดียวกัน 
         กรณีการเรียกประชุมตามข้อ ๒๒ ของข้อบังคับฯ จะสามารถดําเนินการได้ต่อเม่ือสมาชิกสภา
อาจารย์ท้ังสองประเภท พ้นจากตําแหน่งหรือครบวาระการดํารงตําแหน่งท้ังคณะในคราวเดียวกัน หรือภายใน
ระยะเวลา ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีประกาศรายช่ือสมาชิกท่ีได้รับเลือกต้ัง หรือเป็นกรณีท่ีสมาชิกประเภทใดประเภท
หน่ึงครบวาระการดํารงตําแหน่งและส่งผลให้ประธาน รองประธาน และเลขาธิการ ครบวาระการดํารงตําแหน่ง
ในคราวเดียวกัน (ถ้ามี) เน่ืองจากสิ้นสุดสมาชิกสภาพด้วย เท่าน้ัน  
         จากข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น เม่ือกรณีสมาชิกสภาอาจารย์ประเภท ก และประเภท ข ท่ีมีอยู่ครบ
วาระการดํารงตําแหน่งไม่พร้อมกันโดยแตกต่างกันประมาณ ๔ เดือน จึงไม่สามารถเรียกประชุมสมาชิกชุดใหม่



 

 

๑๑ 

ของท้ังสองประเภทในคราวเดียวกัน ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีมีประกาศรายช่ือได้ และหากมีการเลือกต้ัง
ประธาน รองประธาน และเลขาธิการใหม่ ย่อมขัดกับวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อ ๑๗ และการพ้นตําแหน่ง
ตามข้อ ๑๘ ด้วย 
       ซ่ึงหากเริ่มวาระการดํารงตําแหน่งไม่พร้อมกัน ย่อมส่งผลให้สมาชิกสภาอาจารย์แต่ละประเภท
ครบวาระการดํารงตําแหน่งไม่พร้อมกัน ดังน้ัน การท่ีสมาชิกสภาอาจารย์ท้ังสองประเภทครบวาระการดํารง
ตําแหน่งไม่พร้อมกันน้ัน มิได้ขัดแย้งกับหลักเกณฑ์ ท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ แต่การกําหนดหลักเกณฑ์เช่นน้ีอาจมี
ข้อขัดข้องในการดําเนินการ เน่ืองจากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อบังคับได้ 

รศ.พิทยา จารุพูนผล แจ้งว่า การท่ีสมาชิกสภาอาจารย์ท้ังสองประเภท ครบวาระการดํารง
ตําแหน่งไม่พร้อมกันไม่น่าจะเป็นปัญหา ท้ังน้ีเห็นว่าสภามหาวิทยาลัยมีกลุ่มผู้แทน ๓ กลุ่มท่ีมีวาระการดํารงไม่
ตรงกันกรณีท่ีกลุ่มท่ีหมดวาระการดํารงแหน่งให้จัดการเลือกต้ังตามกระบวนการ ซ่ึงกรณีมีภารกิจท่ียังดําเนินการ
ไม่เสร็จสิ้นให้ทําหน้าท่ีในตําแหน่งรักษาการไปก่อนท่ีจะมีชุดใหม่เข้ามาทําหน้าท่ี ในส่วนสภาอาจารย์ท่ีจะให้หมด
วาระก่อนครบเวลาเห็นว่าไม่ควรทํา อาจจะไปกระทบต่อสิทธิได้ จะเป็นการผิดระเบียบและไม่มีอํานาจท่ีจะ
ดําเนินการ และเห็นว่าถ้าระเบียบไม่ได้ทําให้การทํางานขัดข้อง ไม่น่าจะต้องเปล่ียนแปลง ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง
แล้วอาจจะทําให้เกิดประเด็น ในเรื่องความถูกต้อง อํานาจท่ีจะเปล่ียนแปลงน้ัน ขอเสนอให้เป็นไปตาม
กระบวนการ 

ประธานฯ แจ้งว่า ตามหนังสือจากกองกฎหมายเสนอให้คณะ ยกเลิกข้อบังคับว่าด้วยสภา
คณาจารย์ฯ และดําเนินการออกประกาศให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยสภาคณาจารย์ 

ท่ีประชุมมีข้อสังเกตและเสนอให้ตรวจสอบ ดูหลักฐานว่า พ.ร.บ. จะออกเป็นประกาศ หรือเป็น
ข้อบังคับตามเดิมได้ เพ่ือให้ถูกต้องสอดคล้องกับสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติให้คงข้อความตามข้อบังคับเดิม โดยไม่มีเปลี่ยนแปลง และให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องดําเนินการตรวจสอบ ในการใช้เป็น “ข้อบังคับ” หรือ “ประกาศคณะฯ”  เพ่ือให้ถูกต้อง เม่ือได้ข้อสรุป
แล้วให้แจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ทราบต่อไป 
     ท่ีประชุม :  รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

  ๔.๒  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์ อัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพ และบริการ    
       วิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ แจ้งว่า สืบเน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 
๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบโดยให้มีการปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยสรุปสาระสําคัญการเสนอขอปรับแก้ไข ดังน้ี 
  ๑. แก้ไขอัตราค่าตอบแทนวิทยากร ในข้อ ๗.๑ ของประกาศฯ  
      จากเดิม  ค่าตอบแทนวิทยากร อัตรา ๕๐๐ – ๕,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง  
      เป็น ค่าตอบแทนวิทยากร อัตรา ๕๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง 
  ๒. แก้ไขข้อความในข้อ ๖.๒ ของประกาศฯ   



 

 

๑๒

      จากเดิม  ๖.๒ การให้บริการวิชาการด้านการให้คําปรึกษา การจัดอบรม/สัมมนา หรือการ
ให้บริการวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ของคณะ ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของรายรับก่อนหัก
รายจ่าย 
       เป็น ๖.๒ การให้บริการวิชาการด้านการให้คําปรึกษา การจัดอบรม/สัมมนา หรือการ
ให้บริการวิชาการอ่ืน ๆ ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของรายรับก่อนหักรายจ่าย 
  คณะได้มีการปรับแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อความในประกาศให้มีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน จึง
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไขโดยสรุป
สาระสําคัญการเสนอขอปรับแก้ไขเพิ่มเติม ดังน้ี  
  ๑. ให้เพ่ิมคํานิยามในประกาศฯ ดังน้ี 
  “งานปกติ” หมายความว่า ภาระงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
  ๒. ให้แก้ไขข้อความใน ข้อ ๕ ของประกาศฯ ดังน้ี 
  “ข้อ ๕ ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน สําหรับออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
เม่ือปฏิบัติงานอย่างน้อย ๘ ช่ัวโมง/วัน ดังน้ี” 
  ๓. ให้เพ่ิมข้อความต่อไปน้ีใน ข้อ ๕.๓ ของประกาศฯ ดังน้ี 
  “ท้ังน้ี การจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ ๕.๓ ให้จ่ายได้เฉพาะกรณีบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีของคณะ
หรือศูนย์ ไม่ได้รับค่าตอบแทน ตาม ๕.๑ และ ๕.๒ เท่าน้ัน” 
  ๔. ให้เพ่ิมข้อความต่อไปน้ีใน ข้อ ๗ ของประกาศฯ ดังน้ี 

 “ข้อ ๗ ค่าตอบแทนบุคลากรในการจัดทํารายงาน การตรวจสอบ หรือการรับรองรายงานการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมการทํางาน ในอัตราดังน้ี 

     ๗.๑ ค่าตอบแทนผู้ จัดทํารายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมการทํางาน  ในอัตรา  
๑,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐  บาท/ใบสั่งจ้าง  

     ๗.๒ ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบและรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมการทํางาน ใน
อัตรา ๑,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท/ใบสั่งจ้าง  

ท้ังน้ี อัตราค่าตอบแทน ตามข้อ ๗.๑ และ ๗.๒ รวมกันต้องไม่เกินกว่าร้อยละ ๖๐ ของค่าบริการ  
ในส่วนของการจัดทํา ตรวจสอบ และรับรองรายงาน 
  ๕. แก้ไขข้อความ ในข้อ ๑๐ ของประกาศฯ ดังน้ี 

 “ข้อ ๑๐ ค่าตอบแทนผู้ดําเนินการจัดหาผู้รับบริการมาให้แก่ศูนย์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรของคณะ อัตราร้อยละ ๓ ของรายได้ท่ีได้รับจากงาน หรือโครงการใหม่  

ในปีท่ี ๑ และอัตราร้อยละ ๒ ในปีท่ี ๒ ถึงปีท่ี ๔ 
 ๑๐.๒ บุคคลภายนอกคณะ ท่ีคณบดีหรือรองคณบดีท่ีกํากับดูแลศูนย์ มอบหมายให้ทําหน้าท่ี

ติดต่องานให้ศูนย์ อัตราร้อยละ ๔ ของรายได้ท่ีได้รับจากงาน หรือโครงการใหม่ ในปีท่ี ๑ ร้อยละ ๓ ในปีท่ี ๒ 
และอัตราร้อยละ ๒ ในปีที่ ๓ ถึงปีท่ี ๔    



 

 

๑๓

 การจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ  ๑๐ .๑  และ  ๑๐ .๒ ให้ผู้ ดําเ นินการจัดหาผู้ รับบริการ 
มาให้แก่ศูนย์ ดําเนินการติดต่องานกับผู้รับบริการ โดยแจ้งให้ศูนย์จัดทําใบเสนอราคาและนําเสนอต่อผู้รับบริการ 
เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีคณบดีหรือรองคณบดีท่ีกํากับดูแลศูนย์ เป็นผู้รับรอง                 
  ท้ังน้ี กรณีผู้รับบริการรายใดหยุดรับบริการจากคณะ ต้ังแต่ ๓ ปี ข้ึนไป นับจากวันท่ีรับบริการ
ครั้งสุดท้ายจากศูนย์ แล้วกลับมารับบริการใหม่ ให้นับเป็นผู้รับบริการรายใหม่” 

  ในการน้ี คณะจึงได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่
วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
  รศ.พิทยา จารุพูนผล แจ้งข้อสังเกต (ร่าง) ประกาศคณะฯ ดังน้ี  

๑. อัตราค่าตอบแทนวิทยากร ๕๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท เป็นช่วงอัตราที่กว้างเกินไป ควรแบ่งเป็น
ระดับ กําหนดเกณฑ์ เช่น  ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท หรือ ๑๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท หรือ ๑๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
บาท 

๒. ค่าตอบแทนรายวัน เสนอให้ต้ังอัตราเดียวกัน และให้เพ่ิมเติมในอัตราพิเศษกรณีท่ีเป็น
บุคคลพิเศษ 

๓. ค่าตอบแทนผู้ดําเนินการจัดหาผู้รับบริการมาให้แก่ศูนย์ เพ่ือท่ีจะสร้างแรงจูงใจ จากร้อยละ ๓ 
จากปีท่ี ๑ ในอัตราท่ีลดลง ร้อยละ ๒ ในปีท่ี ๒ ถึงปีท่ี ๔ อาจจะมีผลกระทบได้ เสนอให้มีเง่ือนไขเพ่ิมเติม เช่น 
ถ้ามีผลงานตามเป้าให้อัตราตํ่าสุดร้อยละ ๓ ในปีต่อไปถ้ามีผลงานดีกว่าผลงานเดิมท่ีเคยทํา ให้เพ่ิมเติมอีก ร้อยละ 
๑  

๔. กรณีมีคู่สัญญาต้องมีระเบียบให้ชัดเจน 
ประธานฯ แจ้งว่า ค่าตอบแทนที่สร้างแรงจูงใจ เห็นด้วยถ้ามีผลงานตามเป้า ให้อัตราร้อยละ ๓  

แต่ถ้าปีต่อไปมีผลงานน้อยลง ให้อัตราร้อยละ ๒ 
รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ แจ้งว่า ส่วนใหญ่ค่าใช้จ่ายจะเป็น ค่าแพทย์ ค่านายหน้า โดยท่ี

อัตราการคิดค่านายหน้า ถ้าหามาได้จํานวนเท่าใดจะคิดร้อยละตามจํานวนท่ีหามาได้ ส่วนอัตราค่าตอบแทน
วิทยากรจะหักจากร้อยละ ๗๐ จากเจ้าของโครงการ ซ่ึงจะถูกควบคุมจากเจ้าของโครงการ 
  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ อัตราค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพ และบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามท่ีเสนอ โดยเสนอให้
รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ เพ่ิมเติมเงื่อนไขค่าตอบแทนผู้ดําเนินการจัดหาผู้รับบริการมาให้แก่ศูนย์ในอัตราท่ี
เหมาะสม และเวียนแจ้งให้คณะกรรมการประจําคณะทราบ 
     มติท่ีประชุม :  รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 

 ๔.๓ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บและอัตราการจัดสรรเงิน
ค่าธรรมเนียมการให้บริการรับทําวิจัยและการบริการทางวิชาการท่ีต้องทําสัญญาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
  รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ แจ้งว่า สืบเน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 
๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ 



 

 

๑๔

เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บและอัตราการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการให้บริการรับทําวิจัยและการ
บริการทางวิชาการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  คณะได้มีการปรับแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อความในประกาศให้มีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน จึง
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไขโดยสรุป
สาระสําคัญการเสนอขอปรับแก้ไขเพิ่มเติม ดังน้ี  
  ๑. เพ่ิมเติมข้อความใน (ร่าง) ประกาศฯ ดังน้ี 
  “ข้อ ๔  ให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการท่ีดําเนินการ
ผ่านศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ดังต่อไปน้ี  
 ๔ .๑  การให้บริการวิชาการด้านการวิ เคราะห์ทางห้องปฏิ บั ติการ  การตรวจวัด
สภาพแวดล้อมการทํางานและสิ่งแวดล้อม การตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารและโภชนาการ หรือการให้บริการ
วิชาการอ่ืนๆ ท่ีต้องใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ของคณะ ในอัตราร้อยละ ๓๐ ของรายรับก่อนหักรายจ่าย  
 ๔.๒ การให้บริการวิชาการด้านการให้คําปรึกษา การจัดอบรม/สัมมนา หรือการให้บริการ
วิชาการอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ของคณะ ในอัตราร้อยละ ๒๐ ของรายรับก่อนหักรายจ่าย  
  ข้อ ๕ ให้คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการ ท่ีได้จัดเก็บ
ตามข้อ ๔ ในอัตรา ดังต่อไปน้ี   
 ๕.๑ จัดสรรให้มหาวิทยาลัย ในอัตราร้อยละ ๔  (กรณีจัดทําเป็นข้อตกลงหรือสัญญาจ้าง) 
      ๕.๒ ส่วนท่ีคงเหลือให้จัดสรรเข้าบัญชีเงินรายได้คณะสาธารณสุขศาสตร์ร้อยละ ๒๖ หรือ 
๑๖ และจัดสรรตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) สนับสนุน เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนางาน บริการวิชาการตามพันธกิจและความ
เช่ียวชาญ ในอัตราร้อยละ ๔ 
 (๒) สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ภาควิชาหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
โครงการในอัตราร้อยละ ๔” 
  ในการน้ี คณะจึงได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บและ
อัตราการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการให้บริการรับทําวิจัยและการบริการทางวิชาการของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
  ท่ีประชุมมีข้อสังเกตและเสนอแนะดังน้ี 

๑. ข้อ ๔.๑ เพ่ิมคําว่า “ทางวิทยาศาสตร์” หลังคําว่า “อุปกรณ์”  
๒. กรณีท่ีขออนุมัตินอกเหนือจากประกาศคณะฯ ขอให้ทําหนังสือแจ้งเหตุผลเพ่ือขออนุมัติ

จากคณบดี 
ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ถ้าประกาศของภาควิชาได้ประกาศใช้ในปี ๒๕๖๕ อนุญาตให้ใช้

ประกาศน้ันจนถึงสิ้นปี ๒๕๖๖ แต่ถ้าประกาศน้ันได้ประกาศใช้ก่อนปี ๒๕๖๕ ขอให้ปรับเพ่ือให้สอดคล้องตาม
ประกาศคณะ 



 

 

๑๕

  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการจัดเก็บและอัตราการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการให้บริการรับทําวิจัยและการบริการทางวิชาการของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยให้ปรับข้อความตามท่ีประชุมเสนอ 

       มติท่ีประชุม :  รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

  ๔.๔  การปรับโครงสร้างสํานักงานคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประธานฯ แจ้งว่า สืบเน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ฝ่ายบริหารเสนอขอพิจารณาปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในสํานักงานคณบดี จาก ๑๒ งาน  
เป็น ๓ กลุ่มสํานักงาน ในการน้ี ทีมบริหารได้มีการประชุมทบทวน (ร่าง) โครงสร้าง ภาระงาน ลําดับการบังคับ
บัญชา ซ่ึงทีมบริหารได้นําข้อเสนอแนะและข้อสังเกตจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ มาประกอบการ
พิจารณา และได้ดําเนินการปรับโครงสร้างสํานักงานคณบดี เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังน้ี 

 
   

 



 

 

๑๖ 

 ประธานฯ แจ้งว่า กลุ่มงานท่ี ๒ งานการศึกษา จะเป็นงานด้านศิษย์ปัจจุบัน ด้านพัฒนานักศึกษา 
ด้าน Soft skill ส่วนกลุ่มท่ี ๓ งานภารกิจพิเศษ วัตถุประสงค์หลักจะเป็นงานกิจกรรมเป็นกิจกรรมพิเศษของ
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 รศ.พิทยา จารุพูนผล แจ้งว่า ด้วยเป็นการบริหารจัดการภายในคณะ ดังน้ันเพ่ือให้เกิดความ
ต่อเน่ือง เสนอให้คณะแจ้งไปยังมหาวิทยาลัยทราบถึงกระบวนการ ได้ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะโดยความเห็นชอบท่ีจะปรับผังโครงสร้างใหม่ เพ่ือให้ตอบสนองภารกิจและเกิดประโยชน์สูงสุด เม่ือมีการ
ดําเนินการการปรับโครงสร้างเป็นระยะ มีการประเมินการทดลองปฏิบัติงานประมาณ ๖ - ๑๒ เดือน จากน้ัน   
ให้ส่งรายงานไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือท่ีกระบวนการจะได้รวดเร็วข้ึน เน่ืองจากคณะมีการดําเนินงานตาม
กระบวนการอย่างต่อเน่ือง 
 ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า จากผังโครงสร้างคณะใหม่ จะทดลองปฏิบัติเป็นการภายในประมาณ ๖ 
เดือน แล้วประเมินผลเพ่ือให้เห็นข้อจํากัดและได้จัดการข้อจํากัดต่างๆ ได้อย่างไร 
 มติท่ีประชุม   :   รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ๕.๑ เรื่องแจ้งจากคณบดี 
 ๕.๑.๑ สรุปผลการดําเนินโครงการฯ “PH Home Managerial Walk by The Team” โดย

คณบดีและทีมบริหาร เข้ารับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากภาควิชา เรื่องการปรับปรุง/ พัฒนาด้านกายภาพ
และความปลอดภัยในภาควิชา ซ่ึงเริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ น้ัน  คณะได้ดําเนินการรับ
ฟังข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะจาก ๑๓ ภาควิชา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดผลการดําเนินงานเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ เอกสารประกอบการประชุม 

 ๕.๑.๒ Symbolic & Branding Creation “Sasuk The Snake” Public Health Mahidol 
 Inspiration:  Inspired by the “Bowl of Hygieia”  a serpent wrapped around a cup or 

chalice which apparently depicted together with Hygieia:  Goddess of Health, Cleanliness and 
Sanitation   

Meaning:  
1. Grailrepresents the source of clean water, the crucial and fundamental  
    component for sanitation. 
2. Three colored snakes named as “SASUK” represent the “3P” concepts of the  
public health 

-Health Protection: Green 
-Health Prevention: Yellow 
-Health Promotion: Blue 

3. Salmon pink color of the grail and the word “Public Health” is color of the Faculty 



 

 

๑๗

4. Navy blue color of word “Mahidol” is color of the University รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 ท่ีประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 
 ๑. รศ.มลินี สมภพเจริญ แจ้งว่า หลักการออกแบบตราสัญลักษณ์ คือ จะต้องนําตราไปวางไว้บน
วัตถุท่ีเล็กมากแต่ต้องมองออก มีความหมายท่ีเป็นสากล ถ้าจะใช้สัญลักษณ์ท่ีคล้ายงูจะเสี่ยง ดูน่ากลัว อาจจะ
ปรับเป็นรูปแบบเลขาคณิตท่ีดูคล้ายเป็นตัวอักษรและเกิดความหมายที่ดี 
 ๒. ผศ.อังสนา บุญธรรรม แจ้งว่า จากสัญลักษณ์การสาธารณสุข เทพท่ีมีตราสัญลักษณ์ “งูพัน  
คฑา” ตามองค์การอนามัยโลก ซ่ึงเป็นงูตัวเดียว  แต่เน่ืองจาก “Bowl of Hygieia” เป็นตราสัญลักษณ์ของ
วิชาชีพเภสัชแล้ว อาจจะเกิดความซํ้าซ้อนได้ การสื่อสัญลักษณ์ต้องส่ือไปถึงคนรุ่นใหม่ด้วย 
 ๓. รศ.พิทยา จารุพูนผล แจ้งว่า ประเด็นสําคัญคือ คณะต้องการสร้างสัญลักษณ์ เห็นว่า เด็กรุ่น
ใหม่จะมีความคิดสร้างสรรค์ ในการสื่อสัญลักษณ์ เรื่องสุขภาพ ตามนิยามและองค์ประกอบท่ีคณะกําหนด จึงขอ
เสนอให้จัดทําประกวดและพิจารณาคัดเลือกผลงาน มีรางวัลเป็นค่าตอบแทน โดยเป็นลิขสิทธ์ิของคณะ 

ประธานฯ แจ้งว่า ขอมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฯ จัดทําโครงการประกวดตราสัญลักษณ์ ภายใต้ 
แนวคิด “3P” ประกอบด้วยคําว่า “Public health” “มหิดล” และสี Salmon pink, Navy Blue โดยให้เสนอ
ความเช่ือมโยงแนวคิดของการออกแบบตราสัญลักษณ์ และให้รายงานความก้าวหน้าในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งต่อไป 
 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 

 

 ๕.๒  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดี 
๕.๒.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับภาควิชา ไตรมาสท่ี ๑ 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๕.๒.๒ งานบริหารการเงิน  

๑) การจัดเก็บรายได้จากการดําเนินงานของคณะ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ตามท่ีคณะได้ประมาณการการจัดเก็บรายได้จากการดําเนินงานของคณะ ประจําปี ๒๕๖๖ 
จํานวน ๙๕,๖๑๕,๗๐๐.- บาท การจัดเก็บรายได้จริง ไตรมาสท่ี ๑ (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕) ได้จํานวน ๑๐,๔๓๒,๒๗๒.๖๖ บาท (ร้อยละ ๑๐.๙๑) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๓  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย 
  ไม่มีเรื่องแจ้ง 

 

๕.๔  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
  ไม่มีเรื่องแจ้ง 

 



 

 

๑๘

 ๕.๕  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา 
 ๕.๕.๑ เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนานโยบายด้านการศึกษา   

                    ๑)  การจัดทําบทเรียน เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act 
หรือ PDPA) สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนานโยบายการศึกษาเสนอให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคนศึกษา 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) น้ัน  ทางกองบริหารการศึกษา แจ้งว่า ขณะน้ีกองเทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ระหว่างการจัดทําคลิปดังกล่าว และเม่ือจัดทําคลิปวิดีโอเสร็จจะแจ้งให้กรรมการทราบต่อไป  โดย
จะเริ่มใช้กับนักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๒) แนวทางการให้กู้ยืมเงิน กยศ. สําหรับหลักสูตร/ สาขาวิชาท่ียังไม่ได้รับการพิจารณา/ อยู่
ระหว่างการพิจารณาความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 จากการท่ีหลักสูตรซ่ึงมีสถานะอยู่ระหว่างการพิจารณาความสอดคล้องหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จาก สป.อว. (CHECO)  ทําให้นักศึกษาไม่สามารถย่ืนกู้ยืม
จากกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาได้น้ัน ทางกยศ. ไม่สามารถให้ทุนนักศึกษาได้ จึงเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยเร่งรัด 
สป.อว. ให้รับรองหลักสูตรให้เสร็จสิ้นก่อนกําหนดการให้กู้ยืม แต่ละปีการศึกษา 
  ๓) การกําหนดภาระงานสอนในรายวิชาสัมมนา โครงงาน และงานวิจัยระดับปริญญาตรี 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลมีประกาศฯ เรื่อง การกําหนดภาระงานสอนและหลักเกณฑ์การเทียบหน่วยกิตของผู้
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการกําหนดการคิดภาระงานสอนและหลักเกณฑ์การเทียบหน่วย
กิตในภาระงานการควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ในการน้ี เพ่ือให้การกําหนดภาระงานสอนสําหรับรายวิชาสัมมนา โครงงาน และงานวิจัยใน
ระดับปริญญาตรี  มีความชัดเจนในการกําหนดภาระงานและการจัดทําเอกสารสําหรับประเมินการสอนสําหรับ
ขอตําแหน่งวิชาการ  งานบริหารการศึกษา  จึงเสนอแนวทางการกําหนดภาระงานสอนและการจัดทําเอกสาร
สําหรับประเมินการสอนในรายวิชาสัมมนา โครงงาน และงานวิจัยระดับปริญญาตรี ให้กรรมการฯพิจารณา 

  ๔) ประชาสัมพันธ์วีดิทัศน์การแบ่งปันประสบการณ์และแนวคิดในการจัดทําบทเรียน ออนไลน์
จากอาจารย์ผู้ได้รับรางวัลการสอนออนไลน์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
       ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ดําเนินการโครงการรางวัลการสอนออนไลน์ ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ เพ่ือเน้นยํ้าถึงบทบาทที่สําคัญของอาจารย์ผู้สอน และเป็นการเชิดชูเกียรติ สร้างกําลังใจ รวมถึงเป็น
แบบอย่างในการพัฒนางานด้านการสอนออนไลน์ของหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลท้ังหมด
จํานวน ๓ ท่าน กองบริหารการศึกษา ได้จัดทําวีดิทัศน์การแบ่งปันประสบการณ์และแนวคิดในการจัดทํา
บทเรียนออนไลน์จากอาจารย์ผู้ได้รับรางวัลการสอนออนไลน์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ บนระบบ U Digital KM 
Masterclass ในหัวข้อ "Expertise Sharing" เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ การทํารายวิชาออนไลน์ในรูปแบบ
รางวัลท่ีได้รับ เครื่องมือโปรแกรมท่ีใช้ รวมไปถึงแนวความคิดและความสําเร็จของการสอนออนไลน์ สามารถ
รับชมได้บนระบU Digital KM หรือท่ี URL: https://kmmasterclass.mahidol.ac.th/categories/230 

๕) แนวทางการดําเนินการสําหรับหลักสูตรประเภท Non-Degree 



 

 

๑๙

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหิดล มีเป้าหมายในการส่งเสริมผลักดันหลักสูตร
ประเภท Non-Degree ให้มีการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน  
ในการน้ี กองบริหารการศึกษา จึงได้จัดทําแบบฟอร์มเพ่ือใช้สําหรับการจัดทําข้อมูลหลักสูตรประเภท Non-
Degree เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินการสําหรับหลักสูตรประเภท Non-Degree ในกรณีดังต่อไปน้ี  

๑) กรณีหลักสูตรมีการบริหารจัดการการรับสมัครและการประชาสัมพันธ์โดยส่วนงาน สามารถ
ใช้แบบฟอร์มข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรประเภท Non-Degree ของมหาวิทยาลัย เป็นแนวทางในการ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตร โดยไม่ต้องเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

๒) กรณีหลักสูตรต้องการดําเนินการรับสมัครและประชาสัมพันธ์ในระบบของมหาวิทยาลัย ให้
ใช้แบบฟอร์มข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรประเภท Non-Degree ของมหาวิทยาลัย และเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
  ๕.๕.๒ เรื่องแจ้งการศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ๑) รายงานมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๒) จํานวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี ๑ - ๔  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 
 รวมจํานวนนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ๗๓๙ คน 

- นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ (รหัส ๖๕) หลักสูตร วทบ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ลาออก ๓ คน  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ (รหัส ๖๕) หลักสูตร วทบ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     
  ลาออก ๑ คน  

 - นักศึกษาช้ันปีท่ี ๒ (รหัส๖๔) ย้ายหลักสูตรจาก วทบ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เข้า   
                       สาขาวิชาอาชีวอนามัยฯ ๑ คน 
 ๓) สรุปสถานการณ์การเปิดหลักสูตรใหม่/การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ  หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน ๔ หลักสูตร (หลักสูตรเปิดใหม่ จํานวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง จํานวน ๒ หลักสูตร) 

๔) รายงานผลการส่ง มคอ.๓/๔ และมคอ.๕/๖  ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕  ภาคการศึกษาท่ี 
๑/๒๕๖๕  รายวิชาที่ส่ง มคอ.๓/๔  จําแนกตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน (ข้อมูลวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖)
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๕.๕.๓  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  

๑) การจัดทําระบบสารสนเทศของหลักสูตร มคอ. ๒ ออนไลน์ 
โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะเริ่มใช้ระบบดังกล่าว วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖  โดย มคอ.๒ ออนไลน์ ได้

ปรับให้เข้ากับประกาศกรอบคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของกระทรวง อว. ปี ๒๕๖๕ ต่อไปจะ
พยายามทําให้ plug in กับระบบ CHECO เพ่ือส่งให้ สป.อว. ต่อไป 

๒) การคงผลสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีศึกษาควบกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล 



 

 

๒๐

นักศึกษาปริญญาตรีสามารถท่ีจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาควบคู่ไปกับ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีได้ นอกจากน้ันยังสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา ทําวิทยานิพนธ์ และสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้ต้ังแต่ขณะกําลังศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงมี
ระยะเวลาการศึกษายาวกว่า อย่างไรก็ดี เน่ืองจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดวันท่ีนักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์มีผล "ผ่าน" เป็นวันท่ีสําเร็จการศึกษา ทําให้
การสําเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระตับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีได้ระบุคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาโทไว้ว่าจะต้องสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีก่อน ซ่ึงในกรณีท่ีนักศึกษาสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี จะทําให้วันที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาโทเป็นวันก่อนวันท่ีนักศึกษาจะ
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังน้ัน บัณฑิตวิทยาลัยจะดําเนินการดังน้ี 
  "การตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาท่ีศึกษาควบระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาในกรณีท่ีนักศึกษาสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาก่อนการสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีน้ีจะอยู่ในเกณฑ์ "ผ่านอย่างมีเงื่อนไข" โดยเง่ือนไขในการ "ผ่าน" คือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
แล้ว และเน่ืองจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕'๖๓ ระบุไว้ให้
เวลาการดําเนินการให้เป็นไปตามเงื่อนไขไว้จํานวน ๙ วัน โดยบัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติขยาย
ระยะเวลาในการดําเนินการให้ครบถ้วนตามเง่ือนไขการสอบผ่านวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในโครงการน้ีให้
สามารถใช้เวลามากกว่า ๙ วันได้ เพ่ือให้นักศึกษามีเวลาในการศึกษาระดับปริญญาตรีจนครบถ้วน" 

๕.๕.๔  เรื่องแจ้งจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  ๑) สรุปสถานการณ์การปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗  จํานวน ๑๘  หลักสูตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๒) สรุปรายวิชาท่ีเปิด MAP-C  ในระบบบัณฑิตวิทยาลัย  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คงเดิม จํานวน ๒๘ รายวิชา   รายวิชาภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕  
จํานวน  ๑๐ รายงิชา  (ข้อมูล ณ  วันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  

๓) สรุปการจัดทํารายวิชา Micro-Credential  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕) 
  (๑) สศจว ๖๒๗ วิทยาภูมิคุ้มกันของโรคติดเช้ือ  จํานวน  ๒(๒-๐-๔)  หน่วยกิต  
       ผู้รับผิดชอบวิชา  ศ.ลีรา กิตติกูล   ภาควิชาจุลชีววิทยา     
(๒) สศพส ๖๓๗ การพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

จํานวน  ๒(๒-๐-๔)  หน่วยกิต  
ผู้รับผิดชอบวิชา  รศ.แอนน์  จิระพงษ์สุวรรณ   ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข   

(๓) สศพส ๗๓๐  สัมมนาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัยข้ันสูง   
จํานวน  ๒(๒-๐-๔)  หน่วยกิต  

       ผู้รับผิดชอบวิชา  ผศ.เพลินพิศ บุณยมาลิก ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 



 

 

๒๑

๔) สรุปการสํารวจรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ e–Learning คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕  จากจํานวน ๘๓ รายวิชา เพ่ิมมาอีก ๓  รายวิชา รวมเป็น
จํานวน ๘๖ รายวิชา (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕)  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๕.๔  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน (คปอ.) ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕  เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๑) คณะได้ดําเนินการส่งรายงานการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดล้อมในการทํางาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจําปี ๒๕๖๔ ให้กับศูนย์บริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (COSHEM) มหาวิทยาลยัมหิดล 

๒) คณะจัดทําบัญชีรายช่ือกล้องวงจรปิดท้ังหมด  สรุปจํานวนท่ีเตรียมเปลี่ยนกล้องเพ่ือให้มี
ความละเอียดท่ีสูงข้ึนเน่ืองจากปัจจุบันคุณภาพกล้องมีความละเอียดไม่เพียงพอ รวมถึงเตรียมย้ายตําแหน่ง
หน้าจอมอนิเตอร์ ของอาคาร ๑ มาไว้ท่ีโต๊ะเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจําอาคาร โดยคณะกรรมการฯ 
ขอให้พิจารณาถึงชนิดท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงกล้องให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับคณะและขอให้
บริษัทผู้รับเหมาติดต้ังกล้องวงจรปิดเข้าสํารวจ เพ่ือเตรียมเสนอแผนสําหรับปรับปรุงต่อไป 

๓) การปรับปรุงทางหนีไฟบริเวณอาคาร ๓ จากช้ัน ๒ ลงมาช้ัน ๑ งานกายภาพฯ ได้หา
ผู้รับเหมามาทําการเสนอราคา โดยมอบหมายให้นายสมมารถ กรรเจียกพงษ์ เขียนแบบเพ่ือเตรียมการปรับปรุง
ทางหนีไฟ โดยมีบริษัทผู้รับเหมาเข้ามาดูพ้ืนท่ีแล้ว ๒ บริษัท แต่ยังไม่ได้ทําราคาเสนอมาโดยทางคณะกรรมการฯ 
ขอให้พิจารณาแบบให้เกิดความเหมาะสมต่อไป 

 ๕.๕.๕ เรื่องแจ้งจากงานกายภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
๑) อยู่ระหว่างดําเนินการรื้อถอนสายไฟฟ้า สาย Lan และขนย้ายโต๊ะเรียน อาคาร ๗ ช้ัน ๔ 

เน่ืองจากจะมีผู้เช่าเข้ามาปรับปรุงห้อง โดยผู้เช่าจะเข้ามาดําเนินการในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒) ห้องสมุดจะเริ่มดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ี อาคาร ๗ ช้ัน ๕ ในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๓) เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖  งานกายภาพฯ ได้ให้ผู้รับเหมาเข้ามาวัดพ้ืนท่ีเพ่ือเสนอราคา

บันไดหนีไฟของอาคาร ๓ จากช้ัน ๒ มายังช้ัน ๑ และเปลี่ยนประตูห้องชาร์ป ระบบประปาเป็นประตู PVC  
     ๕.๕.๖ คณะกรรมการคุณภาพการศึกษา 

๑) คณะเสนอช่ือ ศ.ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม MU AUN-QA Assessor Training รุ่นท่ี ๙ จัดโดย กองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ซ่ึงมีการอบรม ๓ ช่วง ดังน้ี 

ช่วงท่ี ๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA Criteria Training (Version 4.0) 
ระหว่างวันท่ี ๒๒ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

ช่วงท่ี ๒ การฝึกอบรม MU AUN-QA Assessor Training รุ่นท่ี ๙ 
ระหว่างวันท่ี ๒๕ - ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 

ช่วงท่ี ๓ ผู้ผ่านการอบรมในช่วงท่ี ๑ และช่วงท่ี ๒ เข้าร่วมฝึกปฏิบัติการตรวจประเมินฯ 



 

 

๒๒

๒) คณะเสนอรายช่ือบุคลากรสมัครเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA Criteria 
Training (Version 4.0) รุ่นท่ี ๑ ประจําปี ๒๕๖๖ จัดโดยกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างวันท่ี 
๙ - ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จํานวน ๒ ท่าน ดังน้ี 

(๑)  ผศ.ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(๒) รศ.มณี ชะนะมา ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา     

   สาธารณสุข (หลักสูตรนานาชาติ) 
๓) การดําเนินงานด้านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์      

AUN-QA ภายในส่วนงาน (Tier 1) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา ดําเนินการส่งบันทึกนําเรียนประธานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก (๒๐ หลักสูตร) เพ่ือขอให้ทุกหลักสูตร พิจารณาแจ้งกําหนดวัน
และเวลา การรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ภายในส่วนงาน (Tier 
1) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในแบบฟอร์มแจ้งกําหนดการรับการตรวจฯ ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๖  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
  ไม่มีเรื่องแจ้ง 

 

 ๕.๗  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
๕.๗.๑ งานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ จะจัดโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือขอตําแหน่งท่ีสูงข้ึน คณะ
สาธารณสุขศาสตร์” ซ่ึงเป็นการดําเนินการต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรสายสนับสนุนมีผลงานท่ีใช้ในการเสนอขอตําแหน่งท่ีสูงข้ึน ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติในการจัดทําผลงาน 
อาทิ คู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์ งานวิจัย R2R ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จัดต่อเน่ือง ๕ คร้ัง รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 
    ๕.๗.๒  งานบริหารทรัพยากรบุคคล จัดโครงการเรื่อง “คลินิกการขอตําแหน่งท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์” เพ่ือให้คําปรึกษากับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ
เป็นประจําในการจัดทําผลงานเพ่ือขอตําแหน่งท่ีสูงข้ึน สร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติตามข้อบังคับและ
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล และสนับสนุนให้บุคลากรของคณะ สามารถจัดทําผลงานได้อย่างถูกต้อง และส่งผล
งานในการเสนอขอรับการพิจารณาตําแหน่งท่ีสูงข้ึน เพ่ือความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามสายวิชาชีพ 
ตอบสนองต่อตัวช้ีวัด สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
คลินิกการขอตําแหน่งท่ีสูงข้ึน จะจัดทุกวันศุกร์สัปดาห์ท่ี ๑ ของเดือน สําหรับบุคลากรสายวิชาการ และทุกวัน
ศุกร์สัปดาห์ท่ี ๓ ของเดือน สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน เวลา ๑๓.๐๐- ๑๖.๐๐ น. ให้คําปรึกษาออนไลน์และ
ออนไซต์ เร่ิมต้ังแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และจะแจ้งข้ันตอนการขอรับคําปรึกษาฯ ต่อไป 



 

 

๒๓

๕.๗.๓  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดทําข้ันตอนการเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้คณบดี
แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการท่ีใช้ในการขอตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการท่ีประสงค์จะเสนอผลงานทางวิชาการประเภท
ตํารา หนังสือ และผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน ท่ีใช้ในการขอตําแหน่งฯ ให้คณะ แต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง (Peer Reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ โดยบุคลากรสายวิชาการดําเนินการมายังคณะ ตามข้ันตอนเพื่อประสานงานต่อไป 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๘  เร่ืองแจ้งจากผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๕.๘.๑ ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง เครื่องแต่งกายของนักศึกษาคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๕.๘.๒  บัณฑิตวิทยาลัย เปิดรับสมัครรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มวิทยาศาสตร์ชีวภาพ กลุ่มท่ี ๒ กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพและ
เทคโนโลยี กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพประยุกต์ และกลุ่มท่ี ๔ กลุ่มมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์  เปิดรับแบบฟอร์มการสมัครเพ่ือขอรับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ถึงวันท่ี ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ รายละเอียดมูลค่ารางวัลสรุปดังน้ี 

รางวัล นักศึกษาผู้สมัคร อาจารย์ท่ีปรึกษา 
รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ๑ รางวัล/กลุ่ม (จํานวน ๔ กลุ่ม) 
ระดับปริญญาเอก ๒๕,๐๐๐ บาท 

และประกาศเกียรติคุณ 
๒๕,๐๐๐ บาท  

และประกาศเกียรติคุณ 
ระดับปริญญาโท ๑๕,๐๐๐ บาท 

และประกาศเกียรติคุณ 
๑๕,๐๐๐ บาท  

และประกาศเกียรติคุณ 
รางวัลวิทยานิพนธ์ด ี๑ รางวัล/กลุ่ม (จํานวน ๔ กลุ่ม) 
ระดับปริญญาเอก ๑๒,๕๐๐ บาท 

และประกาศเกียรติคุณ 
๑๒,๕๐๐ บาท  

และประกาศเกียรติคุณ 
ระดับปริญญาโท ๗,๕๐๐ บาท 

และประกาศเกียรติคุณ 
๗,๕๐๐ บาท  

และประกาศเกียรติคุณ 
 

 ๕.๘.๓ บัณฑิตวิทยาลัย เปิดรับสมัครรางวัลวิทยานิพนธ์นวัตกรรมดีเด่นประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เปิดรับแบบฟอร์มการสมัครเพ่ือขอรับรางวัล ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดมูลค่ารางวัล
สรุปดังน้ี 

 รางวัล ผู้เสนอผลงาน อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ระดับดีเด่น 
๑ รางวัล 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 
และโล่ประกาศเกียรติคุณ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 
และโล่ประกาศเกียรติคุณ 

ระดับดีมาก ๕๐,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท 



 

 

๒๔

๒ รางวัล และโล่ประกาศเกียรติคุณ และโล่ประกาศเกียรติคุณ 
ระดับดี 
๓ รางวัล 

๒๕,๐๐๐ บาท 
และโล่ประกาศเกียรติคุณ 

๒๕,๐๐๐ บาท 
และโล่ประกาศเกียรติคุณ 

  
 ๕.๘.๔ ขอเชิญผู้บริหาร และบุคลากร ร่วมการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์เครือข่ายมหิดลพญาไท 

ครั้งท่ี ๑๒ โดยคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นเจ้าภาพ ในวันพุธท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ สนามข้างตึกเคมี คณะวิทยาศาสตร์ พญาไท ภายใต้ธีม PHAYATHAI MUSIC FESTIVAL 2023 

ท่ีประชุม   :   รบัทราบ 
 

 ๕.๙ เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์ 
   ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการบริหารงานของทีมผู้บริหารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ครั้งท่ี ๒ (วันท่ี ๑ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕) โดยนําเสนอเป็นไฟล์รายงานในท่ีประชุม ดังน้ี 
   ข้อมูลบุคลากรของคณะ จํานวน ๒๗๒ คน จําแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการจํานวน ๑๒๐ คน 
บุคลากรสายสนับสนุน ๑๕๒ คน ในกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนเป็นผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานสํานักงานคณบดีรวม 
OPHETH/ สูงเนิน (๑๐๕ คน) และสายสนับสนุนของภาควิชา (๔๗ คน) ผลการสํารวจมีคําตอบจํานวน ๑๕๓ 
คน จากจํานวน ๒๖๓ คนท่ีส่งแบบสอบถามให้ตอบ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๒ ระบุเป็นบุคลากรสายวิชาจํานวน ๖๘ 
คน (ร้อยละ ๔๕.๓) สายสนับสนุน สังกัดสํานักงานคณบดี/ Ophets/ สูงเนิน จํานวน ๕๓ คําตอบ (ร้อยละ 
๓๕.๔) และสายสนับสนุน สังกัดภาควิชา ๒๙ คน (ร้อยละ ๑๙.๓) โดยมีผู้ไม่ตอบประเภทของบุคลากร ๓ คน  
ในการน้ี ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่าจะนําส่งรายงานผลการสํารวจฯ ต่อทีมบริหารและผู้ตอบแบบสํารวจต่อไป 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๑๐ เรื่องแจ้งจากสภาบุคลากรสายสนับสนุน 
         (ไม่มีเรื่องแจ้ง) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอื่นๆ 
      ๖.๑  ผศ.สุคนธา ศิริ แจ้งว่า จากนโยบายการใช้พ้ืนท่ีอาคาร ๑ เพ่ือจัดการเรียนการสอน ยังมี
ปัญหาเรื่องห้องเรียนท่ียังไม่พร้อมใช้งาน เช่น ไมค์ดับ เครื่องคอมพิวเตอร์/ Notebook มีปัญหา  
       ประธานฯ รับทราบและจะดําเนินการต่อไป 

ท่ีประชุม   :   รบัทราบ 
 

      ๖.๒ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาลแจ้งเรื่อง กรณีได้รับทราบว่ามหาวิทยาลัยกําลังเร่งรัดการ
บริหารอัตรากําลังของทุกคณะ รวมท้ังคณะสาธารณสุขศาสตร์ มาเป็นระยะเวลาหน่ึงแล้ว แต่เน่ืองจากภาควิชาฯ 
ไม่ได้รับเอกสารต้นเรื่องหรือหนังสือแจ้งใดๆ จึงได้รีบจัดทําเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีได้รับคําแนะนําจากงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลของคณะจนแลว้เสร็จเรียบร้อย และได้ย่ืนเข้าระบบให้งานบริหารทรัพยากรบุคคลไปแล้ว



 

 

๒๕

ต้ังแต่ช่วงเช้าของวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ จึงขอแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบว่า 
ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาลต้องการตําแหน่งอาจารย์ทดแทนด้วยเช่นเดียวกันกับอีกหลายภาควิชาฯ  

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 
 
  นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 

ผู้จัดทํารายงานการประชุม 
นางสาววิไล  กลัดพรหม 

ผศ.พิจิตรพงศ์  สุนทรพิพิธ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


