
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ 

เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ณ หองประชุมพิทยา จารุพูนผล อาคารเทพนม เมืองแมน 

*********************** 

 

ผูมาประชุม 

๑. รศ.สราวุธ เทพานนท คณบดี ประธานกรรมการ 

๒. ผศ.พิจิตรพงศ สุนทรพิพิธ รองคณบดี กรรมการและเลขานุการ 

๓. รศ.ดวงรัตน อินทร รองคณบดีฝายวิจัย       กรรมการ 

๔. รศ.อรวรรณ 

 

แกวบุญช ู

 

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

และแทนหัวหนาภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 

กรรมการ 

๕. รศ.วันทนี พันธุประสิทธิ์ รองคณบดีฝายบริการวิชาการ กรรมการ 

๖. ผศ.ไชยนันต แทงทอง รองคณบดีฝายบริหารการศึกษา กรรมการ 

๗. รศ.เฟองฟา อุตรารัชตกิจ หัวหนาภาควิชาจุลชวีวิทยา กรรมการ 

๘. ศ.ชูเกียรติ วิวัฒนวงศเกษม หัวหนาภาควิชาชีวสถิต ิ กรรมการ 

๙. ศ.ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ หัวหนาภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 

๑๐. รศ.อุษา เล็กอุทัย หัวหนาภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 

๑๑. ผศ.สุคนธา ศิร ิ หัวหนาภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 

๑๒. ผศ.ธนาศรี สีหะบุตร หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม กรรมการ 

๑๓. อ.ดวงตา  กิจแกว รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 

๑๔. รศ.มณฑา เกงการพานิช หัวหนาภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร กรรมการ 

๑๕. ผศ.กรวรรณ ยอดไม รองหัวหนาภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 

๑๖. ผศ.อังสนา บุญธรรม หัวหนาภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 

๑๗. ผศ.ศิราณี ศรีใส ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

๑๘. รศ.มลินี สมภพเจริญ ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

๑๙. ผศ.อัมรินทร คงทวีเลิศ ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

๒๐. นางสาววิไล กลัดพรหม ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 

๒๑. นายคณาทรัพย ธวัฒติง ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 
 

ผูไมมาประชุม 

๑. ผศ.วันวิสาข ศรีสุเมธชัย ผูแทนคณาจารยประจํา  

 

ผูเขารวมประชุม  

๑. อ.จันทรจิรา โพธิ์สัตย แทนหัวหนาภาควิชาโภชนวิทยา 



 

 

๒ 

๒. อ.วิสันติ เลาหอุดมโชค แทนหัวหนาภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

๓. อ.ธนกฤต เนียมหอม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๔. นางนภาพร มวงสกุล ผูชวยคณบด ี

๕. นางสาวสุนันทา ไตรภพ หัวหนางานระบบสารสนเทศและสื่อสารองคกร 

๖. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

เริ่มประชุมเวลา ๙.๐๐ น. 

รศ.สราวุธ เทพานนท คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม กอน

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  

 ประธานฯ ไดแจงขอมูลการลดการผลิตกาซคารบอนไดออกไซด จากการลดการใชกระดาษในการ

จัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในครั้งนี้ ไดจํานวน ๑๗๘ ปอนด ตอจากนั้น ประธานฯ ไดเชิญหัวหนา

ภาควิชานําเสนอเว็บไซตของภาควิชา เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการออกแบบ การจัดแสดงขอมูลท่ีเขาถึง

งาย ตอบสนองตอกลุมเปาหมาย และความตองการของผูเขาใชเว็บไซต และเพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนา

ปรับปรุงเว็บไซตของแตละภาควิชาซ่ึงในการประชุมครั้งนี้มีภาควิชานําเสนอเว็บไซต ๒ ภาควิชาคือ 

๑) ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดย อ.วิสันติ เลาหอุดมโชค นําเสนอเว็บไซตของ

ภาควิชา ประกอบดวยเมนู การจัดกิจกรรม การประชาสัมพันธหลักสูตร  งานวิจัย ระบบ E-Learning 

๒) ภาควิชาระบาดวิทยา โดย ผศ.สุคนธา ศิริ หัวหนาภาควชิานําเสนอเว็บไซตของภาควิชา 

ประกอบดวยเมนูประวัติบุคลากร หลักสูตร ฝกอบรม ขาวประชาสัมพันธ ผลงานเดนของภาควิชา 

ท่ีประชุมรับทราบขอมูลการนําเสนอและขอชื่นชมผลงานของภาควิชาท้ัง ๒ ภาควิชา ซ่ึงประธานฯ 

เห็นวาปจจุบันมีการบังคับใชกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) จึงไดมอบหมายงานระบบสารสนเทศฯ 

และรองคณบดีท่ีเก่ียวของเขาไปตรวจเว็บไซตของคณะและภาควิชา ใหปฏิบัติตาม PDPA เพ่ือความชัดเจน 

จากนั้นประธานฯ ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือแสดงความยินดีและกิจกรรมเดนของคณะฯ 

 ๑.๑ เรื่องแสดงความยินดีและกิจกรรมเดนของคณะ 

 ๑.๑.๑  เรื่องแสดงความยินดี  

  ๑)  แสดงความยินดี ร.ต.อ.หญิง พีรยา สุธีรางกูร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย  

อิสเทิรนเอเชีย ศิษยเกาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข (หลักสูตร

นานาชาติ) ในโอกาสไดรับรางวัลผูบริหารทางการพยาบาลตนแบบดีเดน ดานการสนับสนุนการดําเนินงานสราง

องคกรปลอดบุหรี่ ประจําป ๒๕๖๕ จากเครือขายพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบแหงประเทศไทย สมาคม

พยาบาลแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

  ๒) แสดงความยินดี นายธนะวัฒน รวมสุก อาจารยวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา ศิษยเกาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ใน

โอกาสไดรับรางวัลพยาบาลดีเดนดานการควบคุมยาสูบ ประจําป ๒๕๖๕ จากเครือขายพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบ

แหงประเทศไทย สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  



 

 

๓ 

  ๓) แสดงความยินดี ศ.ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ ในโอกาสไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

หัวหนาภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข ตั้งแตวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  

  ๔)  แสดงความยินดี คุณจรีพร จารุกรสกุล ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอรปอเรชั่น จํากัด (WHA Group) ศิษยเกาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข

ศาสตร) สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (รุนท่ี ๑๙) ในโอกาสไดรับปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์ (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ จากมหาวิทยาลัยมหิดล  

  ๕)  แสดงความยินดี ศ.ฟองคํา ติลกสกุลชัย อดีตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 

มหิดล ศิษยเกาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาโรคติดเชื้อ ป ๒๕๒๓ ในโอกาส

ไดรับปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ จากมหาวิทยาลัยมหิดล 

  ๖)  แสดงความยินดี ผศ.พิจิตรพงศ สุนทรพิพิธ รองคณบดี ในโอกาสเขารับประกาศนียบัตร

แสดงความยินดี แกนักประดิษฐและนักวิจัยไทยท่ีไดรับรางวัลจากเวทีนานาชาติ Internationally Outstanding 

Inventors Awards Ceremony 2022 (IOIAC'22) จาก สํานักงานวิจัยแหงชาติ (วช.) และกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

                ๑.๑.๒ คณะไดรับจัดสรรงบประมาณ จาก สปอว. เพ่ือดําเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ

สังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ระยะเวลาดําเนินการ ๓ เดือน ระหวางวันท่ี ๑ 

กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

                 โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาป ๒๕๖๕ หลังโควิดในทิศทางของ BCG ดังนี้ 

๑) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการดาน 

BCG ในพ้ืนท่ี ดวยองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๒) พัฒนากําลังคนใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนทักษะตอการทํางานในปจจุบันและทักษะ 

ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจ BCG 

๓) เพ่ือพัฒนาฐานขอมูล Thailand Community Big Data (TCD) ใหมีความสมบูรณ

ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ีของประชาชน 

ทุกโครงการตองดําเนินการแบบเบ็ดเสร็จ (supply chain) คือ มีการพัฒนาตอเนื่องตั้งแต    

ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา  

คณะไดรับจัดสรรงบประมาณ จาก สปอว. ในกรุงเทพมหานคร ๓ แขวง/ตําบล ไดแก แขวง

พญาไท, แขวงสามเสนใน และ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี วงเงินแขวง/ ตําบล ๆ ละ ๕๐๕,๐๐๐.- บาท แยก

เปนงบจางงาน จํานวน ๓๖๐,๐๐๐ บาท งบดําเนินการ ๑๔๕,๐๐๐.-บาท โดยการจางงานจาก  

                   (๑) บัณฑิตจบใหม ๕ คน     คาจางเหมาเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

                          (๒) ประชาชนในพ้ืนท่ี ๕ คน คาจางเหมาเดือนละ   ๙,๐๐๐ บาท 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 

 

  ๑.๒   เรื่องสําคัญ 

 



 

 

๔ 

 ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากทีมบริหาร 

      (ไมมี) 
 

 ๑.๒.๒ เรื่องแจงจากสภาอาจารยคณะฯ 

  ผศ.ศิราณี ศรีใส แจงเรื่องตางๆ ดังนี้ 

        ๑) สภาอาจารยคณะ ไดสงสรุปผลสํารวจความคิดเห็น แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากรสายวิชาการ ท่ีเปนการเลื่อนข้ันเพ่ิมเติมจากในสวนท่ีเพ่ิมจากภาควิชาตนสังกัด ไดสงไปยังอธิการบดี 

ผานสภาอาจารย มหาวิทยาลัยมหิดลแลว 

  ๒) ผลการสํารวจการบริหารและผลงานของทีมบริหาร ในรอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - 

มีนาคม ๒๕๖๕) มีผูตอบแบบสํารวจคิดเปน รอยละ ๖๐.๕  ไดระดับคะแนนในภาพรวมการบริหารงานระหวาง

นอย – ปานกลาง คาคะแนนเฉลีย่ รอยละ ๒.๘๔ เรื่องท่ีประชาคมสนใจมากท่ีสุด คือ เรื่องการเงิน การแกไข

วิกฤติการเงิน การสื่อสาร การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ความผูกพันในองคกร รายละเอียดตามรายงานผล

การสํารวจท่ีสภาอาจารยไดดําเนินการสงเผยแพรตอประชาคมเรียบรอยแลว 
 

 ๑.๒.๓ เรื่องแจงจากสภาบุคลากรสายสนับสนุน 

   นางสาววิไล กลัดพรหม แจงวา สืบเนื่องจากสมาชิกสภาบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีเปนผูแทน

จากบุคคลากรสังกัดภาควิชา ๒ คน สังกัดสํานักงานคณบดี ๔ คน และสังกัดศูนยสุขภาพและบริการวิชการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๑ คน จะสิ้นสุดวาระในวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕  ซ่ึงตองมีการดําเนินการจัด

เลือกตั้งใหม  อยูระหวางดําเนินการประกาศรับสมัครผูมีสิทธิ์รับเลือกตั้ง โดยมีการขยายวันถึงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน 

๒๕๖๕  

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยไมมี

การแกไข 

 ท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 ๓.๑ พิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

  ประธานฯ แจงตามหนังสือท่ี อว ๗๘/ว ๔๐๖๗ ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ขอความ

อนุเคราะหจากสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ โดยมติของ

คณะกรรมการประจําสวนงานของมหาวิทยาลัย สวนงานละ ๑ ชื่อ ตามแบบเสนอชื่อ และสงกลับไปยังประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ในการนี้ จึงเสนอมติท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อสมควรดํารงตําแหนง คณบดีวิทยาลัย

นานาชาติ จํานวน ๑ ชื่อ เพ่ือดําเนินการสงใหมหาวิทยาลัยตอไปรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 



 

 

๕ 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติไมเสนอชื่อ 

 มติท่ีประชุม  :   เห็นชอบใหดําเนินการตอไป 
  

 ๓.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (โรคติดเชื้อและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 รองคณบดีฝายบริหารการศึกษา แจงวา ตามท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรค

ติดเชื้อและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ประกอบดวย ๓ ภาควิชา 

คือ ๑) ภาควิชาจุลชีววิทยา  ๒) ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา และ ๓) ภาควิชาระบาดวิทยา โดยแตละ

ภาควิชาไดหมุนเวียนกันดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ซ่ึงมีระยะเวลาดํารงตําแหนง ๒ ป   

อนึ่ง ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา จะครบวาระการดาํรงตําแหนงประธานกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ใน

วันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ นั้น ในการนี้ จึงขอปรับปรุงรายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (ชุดใหม) เพ่ือ   

ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง คําสั่งดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี ๒/ ๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เรียบรอยแลว 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานของหลักสูตรฯ เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ   

ในการนี้จึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

ดังกลาว อางอิงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ขอท่ี ๖๔ 

(๑) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไมนอยกวา ๓ คน สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  

และจํานวนไมนอยกวา ๕ คน สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง เปน

กรรมการ โดยพิจารณาแตงตั้งคนหนึ่งเปนประธาน และอีกคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ และ (๒) 

ผูทรงคุณวุฒินอกสวนงานตนสังกัดอยางนอย ๑ คน เปนท่ีปรึกษา ท้ังนี้อาจมีอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกรวมเปนกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ใหหัวหนาสวนงานตนสังกัดของหลักสูตร โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน เสนอรายชื่อผูเห็นสมควรเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร” 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต (โรคติดเชื้อและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 

ตามท่ีเสนอ 

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบใหดําเนินการตอไป 
 

 ๓.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

ประจาํหลักสูตรวิทยาศาสตบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รองคณบดีฝายบริหารการศึกษา แจงวา ดวยภาควิชาวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม มีความ

ประสงคเสนอขอปรับปรุงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร วท.บ. (สาธารณสุข

ศาสตร) สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยขอปรับเปลี่ยน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม คือ อ.ชวลิต วโรดมรังสิมันตุ, รศ.สุวิมล  กาญจนสุธา และผศ.สุภาวดี    

ผลประเสริฐ เปลี่ยนเปน ผศ.ณิชชาภัทร ขันสาคร, รศ.ดวงรัตน อินทร, ผศ.ศิราณี ศรีใส เนื่องจาก อ.ชวลิต 

วโรดมรังสิมันตุ, รศ.สุวิมล กาญจนสุธา, ผศ.สุภาวดี ผลประเสริฐ ไดไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร วท.บ. 



 

 

๖ 

(อนามัยสิ่งแวดลอม) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๖ แตยังคงเปนอาจารยประจําหลักสูตร วท.บ. (สาธารณสุข

ศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   อนึ่ง หลักสูตรฯ  ไดผานความเห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสูตร ดังนี้   

    - ท่ีประชุมภาควิชาวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕  เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕  

    - ท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจําหลักสูตร วิทยาศาสตบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามท่ีเสนอ 

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบใหดําเนินการตอไป  
 

 ๓.๔ พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (โรคติดเชื้อและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข) (หลักสูตรภาค

ปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  รองคณบดีฝายบริหารการศึกษา แจงวา ดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีความประสงค

เสนอขอปรับปรงุยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาโรคติดเชื้อและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีสาระการปรับปรุงหลักสูตร คือ เนื่องดวย อ.จิราลักษณ นนทารักษ มีคุณสมบัติครบ

ตามเกณฑในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ รศ.วิศิษฏ ฉวีพจนกําจร กําหนดเกษียณอายุราชการ ใน

ป พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงขอปรบัเปนอาจารยประจําหลักสูตร และขอเพ่ิม อ.เมธิณี พิพัฒนา (อาจารยบรรจุใหม) และ 

รศ.น.สพ.ธนศักดิ์ ชางบรรจง เปนอาจารยประจําหลักสูตร โดยมีหนาท่ีในการสอน และควบคุมวิทยานิพนธ

นักศึกษาในหลักสูตรฯ 

 อนึ่ง หลักสูตรฯ  ไดผานความเห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสูตร ดังนี้   

     - ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม       

       ๒๕๖๕     

    - ท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๗ มิถุนายน      

                 ๒๕๖๕ 

  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ผศ.อังสนา บุญธรรม แจงวา มีขอสังเกตในการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ให อ.จิราลักษณ นนทารักษ เพ่ิมเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรจะตองนําเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยกอนการ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (โรคติดเชื้อและวิทยาการระบาด

ทางการสาธารณสุข) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) เพ่ือใหมีชื่อ อ.จิราลักษณ นนทารักษ อยูในระบบและ

สามารถ เปน *ผูรับผิดชอบหลักสูตรได  

    ประธานฯ แจงวา เพ่ือใหชัดเจนขอใหงานบริหารการศึกษาฯ สอบถามไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ

ตรวจสอบกรณี อ.จิราลักษณ นนทารักษ เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร จะสามารถดําเนินการสงท้ัง ๒ หลักสูตร    

ไปพรอมกันไดหรือไม ถาไมสามารถดําเนินการไปพรอมกันได ใหนําเรื่องการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารย



 

 

๗ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (โรคติดเชื้อและวิทยาการระบาด

ทางการสาธารณสุข) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอไปกอน 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (โรคติดเชื้อและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข)  

(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใหดําเนินการตามท่ีเสนอ 

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบใหดําเนินการตอไป 
 

 ๓.๕ พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 

หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  รองคณบดีฝายบริหารการศึกษา แจงวา ดวยภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร มีความ

ประสงคเสนอขอปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๕ โดยมีสาระการปรับปรุงหลักสูตร คือ ขอปรับเปลี่ยนรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตร เนื่องจากมีรายชื่อซํ้าซอนกับอาจารยหลักสูตรระดับปริญญาตรี และมีการปรับเปลี่ยนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในปจจุบัน และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

  อนึ่ง หลักสูตรฯ  ไดผานความเห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสูตร ดังนี้   

       - ท่ีประชุมภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๓ พฤษภาคม  

         ๒๕๖๕      

   - ท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๗ มิถุนายน  

                   ๒๕๖๕ 

 รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ) (หลักสูตรภาคปกติและภาค

พิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามท่ีเสนอ 

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบใหดําเนินการตอไป 

 

 ๓.๖ พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๑    

  รองคณบดีฝายบริหารการศึกษา แจงวา ดวยภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล มีความประสงคเสนอ

ขอปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีสาระการปรับปรุงหลักสูตร 



 

 

๘ 

คือ  ขอปรับรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

จริงในปจจุบัน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม   

   อนึ่ง หลักสูตรฯ  ไดผานความเห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสูตร ดังนี้   

        - ท่ีประชุมภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล เม่ือวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕    

         - ท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๗ มิถุนายน  

                     ๒๕๖๕ 

  ประธานฯ แจงวา จะขอหารือท่ีประชุมฯ เรื่องการเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        

ในความเปนไปไดท่ีจะนํารายชื่ออาจายตางภาควิชามาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในบางหลักสูตร เพ่ือให

หลักสูตรไดเปดกวางข้ึนและเปดโอกาสท่ีจะรับนักศึกษาท่ีมีทุนเขามาศึกษา จึงขอเสนอเปนวาระสืบเนื่องในการ

ประชุมครั้งตอไป 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการปรับปรุงยอยรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง       พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามท่ีเสนอ 

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบใหดําเนินการตอไป 
 

 ๓.๗  พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ปฏิทินการดําเนินการจัดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  รองคณบดีฝายบริหารการศึกษา แจงวา ดวยงานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา ขอ

เสนอ (ราง) ปฏิทินการดําเนินการจัดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดผานความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๗ มิถุนายน 

๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ปฏิทินการดําเนินการจัดการศึกษา ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ระดบับัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ตามท่ีเสนอ 

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบใหดําเนินการตอไป 
 

๓.๘  พิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการฝกภาคสนาม และคา

อุปกรณพิเศษ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) (หลักสูตรภาคปกติและ 

ภาคพิเศษ) 

  ประธานฯ แจงวา ดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดผานความเห็นชอบจากท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕๗๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุงนี้  

เริ่มใชกับนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เนื่องจากหลักสูตรฯ ไดมีการปรับปรุงอัตรา

คาธรรมเนียมการฝกภาคสนาม และคาอุปกรณพิเศษ โดยกําหนดจัดเก็บสําหรับนักศึกษาเลขประจําตัวข้ึนตน

ดวย ๖๖xxxxx  ท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป ดังนี้ 



 

 

๙ 

๑. คาธรรมเนียมการฝกภาคสนาม รายวิชาเลือก (ภาคปกติและภาคพิเศษ)    

        นักศึกษาตองชําระคาธรรมเนียมการฝกภาคสนาม และชําระคาหนวยกิตเม่ือลงทะเบียน  

จํานวน  ๑ รายวชิา ตอไปนี้ 

ภาคปกติ 

 สศออ ๖๙๐ ฝกปฏิบัติงานดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม  จํานวน ๒ (๑-๒-๓)  หนวยกิต   

         คนละ ๒,๐๐๐ บาท  

 PHOH 690  Industrial Hygiene Practice 

ภาคพิเศษ 

 สศออ ๖๙๐ ฝกปฏิบัติงานดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม  จํานวน ๒ (๑-๒-๓)  หนวยกิต   

                                                                                                 คนละ  ๕,๐๐๐ บาท  

 PHOH 690  Industrial Hygiene Practice 

๒. คาอุปกรณพิเศษ  (ภาคปกติและภาคพิเศษ)             จํานวน   ๔๐,๐๐๐ บาท  

  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนการเสนอขอปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการฝกภาคสนาม    

และคาอุปกรณพิเศษ ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยหลักสูตรฯ ตองขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจาํสวนงาน กอนจะเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัย รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ผศ.ศิราณี ศรีใส แจงวา การปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการฝกภาคสนาม และคาอุปกรณพิเศษ

นั้น จุดคุมทุนไมควรมีคาติดลบ 

  ประธานฯ แจงวา ขอมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารการศึกษาฯ แจงใหงานบริหาร

การศึกษาฯ สอบถามบัณฑิตวิทยาลัย ในการปรับปรุงคาธรรมเนียมไมควรมีคาติดลบ 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหหลักสูตรฯ ไปตรวจสอบคาธรรมเนียมแลวเสนอเปนวาระเวียนทาง

อีเมล ใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา  

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบใหดําเนินการตอไป 
 

๓.๙  พิจารณาอนุมัตินักศึกษาระดับปริญญาตรีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  รองคณบดีฝายบริหารการศึกษา แจงวา ขออนุมัตินักศึกษาระดับปริญญาตรีสําเร็จการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  

- หลักสูตรวท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)              จํานวน       ๔๓    คน 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัตินักศึกษาระดับปริญญาตรีสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๔ จํานวน ๔๓ คน 

 มติท่ีประชุม   :   อนุมัติและใหดําเนินการตอไป 
 

๓.๑๐ (ราง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ในการ 

จัดฝกอบรม หลักสูตรการสรางเสริมสุขภาพครบวงจรสําหรับบุคคลากรในภาคอุตสาหกรรม (Wellness for 
Industry) พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

๑๐ 

  รองคณบดีฝายบริหารการศึกษา แจงวา ตามท่ีคณะไดกําหนดนโยบายในการจัดบริการวิชาการ

ท่ีตอบสนองตอนโยบายภาครัฐในการพัฒนากําลังคนในตลาดแรงงานใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง จึงจัด

หลักสูตรการฝกอบรม การสรางเสริมสุขภาพครบวงจรสําหรับบุคคลากรในภาคอุตสาหกรรม (Wellness for 

Industry) โดยการรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน  

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการอบรมหลักสูตรฯ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และใหการ

จายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงาน และการจัดสรรคาตอบแทนแกหนวยงานรวมจัดหลักสูตร เปนไปอยาง

ถูกตอง เหมาะสม สะดวกตอการปฏิบัติงาน คณะจึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ในการจัดฝกอบรมหลักสูตรการสรางเสริมสุขภาพ

ครบวงจรสําหรับบุคคลากรในภาคอุตสาหกรรม (Wellness for Industry) พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสาร

ประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ขอ ๒ คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงาน ขอ ๒.๒ เจาหนาท่ีประจําหลักสูตร ในอัตราไมเกิน 

๗,๐๐๐ บาทตอคน ตอหนึ่งเดือน แกเปน ในอัตราไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาทตอคน ตอรุน 

๒. กรณีคาตอบแทนวิทยากรมีอัตราสูงกวาท่ีคณะมีการเบิกจาย 

๓. ขอใหตรวจสอบคําผิดใหถูกตอง  

  ประธานฯ แจงวา คาตอบแทนวิทยากรข้ึนอยูกับแตละโครงการบริหารจัดการ คาตอบแทน 

หรือคาใชจายบางหัวขอ อาจจะไมมีการใชจายจริง หรือมีคาใชจายนอยกวาประกาศท่ีเสนอ 

  นางนภาพร มวงสกุล แจงเพ่ิมเติมวา ดวยประกาศคณะจะมีอัตราชั่วโมงละ ไมเกิน ๕,๐๐๐ 

บาท  ดังนั้นประกาศฉบับนี้เสนอเพ่ือความสะดวกและคลองตัว 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ(ราง) ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ในการจัดฝกอบรมหลักสูตรการสรางเสริมสุขภาพครบวงจรสําหรับบุคคลากรใน

ภาคอุตสาหกรรม (Wellness for Industry) พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามท่ีเสนอโดยปรับแกอัตราขอ ๒.๒ จากอัตราไม

เกิน ๗,๐๐๐ บาทตอคน ตอหนึ่งเดือน แกเปน ในอัตราไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาทตอคน ตอรุน 

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบใหดําเนินการตอไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องสืบเนื่อง 

 ๔.๑  (ราง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาบริการในการใหการบริการ 

                   ทางวิชาการของคณะสาธารณสุขศาสตร (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

         รองคณบดีฝายบริการวิชาการ แจงวา สืบเนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

๕/๒๕๖๕ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ท่ีประชุมมีมติใหความเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศคณะ 

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาบริการในการใหการบริการทางวิชาการของคณะสาธารณสุขศาสตร 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงท่ีประชุมไดมีขอเสนอแนะและขอสังเกต โดยใหหารือกับหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยา 

นั้นไดดําเนินการทบทวนอัตราคาบริการและประสานงานกับหัวหนาภาควิชาดังกลาวเรียบรอยแลว จึงไดจัดทํา 



 

 

๑๑ 

(ราง) ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาบริการในการใหการบริการ ทางวิชาการของคณะ

สาธารณสุขศาสตร (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ อัตราการจัดเก็บคาบริการ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบภาษาท่ีใชในการตรวจวิเคราะห คําวา “น้ําสิ่งแวดลอม”  

๒. เสนอใหติดตามลูกคาเดิมท่ีเคยใชบริการ เชน การประปานครหลวง 

๓. ใหนําเสนอราคาเปนแบบแพคเกจ เม่ือเทียบกับอัตราคาบริการ (บาท)/ พารามิเตอร 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมตเิห็นชอบใหหลักการ (ราง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราการจัดเก็บคาบริการในการใหการบริการทางวิชาการของคณะสาธารณสุขศาสตร (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยใหแกไขตามท่ีเสนอ 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ๕.๑ เรื่องแจงจากคณบดี 

 ๕.๑.๑ คณะไดทําหนังสือกราบทูลเชิญพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ 

เสด็จไปทรงวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม

ราชชนก ในวันเสารท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ คณะสาธารณสุขศาสตร 

 ๕.๑.๒ คณะไดจัดโครงการ “ศิษยเกาดีเดน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 

๒๕๖๕” โดยแจงประชาสัมพันธไปยังหนวยงานตางๆ เพ่ือใหเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสม รายละเอียดแจงให

ทราบตอไป 

 ๕.๑.๓ คณะจะจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนประจําป ๒๕๖๕ โดยขอความรวมมือจาก

ภาควิชา/หนวยงาน เสนอชื่อรายละเอียดจะแจงประชาสัมพันธและสงใหทราบตอไป 

 ๕.๑.๔ คณะจะโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเนื่องในวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ประจําป ๒๕๖๕                    

เรื่อง “Modern Sewage Management - the Public Health Benefits” ข้ึน ในวันจันทรท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๓๐ น. ณ หองประชุม (ชั้น ๕) อาคารเทพนม เมืองแมน (อาคาร ๕) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  

และเพ่ือเปนเวทีในการแสดงทัศนคติ มุมมองเชิงวิชาการ และการพัฒนานวัตกรรมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

เสริมสรางใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ศิษยเกา และนักศึกษา รวมท้ังภาคีเครือขายไดเห็น

ความสําคัญของการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

  ๕.๑.๕ ตามท่ีคณะไดมีการดําเนินงาน โครงการ “PH Home Managerial Walk by The Team” 

เพ่ือการมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนแนวทาง วิธีการปฏิบัติงาน รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ณ สถานท่ี

ปฏิบัติงานของภาควิชา ทุกวันพุธท่ี ๑ และพุธท่ี ๓ ของเดือน ชวงเวลา ๘.๐๐ - ๙.๐๐ น. เริ่มตั้งแตเดือน

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นั้น คณบดี ทีมบริหาร พรอมงานกายภาพฯ และงานเทคโนโลยีการศึกษา ไดเขารับฟง

ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น จากหัวหนาและบุคลากรของภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ภาคจุลชีววิทยา 

ภาควิชาปรสิตวิทยาและภาควิชาชีวสถิติ  จากนั้นทีมงานกายภาพฯ และงานเทคโนโลยีการศึกษา ไดนํามา



 

 

๑๒ 

พิจารณากําหนดเปนแผนระยะสั้น ในกรณีท่ีตองซอมบํารุงดําเนินการเรงดวน ซ่ึงไดมีการเขาดําเนินงานใน

ภาควิชาท่ีไดเขารับฟงไปบางแลว และกําหนดแผนระยะยาว กรณีท่ีตองมีการจางงานหรือตองมีงบประมาณ

ดําเนินการจํานวนมาก 

  ประธานฯ แจงเพ่ิมเติมวา จากการดําเนินการ เห็นวาทางเชื่อมอาคาร ๓ และอาคาร ๔ อันตราย

ตอผูใชงาน ไมเหมาะใชเปนทางเชื่อม แตปรับปรุงทางหนีไฟแทน 

  รศ.มณฑา เกงการพานิช แจงวา อยากใหคิดใหรอบคอบถึงการใชประโยชนจะสามารถปรับปรุง

ทางเชื่อมอาคารใหปลอดภัยข้ึนไดหรือไม เนื่องจากจุดทางเชื่อมนั้นเปนทางเชื่อมท้ังอาคาร ๓ และอาคาร ๔ ซ่ึงผู

ท่ีอยูชั้น ๔ - ๗ จะไดสามารถใชเปนทางเชื่อมระหวางกัน 

  ผศ.อังสนา บุญธรรม แจงวา ดวยสัดสวนจํานวนนักศึกษาไมเพียงพอตอจํานวนหองน้ําอาคาร ๔ 

นักศึกษาจึงมักจะไปใชหองน้ําอาคาร ๓ โดยผานทางเชื่อมอาคารจึงขอใหดูผลกระทบดวย 

  ประธานฯ แจงวา เพ่ือใหชัดเจนขอดูความจําเปนของการเปดใชทางเชื่อม หรือปรับปรุงใหเกิด

ความปลอดภัย เนนความปลอดภัยไมใหเกิดอุบัติเหตุ จึงจะขอเชิญหัวหนาภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตร ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ภาควิชาอนามัยชุมชน และภาควิชาระบาดวิทยา รวมหารือสรุปแนว

ทางการตอไป 

 ๕.๑.๖ คณะไดดําเนินการจัดสง (ราง) แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ

ท่ีเปนการเลื่อนข้ันเพ่ิมเติมจากในสวนท่ีเพ่ิมจากภาควิชาตนสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัย ๑.๓% ขาราชการ 

๑%)  ไปยังบุคลากรสายวิชาการ หัวหนาภาควิชา สภาอาจารย ตั้งแตวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕  และคณบดี 

ไดจัดทําสรุปข้ันตอนการดําเนินงาน (ยกราง) แนวทางการประเมินผลฯ สงใหประธานสภาอาจารย เม่ือวันท่ี ๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

       ๕.๑.๗  การพัฒนางานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมโรงอาหาร อาคาร ๒ ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ 

๒ ครั้ง และมีกําหนดประชุมครั้งท่ี ๓ ในวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพ่ือรวมกันพิจารณาทบทวนแผนงานและ

กิจกรรมตางๆ หลังจากนั้นจะนําสงแผนงานและกิจกรรมตางๆ ตอคณบดีตอไป   

  ประธานฯ แจงวา จากท่ีใหนักศึกษาภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และภาควิชา

วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินการตรวจดานสิ่งแวดลอมใหกับคณะ ไดเขามานําเสนอแผนงานตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือเปนการฝกและรวมชื่นชมนักศึกษา ขอใหเลขานุการคณะทําหนังสือ

ประสานไปยังภาควิชา 

      ๕.๑.๘ การจัดตั้งสํานักงานบัณฑิตศึกษา 

     จากนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมประเภทบุคคลากรสายสนับสนุน ใหเกิด

ประสิทธิภาพและลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการใชทรัพยากรรวมกัน จึงไดกําหนดใหมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ในการนี้คณะไดดําเนินการปรับงานบริหารการศึกษา

และกิจการนักศึกษา เปน ๒ กลุมงาน คือ งานระดับปริญญาตรีและกิจการนักศึกษา  และงานระดับ

บัณฑิตศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีคณะตองการจัดต้ังใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนหนวยงานกลางของคณะ

รองรับการใหบริการและสนับสนุนการจัดการศึกษา การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับ งานประกันคุณภาพ



 

 

๑๓ 

การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ภายใตการกํากับดูแลของบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงมีการกําหนดกระบวนการปฏิบัติงาน

สนับสนุนการการจัดการศึกษาผานระบบออนไลน ๑๐๐%   

    ในการนี้ กําหนดพ้ืนท่ีจัดตั้งสํานักงาน ณ หองจริยธรรม อาคาร ๑ ชั้น ๔ (คณะมีการจัดหาหองเก็บ

เอกสารงานจริยธรรม ทดแทนโดยจัดหองในพ้ืนท่ีใกลเคียง อาคาร ๑ ชั้น ๔) และกําหนดใหเริ่มเปดปฏิบัติงาน 

ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  ท้ังนี้กําหนดใหเจาหนาท่ีท่ีมาปฏิบัติงาน ณ งานบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

กลุมท่ี สังกัด รายชือ่ 

    ๑ งานบริหารการศึกษาและ 

กิจการนักศึกษา 

นางสาวศศิธร  บูรณเจริญ 

นางขวัญพัฒน  พรบุญบานเย็น   

 หลักสูตร ส.ม. นานาชาติและไทย นางสาวกฤติญา โฉมงาม  นายเกียรติศักดิ์  อินทรบุญ 

 หลักสูตร ส.ด. นางสาวจิรายุส  สุทธินันตการ 

    ๒ ภาควิชาท่ีมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

บัณฑิตศึกษา เงินงบประมาณ

แผนดิน/เงินรายไดคณะ จํานวน  

๒ คน 

นางสาวปริชาติ ศรีสุวรรณ  ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล 

นางสาวพิศมัย  มณีแจมใส ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข 

นางสาวอรัญญา จันทร     ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร 

นางยุพดี  รักษมณี          ภาควิชาโภชนวิทยา 
  

หมายเหตุ : การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สังกัดภาควิชา ใหเพิ่มภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

ไมเกินรอยละ ๑๐ ของภาระงานทั้งหมด โดยมอบหมายใหนางสาวศศิธร บูรณเจริญ เปนผูรับผิดชอบจัดสรร ภาระงาน 

และรวมประเมินผลการปฏิบัติงานกับภาควิชา และใหปฏิบัติงานตามแนวทางนี้เปนระยะเวลา ๔ เดือน (กรกฎาคม - 

ตุลาคม ๒๕๖๔) จากนั้นใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานอีกคร้ัง 

 ประธานฯ แจงวา นโยบายของผูบริหารคือ ไมมีนโยบายใหบุคลากรออกจากงาน การท่ีจะให

ออกจากงาน ภายใต ๒ เง่ือนไข คือ ๑) ประเมินไมผานจากตนสังกัด ๒) เม่ือคณะไมมีเงินรายไดจางตอ  

 นางนภาพร มวงสกุล แจงวา ดวยพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินสวนงาน) สวนใหญจะมีเงินเดือน

สูงกวา อัตราบรรจุใหม ซ่ึงคณะมีนโยบายจะไมรับบุคลากรเพ่ิม แตตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย เงินอุดหนนุ

ของผูเกษียณท่ีจะไดทดแทนจะมีอัตราฐานเงินเดือนตามตําแหนง  ซ่ึงเปนเงินเดือนท่ีต่ํากวาพนักงาน(สวนงาน)

ท่ีจะมาบรรจุทดแทน 

 ประธานฯ แจงวา วิสัยทัศนของคณบดี คือ HOME จึงขอใหคณะกรรมการประจําคณะทุก

ทานสนับสนุน HOME เชน ขอใหทุกทานมีความสุขโดยอยาใหยึดติด เลี่ยงทํางาน/ ประชุมหลังเลิกงาน หรือวัน

เสาร-อาทิตย  

 ประธานฯ แจงวา เรื่องวิกฤตการเงินขอใหหารือในการประชุมครั้งตอไป  

     ๕.๑.๙ คณะไดดําเนินการจัดทําโครงการ “Ready to be back @ PH Home” เพ่ือตรียมความพรอม

ดานหองเรียน หองประชุม อาคาร สถานท่ี ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) เขาสูระยะ Post pandemic เพ่ือใหความรู คําแนะนํา การทําความสะอาดอาคาร สถานท่ี หองเรียน 

หองทํางาน หองประชุมฯ แกบุคคลากรคณะ เพ่ือสรางการมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของบุคลากรคณะ 

เปนการดําเนินการในการรองรับการเปดภาคการศึกษาและการเปดพ้ืนท่ีใหบุคลากรเขาปฏิบัติงานไดเต็มเวลา ใน



 

 

๑๔ 

การนี้ไดมีการเปดโครงการฯ โดยคณบดี มอบวัสดุอุปกรณ น้ํายาทําความสะอาด ใหแกผูแทนภาควิชา หนวยงาน

ตางๆ นําไปทําความสะอาดในภาควิชา/ หนวยงาน   

       นอกจากนี้ มีการดําเนินการตรวจวัดคาพารามิเตอรสิ่งแวดลอม ดานอากาศ และแสง โดยไดรับ

ความรวมมือจากหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยา หัวหนาภาควชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ซ่ึงไดมีการ

ดําเนินงานรวมกับสํานักงานคณบดีในการเขาจัดเก็บตัวอยางเรียบรอยแลว ขณะอยูระหวางการสรุปขอมูล 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 

 

 ๕.๒  เรื่องแจงจากรองคณบดี 

  ๕.๒.๑ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ๑)  การดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร ของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) 

           ตามท่ีคณะไดสงหนังสือและแบบฟอรมขอความรวมมือจากคณะกรรมการประจําคณะ และ

หัวหนางาน เพ่ือเสนอขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรคณะฯ ระยะ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๖๙ เพ่ือนําขอมูลมาใชในการทบทวนปรับปรุงการจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรคณะใหมีความชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน โดยขอความรวมมือพิจารณาเสนอขอคิดเห็นในประเด็น การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT 

ANALYSIS) การวิเคราะห TOWS MATRIX การกําหนดความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges) และ

ความไดเปรียบเชิง กลยุทธ (Strategic Advantages)  การกําหนดกลยุทธ (Strategic Initiatives) และการ

กําหนดตัวชี้วัด Corporate KPIs โดยใหจัดสงขอคิดเห็น เปนไฟลไปท่ีงานแผนและพัฒนาองคกร ภายในวันท่ี 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ นั้น มีผูเสนอความเห็นกลับมาเพียง ๔ ราย ท้ังนี้ งานแผนและพัฒนาองคกรไดดําเนินการ

รวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทุกทานท่ีสงกลับมาภายในวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพ่ือนํามา

พิจารณารวมกันในท่ีประชุมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล  ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙” วันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

หองประชุมอาคารเทพนม เมืองแมน ชั้น ๔ โดยไดสง link ลงทะเบียนเขารวมโครงการสัมมนาฯ ไดท่ี 

https://forms.gle/N7TeFti9c6LmteNU6 หรือ Scan QR Code 

    ๒)  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ (TQA) 

              คณะอยูระหวางการดําเนินการจัดทํารายงาน SAR และขอมูลผลลัพธ ตามเกณณคุณภาพ 

TQA เพ่ือจัดทําเลมรายงานฉบับสมบูรณ สงใหสํานักงานรางวัลคุณภาพ ภายในวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕  และ

มหาวิทยาลัย ไดแนะนําใหคณะยื่นขอเปลี่ยนแปลงความประสงคในการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

ประจาํป  ๒๕๖๕ จาก "ไมขอรับรางวัลแตขอรับรายงานปอนกลับ" เปน “ขอรับรางวัล และรายงานปอนกลบั” 

           ๕.๒.๒ การบริหารสินทรัพย 

   ๑) การประกาศประมูลใหเชาพ้ืนท่ีหอประชุมราชพฤกษ และพ้ืนท่ีโดยรอบ จํานวน ๔๕๕ 

ตารางเมตร อัตราตารางเมตรละ ๒๖๐ บาท โดยใหผูสนใจสามารถรับเอกสารไดตั้งแตวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๕ จนถึงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ปจจุบันมีผูสนใจรบัขอรับเอกสารจํานวน ๑ ราย คือ รานกาแฟ      

สตารบัคส (Starbucks)  



 

 

๑๕ 

   รองคณบดี แจงเพ่ิมเติมวา การเปดซองเปนการใหรานกาแฟ สตารบัคส (Starbucks) เขามา

นําเสนอรูปแบบแนวคิดการปรับอาคารเพ่ือเปนรานกาแฟ ซ่ึงคณะยังไมมีการตอบรับ/ ปฏิเสธจนกวาจะศึกษา

รูปแบบท่ีนําเสนอใหชัดเจนกอน 

   ประธานฯ แจงเพ่ิมเติมวา ทุกอยางตองปรับตามยุคตามสมัย ภายใตขอมูล การใชประโยชน 

การใชงาน ความเสื่อมโทรม โอกาสการพัฒนา  

                       คณะไดทําแบบฟอรมสํารวจความเห็น (google form) บุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษาทุก

ระดับของคณะ ระหวางวันท่ี ๒๐ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ในการใหภาคเอกชนเชาพ้ืนท่ีหอประชุมราชพฤกษ 

เนื่องจากในสถานการณปจจุบัน คณะจําเปนตองจัดหารายได   

                     ๒) การจําหนายครุภัณฑยานพาหนะ จํานวน ๓ คัน 

                     คณะกรรมการประเมินราคาไดรวมกันพิจารณาประเมินราคา รถโดยสาร พรอมอุปกรณ 

จํานวน ๒ คัน และรถตู จํานวน ๑ คัน รายละเอียดดังนี้ 

๑. รถโดยสาร ๔๒ ที่นั่ง พรอมอุปกรณที่ติดตั้งในรถโดยสาร 

จํานวน ๘ รายการ 

ราคาประเมิน ๑๔๐,๐๐๐.- บาท  

(หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถวน) 

๒. รถโดยสาร ๒๖ ที่นั่ง  

พรอมอุปกรณที่ติดตั้งในรถโดยสาร จํานวน ๙ รายการ 

ราคาประเมิน ๙๕,๐๐๐.- บาท  

(เกาหมื่นหาพันบาทถวน) 

๓. รถตู หมายเลขทะเบียน อร-๙๘๒๐ จํานวน ๑ คัน  

สถานที่ตัง้ ณ อําเภอสูงเนิน 

ราคาประเมิน ๔๐,๐๐๐.- บาท  

(สี่หมื่นบาทถวน) 

                    กําหนดการและรายละเอียดการเปดประมูลจะประกาศเผยแพรใหทราบตอไป 

                   ๓)  บริษัท ซีเกท (เทคโนโลยี) ประเทศไทย จํากัด ไดแจงความประสงคขอขยายเวลาขอใช

สถานท่ีชั้น ๓ หองพักจํานวน ๒๔ หองของอาคารสหวิทยาคารเพ่ือการพัฒนาอนามัยและชนบท เปนสถานท่ีพัก

สําหรับแยกกักพนักงานท่ีติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ แตไมมีอาการหรือมีอาการเพียงเล็กนอย (ผูปวยสีเขียว) 

ออกไปอีก ๑ เดือน (จากวันท่ี ๓๐ มิถุนายน เปน วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) โดยกรณีมีผูเขาพักยินดีจาย     

คาเชาหองพัก คาไฟฟา คาน้ํา ประปา ในอัตราเดิมท่ีคณะเรียกเก็บ 

                   ๔) การจัดเก็บเงินรายไดคณะ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๘ เดือน  

                       งานบริหารการเงิน ไดรายงานการจัดเก็บเงินรายไดคณะ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รายไดท่ี   

ไดรับจริง รอบ ๘ เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  เปรียบเทียบกับประมาณการ   

รายไดท่ีขอตั้ง โดยสรุปดังนี้  

                        ๑. ประมาณการรายไดท่ีเสนอขอตั้ง จํานวน ๘๘,๕๐๒,๗๐๐.๐๐ บาท 

                        ๒. รายไดท่ีไดรับจริง                   จํานวน ๓๔,๖๙๓,๒๖๔.๙๓ บาท  

                        คิดเปนรอยละ ๓๙.๒๐  ของประมาณการรายไดท่ีตั้งไว รายละเอียดเอกสารประกอบประชุม 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 

    

๕.๓  เรื่องแจงจากรองคณบดีฝายวิจัย 



 

 

๑๖ 

๕.๓.๑ แหลงทุน National Institutes of Health (NIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา เปดรับขอเสนอ

โครงการหัวขอ “NIH Research Project Grant: Partnerships for Development of Vaccines Against 

Select Enteric Pathogens (R01 Clinical Trial Not Allowed)” หมายเลขประกาศทุน RFA-AI-22-037  

-  โดยเปดรับขอเสนอโครงการ ตั้งแตวันท่ี ๑๔ สิงหาคม - ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๗.๐๐ 

น. ตามเวลาประเทศไทย 

- ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี: https://grants.nih.gov/grants/guide/rfa-files/RFA-AI-

22-037.html 

- ขอมูลสําคัญ: ขอใหผูสนใจโปรดสงขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ ผานงานวิจัยฯ ของ

คณะ ภายในวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๓๐ น. เพ่ือสงไปยังกองบริหารงานวิจัย สําหรับตรวจสอบ

รายละเอียดขอเสนอโครงการตอไป 

๕.๓.๒ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เปดรับขอเสนอการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๖ และจัด

ประชุมชี้แจงกรอบการวิจัยและนวัตกรรม ในงาน NRCT Open House ๒๐๒๒  

- ระหวางวันท่ี ๑๒ - ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ในรูปแบบ Onsite และ Online ใน ๘ ดาน 

- โดยจัดรูปแบบ Onsite และ Online สามารถลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมไดทาง  

https://openhouse2022.nrct.go.th 

- onsite จัด ณ หองประชุมจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัตน ชั้น ๒ อาคาร วช.๑ (รับจํานวนจํากัด และ

เปดรับเฉพาะผู ท่ีลงทะเบียนลวงหนา งดรับ Walk in) และรับชมถายทอดผานชองทาง Facebook LIVE : 

NRCTOfficial 

๕.๓.๓ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Proposal) ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๖  

- เปดรับขอเสนอโครงการ ผานระบบ NRIIS ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

ประกอบดวย  

(๑) ขอเสนอโครงการ “High Caliber Impact Oriented Researchers”  

(๒) ขอเสนอโครงการ “การสงเสริมเครือขายนักวิจัยไทยเพ่ือเปนแกนนําหลักในภาคีสําคัญของโลก” 

(๓) ขอเสนอโครงการ “National Postdoctoral/Postgraduate System”  

(๔) ขอเสนอโครงการ “การพัฒนาระบบและกลไก เพ่ือเพ่ิมทักษะทางดานวิทยาศาสตร           

     คณิตศาสตร และ Coding” 

- ดาวนโหลดแบบฟอรมและรายละเอียดไดทาง  

https://op.mahidol.ac.th/ra/2022/06/06/20220630_nxpo-b/ 

  * เอกสารสําคัญ และขอมูลสําคัญ 

๑) แบบฟอรมรายชื่อคณะผูวิจัยภายใตสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลและบทบาทหนาท่ีของนักวิจัย      

    ในโครงการ (MU_B01) 

๒) แบบฟอรมประโยชนท่ีคาดวานักวิจัยหรือสถาบันจะไดรับจากโครงการ (MU_B02) 



 

 

๑๗ 

  ๓) ขอใหผูสนใจโปรดแจงสงขอเสนอโครงการวิจัยและขอหนังสือรับรอง (Letter of Support)  

ผานฝายวิจัยคณะ ภายในวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๓๐ น. เพ่ือสงไปยังกองบริหารงานวิจัย สําหรับ

ตรวจสอบรายละเอียดขอเสนอโครงการตอไป 

๕.๓.๔ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) ประกาศรับขอเสนอโครงการ “Frontier Research Infrastructure” 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  

  - เปดรับขอเสนอโครงการ ผานระบบ NRIIS ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

  * เอกสารสําคัญ และขอมูลสําคัญ 

  ๑) แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Proposal) (N41 (S3P20)) 

๒) แบบฟอรมรายชื่อคณะผูวิจัยภายใตสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลและบทบาทหนาท่ีของนักวิจัยใน 

    โครงการ (MU_B01) 

๓) แบบฟอรมประโยชนท่ีคาดวานักวิจัยหรือสถาบันจะไดรับจากโครงการ (MU_B02) 

๔) แบบฟอรมอธิบายกลไกการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานฯ กับหนวยงานภายนอก การจัดสรร 

    เวลา และการใชประโยชนโครงสรางพ้ืนฐานการวิจัย รวมถึงการวางแผนการเตรียมทรัพยากร 

    บุคคล เพ่ือรองรับการดําเนินงานโครงการ (MU_B03) 

  ๕) ขอใหผูสนใจโปรดแจงสงขอเสนอโครงการวิจัยและขอหนังสือรับรอง (Letter of Support)  

ผานฝายวิจัยคณะ ภายในวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๓๐ น. เพ่ือสงไปยังกองบริหารงานวิจัย สําหรับ

ตรวจสอบรายละเอียดขอเสนอโครงการตอไป  และสงขอเสนอโครงการพรอมแนบเอกสารท่ีเก่ียวของผานระบบ 

NRIIS ภายในวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๒๓.๕๙ น.  

๕.๓.๕ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู Share & Learn ครั้งท่ี           

๓/๒๕๖๕ เรื่อง “The Fast & Furious Tip and Tricks for International Publications” เม่ือวันท่ี ๒๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. ผานระบบออนไลน Cisco WebEx Meetings มีจํานวนผูเขารวม

กิจกรรมท้ังหมด ๕๓ คน จํานวนผูตอบแบบประเมิน ๑๗ คน ผลการวิเคราะหขอมูลประเมินความพึงพอใจใน

ภาพรวมเฉลี่ย ๔.๔๑ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๔  เรื่องแจงจากรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

  ๕.๔.๑ งานวิเทศสัมพันธ รับบริการตรวจภาษาอังกฤษ manuscript ประจาํเดือนพฤษภาคม 

จํานวน ๑๐ เรื่อง 

  ๕.๔.๒ คณะไดลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับ Fujian Medical 

University ประเทศจีน 

  ๕.๔.๓ การจัดโปรแกรม “UW Global Health Field School in Thailand Summer 2022” 

ใหกับมหาวิทยาลัย Wisconsin-Madison ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหวาง ๑๕- ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เสร็จสิ้น

ดวยความเรียบรอย และไดรับการประเมินจากผูเขารวมโครงการภาพรวมท่ีคะแนน ๔.๘๕ จากคะแนนเต็ม ๕  



 

 

๑๘ 

  ๕.๔.๔ คณะ ไดจัดอบรมใหกับเจาหนาท่ีระดับบริหารจาก International Institute of Health 

Management Research (IIHMR University) จํานวน ๒ รุนๆ ละ ๒๖ คน ในวันท่ี ๑๙ - ๒๔ มิถุนายน 

๒๕๖๕ และวันท่ี ๓ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

  ๕.๔.๔  คณะกําหนดจัดโครงการ Field Trip to Bangkok – HGPI & MUPH Global Health 

Education Program สําหรับนักศึกษาและเจาหนาท่ี จากสถาบันนโยบายสุขภาพโลก (HGPI) จํานวน ๙ คน 

ในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน – ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

  ๕.๔.๕  คณะรวมกับ HGPI มีกําหนดจัดโครงการ Field Trip to Tokyo - HGPI & MUPH 

Global Health Education Program สําหรับนักศึกษาคณะ ท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน ท่ีเขารวมโครงการ 

รวมท้ังคณาจารยในโครงการ เพ่ือไปแลกเปลี่ยนประสบการณดานการพัฒนานโยบายการจัดบริการสุขภาพ

สําหรับแรงงานขามชาติในประเทศญี่ปุน ระหวางวันท่ี ๗ - ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

  ๕.๔.๖  มหาวิทยาลัยไดออกประกาศการแตงตั้ง ศาสตราจารยวุฒิคุณ (Adjunct Professor) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใชแทนและใหยกเลิกฉบับเดิม พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีใชคําวา Adjunct Staff โดยใหเปลี่ยนมาใช 

Adjunct Professor แทน และสําหรับทานท่ีไดรับแตงตั้งตามประกาศ พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหยังคงใชคําเดิมไปจนกวา

จะครบสัญญา รายละเอียด https://op.mahidol.ac.th/ir/th/ กองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล 

  ๕.๔.๗  สําหรับ Adjunct Professor หรือ Adjunct Staff ท่ีมีผลงานตีพิมพและคุณสมบัติตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สามารถเสนอขอคาตอบแทนจากมหาวิทยาลัยไดเดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท ไมเกิน 

๑๒ เดือน รายละเอียด https://op.mahidol.ac.th/ir/th/ กองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๕  เรื่องแจงจากรองคณบดฝีายบริหารการศึกษา 

 ๕.๕.๑ เรื่องแจงจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโนบายดานการศึกษา (วันท่ี ๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๕) 

                    ๑) กองบริหารการศึกษา ไดเชิญผูเชี่ยวชาญเรื่อง Non-Fungible token จากสถาบันบริหาร

จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ๑ ทาน และ คุณกิตติพล ลีปพัฒนวิทย กรรการผูจัดการบริษัท เค อินโนเวชั่น 

จํากัด มาบรรยายใหความรูเรื่องการนํา  NFT มาใชเพ่ือการเรียนการสอน 

 ๒) ตามท่ีไดมี ๓ หนวยงาน ยืนยันความประสงคท่ีจะใชระบบการสอบออนไลน testimate 

และเขารวมการ COPAY ๕๐:๕๐ กับมหาวิทยาลัยแลวนั้น กองบริหารการศึกษาไดยืนยัน จํานวนนักศึกษาท้ัง 

๔,๔๐๐ คน กับทางบริษัท โดยทางบริษัทไดยืนยันราคาตอป ไมรวมบริการ Server และไมจํากัดจํานวนครั้ง  

การใชงานสอบตอนักศึกษาหนึ่งคนท่ี ๒๐๐ บาท โดยทางมหาวิทยาลัยติดตั้ง Server รองรับการสอบ  

 ๓) ตามท่ีกองบริหารการศึกษา ไดดําเนินการประชาสัมพันธประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลผูสนใจเขาศึกษา (ฉบับภาษาไทย) ผานทาง www.tcas.mahidol.ac.th ทางคณะศิลปศาสตร ได

อนุเคราะหแปลเปนฉบับภาษาอังกฤษ และงานบริหารการศึกษา ไดดําเนินประชาสัมพันธเว็บไซตเรียบรอยแลว  

  ๔) (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๖๕  



 

 

๑๙ 

  ๕) รายงานจํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี ๔ (รหัส ๖๑) ซ่ึงเปนชั้นปสุดทายท่ียังไมผาน เกณฑ

มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ พบวามีท้ังสิ้นจํานวน ๑๕๘ คน จาก ๑๙ สวนงาน โดยในสวนของคณะ

สาธารณสุขศาสตร ไมมีผูท่ีไมผานเกณฑภาษาอังกฤษ (ผานแลว ๑๐๐%) 

  ๖) ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ไดเปดรับสมัครนักศึกษาปริญญาตรี ผานระบบ TCAS ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี เปดรับใน 

     - รอบท่ี ๑ Portfolio     ๖๕  หลักสูตร   

     - รอบท่ี ๒ Quota        ๕๓  หลักสูตร  

     - รอบท่ี ๓ Admission   ๖๑  หลักสูตร  

      - รอบท่ี ๔ Direct Admission  ๓๗  หลักสูตร  

     คณะสาธารณสุขศาสตร ดําเนินการเปดรับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร 

ในรอบท่ี ๑ - ๓  ประกอบดวยหลักสูตรวท.บ.(สาธารสุขศาสตร) แผนรับ ๑๔๐ คน รับได ๑๔๙ คน เกินแผน ๙ 

คน  หลักสูตรวท.บ.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) แผนรับ ๖๒ คน รับได ๔๗ คน นอยกวาแผน ๑๕ คน 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ๗) รายงานขอมูลผูไมยืนยันสิทธิ์ เขาศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล รอบท่ี ๑ 

Portfolio  และรอบท่ี ๒ Quota ปการศึกษา ๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ๘) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดกลุมเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ

มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรไทย) 

  ๙) ขอเชิญเขารวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการภายใตโครงการ MU President Guest ครั้งท่ี ๒ 

ในหัวขอ การออกแบบการเรียนการสอนรายบุคคล (Personalized Learning) โดย Prof. Timothy A. 

McKay, Professor of Physics, Astronomy and Education University of Michigan เปนวิทยากร  

ในวันอังคารท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๙.๐๐ - ๒๐.๑๐ น. ผานระบบออนไลน Zoom 

  ๑๐) กําหนดการรับบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 

๒๕๖๕ รอบท่ี ๔ Direct Admission  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ๑๑) ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ไดเปดใหลงทะเบียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป แตเนื่องจากรายวิชาท่ี

นักศึกษาตองการลงทะเบียนมีการเปดรับไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาท่ีเลือกเรียน ทําใหนักศึกษาตองไป

ลงทะเบียนวิชาอ่ืนท่ีไมไดตองการเรียน มหาวิทยาลัยจึงพัฒนาระบบ Pre-Registration กอนลงทะเบียนจริง  

เพ่ือสอบถามความตองการเรียนในรายวิชาตางๆ และประสานกับสวนงานท่ีเปดรายวิชานั้น เพ่ือจัดการเปดให

ลงทะเบียนจริงเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษาตอไป รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรวมมือกับธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ในการจัดทํา 

หลักสูตร Entrepreneur Mindset Learning Module โดยมีรายวิชาใหมเพ่ิม ๑ วิชา คือ Fintech Academy  

โดยผูท่ีสนใจเขาเรียนไดท่ีเว็บไซต  https://mux.mahidol.ac.th/ 

  ๕.๕.๒ เรื่องแจงการศึกษาระดับปริญญาตรี  

 ๑) สถิตินักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําเดือน มิถุนายน ๒๕๖๕ (ขอมูล ณ วันท่ี ๒๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๕) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 



 

 

๒๐ 

 ๒) รายงานมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕  

(ขอมูล ณ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ๓) รายงานผลการทวนสอบรายวิชาเฉพาะสาขา ชั้นปท่ี ๓ - ๔ ปการศึกษา ๒๕๖๔  

ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๔ และภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

        ๔) การขอยายสาขาวิชาเอก นายกฤตยชญ สมบัวชื่น รหัสนักศึกษา ๖๓๐๘๐๗๐ ชั้นปท่ี ๓ 

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาเอกโภชนวิทยา ยายไป สาขาวิชาเอก

วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม ปการศึกษา ๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

        ๕) สรุปสถานการณการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ หลักสูตร

ระดับปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสูตร (หลักสูตรเปดใหม จํานวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง จํานวน ๒ 

หลักสูตร) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๖) รายงานผลการสง มคอ.๓/๔ และมคอ.๕/๖  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  (ขอมูลวันท่ี ๑๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๕)  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 ๕.๕.๓  เรื่องแจงระดับบัณฑิตศึกษา 

  ๑) (ราง)ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แนวทางปฏิบัติของผูเขาสอบวัดความรู ภาษาอังกฤษ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) (สายพันธุโอมิครอน) (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

  นกัศึกษาตองการสงผลตรวจ RT PCR หรือ ATK ท่ีเปนลบ ใหกับบัณฑิตภายใน ๒ วันกอนสอบ 

จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ ผูเขาสอบท่ีมีผลติดเชื้อตองแจงใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบกอน จึงจะสามารถเลื่อนสอบได 

(ไมไดคืนเงิน) หากแจงหลังวันสอบ บัณฑิตจะไมทําการเลื่อนสอบใหและไมสามารถขอเงินคืนได 

  ๒) บัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทํารางประกาศฯ เพ่ือกําหนดการจัดเก็บคาธรรมเนียมการขอ

เทียบเคียง Microcredit (การนํา Microcredit มาขอเทียบหมายถึงนักศึกษาไมตองลงทะเบียน ไมตองจาย

คาลงทะเบียน และไมตองเขาเรียนในรายวิชานั้น)  โดยมีใหพิจารณา ๒ แบบ 

       แบบท่ี ๑ จัดเก็บอัตราเหมาจายรายวิชา  หรือ 

แบบท่ี ๒ จัดเก็บเปนอัตรารอยละของอัตราคาหนวยกิตของรายวิชาท่ีขอเทียบเคียง 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๓) สรปุจํานวนนักศึกษาสถานะ ทดลองเรยีน รหัส ๖๒ – ๖๔  

- สําหรับ คณะสาธารณสุขศาสตร ไมมีนักศึกษาทดลองเรียนของรหัส ๖๒ ๖๓ แตป ๖๔ มี ๒๘ 

คน อยางไรก็ตามในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด บัณฑิตวิทยาลัยยังคงยืดระยะเวลาทดลองเรียนให

อยู โดยในเดือนมิถุนายน บัณฑิตวิทยาลัยจัดใหมีการสอบท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และท่ีคณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

๔) ข้ันตอนการตรวจสอบการรับรองทางจริยธรรมงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทําประกาศฯ ใหนักศึกษาภายหลังสอบโครงรางวิทยานิพนธตอง

สงผลการรับรองจรยิธรรมภายใน ๙๐ วัน มีผลตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ อยางไรก็ตามนักศึกษาท่ีคิดวา



 

 

๒๑ 

งานวิจัยไมเก่ียวของกับการทําวิจัยในคน สามารถยกเวนไดโดยการทําแบบประเมินในเว็บไซตศูนยสงเสริม

จริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล และสงใหบัณฑิตวิทยาลัย และสําหรับนักศึกษาท่ีใชผลการรับรอง

จริยธรรมของอาจารย  โดยชื่อเรื่องวิทยานิพนธและในใบรับรองไมตรงกัน ตองสงใหหนวยจริยธรรมตรวจสอบ

วาเปนเรื่องเดียวกัน   

๕)  ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยไดจัดการประชุมชี้แจงเรื่องการคิดคาธรรมเนียมแบบเหมาจาย และ

ขอใหแตละหลักสูตรสงผลการคํานวณไปให ในสวนของคณะสาธารณสุขศาสตรไดทําหนังสือแจงไปยังบัณฑิตวา

ไมเห็นดวยการเหมายจาย เนื่องจากจะทําใหคาเลาเรียนสูงข้ึนมาก ซ่ึงผลใหนักศึกษาเขาเรียนนอยลงไปอีก และ

ไมขอคํานวณคาใชจายตามสูตรท่ีใหมา อยางไรก็ตามทางบัณฑิตวิทยาลัยยังคงตองการใหทุกคณะไดมีการ

คํานวณตามสูตรท่ีไดใหไว เพ่ืออยางนอยไดทราบตนทุนของแตละหลักสูตร  

๖) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แจงวา วัตถุประสงคของการกําหนดใหมี internship ในหลักสูตร 

คือ ตองการใหนักศึกษาเม่ือจบไปแลวสามารถเริ่มทํางานไดเลย โดยตองการใหนักศึกษาไดไปฝกงานและทํางาน

ในสายงานนั้นๆ  

๗) หลักสูตรท่ีผานการรับรอง/ รับทราบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับคณะสาธารณสุขศาสตร มี ๔ หลักสูตร  

(๑) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาคปกติและภาค

พิเศษ) ฉบับป พ.ศ.๒๕๖๐ 

(๒) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป

พ.ศ.๒๕๖๑ 

(๓) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ.๒๕๖๕ 

(๔) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคติดเชื้อและวิทยาการ

ระบาดทางการสาธารณสุข (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ.๒๕๖๑ 

๘) การนําเสนอผลงานเพ่ือรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

การพิจารณาแบงออกเปน ๔ กลุมไดแก กลุมท่ี ๑ กลุมวิทยาศาสตรชีวภาพ กลุมท่ี ๒ กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ

และเทคโนโลยี กลุมท่ี ๓ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพประยุกต กลุมท่ี ๔ กลุมมนุษยศาสตร สังคมศาสตร ศึกษา

ศาสตร และศิลปศาสตร 

๕.๕.๔  เรื่องแจงจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

๑) สรุปสถานการณการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑๘  

หลักสูตร 

- หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ ใชกับรุนนักศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๕  จํานวน ๙ หลักสูตร 

- หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ ใชกับรุนนักศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๖  จํานวน ๘ หลักสูตร 

- หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ ใชกับรุนนักศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๗  จํานวน ๑ หลักสูตร 

๒) สรุปรายวิชา MAP-C หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 



 

 

๒๒ 

๓) สรุปจํานวนนักศึกษาท่ีหลักสูตรคาดวาจะรับ และผูท่ีสมัครเขาศึกษา ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕  (แยกแผนการศึกษา /สาขาวิชา/วิชาเอก) ขอมูล GRAD MIS วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ รายละเอียด

เอกสารประกอบการประชุม 

๕.๕.๕  เรื่องแจงจากงานกายภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

 ๑)  กิจกรรม Managerial Walk งานกายภาพสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ไดเขารวม

กิจกรรม Managerial Walk ในเดือนท่ีผานไดแก ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข  ภาควิชาชีวสถิติ และ 

ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา และนําขอแนะนําจากคณบดีมาปรับปรุงแกไขตอไป 

๒)  งานปรับปรุงระบบหองน้ํา อาคาร ๔ และอาคาร ๖ ขณะนี้ดําเนินการไปแลวประมาณ 

๘๐% เหลือการปูพ้ืนกระเบื้อง ฝาเพดาน และติดตั้งสุขภัณฑ    

             ๓)  งานลางเครื่องปรับอากาศ ไดดําเนินการลางแอรของอาคาร ๓, ๔ และ ๖ เรียบรอยแลว 

และจะเริ่มทําการลางแอรอาคาร ๑      

    ๔)  การปรับปรุงระบบการแจงซอมงานแจงซอมทางเว็บไซตงานกายภาพสิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัย เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบแจงซอมใหมีความสะดวกตอการติดตามงานและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

๕) ผลการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยครั้งท่ี ๒/ ๒๕๖๕  

- คปอ. ไดพิจารณานโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

- คปอ. ไดพิจารณาแผนการซอมอพยพหนีไฟ ประจําป ๒๕๖๕ ใหมีความถูกตองและเปน

ปจจุบันมากข้ึน  

- การปรับปรุงทางหนีไฟของอาคาร ๓ บริเวณชั้น ๒ เพ่ือลงมายังชั้น ๑ 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๖  เรื่องแจงจากรองคณบดีฝายบริการวิชาการ 

    ไมมีเรื่องแจง 
 

 ๕.๗  เรื่องแจงเพ่ือทราบอ่ืนๆ  

     ไมมีเรื่องแจง 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ 

    ไมมี 

 

ปดประชุมเวลา  ๑๒.๔๐ น. 



 

 

๒๓ 

  

 นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 

ผูจัดทํารายงานการประชุม 

นางนภาพร  มวงสกุล 

นางสาววิไล  กลัดพรหม 

ผศ.พิจิตรพงศ  สุนทรพิพิธ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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