
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ 2 

เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ 3 

ณ ห้องประชุมพิทยา จารุพูนผล ช้ัน ๕ อาคารเทพนม เมืองแมน 4 

*********************** 5 

 6 

ผู้มาประชุม 7 

๑. รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดี ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.พิจิตรพงศ์ สุนทรพิพิธ รองคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
๓. ศ.ลีรา กิตติกูล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร กรรมการ 
๔. รศ.วันทนี พันธ์ุประสิทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ กรรมการ  
๕. ผศ.ไชยนันต์ แท่งทอง รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา กรรมการ 
๖. รศ.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 
๗. ศ.ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๘. รศ.พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๙. ศ.ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๐. อ.วรากร โกศัยเสวี รองหัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 
๑๑. รศ.ขวัญใจ อํานาจสัตย์ซ่ือ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๒. ผศ.สุคนธา ศิริ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๓. ผศ.ธนาศรี สีหะบุตร หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๔. รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๕. รศ.มณฑา เก่งการพานิช หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๖. รศ.พิทยา จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๗. อ.วิสันติ เลาหอุดมโชค รักษาการหัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 
๑๘. ผศ.อังสนา บุญธรรม หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๑๙. ผศ.ศิราณี ศรีใส ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๐. รศ.มลินี สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๑. ผศ.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๒. ผศ.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๓. นางสาววิไล กลัดพรหม ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๒๔. นายคณาทรัพย์ ธวัฒติง ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 8 
ผู้ไม่มาประชุม 9 

๑. รศ.ดวงรัตน์ อินทร รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๒. รศ.อรวรรณ แก้วบุญชู รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 



 

 

๒

ผู้เข้าร่วมประชุม  1 

๑. ผศ.ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
๒. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้ช่วยคณบดี 
๓. นางสาวสุนันทา ไตรภพ หัวหน้างานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
๔. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 2 

เริ่มประชุมเวลา ๙.๐๐ น. 3 

เน่ืองจากคณบดีติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ ศ.ลีรา  กิตติกูล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 4 

บุคลากร ทําหน้าท่ีเป็นประธานฯ ในท่ีประชุมแทนคณบดี  5 

 ประธานฯ แจ้งข้อมูลการลดการผลิตก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ จากการลดการใช้กระดาษในการ6 

จัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในครั้งน้ี ได้จํานวน ๑๘๔ ปอนด์ จากน้ันประธานฯ ได้ดําเนินการ7 

ประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพ่ือแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะ และเร่ืองสําคัญ 10 

 ๑.๑ เรื่องแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะ 11 

     ๑.๑.๑  เร่ืองแสดงความยินดี  12 

  ๑)  แสดงความยินดี นางอรณิชชา อินทร์กง นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 13 

(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (หลักสูตรภาคพิเศษ) ของคณะ ในโอกาส14 

ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 15 

ครบรอบปีท่ี ๑๗ เม่ือวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๕ 16 

  ๒) แสดงความยินดี รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดี ในโอกาสได้รับการแต่งต้ัง เป็นผู้แทน17 

ประเทศไทยใน Scientific Advisory Committee ของ The Acid Deposition Monitoring Network in 18 

East Asia (EANET) 19 

  ๓) แสดงความยินดี นางศุภรัตน์ โชติสกุลรัตน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ยูไนเต็ด    20 

แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จํากัด (UAE) ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา21 

สุขาภิบาล รุ่นท่ี ๒๕ ในโอกาสได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นบุคคลตัวอย่าง ในภาคธุรกิจบริการเฉพาะกิจ22 

โครงการบุคคลคุณภาพแห่งปี ๒๐๒๒ จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.)  23 

  ท่ีประชุมรับทราบ 24 
 25 

     ๑.๒   เรื่องสําคัญ 26 

       ๑.๒.๑  เรื่องแจ้งจากทีมบริหาร   (ไม่มี) 27 

       ๑.๒.๒ เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์คณะ (ไม่มี) 28 

       ๑.๒.๓ เรื่องแจ้งจากสภาบุคลากรสายสนับสนุน (ไม่มี) 29 

 30 



 

 

๓

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 1 

  ท่ีประชุมได้ขอเสนอประเด็นหารือก่อนที่จะพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ 2 

เม่ือวันพุธท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยได้มีการอภิปรายและสรุปประเด็นข้อหารือ/ คิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 3 

     ๑) เสนอให้มีการบันทึกข้อคิดเห็นในรายงานการประชุม รวมถึงการบันทึกมติรับรองในหลักการ 4 

และบันทึกหมายเหตุในแต่ละประเด็นกํากับไว้ในรายงานประชุม เพ่ือให้รายงานการประชุมสามารถใช้เป็นข้อมูล5 

อ้างอิงย้อนหลังได้ 6 

         ๒) เสนอให้ปรับแก้รายงานการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เม่ือวันพุธท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ วาระท่ี 7 

๔.๑ แนวทางและหลักเกณฑ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยรายละเอียด ดังน้ี 8 

                    ข้อ ๑.๑ การยกเลิกสัญญาการจ้างพนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว ระยะเวลา 9 

ปฏิบัติงานเกิน ๑๐ ปี ท่ีประชุมได้มีการอภิปรายและหารือการพิจารณา โดยเสนอว่า ควรจะต้องพิจารณา10 

หลักเกณฑ์เง่ือนไข ดูรายละเอียดว่าจํานวนคนท่ีถูกจ้างเกิน ๑๐ ปี มีจํานวนเท่าใด และมีความจําเป็นหรือเหตุผล11 

ในการเลิกจ้างมากน้อยอย่างไร ยังไม่มีมติให้ผู้มีอายุงานเกิน ๑๐ ปี จะถูกเลิกจ้าง 12 

     ข้อ ๑.๒ งดการจ่ายค่าเบ้ียเลี้ยง และค่าล่วงเวลาการออกหน่วยตรวจสุขภาพ และออกเก็บ13 

ตัวอย่างวิเคราะห์ เฉพาะบุคลากรสังกัดหน่วยตรวจสุขภาพ ของOPHETS เท่าน้ัน   14 

 ๓) ท่ีประชุมขอหลักการ กรณีการสื่อสารโดยอ้างอิง มติคณะกรรมการประจําคณะ โดยท่ียังไม่ได้15 

มีการรับรองรายงานการประชุม จึงไม่ควรจะสื่อสารเร่ืองใดๆ ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ออกไป16 

ก่อนการรับรองรายงานการประชุม จึงขอหารือแนวทางปฏิบัติ 17 

     ๔) รศ.พิทยา จารุพูนผล  ขอให้บันทึกในรายงานการประชุมครั้งน้ีว่าไม่ได้เห็นชอบ ต่อเรื่องการ18 

ต่อสัญญาจ้างหรือการยกเลิกการจ้างงานของพนักงาน ตามที่ทีมบริหารได้มีการสื่อสารในการประชุมบุคลากร19 

สายสนับสนุน เม่ือวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕  20 

                   ต่อมาเวลา ๑๐.๐๐ น. คณบดี  ได้เสร็จภารกิจและกลับมาทําหน้าที่ประธานการประชุม  โดย       21 

ศ.ลีรา กิตติกูล ได้รายงานสรุปประเด็นท่ีมีการหารือร่วมกันในวาระรับรองรายงานการประชุมอยู่ ๒ ประเด็นให้22 

ประธานรับทราบ คือ  23 

   ประเด็นท่ี ๑ แนวทางการบันทึกรายงานการประชุมเสนอให้มีการบันทึกข้อเสนอแนะ/24 

ข้อคิดเห็นให้ชัดเจน โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีประเด็นการพิจารณาท่ีมีความอ่อนไหว   25 

   ประเด็นท่ี ๒ เสนอให้ปรับแก้ไขรายงานการประชุม ในการบันทึกมติท่ีประชุม ในวาระการ26 

พิจารณา วาระท่ี ๔.๑ แนวทางและหลักเกณฑ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ ซ่ึงมีข้อ27 

ย่อยอยู่ ๕ ข้อ เสนอ ให้บันทึกมติท่ีประชุม และข้อเสนอแนะในแต่ละรายข้อ โดยให้บันทึกรายงานการประชุม 28 

กรณีมีข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นจากท่ีประชุม ในประเด็นท่ีสําคัญให้บันทึกไว้ว่านําเสนอโดยใครและนําเสนอ29 

อย่างไร แต่ถ้าเป็นข้อคิดเห็นท่ีไม่เก่ียวข้องกับการพิจารณาก็ไม่จําเป็นต้องบันทึกรายงานท่ีลงรายละเอียดมาก   30 

    ประธานฯ ขอรับข้อเสนอแนะรวมท้ังข้อคิดเห็นต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการประจําคณะ หลาย31 

ท่านเสนอมาและจะปรับปรุงต่อไป อน่ึงทุกครั้งท่ีมีการส่ือสารกับบุคลากรสายสนับสนุนจะส่ือสารด้วยวาจาให้32 

น้อยลง และจะปรับการสื่อสารเป็นทางเอกสารแทนให้มากข้ึน  33 

 34 



 

 

๔

                      มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  1 

โดยให้มีการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ดังน้ี   2 

                      ๑. เน่ืองจากเรื่องสืบเน่ือง วาระท่ี ๔.๑ มีหลายข้อย่อย การบันทึกรายงานการประชุม เห็น3 

ควรให้สรุปมติแยกตามรายข้อย่อย และใส่รายละเอียดข้อคิดเห็นท่ีมีการเสนอในท่ีประชุม เพ่ือให้เกิดความ4 

ชัดเจน   5 

                       ๒. วาระสืบเน่ืองท่ี ๔.๑ แนวทางและหลักเกณฑ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะ6 

สาธารณสุขศาสตร์ ให้ตัดข้อความเดิม หน้าท่ี ๑๐ บรรทัดท่ี ๑  ถึงหน้าท่ี ๑๑ บรรทัดท่ี ๑๖ ออกท้ังหมด และใช้7 

ข้อความใหม่ ดังต่อไปน้ี แทน 8 

วาระสืบเน่ืองที่ ๔.๑ แนวทางและหลักเกณฑ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 9 

            ประธาน แจ้งว่า สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งพิเศษ ครั้งท่ี ๑/ ๒๕๖๕ 10 

เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ท่ีประชุมได้ร่วมกันหารือและเสนอแนวทางในการลดค่าใช้จ่ายด้านทรัพยากรบุคคล11 

ของคณะ และท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะ ดังน้ี 12 

            ๑.๑ ยกเลิกสัญญาการจ้างลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว  ระยะเวลาปฏิบัติงานเกิน ๑๐ ปี   13 

            ๑.๒ งดการจ่ายค่าเบ้ียเลี้ยง และค่าล่วงเวลา การออกหน่วยตรวจสุขภาพและออกเก็บตัวอย่าง  14 

วิเคราะห์  15 

            ๑.๓ ไม่กําหนดตําแหน่งเฉพาะ กรณีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าใหม่ ให้กําหนดตําแหน่งเป็น16 

เจ้าหน้าท่ี บริหารท่ัวไป เพ่ือจะได้ปฏิบัติงานได้หลากหลายหน้าท่ี  17 

            ๑.๔ ทบทวน/ยกเลิกสวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible) ท่ีจ่ายจากเงินรายได้คณะ ของบุคลากรกลุ่ม 18 

ข้าราชการและลูกจ้างประจําเงินงบประมาณแผ่นดิน  19 

             ๑.๕ ไม่รับบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิม และเม่ือมีตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุนว่าง   20 

ให้ปรับประเภทการจ้างบุคลากรจากเงินรายได้คณะ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุน ในอัตราเงินเดือนไม่21 

เกินอัตราเงินเดือนของตําแหน่งท่ีว่าง 22 

                 ดังน้ันเพ่ือให้การดําเนินการตามข้อเสนอของท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ดังกล่าวข้างต้น 23 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทางและข้อเสนอดังกล่าว ทางฝ่ายบริหารของคณะ จึงเสนอ 24 

“(ร่าง) หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีต่อที่ประชุม เพ่ือพิจารณาให้ 25 

ความเห็นชอบเพ่ือจะได้ดําเนินการจัดทํารายละเอียด เป็นประกาศคณะฯ ต่อไป รายละเอียดเอกสาร26 

ประกอบการประชุม  27 

                ท่ีประชุม ได้อภิปรายและพิจารณารายละเอียดต่างๆ ร่วมกันแล้ว มีมติของท่ีประชุม /ข้อคิดเห็น/28 

เสนอแนะ โดยสรุปดังน้ี  29 

ข้อเสนอ วาระท่ี ๔.๑ “(ร่าง) หลักเกณฑ์และแนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคล” 

มติของท่ีประชุม / ข้อคิดเห็น/ เสนอแนะ 

๑. แนวทางและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการต่อสัญญา
จ้าง พนักงานเงินอุดหนุนของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ แต่ให้ถอนข้อ ๑ 
ออกไปก่อน โดยขอให้นํากลับไปทบทวนใหม่แล้ว
นําเสนอท่ีประชุมต่อไป 



 

 

๕

ข้อเสนอ วาระท่ี ๔.๑ “(ร่าง) หลักเกณฑ์และแนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคล” 

มติของท่ีประชุม / ข้อคิดเห็น/ เสนอแนะ 

๒. แนวทางและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ( ช่ือส่วนงาน) และลูกจ้าง
ช่ัวคราว เงินรายได้  

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ โดยที่ประชุมมี
ข้อเสนอดังนี้ 
๑. ในการพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือไม่ต่อสัญญาจ้าง      
(กรณีการยกเลิกการจ้างผู้ท่ีมีการจ้างงานเกิน ๑๐ ปี) 
ควรมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า หรือ คณะจะกําหนด
กรอบอัตราค่าจ้างลดลง ให้เหมาะสมกับสถานะการเงิน
ของคณะ 
๒.ขอให้หารือกับกองทรัพยากรบุคคลเพ่ือขอตําแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุนจากส่วนกลางให้
จัดสรรมาท่ีคณะ 

๓. การดําเนินการด้านสวัสดิการยืดหยุ่นและสวัสดิการ
อ่ืนๆ   
      

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ 
     โดยนางนภาพร  ม่วงสกุล แจ้งว่า เ ร่ืองยกเลิก
สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible) ท่ีจ่ายจากเงินรายได้คณะ 
จะนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการคณะก่อน 
เพ่ือให้ท่ีประชุมพิจารณา แล้วจึงนําเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ พิจารณา โดยให้มีผลบังคับ
ใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๔. การเปล่ียนแปลงวันหยุดปฏิบัติงานในวันราชการอ่ืน 
แทนวันหยุด เสาร์ – อาทิตย์ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ 
    ท่ีประชุมหารือเพ่ิมเติมกรณี การปฏิบัติงาน WFH 
ของบุคลากรสังกัดภาควิชา กรณี WFH ต้องมีตัวช้ีวัด
การปฏิบัติงานตามเง่ือนไขท่ีกําหนด มีผลได้ - ผลเสีย มี
ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นอย่างไร ควรศึกษาระเบียบ 
มหาวิทยาลัยมหิดล แล้วออกระเบียบของคณะ แจ้งให้
ทราบล่วงหน้าต่อไป  

     1 
       ประธานฯ แจ้งแนวทางบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติม ดังน้ี  2 

         ๑. คณะจะทําหนังสือถึงภาควิชา/หลักสูตร ท่ีมีการจ้างบุคลากรประเภทพนักงานเงินรายได้ 3 

ด้วยเงินรายได้ของภาควิชา/หลักสูตร ถ้าภาควิชา/หลักสูตร จ้างบุคลากรจนเกษียณอายุงาน จะต้อง รับผิดชอบ4 

ค่าใช้จ่ายเงินชดเชยเม่ือหมดสัญญาจ้าง  5 

             ๒. คณะสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนประเภทพนักงานเงินอุดหนุน ขอตําแหน่งให้ได้ 6 

ตําแหน่งชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ เพ่ือให้ได้เงินประจําตําแหน่งเพ่ิมเติม  7 

                ๓. การปฏิบัติงาน WFH ของบุคลากรในภาควิชา สามารถทํางานนอกสถานท่ีได้ อย่างไรก็ตาม8 

จะต้องแจ้งหัวหน้าภาควิชาทราบ และมอบหมายให้เป็นการบริหารจัดการของภาควิชา  9 

  10 



 

 

๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 1 

๓.๑ พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน 2 

หลักสูตร ส.ม. (หลักสูตรภาคปกติ) 3 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต(หลักสูตร4 

ภาคปกติและภาคพิเศษ)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ใน5 

คราวประชุม ครั้งท่ี ๕๘๓ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุงน้ีเริ่มใช้กับนักศึกษา ภาค6 

การศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เน่ืองจากหลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน7 

หลักสูตรภาคปกติ จากเดิม ๑๕,๐๐๐ บาท ปรับเป็น ๒๕,๐๐๐ บาท โดยกําหนดจัดเก็บสําหรับนักศึกษาเลข8 

ประจําตัวข้ึนต้นด้วย ๖๖xxxxx ท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 9 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน รายวิชาบังคับ (หลักสูตรภาคปกติ) นักศึกษาต้องชําระ 10 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน และชําระค่าหน่วยกิตเม่ือลงทะเบียน จํานวน  ๑ รายวิชา ดังน้ี 11 

         สศคร ๖๖๙ การพัฒนาทักษะด้านสาธารณสุขและภาวะผู้นํา  จํานวน ๒(๑-๒-๓) คนละ ๒๕,๐๐๐ บาท  12 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้ันตอนการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานของ13 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยหลักสูตรฯ ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน14 

ก่อนจะเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 15 

ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะโดยสรุป ดังน้ี 16 

                     การจัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ควรกําหนดจํานวนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีทําหน้าท่ี17 

ประสานให้เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา เน่ืองจากจํานวนนักศึกษาของหลักสูตร ส.ม. (หลักสูตรไทย) ในปัจจุบัน18 

มีจํานวนท่ีลงทะเบียนเรียนจริงไม่เกิน ๑๐ คน แต่หลักสูตรฯ ใช้จํานวนนักศึกษาอ้างอิงจากในรายละเอียด19 

หลักสูตร (มคอ.๒) ๒๐ คน มาคํานวณ ท้ังน้ีการกําหนดจํานวนวันท่ีศึกษาดูงาน ควรให้มีความเหมาะสมกับ20 

จํานวนหน่วยกิต ๒ (๑-๒-๓) และบางรายการอาจจะขาดทุน จึงเห็นว่าควรปรับรูปแบบการศึกษาดูงานและ21 

เสนอให้ชัดเจน อีกท้ังการปรับค่าธรรมเนียมศึกษาดูงานเพ่ิมจากเดิมค่อนข้างสูง อาจจะมีผลกระทบต่อการ22 

ตัดสินใจเข้าศึกษาในหลักสูตรได้ จึงเสนอให้หลักสูตรมีการหาข้อมูลเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน 23 

เรื่องค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นฐานคิดในการวางแผน 24 

                     มติท่ีประชุม 25 

     ๑. มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งหลักสูตรให้ทบทวนรูปแบบการจัดศึกษา26 

ดูงาน การวิเคราะห์ต้นทุนตามข้อมูลจํานวนนักศึกษาจริง ทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานใหม่ ตาม27 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ของท่ีประชุมต่อไป  28 

     ๒. หลังการทบทวนแล้ว ให้หลักสูตรเสนอเร่ืองเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจํา29 

คณะ ในเดือนตุลาคม โดยให้เชิญประธานหลักสูตรหรือผู้แทนเข้าตอบข้อซักถามในท่ีประชุมด้วย  30 

               31 

 ๓.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 32 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖  33 



 

 

๗

  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ขอเสนอปรับปรุง1 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงมี2 

สาระการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี  3 

   ๑. ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้มีความ4 

สอดคล้องมากย่ิงข้ึนตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ .ศ . ๒๕๖๒ กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ5 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และ6 

กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดจนกฎกระทรวงการจัดให้มี7 

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการด้านความปลอดภัย8 

ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเกณฑ์ในการพิจารณาวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย9 

หรือเทียบเท่าของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้มีความพร้อมในการเผยแพร่ว่า10 

เป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานและเกณฑ์ดังกล่าว 11 

   ๒ .  ปรับปรุงปรัชญาการศึกษาในการบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องตามแนวทางของ12 

มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงได้มีการพัฒนายุทธศาสตร์ท่ีเน้นผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานท่ีมุ่ง13 

ปกป้อง ดูแลสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตของผู้ประกอบอาชีพได้อย่างบรรลุผลและมีความ14 

ย่ังยืน 15 

   ๓. ปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โครงสร้างรายวิชา และเน้ือหาวิชาให้ทันสมัยต่อ16 

สถานการณ์ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสอดคล้องกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 17 

  ๔. ปรับปรุงจํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร จากเดิม จํานวนไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต 18 

ปรับปรุงเป็น จํานวนไม่น้อยกว่า ๑๔๕ หน่วยกิต 19 

   ๕. ยกเลิกการเรียน  จํานวน  ๑๔  รายวิชา 20 

   ๖. เพ่ิมรายวิชาที่เรียนทดแทน (รายวิชาท่ีไม่ได้ดําเนินการโดยหลักสูตรฯ)   21 

      ๗. เปิดรายวิชาใหม่ท่ีดําเนินการโดยหลักสูตรฯ  จํานวน  ๑๙  รายวิชา 22 

 อน่ึงหลักสูตรได้ผ่านความเห็นชอบและการกล่ันกรองหลักสูตรจากท่ีประชุมต่างๆ ดังน้ี   23 

                    - ท่ีประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 24 

                    - ท่ีประชุมคณะการหลักสูตรระดับปริญญาตรี (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ 25 

              มติท่ีประชุม    26 

               เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 27 

๒๕๖๖ ตามท่ีเสนอและให้ดําเนินการต่อไป 28 

  29 

 ๓.๓ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง นโยบายและแนวทางการสนับสนุนการเชิญ30 

ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมรับฟังการเสนอผลงานของนักศึกษา ในการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลักสูตร31 

ระดับบัณฑิตศึกษา 32 

 รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี      33 

๘/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติให้แก้ไข (ร่าง)ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง 34 



 

 

๘

หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินอุดหนุนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญเข้าร่วมรับฟังการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์หรือ1 

สารนิพนธ์ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้มีความเหมาะสมย่ิงข้ึนน้ัน คณะจึงได้แก้ไข (ร่าง)2 

ประกาศคณะ ดังกล่าวโดยสรุปสาระสําคัญดังน้ี 3 

  ๑. ช่ือประกาศ จากเดิม “หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญ4 

เข้าร่วมรับฟังการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕” เปลี่ยนเป็น 5 

“นโยบายและแนวทางการสนับสนุนการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมรับฟังการเสนอผลงานของนักศึกษาในการสอบ6 

วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา” 7 

  ๒. คําว่า “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” เปลี่ยนเป็น “ผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญ” 8 

  ๓. ให้ยกเลิกการจ่ายเงินอุดหนุนแก่หลักสูตรในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีเข้าร่วมรับฟัง9 

การสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ของนักศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในอัตรา ๑,๐๐๐.- บาท (หน่ึง10 

พันบาทถ้วน) ต่อครั้งท่ีจัดการสอบ ตาม (ร่าง) ประกาศเดิม 11 

 ๔. ให้คณะดําเนินการประสานงาน และอํานวยความสะดวก เช่น จัดทําหนังสือเชิญ และจัดทํา12 

หนังสือขอบคุณให้แก่หลักสูตรท่ีเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมในการนําเสนอผลงานของนักศึกษาในการสอบป้องกัน13 

วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 14 

มติท่ีประชุม 15 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯตามท่ีเสนอ โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอของประชุม ดังน้ี 16 

๑. ข้อ ๔ ข้อความ “คณบดีอํานาจวินิจฉัย” แก้เป็น “คณบดีเป็นผู้วินิจฉัย” 17 

๒. ข้อ ๓ คําว่า “การสอบน” แก้เป็น “การสอบ” 18 

๓. กรณีขอให้จัดรถรับ-ส่งผู้ทรงคุณวุฒิ ขอให้ภาควิชา/หน่วยงาน เสนอเพื่อให้คณบดีพิจารณา19 

เป็นกรณีไป (โดยอยู่ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพและปริมณฑล)  20 

๔. ตรวจสอบแก้ไขคําผิด และคําตก ในร่างประกาศ อีกคร้ัง 21 
 22 
 ๓.๔ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง หลักเกณฑ์การเลือกและการเปล่ียนสาขา23 

วิชาเอก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๕ 24 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี ๘/25 

๒๕๖๕ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติให้แก้ไข (ร่าง)ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์26 

การเลือกและการย้ายสาขาวิชาเอก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้มี27 

ความเหมาะสมย่ิงขึ้นน้ัน คณะจึงได้แก้ไข (ร่าง)ประกาศฯ ดังกล่าวโดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 28 

  ๑. ช่ือประกาศ จากเดิม “หลักเกณฑ์การเลือกและการย้ายสาขาวิชาเอก หลักสูตรวิทยา-29 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๕” เปลี่ยนเป็น “หลักเกณฑ์การเลือกและการเปลี่ยน30 

สาขาวิชาเอก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕” รายละเอียดเอกสาร31 

ประกอบการประชุม 32 

  ๒. ในการเลือกและการเปลี่ยนสาขาวิชาเอก ให้นักศึกษาส่งหนังสือแสดงความจํานงตาม33 

แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ  34 



 

 

๙

  ๓. ตามข้อบังคับ หรือระเบียบของมหาวิทยาลัยมหิดล ไม่มีการกําหนดหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง1 

กับการเปลี่ยนสาขาวิชาไว้ 2 

                      จากน้ันท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 3 

                      มติท่ีประชุม  4 

                   เห็นชอบในหลักการ โดยขอให้ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ดังน้ี 5 

๑. ให้ทบทวนนิยามคําว่า “คณะกรรมการหลักสูตร” และคําว่า “คณะกรรมการบริหาร”  6 

๒. ให้ทบทวนแบบฟอร์มแสดงความจํานงและใบคําร้องขอย้ายสาขาวิชาเอก 7 

๓. เสนอให้ทํา Flow chart เพ่ือประกอบการเสนอ (ร่าง) ประกาศฯ  8 

๔. ขอให้ตรวจสอบลําดับของประธานสาขาและหัวหน้าภาควิชา ในการเสนอขออนุมัติ       9 

ใบคําร้องขอย้ายสาขาวิชาเอก 10 

๕. มอบหมายรองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา หารือร่วมกับคณะกรรมการหลักสูตรวิทยา-11 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ทบทวนปรับ (ร่าง) ประกาศฯ ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ 12 

ท่ีประชุม และเวียนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ทางอีเมล์ต่อไป  13 
  14 
 ๓.๕ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็น คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 15 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 16 

 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ประกาศใช้ข้อบังคับ17 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็น18 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเหมาะสม มีความ19 

ชัดเจน สามารถใช้กับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ทุกประเภทและเป็นมาตรฐานเดียวกัน และตามข้อ ๓๕ ของ20 

ข้อบังคับฯ ดังกล่าวกําหนดให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตามท่ี21 

หัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงานเสนอ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ22 

ประกอบด้วย (๑) หัวหน้าส่วนงาน (๒) รองคณบดี จํานวนไม่เกิน ๓ คน (๓) ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ 23 

(๔) ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน การได้มาซ่ึงตัวแทนตาม (๓) และ (๔) ให้มาจากการเสนอช่ือของ24 

ผู้ปฏิบัติงานภายในคณะ และมีจํานวนรวมกันไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการท้ังหมด ทางคณะได้25 

ดําเนินการจัดการเสนอช่ือในวันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้รายช่ือตัวแทนผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ และ26 

ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การแต่งต้ัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 27 

ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว คณะจึงได้จัดทํา (ร่าง) รายช่ือคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 28 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เสนอท่ีประชุมพิจารณาดังน้ี 29 

(๑) คณบดี      ประธาน 30 

(๒) รองคณบดี      กรรมการ 31 

(๓) รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร   กรรมการ 32 

(๔) รองศาสตราจารย์ ดร.อาภาพร เผ่าวัฒนา  กรรมการ 33 

(๕) นางสาววิไล กลัดพรหม    กรรมการ 34 



 

 

๑๐ 

  ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณา โดยมีข้อสงสัยประเด็น บทบาทหน้าท่ี และระยะเวลาการปฏิบัติงาน1 

ของคณะกรรมการฯ  2 

  มติท่ีประชุม 3 

๑. เห็นชอบให้ดําเนินการเสนอช่ือคณะกรรมการการฯ ต่ออธิการบดีต่อไป 4 

๒.  มอบหมายให้งานบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําหนังสือสอบถามไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล   5 

เรื่องระยะเวลาและบทบาทหน้าท่ีการปฎิบัติงานของคณะกรรมการกล่ันกรอง โดยให้แจ้งผลการสอบถามต่อ        6 

ท่ีประชุมรับทราบต่อไป 7 
     8 
 ๓.๖ พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสาย9 

วิชาการ สําหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนเพ่ิมเติม จากในส่วนของภาควิชาต้นสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัย 10 

ร้อยละ ๑.๓ และข้าราชการ ร้อยละ ๑) 11 

  ผศ.ศิราณี  ศรีใส แจ้งว่า ก่อนพิจารณาวาระท่ี ๓.๖ (ร่าง) ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑ์การ12 

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ิมเติม จากในส่วนของภาควิชา13 

ต้นสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัยร้อยละ ๑.๓ และข้าราชการ ร้อยละ ๑) ขอเสนอให้มีการทบทวน กําหนด14 

สัดส่วนข้ันเงินเดือนท่ีกันไว้ท่ีภาควิชา/หน่วยงาน และส่วนกลางใหม่  15 

                  ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมขอเพ่ิมวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาการกําหนดสัดส่วนข้ัน16 

เงินเดือนที่กันไว้ท่ีภาควิชา/หน่วยงาน และส่วนกลางคณะ 17 

                  ท่ีประชุม ได้อภิปรายและพิจารณาร่วมกันแล้วมีมติให้ความเห็นชอบให้เพ่ิมวาระการประชุม18 

ตามท่ีเสนอ โดยกําหนดเป็น วาระท่ี ๓.๖.๑ และวาระท่ี ๓.๖.๒ ดังน้ี 19 
 20 
            ๓.๖.๑ พิจารณากําหนดสัดส่วนข้ันเงินเดือนท่ีกันไว้ท่ีภาควิชา/ หน่วยงาน และส่วนกลางคณะ 21 

            ประธาน ได้เสนอข้อมูลในการกําหนดสัดส่วนข้ันเงินเดือนท่ีกันไว้ท่ีภาควิชาและท่ีส่วนกลาง22 

คณะ และเสนอแนวทางการพิจารณาของที่ประชุมในการลงมติด้วยวิธีการให้ยกมือโหวดโดยนับคะแนนเสียง23 

ข้างมาก ท้ังน้ีช้อมูลในการกําหนดสัดส่วนการจัดสรรข้ันเงินเดือนท่ีกันไว้ท่ีภาควิชา/หน่วยงาน และท่ีส่วนกลาง24 

คณะ ซ่ึงท่ีประชุมได้ร่วมกันกําหนดเป็น ๒ ตัวเลือก ดังน้ี 25 

ตัวเลือกแบบเดิมจัดสรร 
ให้ภาควิชา/หน่วยงาน : ส่วนกลางคณะ 

ตัวเลือกแบบใหม่จัดสรร 
ให้ภาควิชา/หน่วยงาน : ส่วนกลางคณะ 

พนักงาน ร้อยละ ๒.๗ : ๑.๓ ข้าราชการ ร้อยละ ๓ : ๑ พนักงาน ร้อยละ ๓ : ๑ ข้าราชการ ร้อยละ ๓ : ๑ 
        26 

ประธาน ได้ขอให้ท่ีประชุมลงมติในการเลือกสัดส่วนการจัดสรรข้ันเงินเดือนท่ีกันไว้ท่ีภาควิชา/27 

หน่วยงาน และท่ีส่วนกลางคณะ โดยการยกมือโหวตนับคะแนนเสียงข้างมาก ผลการลงมติยกมือเลือกแบบเดิม 28 

จํานวน ๙ ท่าน และยกมือเลือกแบบใหม่ จํานวน ๑๒ ท่าน  29 

มติท่ีประชุม  30 



 

 

๑๑ 

ให้ความเห็นชอบเลือกตัวเลือกแบบใหม่ จัดสรรให้ภาควิชา/หน่วยงาน : ส่วนกลางคณะ 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๓ : ๑ และข้าราชการ ร้อยละ ๓ : ๑  โดยให้เริ่มมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2 

๒๕๖๖ เป็นต้นไป และให้ดําเนินการจัดทําเป็นประกาศคณะต่อไป 3 

 4 

         ๓.๖.๒ พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร5 

สายวิชาการ สําหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนเพ่ิมเติม จากในส่วนของภาควิชาต้นสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัย6 

ร้อยละ ๑.๓ และข้าราชการ ร้อยละ ๑) 7 

                  ประธานฯ แจ้งว่า เน่ืองจากท่ีประชุม ได้มีมติให้เปลี่ยนแปลงร้อยละการจัดสรรข้ันเงินเดือนไว้ท่ี8 

ภาควิช/หน่วยงาน และส่วนกลางคณะใหม่ เป็น พนักงานและข้าราชการ ร้อยละ ๓ : ๑ ดังน้ันจึงต้องนําร่าง9 

ประกาศฯ ท่ีนําเสนอในครั้งน้ีไปปรับแก้ไขใหม่ตามอัตราการจัดสรรที่เปลี่ยนแปลง  10 

                  ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี           11 

                 ๑. ผศ.ศิราณี ศรีใส ขอช้ีแจงประธานฯ เรื่องผลการสํารวจในตาราง ท่ีเขียนเกี่ยวกับการ Top 12 

up และรายละเอียดต่างๆ อาจจะต้องการมีการเขียนระบุรายละเอียดแบบมีตัวอย่างว่าการ Top up แต่ละส่วน13 

มีการคิดคํานวณไว้อย่างไร เพราะเข้าใจว่าเกณฑ์น้ีมีการหารือไว้หลายครั้งแล้ว 14 

      ๒. ประธานฯ ช้ีแจงว่าในตอนที่คณะกรรมการได้ดําเนินการจัดทําแนวทางและหลักเกณฑ์ ได้มี15 

การจัดทําตัวอย่างไว้แล้ว ดังน้ันในการแจ้งประกาศฯ จะมีการแนบตัวอย่างการคํานวณด้วย เพ่ือความชัดเจน  16 

๓. รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์  เสนอว่าหากเกณฑ์การพิจารณาลงตัวแล้ว เสนอให้นําผลการ17 

ปฏิบัติงานของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มาทดสอบใช้กับเกณฑ์ ซ่ึงอาจจะไม่ต้องเปิดเผยข้อมูลให้คณะกรรมการ18 

ประจําคณะทราบ แต่ให้เฉพาะทีมบริหารพิจารณาดูว่าผลท่ีได้เป็นอย่างไร  19 

               ๔. ประธานฯ แจ้งว่าตอนทําเกณฑ์น้ีได้ใช้ทดสอบกับผลการปฏิบัติงานปี ๒๕๖๔ แล้ว ผลท่ีได้20 

คือ ยังมีจํานวนเงินเหลือซ่ึงเงินท่ีเหลือมีหลักการเบ้ืองต้น และพยายามจะเฉลี่ยลงไปให้กับผู้ท่ีมีผลงานดี  21 

                ๕. ผศ.ศิราณี ศรีใส เสนอว่าเงินท่ีเหลือให้เฉลี่ยเท่ากันทุกคนในคณะ  22 

                  ๖. ให้เพ่ิม UKPSF และ คณะกรรมการตรวจประเมิน AUN-QA ในภาควิชา ใน (ร่าง) ประกาศฯ 23 

ของเกณฑ์การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผลการปฏิบัติงาน  24 

              มติท่ีประชุม  25 

                   ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศฯ โดยให้ดําเนินการตามข้อเสนอของท่ีประชุมต่อไป 26 

                    ๑. ให้ปรับช่ือ (ร่าง) ประกาศฯ เดิมท่ีนําเสนอในท่ีประชุม เป็น (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง 27 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ิมเติมจากในส่วน28 

ของภาควิชาต้นสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการ ร้อยละ ๑)   29 

                     ๒. ให้ระบุเพ่ิม UKPSF และ คณะกรรมการตรวจประเมิน AUN-QA ภาควิชา ใน (ร่าง) 30 

ประกาศฯ ของเกณฑ์การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  31 

                     ๓.  หลังปรับ (ร่าง) ประกาศคณะฯ ให้เวียนเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้32 

การรับรองต่อไป 33 

   34 



 

 

๑๒

 ๓.๗  พิจารณายกเลิกการจ่ายเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น (Flexible benefit) 1 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ท่ีจ่ายจากเงินรายได้คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 

  ประธานฯ แจ้งว่า สืบเน่ืองจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 3 

๙/๒๕๖๒ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบให้คณะ จ่ายเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบ4 

ยืดหยุ่น (Flexible benefit) สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ท่ีจ่ายจากเงินรายได้คณะสาธารณสุข-5 

ศาสตร์ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการบริหารบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วน6 

งาน) ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๕ ว่าด้วยเรื่องการสรรหาและคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การกําหนดระยะ7 

การจ้างแบบสัญญาจ้าง แบบสัญญาค้ําประกัน และวิธีการทําสัญญา บัญชีเงินเดือน การให้รับเงินเดือน 8 

ค่าตอบแทน เงินประจําตําแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน การปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิ9 

ประโยชน์ และเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ10 

บริหารบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย รวมท้ังประกาศมหาวิทยาลัยและมติท่ีออกตามความในข้อบังคับดังกล่าว 11 

มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ยกเว้นสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น ให้ข้ึนอยู่กับความ12 

พร้อมของแต่ละส่วนงาน ในการกําหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) เลือกใช้สวัสดิการด้านสุขภาพ13 

แบบยืดหยุ่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยกําหนด 14 

                  แต่เน่ืองจากในปัจจุบันเพ่ือให้การบริหารจัดการเงินรายได้คณะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 15 

และสอดคล้องกับนโยบายในการบริหารเงินรายได้ของคณะ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามมติท่ี16 

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕17 

คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะในการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ได้18 

เสนอขอให้คณะกรรมการประจําคณะ พิจารณายกเลิกมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๒ 19 

เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ ในการจ่ายเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น (Flexible benefit) 20 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ท่ีจ่ายจากเงินรายได้คณะ โดยให้มีผลต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 21 

(ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป) 22 

  ประธานฯ แจ้งว่าในการยกเลิกการจ่ายเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น (Flexible 23 

benefit) สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ท่ีจ่ายจากเงินรายได้คณะ เพ่ือให้เห็นความแตกต่างในการ24 

บริหารจัดการเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นระหว่างพนักงานเงินอุดหนุนกับพนักงานเงินรายได้ (ส่วน25 

งาน)  26 

ท่ีประชุมได้อภิปรายและพิจารณาร่วมกันแล้วมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  27 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) จะมีวงเงิน ๒๐,๐๐๐.- บาท เป็นเงินท่ีใช้สําหรับ28 

สวัสดิการการรักษาพยาบาลตามสิทธ์ิ และหักกันไว้เป็นส่วนเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น จํานวน 29 

๕,๐๐๐.- บาท ซ่ึงบุคลากรส่วนใหญ่จะเบิกเงินในการใช้บริการกับโรงพยาบาลเอกชนกรณีฉุกเฉิน  30 

๒. การรักษาพยาบาล และการตรวจสุขภาพเพื่อป้องกันโรค เป็นหมวดท่ีมีความจําเป็นน่าจะคง31 

ให้ใช้สิทธ์ิได้ เน่ืองจากคณะไม่ต้องจ่ายเงินเพ่ิม   32 

  มติท่ีประชุม  33 

                  เห็นชอบให้ดําเนินการจัดทํา (ร่าง) ประกาศฯ ตามมติของที่ประชุม ดังน้ี 34 



 

 

๑๓

   ๑. ให้พนักงาน (ช่ือส่วนงาน) ของคณะฯ สามารถเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น 1 

(Flexible benefit) ได้ตามรายการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เฉพาะในส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล การ2 

ตรวจสุขภาพ จากสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน โดยมีวงเงินให้สามารถใช้ได้จํานวนไม่เกิน ๕,๐๐๐.- บาท 3 

จากกรอบวงเงินสวัสดิการ ๒๐,๐๐๐.- บาท ตามสิทธิของแต่ละบุคคลต่อปีงบประมาณ โดยให้มีผลต้ังแต่4 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) เป็นต้นไป 5 

๒. ให้ปรับปรุง (ร่าง) ประกาศฯ ตามมติของท่ีประชุม และให้เวียนเสนอขอความเห็นชอบจาก6 

คณะกรรมการประจําคณะทางอีเมลต่อไป  7 
  8 

๓.๘  พิจารณายกเลิกประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการ 9 

จ่ายเงินอุดหนุนการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๓ 10 

  ประธานฯ แจ้งว่า จากประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการ11 

จ่ายเงินอุดหนุนการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒12 

กําหนดให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดคณะฯ สามารถเลือกใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน13 

สุขภาพได้ โดยมีวงเงินให้สามารถใช้ได้จํานวน ๕,๐๐๐.- บาท ต่อปีงบประมาณ และให้สามารถนําไปใช้จ่ายได้14 

เฉพาะตามบัญชีรายการค่าใช้จ่ายแนบท้ายประกาศ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 15 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติม16 

ภายใน 17 

  แต่เน่ืองจากในปัจจุบันเพ่ือให้การบริหารจัดการเงินรายได้คณะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 18 

และสอดคล้องกับนโยบายในการบริหารเงินรายได้ของคณะ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามมติท่ีประชุม19 

คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการ20 

สวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะในการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ได้เสนอขอให้21 

คณะกรรมการประจําคณะ พิจารณายกเลิกประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตรา22 

การจ่ายเงินอุดหนุนการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต้ังแต่23 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) เป็นต้นไป 24 

  ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ประกาศฯ ฉบับน้ีหมายถึงสวัสดิการของข้าราชการ ลูกจ้างประจําเงิน25 

งบประมาณแผ่นดิน ลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้ ลูกจ้างประจําเงินรายได้  26 

  มติท่ีประชุม   27 

                  เห็นชอบให้ยกเลิกประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงิน28 

อุดหนุนการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต้ังแต่ปีงบประมาณ 29 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) เป็นต้นไป 30 
  31 

๓.๙  พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการ 32 

เพ่ิมเติม ภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 33 



 

 

๑๔

  ประธานฯ แจ้งว่า จากประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการ1 

เพ่ิมเติมภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในให้แก่บุคลากร2 

เพ่ิมเติมจากสวัสดิการพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้คณะ 3 

  เพ่ือให้การบริหารจัดการเงินรายได้คณะในปัจจุบันให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง4 

กับนโยบายในการบริหารเงินรายได้ของคณะ คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะในการประชุม ครั้งท่ี 5 

๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ได้เสนอให้มีการปรับแก้ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัด6 

สวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี 7 

๑. ยกเลิกข้อ ๓.๒ เงินสวัสดิการกรณีบุคลากรเจ็บป่วยและเข้าพักรักษาตัวเป็น “ผู้ป่วยใน”  8 

๒. ยกเลิกข้อ ๓.๓ เงินสวัสดิการกรณีบุคลากรหรือคู่สมรสตามกฎหมายคลอดบุตร  9 

๓. ยกเลิกข้อ ๓.๔.๒ มอบเงินสวัสดิการบําเหน็จแก่บุคลากรรับราชการหรือปฏิบัติงานมาแล้ว 10 

ไม่น้อยกว่า ๒๕ ปี และได้ขอลาออกหรือครบสัญญาจ้างก่อนอายุครบ ๖๐ ปี  11 

๔. ปรับหลักเกณฑ์ ข้อ ๔ ให้จ่ายเงินแก่บุคลากรท่ีมีคําสั่งจ้างให้ปฏิบัติงานประจําต่อเน่ืองใน 12 

 คณะ และไปศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนจากวุฒิการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี หรือ13 

ปริญญาโท ท่ีใช้บรรจุเข้าปฏิบัติงานในคณะ จนสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน คนละ ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาท14 

ถ้วน) โดยให้มีสิทธิได้รับเพียง ๑ ครั้งต่อทุกระดับการศึกษา 15 

ดังน้ันเพ่ือให้สะดวกในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ ให้จัดทําเป็นประกาศฯ ฉบับใหม่ ปี 16 

๒๕๖๕ แทนฉบับปี ๒๕๖๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 17 

       รศ.พิทยา จารุพูนผล เสนอว่า เพ่ือเป็นการสร้างความผูกพันแก่บุคลากร กรณีบุคลากรเจ็บป่วย18 

และเข้าพักรักษาตัว เสนอให้คงเดิม เห็นควรปรับวิธีบริหารจัดการการจ่ายเงิน เช่น กรณีบุคลากรเจ็บป่วย ให้19 

ภาควิชา/งาน แจ้งมายังคณะ เพ่ือมอบสวัสดิการเป็นเงินสดหรือโอนเข้าบัญชีเพ่ือให้บุคลากรบริหารจัดการต่อไป 20 

            มติท่ีประชุม 21 

            เห็นชอบให้ดําเนินการปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศฯ ตามมติของท่ีประชุม ดังน้ี 22 

๑.  ให้ยกเลิก ข้อ ๓.๓ และ ข้อ ๓.๔.๒ 23 

๒. ให้คงข้อ ๓.๒ ไว้ โดยปรับข้อความเป็น กรณีบุคลากรเจ็บป่วยและเข้าพักรักษาตัวเป็น  24 

“ผู้ป่วยใน” ในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน และจะต้องเป็นการเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยใน เป็นระยะเวลา ๒ 25 

คืนข้ึนไป โดยไม่รวมถึงกรณีการเข้าพักในโรงพยาบาลเพ่ือการรอตรวจ ให้จ่ายเป็นเงิน คนละ ๑,๐๐๐ บาท (หน่ึง26 

พันบาทถ้วน) ต่อหน่ึงปีงบประมาณ โดยให้จ่ายโดยโอนเข้าบัญชีธนาคารของผู้ใช้สิทธิเบิกจ่าย 27 

๓. ปรับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินข้อ ๔  ตามท่ีเสนอ 28 
  29 

๓.๑๐   พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน 30 

อุดหนุนการจัดสวัสดิการของขวัญปีใหม่คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 31 

 ประธานฯ แจ้งว่า จากประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน32 

อุดหนุนการจัดสวัสดิการของขวัญปีใหม่คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน33 

อุดหนุนการจัดสวัสดิการ เพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 34 



 

 

๑๕

เพ่ือให้การบริหารจัดการเงินรายได้คณะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบาย1 

ในการบริหารเงินรายได้ของคณะ คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ 2 

เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ได้เสนอให้ยกเลิกประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราการ3 

จ่ายเงินอุดหนุนการจัดสวัสดิการของขวัญปีใหม่คณะสาธารณสุขศาสตร์ ลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ4 

จัดทํา (ร่าง) ประกาศฉบับใหม่ โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี  5 

๑. ให้ยกเลิกการจ่ายเงินให้บุคลากรเพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ ในอัตราเดิม ๒,๐๐๐.- บาท (สองพัน  6 

    บาทถ้วน) 7 

๒. ให้จ่ายเงินให้บุคลากรเพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ ในอัตราใหม่คนละ ๓,๐๐๐.- บาท (สามพัน 8 

   บาทถ้วน) ให้จ่ายภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยบุคลากรท่ีมีสิทธิได้รับของขวัญปีใหม่       9 

   ต้องปฏิบัติงานในคณะไม่น้อยกว่า ๘ เดือนข้ึนไป นับถึงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 10 

  ๓. ให้ประกาศฉบับน้ี มีผลบังคับใช้ ๑ ปี นับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 11 

  รศ.พิทยา จารุพูนผล เสนอว่า ในหลักการปรับเงินเดือน เห็นว่าสําหรับผู้ท่ีปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 12 

๖ เดือน ควรมีสิทธิได้รับของขวัญปีใหม่ โดยให้จ่ายเงินครึ่งหน่ึงของอัตราใหม่ คือ ๑,๕๐๐ บาท  13 

                    มติท่ีประชุม  14 

                     ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศฯ โดยให้ดําเนินการปรับแก้ไขตามมติของท่ีประชุมดังน้ี 15 

 ๑. ตัดข้อความของข้อ ๒ “ ให้จ่ายเงินให้บุคลากรเพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ ในอัตราใหม่คนละ  16 

๓,๐๐๐.- บาท (สามพันบาทถ้วน) ให้จ่ายภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยบุคลากรท่ีมีสิทธิได้รับของขวัญ17 

ปีใหม่ ต้องปฏิบัติงานในคณะไม่น้อยกว่า ๘ เดือนข้ึนไป นับถึงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕” ออก และให้ใช้18 

ข้อความใหม่ดังน้ี  “ให้จ่ายเงินให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลาในคณะ ไม่น้อยกว่า ๘ เดือนข้ึนไป นับถึงวันท่ี 19 

๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ ในอัตราใหม่คนละ ๓,๐๐๐.- บาท โดยให้จ่ายภายในเดือน20 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕”  21 

                      ๒. ให้จ่ายเงินให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาในคณะไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๘ เดือน 22 

นับถึงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ ในอัตราคนละ ๑,๕๐๐.- บาท โดยให้จ่ายภายใน23 

เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  24 

                      ๓. ให้ยกเว้นการจ่ายเงินเพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่แก่บุคลากรท่ีลาไปศึกษาต่อ  25 
   26 

๓.๑๑   เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ควบคุม กํากับและติดตามการใช้จ่าย27 

งบประมาณ 28 

รองคณบดี แจ้งว่า สืบเน่ืองจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารใหม่29 

หลายภาควิชา จึงจําเป็นต้องทบทวนคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและติดตามการใช้จ่ายเงินใหม่ประกอบ30 

กับทางคณะ เตรียมการจัดสรรงบประมาณรายได้ส่วนงานให้กับภาควิชา/หน่วยงานเป็นประจําทุกปี เพ่ือใช้31 

ขับเคลื่อนงานประจําและงานผลักดันยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และมหาวิทยาลัยมหิดล รวมท้ังมี32 

การควบคุมกํากับงานติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณตลอดจนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย33 

การบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๖ ระบุไว้ว่า คณะกรรมการงบประมาณของส่วนงานต้อง34 



 

 

๑๖ 

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ1 

บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงเสนอ (ร่าง) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและติดตามการใช้2 

จ่ายเงินมาเพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดเอกสาร3 

ประกอบการประชุม 4 

รองคณบดี แจ้งเพ่ิมเติมว่า โดยคําสั่งมีผลบังคับใช้ ๑ ปี 5 

มติท่ีประชุม 6 

เห็นชอบและให้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ควบคุม กํากับและติดตามการใช้7 

จ่ายงบประมาณตามรายชื่อที่เสนอ 8 
  9 

๓.๑๒  รายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับส่วนงาน ปีงบประมาณ 10 

๒๕๖๕ 11 

  ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีคณะฯ ได้จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 12 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กับมหาวิทยาลัยมหิดล มีการกําหนดตัวช้ีวัด จํานวน ๕๖ ตัวช้ีวัด และจะต้องรายงานผล13 

การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ต่อมหาวิทยาลัย เป็นรายไตรมาส (รายงานทุก ๓ 14 

เดือน)  โดยการรายงานผลการดําเนินงานน้ัน ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ15 

ซ่ึงงานแผนและพัฒนาองค์กร ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 16 

สะสมของไตรมาสท่ี ๑ ถึงไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ กันยายน 17 

๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม   18 

    มติท่ีประชุม  19 

               เห็นชอบในหลักการให้รายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับส่วนงาน 20 

ไตรมาสท่ี ๑ ถึงไตรมาสท่ี ๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  21 

  22 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องสืบเน่ือง 23 

 ๔.๑  การปรับโครงสร้างสํานักงานคณบดี 24 

  ประธานฯ แจ้งว่า มีมติเห็นชอบการเสนอปรับโครงสร้างสํานักงานคณบดี เป็น ๓ กลุ่มงาน 25 

และมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ให้ปรับงานวิเทศสัมพันธ์ ไปอยู่กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มงานวิจัยและขับเคลื่อนนโยบาย 26 

เน่ืองจากภาระงานเป็นการสนับสนุนงานบริการวิชาการ ด้านการจัดอบรมและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ27 

ในต่างประเทศ และให้ปรับช่ือกลุ่มงานที่อยู่ภายใต้สํานักงานคณบดีให้เหมาะสม และปรับช่ืองานระบบ28 

สารสนเทศและเทคโนโลยีไว้ร่วมกัน เพ่ือสอดคล้องกับแผนการลดอัตรากําลัง ในการน้ี ได้ปรับช่ือกลุ่มงานตาม29 

ข้อเสนอของที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะแล้ว สําหรับแนวทางการจ่ายเงินค่าตอบแทนหัวหน้ากลุ่มงาน  30 

และการกําหนดสัดส่วนจํานวนบุคลากรในแต่ละกลุ่ม ให้เหมาะสมกับภาระงาน อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังน้ี 31 

 32 

 33 

 34 



 

 

๑๗

สํานักงานคณบดี 
กลุ่มงานบริหารจัดการ กลุ่มงานการศึกษา กลุ่มงานวิจัยและขับเคล่ือนนโยบาย 

- บริหารท่ัวไป  
- บริหารการเงิน   
 -พัสดุและบริหารสินทรัพย์  
- ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 
- กายภาพ สิ่งแวดล้อมและความ 
  ปลอดภัย 
- ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

-ระดับปริญญาตรีและกิจการ 
นักศึกษา 
- ระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษา 
ต่อเน่ือง 
 

- วิจัยและนวัตกรรม  
- บริหารเครื่องมือกลาง  
- ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ส่ือสารองค์กร กิจการพิเศษและ 
พัฒนากลยุทธ์เชิงรุก 
- วิเทศสัมพันธ์ 
 

  รองคณบดี ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า กลุ่มงานบริหารจัดการมีภาระงานท่ีค่อนข้างชัดเจน กลุ่มงาน1 

การศึกษา ส่วนกลุ่มงานวิจัยและขับเคลื่อนนโยบาย จะมีบุคลากรจากกลุ่มงานอ่ืนเข้ามาช่วยเพ่ิมเติมเป็นงานๆ  2 

  ท่ีประชุมได้ร่วมกันอภิปรายแล้วมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 3 

๑. ต้องการข้อมูลจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน และภาระงานที่รับผิดชอบอยู่  หากงานไม่ได้4 

เปลี่ยน ปริมาณคนท่ีใช้ต่องานคือเท่าไร จะได้มีสัดส่วนแต่ละกลุ่มงานท่ีใกล้เคียงกัน 5 

๒. ช่ือ “ระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษาต่อเน่ือง” คําว่า “การศึกษาต่อเน่ือง” จะเป็นเรื่อง6 

วิชาชีพต่อเน่ืองไม่ตรงกับยุทธศาสตร์ของคณะใช้คําว่า “การศึกษาหลังปริญญา”เพ่ือสอดคล้องกับสถาบันอ่ืนๆ 7 

ประธานฯ แจ้งแนวทางการดําเนินการของคณะฯ โดยสรุป ดังน้ี 8 

๑. บุคลากรของ OPHETS ท่ีได้มีการโอนย้ายไปหน่วยงาน/ภาควิชา ให้ย้ายกลับไปปฏิบัติงาน 9 

OPHETS ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 10 

๒. บุคลากรท่ีมีตําแหน่งงานท่ีมีความเฉพาะเจาะจง เช่น นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิชาการศึกษา เม่ือมี11 

การปรับเปล่ียนการทํางานจะมีข้อจํากัดของตําแหน่งงาน ดังน้ันตําแหน่งงานท่ีจะบรรจุใหม่ จะเป็นตําแหน่ง 12 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป และมอบหมายให้ประจําหน่วยงานต่างๆ เพ่ือขจัดปัญหา 13 

๓. กลุ่มงานการศึกษา ประกอบด้วยนักวิชาการการศึกษา จะให้รับผิดชอบภาระงาน AUN-QA, 14 

TQF  ท้ังน้ีคณะมีนโยบายให้สํานักงานบัณฑิตศึกษาและหลักสูตรกลางของคณะท้ังหมด มีสํานักงานอยู่ท่ีอาคาร 15 

โดยให้บุคลากรมาประจําท่ีสํานักงานบัณฑิตศึกษา ๑ วัน/ สัปดาห์ และให้ทํางานในที่ต้ังเดิม ๔ วัน 16 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ในกลุ่มงานการศึกษา ได้มีการประชุมและมอบหมายให้17 

บุคลากรของกลุ่มงานปรับภาระงาน เน่ืองจากมีภาระงานที่เพ่ิมข้ึน และเห็นว่าจะจัดสัมมนาหลักสูตรโดยเชิญ18 

ประธานหลักสูตรร่วมกัน 19 

  รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ แจ้งขอหารือเรื่องการต้ังกลุ่มงานการศึกษาและต้ังหน่วยบัณฑิตศึกษา 20 

ท้ังน้ีได้ทําหนังสือสอบถามภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ว่าภาควิชา ได้ทําเรื่องขอบุคลากรเพ่ือมา21 

ช่วยงานหลักสูตรของภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมหรือไม่  มีเหตุจําเป็นท่ีเลือก นางสาวปริชาติ ศรี22 

สุวรรณ เพ่ือไปช่วยภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมหรือไม่ และขอสอบถามฝ่ายบริหารว่าในส่วน23 

โครงสร้างของหน่วยบัณฑิตศึกษา มี job description อย่างไร วัตถุประสงค์ของหน่วย ต้องการบุคลากรกี่คน 24 

คณะควรมีรายละเอียดให้เรียบร้อยก่อนท่ีจะให้บุคลากรไปประจํา  25 



 

 

๑๘

  ผศ.ธนาศรี สีหะบุตร แจ้งว่า จากการท่ีทีมบริหารเย่ียมภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 1 

เม่ือปลายปี ๒๕๖๔ หลักสูตรของภาควิชามีนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทกว่า ๑๐๐ คน โดยมี2 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปของภาควิชา ๑ คน ท่ีทําหน้าท่ีต่างๆ ของภาควิชา เช่น งานบริการวิชาการ งาน3 

ฝึกอบรม ทําให้ขาดบุคลากรที่เข้ามาช่วยงานด้านบัณฑิตศึกษา ภาควิชาฯ จึงอยากให้คณะช่วยเหลือในเรื่อง4 

ดังกล่าว โดยไม่ได้ระบุช่ือว่าต้องเป็น นางสาวปริชาติ ศรีสุวรรณ 5 

  รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ แจ้งว่า เห็นด้วยท่ีมีการสนับสนุนความช่วยเหลือแก่ภาควิชา6 

วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม แต่หนังสือจากคณบดีแจ้งมายังภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาลให้ นางสาวปริชาติ 7 

ศรีสุวรรณ ไปปฏิบัติงานท่ีหน่วยบัณฑิตศึกษา และไม่ได้แจ้งหลักสูตรเดิมท่ี นางสาวปริชาติ ศรีสุวรรณ 8 

ปฏิบัติงานอยู่ ๓ หลักสูตร แต่ให้ไปรับผิดชอบหลักสูตรของภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม โดยไม่ได้9 

แจ้งภาระงานท่ีชัดเจน และมอบหมายภาระงานให้สนับสนุนงานบัณฑิตศึกษา PA ๑๐% โดยไม่ได้ช้ีแจง10 

รายละเอียด  11 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ในส่วนงานบัณฑิตศึกษาได้มอบหมายให้ นางสาวปริชาติ 12 

ศรีสุวรรณ ดูแลหลักสูตรของภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก งานอ่ืนๆ เป็นงานสนับสนุน 13 

  ประธานฯ แจ้งว่า คณะให้บุคลากรปฏิบัติงานหลักท่ีภาควิชา/ หน่วยงานเดิม โดยมอบหมายงาน14 

ใหม่เป็นงานเสริม  และเห็นว่าหลักสูตรของภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม และหลักสูตรของภาควิชา15 

วิศวกรรมสุขาภิบาล มีบริบทท่ีคล้ายคลึงกัน จึงมอบหมายภาระงานใหม่ โดยให้รับผิดชอบหลักในงานการศึกษา16 

ของภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล และสนับสนุนงานการศึกษาภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ของ17 

บัณฑิตศึกษาเพ่ิมเติม ท้ังน้ีทางคณะจะทําหนังสือแจ้งรายละเอียดให้ชัดเจน 18 

  ผศ.อังสนา บุญธรรม แจ้งว่า เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน เสนอขอให้คณะเชิญ19 

ภาควิชาท่ีมีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มาหารือร่วมกัน เรื่องการต้ังหน่วยงานบัณฑิตศึกษาในการ20 

ทํางาน และจัดการทรัพยากรไปด้วยกัน  21 

  ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติม คณะจะวางแนวทางโดยจะดําเนินการวางแผนนโยบายให้เรียบร้อยและ22 

วางกรอบให้ชัดเจนก่อนวางบุคลากรในหน่วยงาน 23 

  มติท่ีประชุม    24 

                เห็นชอบในหลักการ และให้ดําเนินการตามข้อเสนอของท่ีประชุมดังน้ี 25 

                 ๑. เห็นชอบในหลักการการปรับโครงสร้างสํานักงานคณบดีตามแผนผังโครงสร้างท่ีนําเสนอ โดย26 

ให้ปรับแก้ข้อความ “ระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษาต่อเน่ือง” เป็น “ระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลัง27 

ปริญญา” 28 

                 ๒. ให้จัดทํารายละเอียดภาระงาน จํานวนบุคลากรในแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือให้เหมาะสมกับภาระงาน 29 

และมีสัดส่วนแต่ละกลุ่มงานท่ีใกล้เคียงกัน 30 

                 ๓. ให้จัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งพิเศษ เพ่ือหารือร่วมกันกับประธานหลักสูตร31 

ในเรื่องกรอบภาระงานระดับบัณฑิตศึกษา แนวทางการบริหารจัดการในการจัดต้ังสํานักงานบัณฑิตศึกษา  32 

                 ๔. ให้นําเสนอรายละเอียดภาระงาน จํานวนบุคลากรในแต่ละกลุ่มงาน ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 33 

ในครั้งต่อไป 34 



 

 

๑๙

  1 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 2 

 ๕.๑ เรื่องแจ้งจากคณบดี 3 

 ๕.๑.๑ วันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดี ในฐานะประธานสภาคณบดีคณะ4 

สาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศไทย จัดประชุมสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งพิเศษ  5 

โดยมีคณบดี และผู้บริหารจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ และสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วม6 

ประชุมเพ่ือหารือร่วมกันในการกําหนดรายวิชาท่ีใช้ในการคัดเลือกกลาง ของสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ไม่เกิน 7 

๔ รายวิชา สําหรับการคัดเลือกนักศึกษาในระบบ TCAS ปีการศึกษา ๒๕๖๖  เพ่ือเสนอข้อมูลรายวิชาท่ีใช้ใน8 

การคัดเลือกกลาง ต่อท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 9 

กลุ่ม หลักสูตร รายวิชาท่ีเลือก  A-Level 
๑. วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ.) สาขา/วิชาเอก 

 - อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 - สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
 - อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

๑. วิชา 64 Physics 
๒. วิชา 65 Chemistry 
๓. วิชา 66 Biology 
๔. วิชา 82 English 

๒. ๒.๑ วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ. ) 
     -  อนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - โภชนาการและการกําหนดอาหาร 
     - โภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร 
๒.๒ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วทบ.) 
      - สาธารณสุขศาสตร์ 
      - สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
๒.๓ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สบ.) 
      - สาธารณสุขศาสตร์ 
      - อนามัยชุมชน 
      - การส่งเสริมสุขภาพ 
      - การดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 

๑. วิชา 61 Math 1 
๒. วิชา 65 Chemistry 
๓. วิชา 66 Biology 
๔. วิชา 82 English 

 10 

 ๕.๑.๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ คณบดี เข้าร่วมประชุม Executive Council Meeting ของ 11 

APACPH (Asia Pacific Academic Consortium for Public health)  ในฐานะ Regional Director ทีกรุง12 

มะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ 13 

 ๕.๑.๓ รายงานผลการดําเนินโครงการ “PH Home Managerial Walkby The Team” รายงาน14 

ผลการดําเนินงานปรับปรุง/พัฒนาด้านกายภาพและความปลอดภัย จากการท่ีคณบดีและทีมบริหาร เข้ารับฟัง15 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากภาควิชา  ในระหว่างเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๕  จํานวน ๘ ภาควิชา 16 

จากท้ังหมด ๑๓ ภาควิชา  คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๕๓ 17 



 

 

๒๐

๕.๑.๔ คณะกําหนดจัดกิจกรรมใส่บาตร ในวันพุธสัปดาห์ท่ี ๒ ของเดือน เวลา ๗.๓๐ น.  เริ่มต้ังเดือน1 

ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 2 

        ท่ีประชุมรับทราบ 3 

 4 

 ๕.๒  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดี 5 

  ๕.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพองค์กร 6 

๑) การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการและบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 7 

 คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 8 

– ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ จากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน จํานวน ๒๘๖,๗๓๕,๓๓๘.๕๐ บาท 9 

 (๑) มีผลการใช้จ่ายจริงรวมภาระผูกพัน จํานวน ๒๖๖,๓๖๓,๒๗๔.๓๓ บาท คิดเป็นร้อยละ 10 

๙๒.๙๐ 11 

       (๒) วงเงินคงเหลือสําหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวน ๒๐,๓๗๒,๐๖๔.๑๗ บาท คิดเป็น12 

ร้อยละ ๗.๑๐ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 13 

 ๒) การจัดเก็บรายได้จากการดําเนินงานของคณะ 14 

                    ตามที่คณะ ได้ประมาณการการจัดเก็บรายได้จากการดําเนินงานของคณะ ประจําปี ๒๕๖๕ 15 

จํานวน ๘๘,๕๐๒,๗๐๐.- บาท การจัดเก็บรายได้จริง ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ ได้16 

จํานวน ๖๐,๕๘๕,๑๕๔.๑๖ บาท (ร้อยละ ๖๘.๔๖) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 17 

 ๓) การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 18 

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ได้แจ้งให้คณะ จัดทําข้อมูลและกําหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดข้อตกลง19 

การปฏิบัติงาน (PA) ของส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ น้ัน คณะโดยความเห็นชอบของท่ีประชุม20 

คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมคร้ังพิเศษ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ได้ร่วมกัน21 

ทบทวนและกําหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ของคณะ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 22 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงคณบดีได้ลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ของคณะกับอธิการบดี เม่ือวันท่ี ๑๔ 23 

กันยายน ๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม และอธิการบดีได้กําหนดเย่ียมชมคณะ เพ่ือติดตาม24 

ผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานฯ (PA Visit) ในวันศุกร์ท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๔๕ – 25 

๑๐.๑๕ น. รูปแบบออนไลน์  26 

 ๔) MUSEF Executive Visit ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 27 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ 28 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยยุทธศาสตร์ท่ี ๓ Policy Advocacy and Leader in Professional/ Academic 29 

Services กําหนดกลยุทธ์การสร้างระบบขับเคล่ือนและสนับสนุน Policy Advocacy ด้วยการสนับสนุนการต่อ30 

ยอดงานวิจัยหลากหลายสาขาสู่การเป็นนโยบายช้ีนําสังคม ซ่ึงมหาวิทยาลัยมหิดล โดยรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา31 

คุณภาพและบริการวิชาการ ได้กําหนดเข้าเย่ียมชมคณะ เพ่ือรับฟังและหาแนวทางความร่วมมือด้าน Social 32 

Engagement กับ Policy Advocacy (MUSEFExecutive Visit) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวันจันทร์ท่ี 33 

๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องสุรินทร์ โอสถานุเคราะห์ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ ช้ัน 34 



 

 

๒๑

๒ โดยมีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือสื่อสารเป้าหมายของมหาวิทยาลัยมหิดลสําหรับยุทธศาสตร์ท่ี ๓ Policy 1 

Advocacy and Leaders in ProfessionalAcademic Services (๒) เรียนรู้แนวทางการดําเนินการของส่วน2 

งานในด้านรับใช้สังคมและนโยบายช้ีนําสังคม (๓) เสริมสร้างความสัมพันธ์ของการดําเนินการกับส่วนงานในการ3 

ดําเนินการด้านพันธกิจรับใช้สังคมและนโยบายช้ีนําสังคม 4 

 ๕) การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 5 

 การติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงบริหารความเสี่ยง ระดับคณะ 6 

ปี ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน (วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)  7 

  ตามที่หน่วยงานในระดับคณะ มีการจัดทําแผนปฎิบัติการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 8 

๒๕๖๕ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)  และมหาวิทยาลัย โดยศูนย์บริหารจัดการความเส่ียง9 

กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีส่วนงานได้จัดทําไว้ ๒ ครั้ง/ปี รอบ ๖ และ 10 

๑๒ เดือน ซ่ึงบัดน้ี ถึงกําหนดในการรายงานผลฯ รอบ ๑๒ เดือนแล้ว และเพ่ือให้รายงานดังกล่าวเสร็จ ทันเวลาท่ี11 

มหาวิทยาลัยกําหนดไว้  12 

  งานแผนและพัฒนาองค์กรจึงขอความร่วมมือจากผู้รับผิดชอบ (รองคณบดีฝ่ายต่าง )ๆ รายงานผลการ13 

จัดการความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รอบ  ๑๒ เดือน (วันท่ี๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ 14 

กันยายน ๒๕๖๕) โดยขอให้รายงานตามแบบฟอร์มเอกสารหมายเลข ๔ : รายงานผลการบริหารความเส่ียงท่ีงาน15 

แผนและพัฒนาองค์กรส่งไฟล์ให้ผู้รับผิดชอบแล้วเม่ือวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๕) โดยมีกําหนดให้ส่งรายงาน16 

ดังกล่าวฯไปที่นางเมตตา เศวตเลข E-mail :metta.sav@mahidol.ac.th งานแผนและพัฒนาองค์กร ภายในวันท่ี 17 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 18 

 ๖)  การบริหารสินทรัพย์ 19 

                         ๑)  เช่าพ้ืนท่ีอาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ ช้ัน ๙ ห้อง ๑๙๐๖/๘ และ ๑๙๐๖/๙ อาคาร20 

สาธารณสุขวิศิษฏ์ ช้ัน ๙ รวม ๒๐ ตารางเมตร ในอัตราค่าเช่า ๘,๘๐๐.-บาท/เดือน เป็นระยะเวลา ๔ เดือน  21 

                         ๒)  บริษัท โกลเด้นครีม จํากัด (D'ORO COFFEE) ต่อสัญญาเช่าพ้ืนท่ี อาคารสาธารณสุข22 

วิศิษฏ์ ช้ัน ๑ พ้ืนท่ี ๔๘ ตารางเมตร เป็นระยะเวลาการเช่า ๑ ปี ในอัตราค่าเช่าค่าเช่าเดือนละ ๒๔,๐๐๐.-บาท 23 

และค่าธรรมเนียมการเช่า ๒ เดือน เป็นเงิน ๔๘,๐๐๐.- บาท 24 

                         ๓) จัดสถานท่ีต้ังสําหรับรถอาหาร Food Truck และการกําหนดอัตราค่าเช่าพ้ืนท่ีตามท่ี 25 

ภาควิชาโภชนวิทยา ได้มีการจัดโครงการให้ความรู้ด้านอาหารสําหรับร้าน street food โดยได้เชิญรถอาหาร 26 

Food Truck  เข้าร่วมโครงการน้ัน คณะกรรมการจัดหาประโยชน์จากการใช้อาคารสถานท่ีเห็นว่า โครงการ27 

ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน และประชาชนท่ัวไป จึงมีมติเห็นชอบให้จัดสถานท่ีต้ังสําหรับรถอาหาร Food 28 

Truck โดยแบ่งเป็นบริเวณโซนด้านหน้า จํานวน ๖ คัน และโซนด้านหลัง จํานวน ๔ คัน พร้อมท้ังกําหนดอัตรา29 

การจัดเก็บค่าเช่าสถานท่ีดังน้ี 30 

                          บริเวณโซนด้านหน้า ได้แก่อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์, อาคารเพ็ญศรี พิชัยสนิท, อาคาร    31 

เทพนม เมืองแมน, อาคารพิชิต สกุลพราหมณ์ และอาคารสาธารณสุขตามรอยพระบาทพระบิดา ให้จัดเก็บ32 

อัตราค่าเช่าจากการใช้สถานท่ีสําหรับการต้ังร้านอาหาร FOOD TRUCK ไม่น้อยกว่า ๖๐๐.-บาท/วัน 33 



 

 

๒๒

บริเวณโซนด้านหลัง ได้แก่อาคารจรัส ยามะรัต, อาคารสมจิตต์ สุพรรณทัสน์, อาคารสวัสด์ิ แดงสว่าง และ1 

หอประชุมราชพฤกษ์ ให้จัดเก็บอัตราค่าเช่าจากการใช้สถานท่ีสําหรับการต้ังร้านอาหาร FOOD TRUCK ไม่น้อย2 

กว่า ๖๕๐.-บาท/วัน 3 

                        ท้ังน้ีเบ้ืองต้นคณะ ได้ประสานงานกับรถอาหาร FOOD TRUCK ท่ีเข้าร่วมโครงการโดย4 

กําหนดแผนท่ีจะให้รถอาหาร FOOD TRUCK โซน ด้านหน้า ๖ คัน ด้านหลัง ๔ คัน เข้ามาเปิดให้บริการในวันท่ี 5 

๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ แผนผังรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 6 

๕.๒.๒ การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 7 

๑) กองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งเรียนเชิญ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 8 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สมัครเข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม9 

เกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน (AUN-QA Assessment; AUN-QA Criteria Version 4.0) ปี ๒๕๖๗ (กลุ่ม 10 

Fast Track) ท้ังน้ี หลักสูตรฯ พิจารณาตอบรับ และดําเนินการส่งเอกสารสมัครลงทะเบียนในระบบ เพ่ือเข้าร่วม11 

การตรวจประเมินฯ ดังกล่าว ซ่ึงภายหลังจากหลักสูตรฯ ลงทะเบียนเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา12 

ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน เรียบร้อยแล้วน้ัน 13 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เข้าร่วมกิจกรรม 14 

ต่อเน่ืองใน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Preparation for AUN-QA 2024; PREP4 AUN-QA 15 

2024 (AUN-QA Criteria Version 4.0) เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๗.๓๐ - ๑๘.๐๐ น. ในรูปแบบ16 

ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings และได้นําเสนอข้อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรฯ 17 

และรับทราบนโยบาย แนวทางดําเนินการในข้ันตอนการขอรับตรวจประเมินหลักสูตรระดับอาเซียน ซ่ึงนําไปสู่18 

การพิจารณาคัดเลือกหลักสูตร เพ่ือขอรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ19 

อาเซียน 20 

ในการน้ี มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งผลการคัดเลือกหลักสูตร (กลุ่ม Fast Track) เพ่ือขอรับการ21 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน (AUN-QA Assessment at Programme 22 

Level) ให้ส่วนงาน และหลักสูตรทราบ โดยมีรายละเอียดดังน้ีมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า หลักสูตรวิทยา23 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ยังมีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงกระบวนการภายในของ24 

หลักสูตร ตามโอกาสพัฒนาท่ีได้รับข้อเสนอแนะจากมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินการของ25 

หลักสูตร เม่ือหลักสูตรปรับปรุงตามข้อเสนอแนะแล้ว สามารถแจ้งความประสงค์เพ่ือเข้ารับการประเมินฯ ใน26 

โอกาสต่อไป 27 

๒) คณะกรรมการคุณภาพการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีมติเห็นชอบแผนดําเนินการตรวจ28 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ภายในส่วนงานโดยผู้ตรวจประเมินระดับคณะ 29 

(Tier 1) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕  จํานวน ๙ หลักสูตร ซ่ึงแผนดําเนินการตรวจประเมินฯ ดังกล่าว เร่ิม30 

ต้ังแต่เดือนมิถุนายน - สิงหาคม ๒๕๖๕  31 

โดยผลสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมฯ ท่ีมีต่อการดําเนินการจัดอบรมฯ ในภาพรวม 32 

ครั้งท่ี ๑ มีความพึงพอใจในระดับมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๒ และ ครั้งท่ี ๒ ระดับคะแนน33 

เฉลี่ย ๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖ 34 



 

 

๒๓

๓)  กองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 1 

และเรียนเชิญหลักสูตรร่วมส่งโปสเตอร์แสดงในงาน MU Quality Forum: World Class Education 2 

Standards ในวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมภัทรมหาราชการุณย์ คณะ3 

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการแสดงโปสเตอร์4 

ของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับรองคุณภาพการศึกษาระดับนาชาติ และเผยแพร่องค์ความรู้ สะท้อนให้เห็น5 

ความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนได้รับทราบทิศทางการขับเคลื่อนเพื่อ6 

ขอรับรองคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ 7 

  ซ่ึงคณะ มีหลักสูตรท่ีได้รับรองคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ จํานวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ 8 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ซ่ึงได้รับการตรวจระดับอาเซียน เม่ือวันท่ี ๑๕ - 9 

๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ และ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ได้รับการ10 

ตรวจระดับอาเซียน เม่ือวันท่ี ๕ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔  ในการน้ีงานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา จึง11 

ประสานแจ้งข้อมูลเรียนเชิญหลักสูตร ท่ีได้รับรองคุณภาพระดับนานาชาติ เพ่ือพิจารณาร่วมส่งโปสเตอร์แสดงใน12 

งานฯ ดังกล่าว ซ่ึงมีกําหนดส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมแสดงโปสเตอร์ ภายในวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ 13 

   ๕.๒.๓ งานด้านเทคโนโลยีการศึกษา 14 

  ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ได้สรุปแผนความต่อเน่ืองในการดําเนินงาน (BCP) 15 

พ้ืนท่ีพญาไทและแจ้งการซ้อมแผนฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ร่วมกับ ๙ ส่วนงานท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีพญาไท 16 

เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ด้าน17 

สถานการณ์จําลอง Cyber Attack – Ransomware ท่ีจะส่งผลให้ข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหลรวมท้ังทําให้ระบบ18 

สารสนเทศท่ีสําคัญของส่วนงานขัดข้องเกิดผลกระทบต่อการให้บริการหรือการดําเนินงานท่ีสําคัญของแต่ละส่วนงาน   19 

  รองคณบดี หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษา และหัวหน้างานกายภาพ สิ่งแวดล้อมและความ20 

ปลอดภัย ของคณะ ได้เข้าร่วมซ้อมแผนความต่อเน่ืองในการดําเนินงาน (BCP) พร้อมท้ังทีมผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา 21 

และหัวหน้างานของคณะ ได้ร่วมซ้อมแผน call tree ของคณะ โดยใช้สถานการณ์จําลองกรณี การเข้าใช้งานระบบ22 

ไม่ได้ของ “ระบบทะเบียนผู้รับบริการศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการ” ซ่ึงจากการซ้อมแผนความต่อเน่ืองในการ23 

ดําเนินงาน (BCP) ดังกล่าว ทําให้ตระหนักและทราบถึงข้ันตอนและเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหาก24 

เกิดสถานการณ์ขึ้น 25 

 ท่ีประชุมรับทราบ 26 
    27 
๕.๓  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย 28 

  ไม่มีเรื่องแจ้ง 29 
 30 

๕.๔  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 31 

   ไม่มีเรื่องแจ้ง 32 
 33 
 ๕.๕  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา 34 

 ๕.๕.๑ เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโนบายด้านการศึกษา  35 



 

 

๒๔

                    ๑) การชําระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีท่ีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน  1 

 ในกรณีนักศึกษาสอบบางรายวิชาไม่ผ่าน และต้องมาเรียนแก้ตัวในภาคฤดูร้อน ซ่ึงต้องชําระ2 

ค่าธรรมเนียม ๕๐% ของอัตราค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายปกติ แม้ว่าจะเรียนไม่กี่หน่วยกิตอาจจะไม่เหมาะสม  โดย3 

เสนอ ๒ หลักเกณฑ์ในการเก็บค่าธรรมเนียมในภาคฤดูร้อน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 4 

(๑) จัดเก็บค่ธรรมเนียมการศึกษาในอัตรา ร้อยละ ๒๕ ขออัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อ5 

ภาคการศึกษาในแต่ละหลักสูตร  6 

(๒) จัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามจํานวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียน (โดยคิดในอัตรา7 

เหมาจ่าย) 8 

 ๒) การรับชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาผ่านบัตรเครดิต ธนาคารไทยพาณิชย์ รายละเอียด9 

เอกสารประกอบการประชุม 10 

 ๓) การประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์11 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 12 

 เน่ืองด้วยคณะกรรมการพัฒนานโยบายการศึกษา  ให้กองบริหารการศึกษา จัดทํารายละเอียด13 

การดําเนินงานด้านการประเมิน MUPSF ท้ังน้ีเพ่ือให้การตรวจสอบสถานะการดําเนินงานมีความชัดเจนย่ิงข้ึน  14 

กบศ. จึงได้ทําการปรับปรุงตารางแสดงผลสถานะตามขั้นตอนต่างๆ และได้จัดทํา Service Level Agreement 15 

ของการตรวจเอกสารประกอบการประเมิน ก่อนเสนอไปยังท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 16 

  ๔) รายงานผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผ่านระบบ TCAS ปีการศึกษา ๒๕๖๓- ๒๕๖๕ 17 

รายงานจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับ จํานวนผู้ยืนยันสิทธ์ิ และจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนของปี18 

การศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  19 

  คณะ พบว่า ในปี ๒๕๖๔ หลักสูตร วทบ.(สาธารณสุขศาสตร์) รับมากกว่าแผนมาก (**) และ ปี 20 

๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  รับตํ่ากว่าแผน (*) 21 

  ๕.๕.๒ เรื่องแจ้งการศึกษาระดับปริญญาตรี  22 

 ๑) สถิตินักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี ๑-๔  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕) รวม 23 

๗๔๙ คน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 24 

๒) ตารางสรุปการจัดทําทวนสอบรายวิชาเฉพาะสาขา ช้ันปีท่ี ๓ - ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 25 

ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 26 

 ๓) รายงานมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วันท่ี 27 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 28 

๔) สรุปสถานการณ์การเปิดหลักสูตรใหม่/การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ หลักสูตรระดับ29 

ปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสูตร (หลักสูตรเปิดใหม่ จํานวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง จํานวน ๒ หลักสูตร) 30 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 31 

 ๕.๕.๓  เรื่องแจ้งระดับบัณฑิตศึกษา 32 

  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ (วันพุธท่ี ๗  33 

กันยายน ๒๕๖๕) 34 



 

 

๒๕

  ๑) หลักสูตรท่ีผ่านการรับรอง/รับทราบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับ1 

บัณฑิตศึกษา 2 

        - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 3 

   - การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี   4 

     พ.ศ. ๒๕๖๑ 5 

   - การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและส่งเสริม   6 

     สุขภาพ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 7 

   ๒) สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) แจ้งรับรอง8 

คุณวุฒิของผู้สําเร็จการศึกษา รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 9 

      ๓) ความคืบหน้าการจัดทําประกาศแนวปฏิบัติในการตรวจสอบเอกสารรับรองทางจริยธรรม10 

สําหรับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์นักศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  11 

     อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัย 12 

๔) ร่างกําหนดการดําเนินการรับสมัคร และคัดเลือกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา13 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 14 

๕) กําหนดการเปิด-ปิดภาคเรียน และกําหนดการลงทะเบียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ 15 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 16 

๖) ประกาศทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการเสนอผลงานทางวิชาการ17 

ภายในประเทศ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และประกาศทุนอุดหนุนในการพัฒนานักศึกษาระดับ18 

บัณฑิตศึกษา ในการเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รายละเอียด19 

เอกสารประกอบการประชุม จํานวนเงินทุนอุดหนุน สรุปดังน้ี 20 

  (๑) ค่าลงทะเบียนในการเสนอผลงาน (ทุนละไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท) ค่าเดินทาง (ทางบก) 21 

ตามอัตราค่ารถโดยสารปรับอากาศ ประเทภ ๑ และค่าท่ีพัก ไม่เกินคืนละ ๖๐๐ บาท 22 

  (๒) มูลค่าทุนจําแนก 23 

  - ทวีปเอเชีย   ทุนละไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ บาท  24 

  - ทวีปออสเตรเลีย  ทุนละไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ บาท 25 

  - ทวีปยุโรป  ทุนละไม่เกิน ๔๕,๐๐๐ บาท 26 

  - ทวีปแอฟริกา  ทุนละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 27 

  - ทวีปอเมริกา  ทุนละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 28 

                    ๗) สรุปจํานวนผู้สมัครขอรับทุน สนับสนุนการทําวิทยานิพนธ์บางส่วน ประจําปี ๒๕๖๕บัณฑิต29 

วิทยาลัยจัดสรรให้ ๑๐๐ ทุนๆละ ๑๕,๐๐๐ บาท มีผู้สมัคร ๒๑๓ คน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 30 

๘) ความคืบหน้าพิธีพระราชทาน ปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ และปีการศึกษา 31 

๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 32 

๙) การจัดทําประมาณการรายรับ และรายจ่ายจากเงินรายได้หลักสูตร ประจําปีงบประมาณ 33 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบงบประมาณออนไลน์  34 



 

 

๒๖

๑๐) ขั้นตอนดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา/ทุนวิจัย จากเงินรายได้บัณฑิต1 

วิทยาลัย  2 

บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งถึงการจัดประกาศฯ กรณีหลักสูตรต้องการให้ทุนนักศึกษาจากเงินรายได้3 

หลักสูตร โดยขอให้แจ้งคณะหรือส่วนงานเพ่ือให้ทําประกาศฉบับแรกเกี่ยวกับกฎเกณฑ์การให้ทุน  แล้วให้คณะ4 

ส่งให้บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําประกาศฉบับท่ีสองเกี่ยวกับการหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 5 

๕.๕.๔  เรื่องแจ้งจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 6 

๑) สรุปสถานการณ์การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑๘  7 

หลักสูตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 8 

๒) สรุปรายวิชาที่เปิด MAP-C ในระบบบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะ9 

สาธารณสุขศาสตร์ จํานวน ๒๗ รายวิชา (ข้อมูล ณ วันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๕) รายละเอียดเอกสารประกอบการ10 

ประชุม 11 

๓) สรุปการสํารวจรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบ e–Learning  คณะสาธารณสุขศาสตร์  12 

มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ มีจํานวน ๘๐ รายวิชา รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 13 

๕.๕.๕ เรื่องแจ้งจากงานกายภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 14 

๑) การ Rotation ของเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  ระหว่างกลุ่มอาคารด้านหน้า (อาคาร ๑ 15 

๒ ๕ และ ๖) และกลุ่มอาคารด้านหลัง (อาคาร ๓ ๔ และ ๗) โดยให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  ของคณะ 16 

ไปประจําท่ีกลุ่มอาคารด้านหลัง และให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยขององค์การทหารผ่านศึก (อผศ.) ประจํา17 

ท่ีกลุ่มอาคารด้านหน้า และจะมีการ Rotation ของเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ภายในกลุ่มอาคารด้านหน้า 18 

และภายในกลุ่มอาคารด้านหลังด้วยกันเองในทุกเดือน 19 

      ๒) การจัดทําพ้ืนใหม่ของห้องพักอาจารย์ภาควิชาปรสิตวิทยาภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา 20 

ซ่ึงเป็นผลจากการกิจกรรม Managerial Walk 21 

       ท่ีประชุมรับทราบ 22 
 23 

 ๕.๖  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 24 

  ไม่มีเรื่องแจ้ง 25 
 26 
 ๕.๗  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร 27 

  ผลการประเมินผลการบรรยายและเสวนาในหัวข้อเรื่อง “Synergy, Growth Mindset, and 28 

Strategic Thinking” เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผู้เข้าร่วมฟังการบรรยายและเสวนาจํานวน29 

ท้ังหมด ๓๒ คน บุคลากรสายวิชาการในกลุ่ม MU-Talents จํานวน ๑๒ คน บุคลากรสายวิชาการท่ีสนใจเข้า30 

ร่วมกิจกรรม จํานวน ๒๐ คน 31 

  ผู้ตอบแบบประเมินจํานวน ๑๘ คน(ร้อยละ ๕๖.๒๕) ผลการประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด32 

อบรมฯ ด้านการอํานวยความสะดวก เช่นการลงทะเบียน และการแจ้งรายละเอียดการเข้าอบรมฯ ค่าเฉลี่ย = ๕33 

ระยะเวลาในการจัดการอบรมฯ เหมาะสม = ๔.๕โอกาสแสดงออกหรือแลกเปล่ียน และมีส่วนร่วมในการ34 

ฝึกอบรมฯ = ๔.๕๖ ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหา = ๔.๔๔ เน้ือหาชัดเจนและตรงตามวัตถุประสงค์ = 35 



 

 

๒๗

๔.๔๔ เน้ือหาเหมาะสมกับระยะเวลา = ๔.๑๑ สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ได้ = ๔.๒๘ ความเห็นและ1 

ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการมีดังน้ี อาจารย์เก่งมากสิ่งท่ีอาจารย์สอนน่าสนใจ และอยากฟังประสบการณ์2 

ของอาจารย์มากกว่าน้ีเพ่ิมและควรจัดหัวข้ออ่ืนๆ 3 

ท่ีประชุมรับทราบ 4 
 5 
 ๕.๘  เร่ืองแจ้งจากผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 6 

 ๕.๘.๑ สโมสรนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดโครงการ “ปรับเปลี่ยนสถานที่และ7 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องละหมาด” เม่ือวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ณ ช้ัน ๙ อาคาร8 

สาธารณสุขวิศิษฎ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับเปลี่ยนสถานท่ีจากห้องละหมาดท่ีเดิม (ช้ัน ๓ และ ๔ อาคารจรัส 9 

ยามะรัต) ไปยังห้องละหมาดที่ใหม่ (ช้ัน ๙ อาคารสาธารณสุขวิศิษฎ์) และปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องละหมาดให้10 

เหมาะสม สามารถอํานวยความสะดวกต่อนักศึกษา ได้มากย่ิงข้ึนและเป็นไปตามหลักของศาสนาอิสลาม 11 

๕.๘.๒ สโมสรนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดโครงการ “ราชพฤกษ์พิไล ร้อย12 

ดวงใจบูชาครู” เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมพิทยา จารุพูลผล ช้ัน ๕ อาคารเทพนม เมืองแมน 13 

(อาคาร ๕) และโปรแกรมออนไลน์ Cisco Webex โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษารําลึกถึงพระคุณและ14 

แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ15 

ไทย 16 

๕.๘.๓ ชมรมดนตรีสากล คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดโครงการ “ดนตรีในสวนยาม17 

เย็น สไตล์สาสุข”เม่ือวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ทะเลสาบ (MU lake) มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 18 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีกิจกรรมร่วมกันและเพ่ือให้เกิดความผ่อนคลายจาก19 

การเรียน 20 

๕.๘.๔ ตัวแทนนักศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ มหกรรมสุขภาพสาสุข21 

สัมพันธ์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในวันพุธท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ลานกิจกรรมช้ัน ๑ อาคารขวัญทอง 22 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม23 

การเผยแพร่ผลงานวิชาการจากการสร้างนวัตกรรมในวิชาชีพของนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ พัฒนา24 

ศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และเพ่ิมทักษะการเตรียมความพร้อมเม่ือสําเร็จ25 

การศึกษาแก่นักศึกษา 26 

๕.๘.๕ คณะกรรมการทํานุบํารุงฯ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดโครงการ “โครงการ27 

แสดงมุทิตาจิต ศรีราชพฤกษ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจาปี ๒๕๖๕” ในวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง28 

ประชุมพิทยา จารุพูลผล ช้ัน ๕ อาคารเทพนม เมืองแมน (อาคาร ๕) และโปรแกรมออนไลน์ Cisco Webex 29 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการแสดงความขอบคุณและแสดงมุทิตาจิตแด่บุคลากรท่ีเกษียณอายุงาน และเกษียณ30 

ราชการ เสริมสร้างความสัมพันธ์ความผูกพันของบุคลากรและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ อนุรักษ์วัฒนธรรมท่ี31 

ปฏิบัติสืบทอดกันมา และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร 32 

๕.๘.๖ กําหนดการพิธีวางพวงมาลา ถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 33 

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกงานวันมหิดล เน่ืองในวันมหิดล ประจําปี ๒๕๖๕ วันเสาร์ท่ี ๒๔ กันยายน 34 



 

 

๒๘

๒๕๖๕ เวลา ๐๖.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้เข้าร่วมพิธีฯ กําหนดการ1 

แต่งกายในการรับเสด็จฯ สวมเครื่องแบบปกติขาว หรือชุดสากลนิยม (สุภาพสตรีสวมกระโปรง) และงดเคร่ือง2 

แต่งกายสีดํา 3 

๕.๘.๗ การฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และงานแสดงความยินดีบัณฑิต คณะสาธารณสุข4 

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในวันเสาร์ท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ และ ประจําปีการศึกษา 5 

๒๕๖๔ ในวันเสาร์ท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 6 

๕.๘.๘ พิธีน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม7 

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (๑๓ ตุลาคม) วันพุธท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา 8 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๑๕ น. ณ บริเวณโถงช้ัน ๑ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 9 

๕.๘.๙ มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดจัดงานมหิดลวิชาการ Open House ๒๐๒๒ ในวันท่ี ๒๘ - 10 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยกําหนดให้คณะต่าง ๆ จัดกิจกรรมในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ณ เวทีกลาง ห้อง11 

บรรยาย ๒๑๘ อาคารสิริวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา มีกลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนและ12 

ประชาชนท่ีสนใจหลักสูตร โดยคณะฯ จะมีการดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในระดับปริญญาตรี จํานวน ๔ 13 

หลักสูตร คือ หลักสูตร ๑) หลักสูตร วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) ๒) หลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ14 

ปลอดภัย) ๓) หลักสูตร วท.บ. (โภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร) และ ๔) หลักสูตร วท.บ. (อนามัย15 

สิ่งแวดล้อม) 16 

 ท่ีประชุมรับทราบ 17 
 18 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่นๆ  (ไม่มี) 19 

 ประธานกล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และปิดการประชุม 20 

   21 

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๕๕ น. 22 

  23 

 24 

 25 

 26 

นางสาวนวพร  พานิชเจริญ   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาววิไล     กลัดพรหม    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
ผศ.พิจิตรพงศ์  สุนทรพิพิธ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
รศ.สราวุธ       เทพานนท์     ผู้ตรวจรายงานการประชุม  


