
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๕ 

เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมพิทยา จารุพูนผล อาคารเทพนม เมืองแมน 

*********************** 
 

ผู้มาประชุม 
๑. รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดี ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.พิจิตรพงศ์ สุนทรพิพิธ รองคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
๓. ศ.ลีรา กิตติกูล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
๔. รศ.ดวงรัตน์ อินทร รองคณบดีฝ่ายวิจัย       กรรมการ 
๕. รศ.อรวรรณ แก้วบุญชู รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 
๖. รศ.วันทนี พันธ์ุประสิทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ กรรมการ 
๗. ผศ.ไชยนันต์ แท่งทอง รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา กรรมการ 
๘. รศ.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 
๙. ศ.ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 

๑๐. รศ.พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๑. ศ.ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๒. อ.วรากร โกศัยเสวี รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 
๑๓. รศ.พัชราพร เกิดมงคล รองหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๔. อ.จิราลักษณ์ นนทารักษ์ รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๕. ผศ.สุภาวดี ผลประเสริฐ รองหัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม กรรมการ 
๑๖. รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๗. รศ.มณฑา เก่งการพานิช หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๘. ผศ.กรวรรณ ยอดไม้ รองหัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๙. อ.วิสันติ เลาหอุดมโชค รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย           กรรมการ 
๒๐. ผศ.ศิราณี ศรีใส ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๑. รศ.มลินี สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๒. ผศ.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๓. ผศ.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๔. นางสาววิไล กลัดพรหม ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๒๕. นายคณาทรัพย์ ธวัฒติง ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ผศ.อังสนา บุญธรรม หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน 

 



 

 

๒

ผู้เข้าร่วมประชุม  
๑. ผศ.ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
๒. นางสาวสุนันทา ไตรภพ หัวหน้างานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
๓. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
เริ่มประชุมเวลา ๙.๑๐ น. 

รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ทําหน้าท่ีเป็นประธานในที่ประชุม ก่อน
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  
 ประธานฯ ได้แจ้งข้อมูลการลดการผลิตก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ จากการลดการใช้กระดาษในการ
จัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในคร้ังน้ี ได้จํานวน ๑๒๔ ปอนด์ จากน้ันประธานฯ ได้ดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพ่ือแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 
 ๑.๑  เรื่องแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะ 

 ๑.๑.๑  เรื่องแสดงความยินดี  
  ๑)  แสดงความยินดี ผศ.ณัฐกมล ชาญสาธิตพร อาจารย์ประจําภาควิชาชีวสถิติ ในโอกาสได้   
รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาสถิติ อนุสาขาวิชาชีวสถิติ ต้ังแต่วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 
  ๒)  แสดงความยินดี อ.ระพีพันธ์ จอมมะเริง อาจารย์ประจําภาควิชาอนามัยชุมชน                   
ในโอกาสได้รับรางวัล รองชนะเลิศการนําเสนอผลงานยอดเย่ียม ประเภท Podium presentation ใน                   
งานประชุมวิชาการ Asia-Pacific Academic Consortium for Public Health: APACPH ครั้งท่ี ๕๓                          
ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ 
  ๓) แสดงความยินดี ผศ.ศิวรักษ์ กิจชนะไพบูลย์ ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ในโอกาสได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง       
รองคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  
  ๔) แสดงความยินดี ทีม MU DEE-MAK นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข-
ศาสตร์) สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์การอาหารเพ่ือสุขภาพ และสาขาวิชาเอกโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร 
ได้แก่ นางสาวนูรุสซามาอ์ิ งะสมัน, นางสาวณัฐชยา ลีรพันธ์, นางสาวธนิศร พงศ์วัฒนโรจน์, นางสาวรดามณี 
พระภูจํานงค์, นางสาวชุติกาญจน์  วิริยะเสริมสุข และนางสาวปาลิตา สุทธิอรรคเวช ในโอกาสได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ ๑ และรางวัล Popular Vote ผลงาน KOME DRINK ผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืมข้าวหมากผสมนํ้าผลไม้ 
โครงการประกวดผลิตภัณฑ์นวัตกรรมอาหาร Food Innopolis INNOVATION CONTEST 2022 รุ่น Light 
Weight : Local Fermented Food เม่ือวันท่ี ๗ - ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยมี ผศ.พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า     
และ รศ.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ผศ.ดวงใจ มาลัย, ผศ.ฉัตรภา หัตถโกศล, อ.สมโชค      



 

 

๓

กิตติสกุลนาม, นางนิตยา เทพปฐม, นางสาวหน่ึงหทัย สุภา และนางสาววัตถาภรณ์ เก่ทอง ผู้อยู่เบ้ืองหลัง
ความสําเร็จ 
  ๑.๑.๒ แนะนําบุคลากร 

๑. ผศ. ศริยามน ติรพัฒน์ อาจารย์ประจําภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข 
๒. อาจารย์ สันต์ สุวรรณมณี อาจารย์ประจําภาควิชาระบาดวิทยา 
๓. อาจารย์ วนฤทธ์ิ จิตสมัย อาจารย์ประจําภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา 
๔. นางสาว กนกวรรณ บุญน้อม นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
๕. นางสาว วรรณ์วิมล ธะนะเนตร นักวิทยาศาสตร ์ภาควิชาจุลชีววิทยา  

  ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

  ๑.๒   เรื่องสําคัญ 
   ๑.๒.๑  เรื่องแจ้งจากทีมบริหาร 

  ประธานฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยกําหนดเย่ียมชมส่วนงานเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA Visit) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๘.๔๕ – ๑๐.๑๕ น. รูปแบบ Online 
 

   ๑.๒.๒ เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์คณะฯ 
      ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า ในเดือนพฤศจิกายน สภาอาจารย์คณะจะดําเนินการประเมินการ
ปฏิบัติงานของทีมบริหาร คร้ังท่ี ๒ (เดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๕)  
 

   ๑.๒.๓ เรื่องแจ้งจากสภาบุคลากรสายสนับสนุน 
   ไม่มี 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ 
 ท่ีประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕  
โดยไม่มีการแก้ไข 
 ท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 ๓.๑ ให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน หลักสูตร ส.ม. 
(หลักสูตรภาคปกติ) (คร้ังท่ี ๒) 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ภาคปกติและภาคพิเศษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ใน
คราวประชุมครั้งท่ี ๕๘๓ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุงเริ่มใช้กับนักศึกษา ภาค



 

 

๔

การศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เน่ืองจากหลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน  
หลักสูตรภาคปกติ จากเดิม ๑,๕๐๐๐ บาท ปรับเป็น ๒๕,๐๐๐ บาท โดยกําหนดจัดเก็บสําหรับนักศึกษาเลข
ประจําตัวข้ึนต้นด้วย ๖๖xxxxx  ท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน รายวิชาบังคับ (หลักสูตรภาคปกติ) นักศึกษาต้องชําระค่าธรรมเนียม 
การศึกษาดูงาน และชําระค่าหน่วยกิตเม่ือลงทะเบียน จํานวน ๑ รายวิชา ดังต่อไปน้ี 

สศคร ๖๖๙ การพัฒนาทักษะด้านสาธารณสุขและภาวะผู้นํา  จํานวน ๒(๑-๒-๓)  
   คนละ ๒๕,๐๐๐  บาท      
  ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้ันตอนการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยหลักสูตรฯ ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน
ก่อนจะเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตรา
ค่าธรรมเนียมศึกษาดูงานดังกล่าว รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ประธานฯ แจ้งขออนุญาตท่ีประชุมฯ ในการเชิญ ผศ.ณัฐนารี เอมยงค์ ประธานหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรไทย) ภาคปกติและภาคพิเศษ เข้าช้ีแจงการเสนอขอปรับปรุงอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานของหลักสูตร ส.ม. รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ประธานฯ แจ้งนโยบายการจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ขอให้หลักสูตรพิจารณาพื้นท่ีศูนย์วิจัย
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน ของคณะเป็นหลัก เพ่ือสร้างความผูกพัน  
  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน 
หลักสูตร ส.ม. (หลักสูตรภาคปกติ) รายวิชา สศคร ๖๖๙ การพัฒนาทักษะด้านสาธารณสุขและภาวะผู้นํา  
จํานวน ๒(๑-๒-๓) คนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
         มติท่ีประชุม  :   เห็นชอบให้หลักสูตร ส.ม. (หลักสูตรภาคปกติ) ปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาดูงาน รายวิชา สศคร ๖๖๙ การพัฒนาทักษะด้านสาธารณสุขและภาวะผู้นํา  จํานวน ๒(๑-๒-๓) 
อัตราคนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
  

 ๓.๒ ให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม และขอกําหนดอัตรา    
ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานของหลักสูตร ส.ด. (หลักสูตรนานาชาติ) 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุม  
ครั้งท่ี  ๕๘๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุงเริ่มใช้กับนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เน่ืองจากหลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม โดยมีการปรับปรุง 
หน่วยกิตในวงเล็บ จาก ๑(๐-๔-๑) หน่วยกิต เป็น ๑(๐-๖-๑) หน่วยกิต และขอกําหนดอัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาดูงาน โดยกําหนดจัดเก็บสําหรับนักศึกษาเลขประจําตัวข้ึนต้นด้วย ๖๖xxxxx ท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม นักศึกษาต้องชําระค่าธรรมเนียมฝึกภาคสนาม และชําระค่าหน่วยกิต
เม่ือลงทะเบียน 



 

 

๕

รายวิชา จํานวน (หน่วยกิต) อัตราคนละ 
สศคร ๖๘๓ การฝึกภาคสนามด้านภาวะผู้นําสาธารณสุข ๑ (๐-๖-๑) ๒๐,๐๐๐   บาท 

 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน นักศึกษาต้องชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน และชําระค่าหน่วยกิต
เม่ือลงทะเบียน 
รายวิชา จํานวน (หน่วยกิต) อัตราคนละ 
สศคร ๗๘๙ สัมมนาปริญญาเอกในงานวิจัยและนวัตกรรมสาธารณสุข ๒(๑-๓-๓) ๕๐,๐๐๐ บาท 

  

  ดังน้ัน  เพ่ือให้เป็นไปตามข้ันตอนการเสนอขอการปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม 
และขอกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยหลักสูตรฯ ต้อง
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงานก่อนจะเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัย จึงขอเสนอให้ท่ีประชุม
พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม และขอกําหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน ของหลักสูตรฯ ดังกล่าว 
 ประธานฯ แจ้งขออนุญาตที่ประชุมฯ ในการเชิญ รศ.วราภรณ์ เสถียรนพเก้า ประธานหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) เข้าช้ีแจงการเสนอปรับปรุงค่าธรรมเนียมฯ  
 ท่ีประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. การศึกษาดูงานต่างประเทศ ใช้เงินส่วนตัวหรือทุนจากหน่วยงาน 
๒. การศึกษาดูงานต่างประเทศ น่าจะสามารถเลือกได้ว่าจะไปดูงานหรือไม่ไปดูงานก็ได้ 

  รศ.วราภรณ์ เสถียรนพเก้า แจ้งเพ่ิมเติมว่า ตามเกณฑ์บัณฑิตวิทยาลัยจะให้มีความแตกต่าง
ระหว่างรายรับ-รายจ่ายไม่เกินหลักพัน ในการศึกษาดูงานต่างประเทศเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา (Core Course) 
ของหลักสูตร เรื่องค่าใช้จ่ายของนักศึกษาจะมีท้ังใช้ทุนส่วนตัวและทุนจากหน่วยงาน ซ่ึงท่ีผ่านมาไม่เคยมีปัญหา 
ส่วนเหตุผลท่ีปรับเปลี่ยนเพราะคณะกรรมการกล่ันกรองของบัณฑิตวิทยาลัยเสนอให้ใช้คําว่า “seminar” โดย
รายวิชาต้องการให้เห็นความหลากหลาย การศึกษาดูงานจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้  
ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ 
 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบให้หลักสูตร ส.ด. (หลักสูตรนานาชาติ)ปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการ
ฝึกภาคสนาม สศคร ๖๘๓ การฝึกภาคสนามด้านภาวะผู้นําสาธารณสุข  จํานวน ๑(๐-๖-๑) หน่วยกิต อัตรา
คนละ ๒๐,๐๐๐ บาท และขอกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน สศคร ๗๘๙ สัมมนาปริญญาเอก
ในงานวิจัยและนวัตกรรมสาธารณสุข จํานวน ๒(๑-๓-๓) หน่วยกิต อัตราคนละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

 ๓.๓ ให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปร.ด. (อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย) (หลักสูตรนานาชาติ) 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย (หลักสูตรนานาชาติ) ได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 
๕๘๓ (๘/๒๕๖๕) เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ หลักสูตรฯ ขอเสนอคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร



 

 

๖ 

หลักสูตรฯ (ชุดใหม่) โดยผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ครั้งท่ี       
๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๔ กันยายน  ๒๕๖๕ 
 ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารงานของหลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึง
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดังกล่าว 
อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อที่ ๖๔ (๑) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  
และจํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงเป็น
กรรมการ โดยพิจารณาแต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธาน และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ และ(๒) 
ผู้ทรงคุณวุฒินอกส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นท่ีปรึกษา ท้ังน้ีอาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสมให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน เสนอรายช่ือผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร” 
 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ แจ้งเพ่ิมเติมว่า จากาการตรวจสอบคุณสมบัติของ ศ.พรพิมล    
กองทิพย์ ยังเป็นอาจารย์ประจําภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ถึงแม้จะมีสถานภาพเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวก็สามารถเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรได้  

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ  
 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการจัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปร.ด. 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) (หลักสูตรนานาชาติ) ตามท่ีเสนอ  
 

 ๓.๔ รายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเงินโครงการการให้บริการทําวิจัยผ่าน iNT (หมวด ๑)  
และโครงการการให้บริการทางวิชาการของคณะฯ (หมวดท่ี ๒) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
    รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ แจ้งว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์     
การให้บริการรับทําวิจัยและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๑ ข้อ ๒๗ ให้ส่วนงานจัดทําผลการ
ดําเนินงานและรายงานเกี่ยวกับการเงินของการให้บริการรับทําวิจัยตามที่สถาบันกําหนดและรายงานการเงิน
ตามท่ีผู้ว่าจ้างกําหนด (ถ้ามี) เสนอคณะกรรมการประจําส่วนงานและอธิการบดีผ่านสถาบันเพ่ือทราบภายใน
สามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และ หมวด ๒ ข้อ ๓๙ ให้โครงการให้บริการทางวิชาการของส่วนงาน ส่ง
หลักฐานการจ่ายเงนิมาท่ีหน่วยงานหรือบุคลากรของส่วนงานตามข้อ ๗ (ของคณะ หมายถึงงานบริหารการเงิน) 
เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและรายงานเกี่ยวกับการเงิน ประจําปีงบประมาณ ของแต่ละโครงการเสนอ
คณะกรรมการประจําส่วนงาน และอธิการบดีผ่านสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมสถาบัน (iNT) 
เพ่ือทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
             ในการน้ี งานบริหารการเงิน นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานและรายงานเกี่ยวกับการเงิน
โครงการการให้บริการทางวิชาการของคณะ (หมวดท่ี ๑ และหมวดท่ี ๒) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (วันท่ี     
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแบบฟอร์ม CR 05 และ CR 07 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม โดยสรุปดังน้ี 

โครงการการให้บริการทําวิจัยของคณะ ผ่าน iNT หมวดท่ี ๑ 
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                   ๑. มีการดําเนินโครงการโดยจัดทําสัญญาในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวน ๔ โครงการ รวมเป็น
จํานวนเงิน ๑๑,๓๙๗,๑๓๐.- บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันหน่ึงร้อยสามสิบบาทถ้วน) ได้รับค่าจ้าง
บริการรับทําวิจัยจริงในปีงบประมาณ จํานวน ๕,๖๐๙,๖๗๐.- บาท (ห้าล้านหกแสนเก้าพันหกร้อยเจ็ดสิบบาท
ถ้วน) และได้รับค่าธรรมเนียมคณะ เป็นจํานวน ๒๑๓,๐๓๕.๑๓ บาท (สองแสนหน่ึงหม่ืนสามพันสามสิบห้าบาท
สิบสามสตางค์) 

โครงการการให้บริการทางวิชาการของคณะ หมวดท่ี ๒ 
                   ๑. มีการดําเนินโครงการโดยจัดทําสัญญาในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จํานวน ๑ โครงการ สัญญา
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จํานวน ๔ โครงการ สัญญาในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวน ๒๕ โครงการ และสัญญา
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวน ๑๔ โครงการ รวมเป็นจํานวนเงิน ๓๒,๑๘๘,๓๙๕.๙๕ บาท (สามสิบสองล้าน
หน่ึงแสนแปดหม่ืนแปดพันสามร้อยเก้าสิบห้าบาทเก้าสิบห้าสตางค์) 
                   ๒. ได้รับค่าจ้างจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวน ๔๔ โครงการ รวมจํานวนเงิน 
๑๗,๔๑๘,๑๒๐.๘๒ บาท (สิบเจ็ดล้านสี่แสนหน่ึงหม่ืนแปดพันหน่ึงร้อยย่ีสิบบาทแปดสิบสองสตางค์) และได้รับ
ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการเป็นจํานวน ๑,๗๘๑,๕๒๖.๑๓ บาท (หน่ึงล้านเจ็ดแสนแปดหม่ืนหน่ึงพันห้าร้อย
ย่ีสิบหกบาทสิบสามสตางค์) 

    ๓. มีการดําเนินโครงการสิ้นสุดและปิดโครงการในปี  ๒๕๖๕ จํานวน ๓๓ โครงการ 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ 

 มติท่ีประชุม   :   เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเงินโครงการการให้บริการ   
ทําวิจัยผ่าน iNT (หมวด ๑) และโครงการการให้บริการทางวิชาการของคณะฯ (หมวดท่ี ๒) ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ตามท่ีเสนอ 
 

 ๓.๕ การยกเลิกประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการส่งต้นฉบับและ 
ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความวิจัย/ วิชาการ ในวารสาร Thai Journal of Public Health พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ประธานฯ แจ้งว่า จากประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการส่งต้นฉบับและค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความวิจัย/ วิชาการในวารสาร Thai Journal of 
Public Health พ.ศ.๒๕๖๓ กําหนดให้มีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมกับผู้เขียนบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารท่ี
เป็นช่ือแรก (First Author) หรือเป็นช่ือหลัก (Corresponding Author) ของบทความ ได้แก่ ค่าธรรมเนียมการ
ส่งต้นฉบับบทความ (Submission fee) และค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ์บทความวิจัย/ วิชาการ (Publication 
fee) ในวารสาร Thai Journal of Public Health น้ัน 
 ในการน้ี คณะได้มีนโยบายให้ยกเลิกการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการส่งต้นฉบับ และค่าธรรมเนียม
การตีพิมพ์บทความวิจัย/ วิชาการ ในวารสาร Thai Journal of Public Health จึงได้เสนอขอให้คณะกรรมการ
ประจําคณะ พิจารณายกเลิกประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เ ร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการส่งต้นฉบับและค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความวิจัย/ วิชาการ ในวารสาร Thai Journal of 
Public Health พ.ศ. ๒๕๖๓ ต้ังแต่วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 ประธานฯ แจ้งว่า จากการหารือกับ Dr.Carol Hutchinson ว่าได้ประชุมร่วมกับบรรณาธิการ
วารสาร ในฐาน Scopus ในประเทศไทย และได้รับข้อแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิ คือ กระบวนการจัดเก็บ



๘

ค่าธรรมเนียมต่างๆ มีความยุ่งยากและมีค่าแรกเข้า ดังน้ันวิธีท่ีดึงดูดให้ต่างชาติสนใจลงวารสารนานาชาติมากข้ึน 
และเพ่ือเพ่ิมโอกาสไม่เสียบุคลากรเพ่ือดําเนินการจัดเก็บค่าธรรมเนียม จึงได้มีประกาศยกเลิกฯ และในปี ๒๕๖๕ 
จะยกเลิก hardcopy และยกเลิกการจ้าง chulaplate ในการเรียงหน้า โดยให้จัดทําเป็นแบบฟอร์มให้ง่ายต่อ
การดําเนินการของผู้ขอลงตีพิมพ์เอง  

ท่ีประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 
๑. ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า กรณีงานวารสารจะอยู่ได้ด้วยตัวเอง จะต้องมีรายได้เข้า  
๒. ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า ระบบ Fast track จะมีในช่วงนักศึกษาใกล้จบการศึกษา  
๓. รศ.มณฑา เก่งการพานิช แจ้งว่า การเอาวารสารต่างประเทศมาตีพิมพ์ คณะมีนักศึกษา

หลักสูตร ส.ม. นานาชาติ ถ้าทําให้มีคุณภาพจะสามารถให้มาตีพิมพ์ได้ เน่ืองจากตามหลักสูตร
ไม่ต้องตีพิมพ์ หมายถึงการตีพิมพ์ต้องไปใช้สถาบันท่ีสังกัดในต่างประเทศ ช่ือเรื่องต้องไม่
เหมือนในวิทยานิพนธ์ 

๔. รศ.มณฑา เก่งการพานิช แจ้งว่า การเกบ็เงิน ในข้ันตอนแรกรับจะไม่เก็บเงินได้ แต่เม่ือผ่าน
กระบวนการท้ังหมดเห็นว่าผู้ส่งยินดีจ่าย คณะก็จะได้มีลูกค้า 

๕. รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ เสนอให้คณะลดสัดส่วนของระบบ Fast track 
๖. รศ.พัชราณี ภวัตกุล แจ้งว่า การตัดค่าใช้จ่ายส่วน Reviewer อาจจะต้องจัดให้มีผลประโยชน์

ให้หรือไม่ 
๗. รศ.มลินี สมภพเจริญ เสนอให้คณบดีวางกลยุทธ์ให้กับงานวารสาร 

ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า หากมองในเชิงรุก การท่ีคณะจะเข้าสู่ Scopus ได้น้ัน การตีพิมพ์
วารสารเป็นบุคลากรภายในคณะมากเกินไปก็ไม่ดี ดังน้ันจึงได้อย่างเสียอย่าง ซ่ึงคณะก็ไม่ต้องการแค่ TCI เท่าน้ัน  
คณะจึงจะสนับสนุนและขอเสนอให้ดําเนินการยกเลิกประกาศน้ีไปก่อน จนกระท้ังเม่ือคณะสามารถเข้า Scopus 
ภายในปี ๒๕๖๖ ได้แล้ว คณะจะพิจารณาประกาศค่าธรรมเนียมอีกคร้ัง 
  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบให้ยกเลิกประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการส่งต้นฉบับและค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความวิจัย/ วิชาการ ในวารสาร Thai Journal 
of Public Health พ.ศ.๒๕๖๓ ตามท่ีเสนอ โดยทั้งน้ีเม่ือวารสารเข้าสู่ฐาน Scopus แล้ว ขอให้นําประเด็น
เรื่องการจัดเก็บค่าธรรมเนียมกลับเข้ามาพิจารณาอีกคร้ัง และขอให้คณะกรรมการบรรณาธิการ Thai 
journal พิจารณาจัดสรรผลประโยชน์ให้กับ Reviewer เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณา
ต่อไป 

๓.๖ การเสนอช่ือผู้แทนเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ 
  ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ี ศ.ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กําลังจะครบวาระ
ในการดํารงตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ ในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

ดังน้ัน คณะฯ จึงต้องดําเนินการสรรหาหัวหน้าภาควิชาคนใหม่แทนหัวหน้าภาควิชาท่ีจะพ้นจาก
ตําแหน่งตามความในข้อ ๑๒ วรรคสอง และวรรคท้าย ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหัวหน้า



 

 

๙

ภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๔ และตามความในข้อ ๗ ของข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหา
หัวหน้าภาควิชา(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาประกอบด้วย 
  (๑)  คณบดี 
  (๒)  ผู้แทนหัวหน้าภาควิชา  จํานวน  ๑  คน 
  (๓)  ผู้แทนกรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา  จํานวน  ๑  คน 
  (๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกภาควิชาท่ีท่ีประชุมภาควิชาเสนอแต่งต้ังจํานวน  ๑  คน 
  (๕)  รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย  จํานวน  ๑  คน 
  การได้มาซ่ึงกรรมการตาม (๒) และ (๓) ให้ดําเนินการโดยวิธีลับ และให้รองคณบดีจํานวนไม่
เกินหน่ึงคนมีสิทธิเสนอช่ือ โดยผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการจะต้องได้รับคะแนนเสียงเกินกึ่ง
หน่ึงของผู้ท่ีเข้าประชุมฯ ซ่ึงท่ีประชุมได้ดําเนินการเสนอช่ือผู้แทนกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือเป็นคณะกรรมการ
สรรหาด้วยวิธีลับ แล้วมีมติเสนอช่ือ 

๑. รศ.พิทยา จารุพูนผล     เป็นผู้แทนหัวหน้าภาควิชา 
๒. ผศ.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ   เป็นผู้แทนคณะกรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา 

         มติท่ีประชุม  :   เห็นชอบให้ดําเนินการเสนอช่ือ รศ.พิทยา จารุพูนผล เป็นผู้แทนหัวหน้า
ภาควิชา และ ผศ.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ เป็นผู้แทนคณะกรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา ไปยัง
มหาวิทยาลัยมหิดลตามข้ันตอนต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องสืบเน่ือง 
๔.๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรสายวิชาการ สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ิมเติมจากในส่วนของภาควิชา ต้นสังกัด (พนักงาน
มหาวิทยาลัย และข้าราชการ) ร้อยละ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ประธานฯ แจ้งว่า สืบเน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 
๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้ปรับแก้เอกสารท่ีนําเสนอในวาระพิจารณาท่ี ๓.๖ (ร่าง) ประกาศ
คณะ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพิ่มเติม
จากในส่วนของภาควิชาต้นสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑.๓ และข้าราชการ ร้อยละ ๑) เป็น พนักงาน
มหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑ และข้าราชการ ๑ ต่อรอบการประเมินท่ีมีการเลื่อนข้ันเงินเดือน  (พนักงานมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ ๑ ประเมินปีละ ๑ ครั้ง และข้าราชการ ร้อยละ ๑ ประเมินปีละ ๒ ครั้ง) โดยให้มีผลการบังคับใช้
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และเลื่อนข้ันเงินเดือนใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และมีตัวอย่างวิธีการคํานวณผลการประเมินฯ และร้อยละการเลื่อนข้ันเพ่ิมเติม  
 ฝ่ายเลขาการประชุมฯ ได้เวียนแจ้งเสนอขอให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ ท้ัง ๔ ฉบับทางอีเมล เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยให้แสดง
ความเห็นกลับมาภายในวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ หากพ้นจากวันที่กําหนดจะขอสรุปว่าคณะกรรมการฯ ให้
ความเห็นชอบ (ร่าง)ประกาศฯ   



 

 

๑๐ 

  คณะกรรมการประจําคณะมีมติเห็นชอบ (ร่าง)ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรสายวิชาการ สําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ิมเติมจากในส่วนของภาควิชา ต้นสังกัด 
(พนักงานมหาวิทยาลัย และข้าราชการ) ร้อยละ ๑ พ.ศ.๒๕๖๕ และมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๑) ข้อ ๑.๒ มีการเพ่ิมเกณฑ์พิจารณา เกี่ยวกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเข้าของแต่ละหลักสูตร (ระดับ
ตรี-โท-เอก) ร่วมด้วย (เน่ืองจากเกี่ยวข้องกับรายได้ของคณะ) และข้อ ๑.๑ ควรพิจารณาให้นํ้าหนัก การตีพิมพ์
ในฐาน TCI ด้วย 

๒) แก้ไขคําผิด 
๓) เห็นด้วยกับหมวดการประเมิน ซ่ึงครอบคลุมงานหลายด้าน ท้ังน้ี ยังไม่มีข้อมูลในการพิจารณา

ในส่วนของเกณฑ์การกําหนดคะแนนว่า จะมีผลกระทบอะไรตามมาหรือไม่อย่างไร คิดว่าอาจจะต้องทดลองใช้
และประเมินผลหลังจากใช้แล้วต่อไป หรือหากทางคณะกรรมการกําหนดเกณฑ์น้ีได้พิจารณาแล้ว โดยใช้ฐาน 
ข้อมูลบุคลากรของคณะแล้ว ไม่น่าเป็นกังวล 

๔)  เสนอให้ทบทวนประเด็น ดังต่อไปน้ี 
     ๔.๑ หมวดท่ี ๓ นับช่ัวโมงตามหลักเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย หรือ

ตามจํานวนท่ีปฏิบัติงานจริง ผู้ประเมินจะได้ข้อมูลน้ีจากไหน ผู้รับการประเมินจะเป็นผู้ให้ข้อมูล (จะมีการ
กําหนดให้บุคลากรได้ทราบว่างานใดบ้างท่ีนํามาคิดได้) หรือทางส่วนกลางจะคิดให้เอง 

        ๔.๒ หมวดท่ี ๓ มีหมายเหตุ : การคํานวณภาระงานบริหารภายใต้ตําแหน่งของ คณบดี/ รอง
คณบดีทุกฝ่าย/ผู้ช่วยคณบดีและหัวหน้าภาควิชา ไม่นับ หมวดน้ีโดยให้นับเฉพาะงานท่ีปฏิบัติเหมือนกับบุคลากร
สายวิชาการท่านอ่ืนๆ เท่าน้ัน กรณีน้ีไม่แน่ใจว่า คณบดี/ รองคณบดีทุกฝ่าย/ ผู้ช่วยคณบดีและหัวหน้าภาควิชา 
จะมีคะแนนส่วนน้ีได้จากภาระงานไหนได้บ้าง และจะมีโอกาส บทบาทหน้าท่ีในส่วนน้ันด้วยหรือไม่ 

 ๕) กรณีอาจารย์บรรจุใหม่อายุงานไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันท่ีรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน) 
และผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป จะได้รับ Top Up 
20% ของผลงานท้ังหมด ไม่แน่ใจว่ามีหลักการและเหตุผลอย่างไรในการให้ Top up กับกลุ่มน้ี (อาจจะมีการ
ช้ีแจง) และผลการประเมินระดับดีมากมาจากหลายภาควิชา จะมีประเด็นการไม่เท่าเทียมหรือไม่อย่างไร 
      คณะกรรมการท่ีไม่ให้ความเห็นชอบ ระบุเหตุผลดังน้ี 

๑) ควรมีการทดลองใช้คํานวณจากข้อมูลจริงในปี ๒๕๖๖ และประเมินผลกระทบ เบ้ืองต้นก่อน 
๒) ไม่เห็นชอบท่ีจะให้มีผลการบังคับใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ และการเลื่อนข้ันเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป เน่ืองจากขัด
กับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕ หมวด ๑ ข้อท่ี ๘ 

  ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจาณาข้อเสนอแนะดังกล่าว และมีมติเห็นชอบกําหนดให้ใช้ (ร่าง) ประกาศ
คณะฯ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรสายวิชาการ สําหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน
เพ่ิมเติมจากในส่วนของภาควิชาต้นสังกัด (พนักงานมหาวิทยาลัย และข้าราชการ) ร้อยละ ๑ โดยมีผล
บังคับใช้การประเมินตั้งแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป   
     ท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 



 

 

๑๑ 

  ๔.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ จํานวน ๔ ฉบับ 
        ประธานฯ แจ้งว่าคณะได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ ฉบับแก้ไขตามมติ        
ท่ีประชุม ท้ัง ๔ ฉบับ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขาการประชุมฯ ได้เวียนแจ้งเสนอขอให้คณะกรรมการประจํา
คณะ พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ จํานวน ๔ ฉบับทางอีเมล เม่ือวันท่ี ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยให้แสดงความเห็นกลับมาภายในวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ เพ่ือคณะจะได้ดําเนินการออก
ประกาศ มีผลในการถือปฏิบัติ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป น้ัน 
    คณะกรรมการฯ ตอบกลับให้ความเห็นชอบโดยมีเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึง   
     ๑. (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินอุดหนุน
การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๕  รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
   ท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ 
 

    ๒. (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง ยกเลิกประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงิน อุดหนุนการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้าน
สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม      
      ท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ 
 

    ๓. (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการ เพ่ิมเติม 
ภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
    ท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ  
 

    ๔. (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน อุดหนุนการจัด
สวัสดิการของขวัญปีใหม่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
    ท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ  

  ท่ีประชุม   :   รับทราบมติการให้ความเห็นชอบ ร่างประกาศท้ัง ๔ ฉบับ 
 
  ๔.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบ การเสนอช่ือบุคลากรเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น “คนดี ศรีมหิดล” 

ประจําปี ๒๕๖๕ 
ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัดทํา

โครงการคัดเลือก “คนดี ศรีมหิดล” ข้ึน เพ่ือค้นหาอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานและปฏิบัติตน
อย่างดีเย่ียม ก่อให้ เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมทั้งองค์กรของตนเอง มหาวิทยาลัย และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคล
ท่ัวไป ซ่ึงคณะได้มีหนังสือเวียนแจ้งให้ภาควิชา/หน่วยงาน เสนอช่ือบุคคลในสังกัดท่ีเห็นสมควรเข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัล “คนดี ศรีมหิดล” โดยมีการเสนอช่ือบุคลากรผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกเป็น “คนดี 
ศรีมหิดล” ประจําปี ๒๕๖๕  ๑) ประเภทสายวิชาการ จํานวน ๒ คน ซ่ึงคณะกรรมการคัดเลือกระดับคณะ ได้
พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ได้รับการเสนอช่ือจากคณะ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น “คนดี      
ศรีมหิดล” ประจําปี ๒๕๖๕ ประเภทบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ได้แก่ ศ.ลีรา กิตติกูล ภาควิชาจุลชีววิทยา  



 

 

๑๒

  ฝ่ายเลขาการประชุมฯ ได้เวียนแจ้งเสนอขอให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบทางอีเมลเม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยให้แสดงความเห็นกลับมาภายในวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 ท่ีประชุมได้ให้ความเห็นชอบให้เสนอช่ือ ศ.ลีรา กิตติกูล สังกัดภาควิชาจุลชีววิทยา เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น 
“คนดี ศรีมหิดล” ประจําปี ๒๕๖๕ ประเภทบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 

  ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ด้วยการเสนอช่ือครั้งน้ีมีผู้ถูกเสนอช่ือ ๒ ท่าน คือ ศ.ลีรา กิตติกูล และ 
รศ.มณฑา เก่งการพานิช จึงขออนุญาตที่ประชุมเพ่ือจัดทําหนังสือแสดงความยินดีท่ีได้การเสนอช่ือ เข้ารับการ
คัดเลือกเป็น “คนดี ศรีมหิดล” ประจําปี ๒๕๖๕ ให้กับบุคลากรท้ัง ๒ ท่าน คือ ศ.ลีรา กิตติกูล และ รศ.มณฑา 
เก่งการพานิช   
     มติท่ีประชุม   :   รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 

  ๔.๔ การแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคล แจ้งว่าวาระการทํางานของคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ จากการท่ีคณะได้สอบถามมหาวิทยาลัย     
อาจเป็นข้อใดข้อหน่ึง ดังน้ี ๑) เป็นไปตามวาระของคณบดี หรือ  ๒) วาระ ๑ ปี หรือ ๓) จนกว่าจะมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ ชุดใหม่ โดยมีหน้าท่ี 

๑. การปฏิบัติงานและให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยของส่วนงานในภาพรวมต่ออธิการบดีตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๒. ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานช้ีแจงเหตุผล หรือทบทวนกรณีมีข้อสงสัย ผลการ
ประเมินของผู้ปฏิบัติงาน หรือให้แก้ไขผลการประเมินให้ถูกต้อง เหมาะสม แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   ประธานฯ แจ้งว่า เพ่ือให้การทํางานของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอวาระของคณะกรรมการเป็นไปตาม
วาระการดํารงตําแหน่งของคณบดี 
 มติท่ีประชุม   :   รับทราบและเห็นชอบให้คณะกรรมการมีวาระ การเป็นกรรมการเป็นไปตามวาระ
การดํารงตําแหน่งของคณบดี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ๕.๑ เรื่องแจ้งจากคณบดี 
 ๕.๑.๑ การบันทึกเทปการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ อนุญาตให้ฝ่ายเลขาท่ีประชุมบันทึก

เทปการประชุมเพ่ือใช้ประกอบการจัดทํารายงานการประชุม และเป็นหลักฐานอ้างอิงเท่าน้ัน 
 ๕.๑.๒ คณะได้ดําเนินการจัดพ้ืนท่ี Co-working Space ณ อาคาร ๑ ช้ัน ๖ (เฉพาะบุคลากร) ช้ัน 

๗, ๘, ๙ เพ่ือให้บริการเป็นห้องเอนกประสงค์ สําหรับนักศึกษาและบุคลากร โดยกําหนดเวลาให้บริการ ๐๖.๐๐  
– ๑๘.๐๐ น. โดยขอความร่วมมือในการรักษาความสะอาด และดูแลความเรียบร้อยหลังเสร็จการใช้งาน 

 ๕.๑.๓ รายงานผลการดําเนินงานปรับปรุง/พัฒนาด้านกายภาพและความปลอดภัยโครงการ “PH 
Home Managerial Walk by The Team” จากการท่ีคณบดีและทีมบริหารเข้ารับฟังข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ



 

 

๑๓

จากภาควิชา ระหว่างเดือนพฤษภาคม – กันยายน ๒๕๖๕ จํานวน ๙ ภาควิชา จากท้ังหมด ๑๓ ภาควิชา คิดเป็น 
ร้อยละ ๖๙.๒๓ และแจ้งเลื่อนเข้าภาควิชาอนามัยชุมชน จากวันท่ี ๒ พฤศจิกายน เป็นวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 ๕.๑.๔ คณะมีกําหนดจัดกิจกรรมใส่บาตรทุกวันพุธท่ี ๒ ของเดือน  ณ บริเวณโถงอาคาร ๑ 
เริ่มครั้งท่ี ๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕  มีผู้เข้าร่วมจํานวน ๑๒ คน 
    เวลา ๐๗.๓๐ - ๐๘.๐๐ น. ใส่บาตรพระสงฆ์ ๑ รูป  ณ บริเวณโถงอาคาร ๑ 

            เวลา ๐๘.๑๕ - ๐๙.๐๐ น. สวดมนต์เช้า ณ อาคาร ๔ ช้ัน ๒ ห้องธรรมะสุขใจ 
๕.๑.๕ มาตรการลดค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนในการทํางานล่วงเวลา สําหรับคณะกรรมการจัด

กิจกรรม  สืบเน่ืองจากสถานการณ์ด้านการเงินของคณะ ท่ีมีรายจ่ายสูงกว่ารายรับอย่างต่อเน่ือง คณะจึงกําหนด
มาตราการลดค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนในการทํางานล่วงเวลา โดยงดจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่คณะกรรมการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของคณะที่มาปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์  โดยคณบดีอนุญาตให้หยุด
งานในวันทําการปกติทดแทน  
 ๕.๑.๖ ขอเชิญบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมรับฟังการแถลงผลงานในรอบ ๑ ปี Meet 
The Team ครั้งท่ี ๔ ในวันพุธท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.  
 ประธานฯ แจ้งขอนุญาตท่ีประชุมให้บุคลากรสังกัดสํานักงานคณบดีเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้
สังเกตการณ์ และให้ข้อมูลในประเด็นท่ีเก่ียวข้องในงานงบประมาณการเงิน งานบริหารทรัพยากรบุคคล และ
งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ โดยมีรายนามดังน้ี  
 ๑) นางสาวเกศวรี ปัญญาธรรม  หัวหน้างานบริหารการเงิน 
 ๒) นายเฉลิมมงคล จันทรแขวก  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล  
 ๓) นายกิตติพงศ์ จันทโสภี  นักวิชาการพัสดุ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้วไม่ขัดข้องในการให้บุคลากรท้ัง ๓ คน เข้าร่วมประชุมโดยเริ่มต้ังแต่การ
ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เป็นต้นไป ท้ังน้ีหากมีการพิจารณาวาระเป็นช้ันความลับ จะขอเชิญบุคลากรท้ัง ๓ คน 
ออกจากห้องประชุม 
 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 

 
สืบเน่ืองจากคณบดีติดภารกิจประชุมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย จึงมอบหมายให้ ผศ.พิจิตรพงศ์ สุนทรพิพิธ 

รองคณบดี ทําหน้าท่ีประธานท่ีประชุมแทน ต้ังแต่วาระท่ี ๕.๒ เป็นต้นไป 
 ๕.๒  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดี 
  ๕.๒.๑ งานพัฒนาคุณภาพองค์กร 

๑) รายงานผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้มหาวิทยาลัยมหิดล/ ส่วนงานรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) น้ัน ในการน้ี จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามผลผลิตของ
คณะ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) โดยสรุป ดังน้ี   

๑. ผลผลิต :  ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ    



 

 

๑๔

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต      
เชิงปริมาณ :   จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (คน)  

รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
แผน (คน) ผล 

คน ร้อยละ 
๑. จํานวนนักศึกษาคงอยู่ ๑,๕๖๗ ๑,๔๕๔ ๙๒.๗๙ 
๒. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ๔๐๙ ๒๙๔ ๗๑.๘๘ 
๓. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ ๔๔๒ ๓๕๐ ๗๙.๑๙ 

 

๒. ผลผลิต :  ผลงานการให้บริการวิชาการ    
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต   
เชิงปริมาณ :  จํานวนผู้รับบริการ (คน) และจํานวนตัวอย่างวิเคราะห์ (ตัวอย่าง)                 

 
รายการ/หน่วยนับ 

รวมทั้งปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(๑ ต.ค.๖๔ - ๓๐ ก.ย.๖๕) 

แผน 
จํานวน 

ผล 
จํานวน ร้อยละ 

๑.ตรวจวิเคราะห์โลหิตวิทยา ตรวจสุขภาพ (คน) ๒๓,๐๐๐ ๑๓,๒๙๖ ๕๗.๘๑ 
๒.ตัวอย่างท่ีวิเคราะห ์(ดิน-นํ้า-อากาศ)/ตัวอย่าง  ๔,๐๐๐ ๔,๒๖๑ ๑๐๖.๕๓ 

 
 ๒) รายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

คณะ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ – ๓๐  กันยายน ๒๕๖๕  จากเงินงบประมาณแผ่นดินและเ งินรายได้ส่วนงาน รวมจํานวน 
๒๘๖,๗๓๕,๓๓๘.๕๐ บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณรวม ๔ ไตรมาส (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕) รายละเอียดรายจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๕ 

๑. มีผลการใช้จ่ายจริงรวมภาระผูกพันรวม ๔ ไตรมาส จํานวน ๒๖๔,๓๑๗,๐๒๖.๓๘ บาท  
    คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๘ 
๒. วงเงินงบประมาณคงเหลือ  จํานวน ๒๒,๔๑๘,๓๑๒.๑๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๒ 

       รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๓) สืบเน่ืองจากคณะ ได้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และมีรายการ/ โครงการท่ีไม่สามารถวางฎีกาเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
จึงต้องดําเนินการยกยอดภาระผูกพันข้ามปีงบประมาณ (เงินกันเหลื่อมปี) ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ เพ่ือ  
ขอกันเงินและยกยอด/ไปเบิกจ่ายในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ทุกกองทุนและหมวดรายจ่าย เป็นจํานวนเงิน 
๒๐,๐๗๓,๗๐๐.๔๖ บาท (ย่ีสิบล้านเจ็ดหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยบาทสี่สิบหกสตางค์) รายละเอียดรายการยกยอด
ภาระผูกพันข้ามปี  จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือทราบ และขอให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการเบิก
จ่ายเงินกันเหลื่อมปีให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ สรุปดังน้ี  
 
 



 

 

๑๕

หมวดรายจ่าย จํานวนเงินภาระผูกพัน 

งบดําเนินการ ๘,๔๕๒,๑๔๓.๕๘ 

 ● ค่าตอบแทน ๒,๓๘๖,๖๔๕.๐๐ 

 ● ค่าใช้สอย ๔,๓๘๘,๕๐๗.๒๙ 

 ● ค่าวัสดุ ๔๙๐,๗๔๕.๔๓ 

 ● ค่าสาธารณูปโภค ๑,๑๘๖,๒๔๕.๘๖ 

งบลงทุน ๗,๒๔๕,๘๗๐.๖๕ 

 ● ค่าครุภัณฑ์ ๔,๕๗๕,๘๘๑.๐๐ 

 ● ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง ๒,๖๖๙,๙๘๙.๖๕ 

งบเงินอุดหนุน ๔,๓๗๕,๖๘๖.๒๓ 

 ● เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๑,๐๔๑,๗๐๖.๐๐ 

 ● เงินอุดหนุนการวิจัย ๗๕,๐๐๐.๐๐ 

 ● เงินอุดหนุนดําเนินงาน ๓๙๖,๒๗๙.๒๗ 

 ● เงินอุดหนุนการศึกษานักศึกษา ๑๑๕,๘๖๐.๐๐ 

 ● เงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา ๑๖,๔๕๑.๐๐ 

 ● เงินอุดหนุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๒๗๙,๐๐๐.๐๐ 

 ● เงินอุดหนุนบริการวิชาการ ๒,๒๓๕,๒๑๘.๔๖ 

 ● เงินอุดหนุนประชุมต่างประเทศ ๑๑๖,๑๗๑.๕๐ 

 ● เงินอุดหนุนอ่ืน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวมท้ังส้ิน ๒๐,๐๗๓,๗๐๐.๔๖ 
   
 ๔) ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลได้แจ้งจํานวนเงินงบประมาณท่ีได้รับจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้ส่วนงานประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รวมจํานวนเงิน ๒๗๗,๕๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท จําแนกเป็น    
เงินงบประมาณแผ่นดิน จํานวนเงิน ๑๘๑,๙๑๔,๓๐๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๕๕ และเงินรายได้ส่วนงาน 
จํานวนเงิน ๙๕,๖๑๕,๗๐๐.๐๐ บาท (ตามท่ีคณะเสนอขอต้ังประมาณการรายจ่าย) คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๔๕ ใน
การน้ี จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือทราบ และขอให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องไปดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ต่อไป โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ๕) รายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับส่วนงาน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ (ไตรมาสท่ี ๔) 
 ตามท่ีคณะได้จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) กับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีการ
กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน ๕๖ ตัวช้ีวัด และจะต้องรายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วน
งาน (PA) ต่อมหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส (รายงานทุก ๓ เดือน)  โดยการรายงานผลการดําเนินงานต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงงานแผนและพัฒนาองค์กร ได้เสนอขอความเห็นชอบ
ในหลักการให้จัดส่งรายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ 
ต่อมหาวิทยาลัย (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 



 

 

๑๖ 

๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ แล้วน้ัน สําหรับผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให้
รายงานผลการดําเนินการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ๖) การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับภาควิชา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตาม   
ท่ี คณะได้กําหนดการติดตามผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (PA-Visit) ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ในวันท่ี ๑ – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และแผนการดําเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
และรับทราบปัญหาอุปสรรค/ ความต้องการความช่วยเหลือจากคณะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงาน
ระหว่างทีมผู้บริหารกับภาควิชา รวมถึงแนวทางการดําเนินงานเพ่ือจัดทําข้อตกลงการปฏบัิติงาน (PA) ระดับ
ภาควิชา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
                     ๗) รายงานผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล  ไ ด้ จ้างสํ า นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพันธกิจสั งคม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้เป็นคณะท่ีปรึกษาในการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของส่วนงาน/หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  ซ่ึงมหาวิทยาลัยมหิดล ได้แจ้งรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของส่วนงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้คะแนนผลการประเมินรวม ๘๒.๒๑ คะแนน ระดับการ
ประเมิน B (ระดับดี) แยกตามรายด้านของการประเมิน ดังน้ี  
  (๑) ผลการประเมินในแบบตรวจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คณะ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ (ถ่วงนํ้าหนัก) ๒๖.๖๖ คะแนน และ (ไม่ถ่วงนํ้าหนัก) ๘๘.๘๕ คะแนน 
  (๒) ผลการประเมินในแบบตรวจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คณะ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ (ถ่วงนํ้าหนัก) ๒๕.๐๘ คะแนน และ (ไม่ถ่วงนํ้าหนัก) ๘๓.๕๙ คะแนน 
 (๓) ผลการประเมินในแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คณะ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ (ถ่วงนํ้าหนัก) ๓๐.๔๘ คะแนน และ (ไม่ถ่วงนํ้าหนัก) ๗๖.๑๙ คะแนน บรรลุเป้าหมาย ๓๒ ตัวช้ีวัด (คิด
เป็นร้อยละ ๗๖.๑๙) และไม่บรรลุเป้าหมาย ๑๐ ตัวช้ีวัด (คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๘๑) *ข้อ O ๔๑ มหาวิทยาลัยไม่
นับคะแนน รายละเอียดการแจ้งผลการประเมินคณะ ไปยังอีเมล หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้งาน เม่ือวันท่ี ๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๕  เรียบร้อยแล้ว 
 ๘)  ตามท่ีคณะได้ลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) กับมหาวิทยาลัยประจํา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เม่ือวันพุธท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ เรียบรอ้ยแล้ว โดยมีรายละเอียดประกอบการประชุม 
และมหาวิทยาลัยกําหนดเย่ียมชมส่วนงานเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน 
(PA Visit) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๔๕ – ๑๐.๑๕ น. รูปแบบ 
Online น้ัน งานแผนและพัฒนาองค์กร ได้จัดส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมการติดตามผลการดําเนินงานฯ ไปยัง
อีเมล คณะกรรมการประจําคณะ/ หัวหน้างาน เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ ให้ทราบแล้ว 
  ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า ขอให้ทีมบริหารช้ีแจงข้อมูลสถานะทางการเงินให้ชัดเจน ในการพบ
ประชาคม Meet The Meet ในวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  



 

 

๑๗

๕.๒.๒ งานบริหารการเงิน 
การจัดเก็บรายได้จากการดําเนินงานของคณะ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

   ตามท่ีคณะได้ประมาณการการจัดเก็บรายได้จากการดําเนินงานของคณะ ประจําปี ๒๕๖๕ 
จํานวน ๘๘,๕๐๒,๗๐๐.- บาท การจัดเก็บรายได้จริง ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ได้
จํานวน ๖๗,๐๐๒,๗๗๑.๗๙ บาท (ร้อยละ ๗๕.๗๑) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๕.๒.๓ งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์ 

   ๑) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
     ๑.๑ สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายละเอียดเอกสาร

ประกอบการประชุม 
(๑)  จัดซ้ือครุภัณฑ์เงินงบประมาณแผ่นดินประจําปี ๒๕๖๕ จํานวน ๑๙ รายการ งบประมาณ

ท่ีได้รับ ๒๑,๐๗๖,๕๐๐.- บาท (ย่ีสิบเอ็ดล้านเจ็ดหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) ใช้ไป ๒๐,๑๓๕,๐๐๐.- บาท (ย่ีสิบ
ล้านหน่ึงแสนสามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) คงเหลือเข้าเป็นรายได้คณะ ๙๔๑,๕๐๐.- บาท (เก้าแสนสี่หม่ืนหน่ึงพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) ดําเนินการแล้วเสร็จ ๑๗ รายการ คงเหลือ ๒ รายการได้แก่ ๑.เครื่องเขย่าแบบควบคุม
อุณหภูมิ พร้อมอุปกรณ์ จํานวน ๑ ชุด และ ๒. เครื่องน่ึงฆ่าเช้ือจุลินทรีย์แบบตั้งพ้ืน พร้อมอุปกรณ์ เน่ืองจาก
บริเวณพ้ืนท่ีท่ีใช้ในการติดต้ังเคร่ืองมืออยู่ระหว่างการปรับปรุงจึงไม่พร้อมท่ีจะดําเนินการติดต้ังได้ โดยคาดว่าจะ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

(๒)  จัดซ้ือครุภัณฑ์เงินรายได้คณะ ประจําปี ๒๕๖๕ จํานวน ๒ รายการ งบประมาณที่ได้รับ 
๑,๑๑๕,๘๘๑.- บาท (หน่ึงล้านหน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนห้าพันแปดร้อยแปดสิบเอ็ดบาทถ้วน) ใช้ไป ๑,๐๔๕,๘๘๑.- 
บาท (หน่ึงล้านสี่หม่ืนห้าพันแปดร้อยแปดสิบเอ็ดบาทถ้วน) คงเหลือเข้าเป็นรายได้คณะฯ ๗๐,๐๐๐.- บาท (เจ็ด
หม่ืนบาทถ้วน) ดําเนินการแล้วเสร็จทุกรายการ 

(๓)  จ้างปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเงินงบประมาณแผ่นดินประจําปี ๒๕๖๕ จํานวน ๒ รายการ 
งบประมาณท่ีได้รับ ๗,๕๘๐,๐๐๐.-บาท (เจ็ดล้านห้าแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) ใช้ไป ๖,๗๘๕,๐๐๐.-บาท (หกล้าน
เจ็ดแสนแปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) คงเหลือเข้าเป็นรายได้คณะ ๗๙๕,๐๐๐.-บาท (เจ็ดแสนเก้าหม่ืนห้าพันบาท
ถ้วน) ดําเนินการแล้วเสร็จทุกรายการ 

(๔) จ้างปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเงินรายได้คณะ ประจําปี ๒๕๖๕ จํานวน ๒ รายการ งบประมาณ
ท่ีได้รับ ๒๓๙,๐๐๐.- บาท (สองแสนสามหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) ใช้ไป ๒๑๙,๑๘๙.๖๕.- บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืน
เก้าพันหน่ึงร้อยแปดสิบเก้าบาทหกสิบห้าสตางค์) คงเหลือเข้าเป็นรายได้คณะ ๑๙,๘๑๐.๓๕.- บาท (หน่ึงหม่ืน
เก้าพันแปดร้อยสิบบาทสามสิบห้าสตางค์) ดําเนินการแล้วเสร็จทุกรายการ รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 
                    ๑.๒ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบ 
การประชุม 

(๑) งานจัดซ้ือครุภัณฑ์เงินงบประมาณแผ่นดินประจําปี ๒๕๖๖ จํานวน ๒๔ รายการ 
งบประมาณท่ีได้รับ ๓๒,๘๐๙,๐๐๐.- บาท (สามสิบสองล้านแปดแสนเก้าพันบาทถ้วน) ปัจจุบันงานพัสดุและ
บริหารสินทรัพย์ ได้ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง และได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด



 

 

๑๘

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ดังกล่าวแล้ว โดยให้คณะกรรมการดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕  

    (๒) งานจ้างปรับปรุงเงินงบประมาณแผ่นดินประจําปี ๒๕๖๖ จํานวน ๓ รายการ งบประมาณ
ท่ีได้รับ ๑๑,๒๓๒,๘๐๐.- บาท (สิบเอ็ดล้านสองแสนสามหม่ืนสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) ปัจจุบันงานพัสดุและ
บริหารสินทรัพย์ ได้ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง และได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกําหนดรูปแบบและ
รายละเอียดและคณะกรรมการราคากลางในการจ้างปรับปรุงดังกล่าวแล้ว โดยให้คณะกรรมการดําเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ น้ี รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๒) การตรวจสอบพัสดุประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓ กําหนดว่า “ภายในเดือนสุดท้ายก่อนส้ินปีงบประมาณของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือหัวหน้าหน่วยพัสดุตามข้อ ๒๐๕ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซ่ึงไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เพ่ือ
ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด ๑ ปีท่ีผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดน้ัน โดย
เริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุ ในวันเปิดทําการวันแรกของปีงบประมาณเป็นต้นไปว่ารับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุ
คงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชี หรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดชํารุด เสื่อมสภาพหรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุ
ไม่จําเป็นในหน่วยงานของรัฐต่อไป แล้วเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งต้ังภายใน ๓๐ วันทําการ 
นับแต่เริ่มการตรวจสอบพัสดุน้ัน” งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์ ได้จัดทําแผนการดําเนินการตรวจสอบพัสดุ
ประจําปี ๒๕๖๕ ตามภาควิชา/ หน่วยงาน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๓) งานบริหารสินทรัพย์ 
(๑) Mahidol Oxford ได้เข้ามาติดต่อขอเช่าพ้ืนท่ี อาคาร ๗ ช้ัน ๔ เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีทํางาน

ในอนาคต จํานวน ๕๓๖ ตารางเมตร ซ่ึงปัจจุบันทาง director ของ oxford จากต่างประเทศได้อนุมัติเงินให้เช่า
พ้ืนท่ีดังกล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ทาง Mahidol Oxford จะดําเนินการขออนุมัติคณบดีเวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือ
เช่าพ้ืนท่ีกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ต่อไป รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

(๒) ตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีประกาศประมูลเช่าพ้ืนท่ีอาคารหอประชุมราชพฤกษ์ 
เพ่ือหาผู้ประกอบกิจการเครื่องด่ืม เบเกอรี่ ซ่ึงต่อมา บริษัท คอฟฟ่ี คอนเซ็ปต์รีเทล จํากัด (“สตาร์บัคส์”) เป็น    
ผู้ย่ืนข้อเสนอรายเดียว โดยได้ย่ืนขอเสนอดังน้ี 

     ๒.๑) จ่ายตามผลประกอบการแบบก้าวหน้า ในอัตราค่าเช่าข้ันตํ่าไม่น้อยกว่า ๑๒๐,๐๐๐ 
บาท/เดือน และดูจากยอดขายจากการประกอบกิจการในร้านสุดแต่จํานวนใดจะมากกว่ากันดังน้ี 
            -  ถ้ายอดขาย ตํ่ากว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท จะจ่ายค่าเช่าในอัตรา ๘% (ในอัตราค่าเช่าข้ัน
ตํ่าไม่น้อยกว่า ๑๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน) 

             -  แต่ถ้ายอดขาย เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ จะจ่ายค่าเช่าในอัตรา ๑๐% 
    ๒.๒) ระยะเวลาในการขอเช่าใช้พ้ืนที่เป็นเวลา ๑๒ ปี โดยระยะเวลาในสัญญาเช่าจะเป็น

ระยะเวลา ๓ ปี และต่อสัญญาเม่ือครบกําหนด ๓ ปี เป็นจํานวนไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง (เน่ืองจากทางร้านต้องใช้ 
งบการลงทุนท่ีสูง) 



๑๙

คณะสาธารณสุขศาสตร์ พิจารณาแล้วเห็นชอบในอัตราค่าเช่าตามที่บริษัทฯ เสนอมา แต่ใน
การต่อสัญญาเป็นระยะเวลา ๑๒ ปี น้ัน คณะไม่สามารถดําเนินการได้ เน่ืองจากคณบดีมีอํานาจในการลงนาม
สัญญาเช่าได้ไม่เกิน ๓ ปี เว้นแต่อธิการบดีจะมอบอํานาจให้หัวหน้าส่วนงานลงนามในสัญญาเช่าได้ไม่เกิน ๑๐ ปี 
ซ่ึงทางคณะได้แจ้งบริษัท คอฟฟ่ี คอนเซ็ปต์รีเทล จํากัด (“สตาร์บัคส์”) ว่าหากคณะขออนุมัติอธิการบดีขอทํา
สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเป็นเวลา ๑๐ ปี ทางบริษัทฯ จะยอมรับเง่ือนไขหรือไม่ 

ปัจจุบันทาง director ของ Starbucks ท่ี Hong Kong อยู่ระหว่างการพิจารณาเงื่อนไขในการ
เช่าพ้ืนท่ีอาคารหอประชุมราชพฤกษ์ เป็นระยะเวลา ๑๐ ปี ตามที่คณะได้เสนอเง่ือนไขให้กับทางบริษัทฯ เพ่ือทํา
การพิจารณา 

ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า ในช่วงท่ีมีการทําประชาพิจารณ์การใช้พ้ืนท่ีหอประชุมราชพฤกษ์
เพ่ือให้ในการพาณิชย์ ไม่มีประเด็นเรื่องระยะเวลาแจ้งต่อประชาคมให้ทราบ เน่ืองจากการท่ีให้เช่าพ้ืนที่ผกูพัน   
มีระยะเวลา ๑๐ ปี ซ่ึงเป็นเวลาค่อนข้างนาน ดังน้ันเม่ือมีการตกลงการเช่าพ้ืนที่แล้ว ขอให้ทีมบริหารแจ้งผลการ
พิจารณา เง่ือนไขการเช่าพ้ืนท่ีต่างๆ ให้ประชาคมทราบถึงลักษณะการใช้พ้ืนท่ีของคณะ และขอให้รับฟังเสียง
ตอบรับจากประชาคมด้วย 

(๓) ตามท่ีภาควิชาโภชนวิทยา ได้ดําเนินโครงการให้ความรู้ด้านอาหารสําหรับร้าน street 
food และได้เชิญรถอาหาร Food Truck เข้าร่วมโครงการน้ัน ซ่ึงคณะกรรมการจัดหาประโยชน์เห็นว่าโครงการ
ดังกล่าว เป็นโครงการท่ีดี เป็นประโยชน์ต่อคณะและประชาชนท่ัวไป คณะกรรมการฯ จึงได้ส่งเสริมให้รถอาหาร 
Food Truck สามารถจําหน่ายอาหารในบริเวณท่ีคณะ ได้ดังน้ี 

- บริเวณโซนด้านหน้าข้างอาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ ให้ต้ังรถอาหาร Food tuck  ได้ ๖ คัน
และให้สามารถเร่ิมขายได้ต้ังแต่ ๑๔.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. ในอัตราค่าเช่าพ้ืนท่ี ๖๐๐ บาท/ วัน/ คัน 

- บริเวณโซนด้านหน้าอาคาร ๔ ให้ต้ังรถอาหาร Food tuck ได้ ๔ คัน และให้สามารถเริ่ม
ขายได้ต้ังแต่ ๘.๐๐ – ๑๙.๐๐ น. ในอัตราค่าเช่าพ้ืนท่ี ๖๕๐ บาท/วัน/คัน 

ท่ีประชุมเสนอ ให้มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ จัดต้ังรถ Food Truck เช่าพ้ืนที่ขายอาหาร  
ผศ.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่าได้ทราบข้อมูลจาก Facebook ของคุณฐาปนา 

บุณยประวติร โพสว่า ขอบพระคณุคณบดีคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหดิล ที่กรณุามอบห้องประชุม 
อาคารชั้น ๕ ชั้น ๓ (อาคารเทพนมเมืองแมน) เป็นทีต่ั้งศนูยส์่งเสรมินวัตกรรม Wellness ภาคกลาง ดําเนินการ 
ร่วมกับกฎบัตรฯ และคณะ 

 ผศ.ศิราณี ศรีใส กล่าวว่ากรณีน้ีน่าจะให้คณะกรรมการพ้ืนท่ีรับทราบด้วย ว่ามีหน่วยงานอ่ืนมา 
ใช้พ้ืนท่ี ควรท่ีจะมีการคิดค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องประชุม อาจจะเกิดความเสียหายในการโพสออกส่ือสาธารณะ 
และไม่สามารถช้ีแจงต่อประชาคมได้ 

รองคณบดี ช้ีแจงว่า คณะมีความร่วมมือกับทางกฎบัตรแห่งชาติ ซ่ึงทางกฎบัตรฯ ได้มีการ 

หารือเรื่องการขอใช้ห้องประชุม คณะจึงได้ให้ใช้พ้ืนท่ีจัดประชุมเป็นครั้งคราว โดยไม่มีเจ้าหน้าท่ีประจํา ณ ห้อง 
Co-working space อาคารช้ัน ๕ ช้ัน ๓  (เดิมจัดเป็นห้อง common room )  



๒๐

ผศ.พัชราพร เกิดมงคล กล่าวว่าโดยส่วนตัวยินดีให้ความร่วมมือ แต่ขอเสนอให้คณะกําหนด
หลักการท่ีชัดเจนสําหรับเรื่องค่าใช้จ่ายในการใช้ห้องประชุม เน่ืองจากภาควิชาจัดอบรมใช้ห้องประชุมยังต้อง
ชําระค่าเช่าห้องประชุม 

รองคณบดี ขอรับเรื่องการกําหนดค่าใช้จ่ายในการใช้ห้องประชุม สําหรับหน่วยงานท่ีมีความ
ร่วมมือกับคณะ ไปหารือกับคณบดีต่อไป  

ผศ.ศิราณี ศรีใส เสนอให้นําข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เกี่ยวกับการ
ใช้ประโยชน์จากพ้ืนท่ีอาคารเทพนม เมืองแมน แจ้งในคณะกรรมการพ้ืนท่ีคณะ เพ่ือรับทราบและพิจารณา สรุป
ข้อคิดเห็น นําเสนอต่อท่ีคณะกรรมการประจําคณะรับทราบต่อไป 

๕.๒.๔ การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 ๑) กองพัฒนาคุณภาพ เชิญหลักสูตรร่วมส่งโปสเตอร์แสดงในงาน MU Quality Forum: World 

Class Education Standards เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมภัทรมหาราช
การุณย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการ
แสดงโปสเตอร์ของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับรองคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ และเผยแพร่องค์
ความรู้ สะท้อนให้เห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนได้รับทราบทิศ
ทางการขับเคลื่อนเพ่ือขอรับรองคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ น้ัน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีหลักสูตรท่ีได้รับรองคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ จํานวน ๒ 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ซ่ึงได้รับการตรวจระดับอาเซียน เม่ือ
วันท่ี ๑๕ - ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน ได้รับการตรวจระดับอาเซียน เม่ือวันท่ี ๕ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔  ในการน้ีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ตอบรับร่วมส่งโปสเตอร์ของหลักสูตรฯ และดําเนินการจัดส่งไฟล์ ตามรายละเอียดการ
จัดทําโปสเตอร์ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือร่วมแสดงในงาน MU Quality Forum: World Class Education 
Standards 

 ๒) ผศ.ไชยนันต์ แท่งทอง รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา เป็นผู้แทน เข้าร่วมพิธีเปิดงาน MU 
Quality Forum: World Class Education Standards และรับมอบช่อดอกไม้แสดงความขอบคุณ เป็นการ
เฉลิมฉลองในวาระท่ีมหาวิทยาลัย มีหลักสูตรท่ีได้รับรองคุณภาพระดับสากลเป็น จํานวน ๕๓ หลักสูตร และ
คณะ เป็น ๑ ใน ๑๗ ส่วนงาน ท่ีร่วมผลักดันให้มหาวิทยาลัยมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ World Class University 
ตลอดจนเป็นแรงบันดาลใจแก่หลักสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และสะท้อนให้เห็น
ความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมภัทรมหาราชการุณย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิด ศาลายา 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 

๕.๓  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๕.๓.๑ ตามท่ี กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครผู้เข้า

รับการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย : Professional Researcher Empowerment Program 
(PREP) เฉพาะรุ่นท่ี ๑-๓ ต้ังแต่วันท่ี ๑๕ กันยายน - ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ น้ัน 



 

 

๒๑

 มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งเรื่องการยกเว้นการจัดเก็บค่าลงทะเบียน และแจ้งประชาสัมพันธ์การขยาย
เวลาเปิดรับสมัคร ผู้ เ ข้ารับการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย : Professional Researcher 
Empowerment Program (PREP) เฉพาะรุ่นท่ี ๑-๓ ไปจนถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยขอ
สงวนสิทธ์ิรับพิจารณาเอกสารจัดส่งถึงมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาท่ีกําหนดเท่าน้ัน โดยขอให้ภาควิชาท่ีมี
ความประสงค์จะส่งรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการอบรมดังกล่าว ส่งแบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการอบรมได้ท่ี งานวิจัย
และนวัตกรรม ภายในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. รายละเอียดโครงการและกําหนดการ 
Download เอกสารท่ีเกี่ยวข้องได้ท่ี  https://op.mahidol.ac.th/ra/prep/ 

๕.๓.๒ คณะสาธารณสุขศาสตร์ กําหนดจัดงานเชิดชูผลงานวิชาการ ประจําปี ๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพิทยา จารุพูนผล ช้ัน ๕ อาคารเทพนม เมืองแมน 
แบ่งประเภทรางวัลด้านการผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์ และรางวัลด้านการผลิตโครงการวิจัย ระดับภาควิชา และ
ระดับบุคคล รวม ๔๒ รางวัล เพ่ือเป็นการสนับสนุนและสร้างขวัญกําลังใจในการผลิตงานวิจัยและผลงานวิจัย
ของภาควิชาและคณาจารย์ในคณะ  

๕.๓.๓ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ย่ืนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุน Fundamental Fund (FF) 
ประเภท Basic Research Fund ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยย่ืนข้อเสนอผ่านระบบ NRIIS รวมจํานวน ๗ 
โครงการ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๔  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
 ๕.๔.๑ งานวิเทศสัมพันธ์ได้ส่งเอกสารให้มหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอขอแต่งต้ังศาสตราจารย์วุฒิคุณ 

(Adjunct Professor) จํานวน ๒ ราย  
๑) Associate Professor Dr. KARL PELTZER ปฏิบัติงานท่ีภาควิชาสุขศึกษาและ      

         พฤติกรรมศาสตร์ 
๒) Professor Dr. Jian Li ปฏิบัติงานท่ีภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 

 ๕.๔.๒ Assoc. Prof. Dr. Takashi Yamano จาก Wakayama Medical University, Japan เป็น
ผู้เช่ียวชาญทางด้าน Cardiologist ได้รับทุน Visiting Scholar จากมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือปฏิบัติงานใน
ตําแหน่งอาจารย์อาคันตุกะ ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ห้องทํางานอยู่ท่ีอาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ ช้ัน ๙ ต้ังแต่
วันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยมีภารกิจ ด้านการศึกษาวิจัยและการตีพิมพ์ผลงาน
ร่วมกัน ระหว่าง Wakayama Medical University กับคณะสาธารณสุขศาสตร์ รวมทั้งเป็นอาจารย์พิเศษ 
วิทยากรบรรยาย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท้ังน้ีได้เรียนเชิญอาจารย์รุ่นใหม่ท่ีมีความ
สนใจทํางานวิจัยร่วมกับ Dr. Takashi จากภาควิชาระบาดวิทยา ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข และภาควิชา
วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมเป็นทีมวิจัย สําหรับทุนวิจัย Dr.Takashi ได้รับการสนับสนุนจาก 
Wakayama Medical University 

 ๕.๔.๓ เม่ือวันท่ี ๒๐ - ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ คณบดีได้เข้าร่วมประชุม Executive Council 
Meeting และ Dean Meeting กับเครือข่าย  Asia Pacific Academic Consortium for Public health 
(APACPH) ในฐานะ Regional Director ท่ีกรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส ์



 

 

๒๒

 ๕.๔.๔ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ งานวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ Mr. Caetano Gusmao 
ผู้แทนจาก National Health Institution of Timor-Leste ประเทศติมอร์เลสเต ซ่ึงเดินทางมาเพ่ือหารือความ
คืบหน้า ในการทําข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิจัย และวิชาการ กับคณะสาธารณสุขศาสตร์ ณ ห้องประชุม 
ช้ัน ๔ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ 

 ๕.๔.๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ รศ.พิทยา จารุพูนผล รศ.ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รศ.มณฑา     
เก่งการพานิช และ ผศ.อุมาวดี เหลาทอง พร้อมด้วยบุคลากรจากงานวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ Prof. David 
Weller, International Dean and Co-Director of the Centre for Population Health Sciences at 
the Usher Institute and Head of Section for the James Mackenzie Medical Centre in Edinburgh 
และ Audrey Kon, Regional Director, Southeast Asia & Australasia, Edinburgh University เพ่ือหารือ
เกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการด้าน Family Health, Community Health และนโยบายทางด้านการวิจัย 
ณ ห้องประชุมสุรินทร์ โอสถานุเคราะห์ ช้ัน ๒ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์  

   ๕.๔.๖ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ คณะให้การต้อนรับ Dr. Hiroshi Yoshioka, CEO & Founder, 
LPIXEL, Inc. ประเทศญ่ีปุ่น และทีมงาน เพ่ือประชุมหารือเกี่ยวกับการดําเนินโครงการวิจัยเรื่อง “The development 
and evaluation of a deep-learning based chest X-ray computer-aided diagnosis software for the 
detection and follow-up of tuberculosis” ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหิดล กับ LPIXEL, Inc. ประเทศญ่ีปุ่น การประชุมดังกล่าว จัดข้ึน ณ ห้องประชุมสุรินทร์โอสถานุเคราะห์ ช้ัน ๒ 
อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์  
   ๕.๔.๗ เม่ือวันท่ี ๑-๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ คณะส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนท่ี Faculty of Public Health, 
University of Indonesia เพ่ือเข้าร่วมอบรม International short course training on Environmental 
Health, Occupational Health and Safety มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ๒ คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท 
จากภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข และภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   ๕.๔.๘ เม่ือวันท่ี ๓ - ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ คณะได้จัดโครงการอบรมระยะส้ัน “Thai Health System 
and Universal Health Coverage” ให้กับนักศึกษาชาวสหรัฐอเมริกาจํานวน ๔ คน ท่ีกําลังศึกษาระยะส้ัน                 
อยู่ท่ี School for International Training ประเทศอินเดีย  

    ๕.๔.๙ เม่ือวันท่ี ๑๒ - ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ คณะร่วมเป็น Co-host กับ Institute of Technology 
and Health Bali (ITEKES Bali) ประเทศอินโดนีเซีย จัดประชุม The 2nd Bali Biennial International 
Conference on Health Sciences  (BALI BICHS) 2022 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ โดย รองคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์ เข้าร่วมพิธีเปิดและร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษ ผศ.พิจิตรพงศ์ สุนทรพิพิธ เป็นวิทยากรพิเศษ 
บรรยาย ใน Plenary session หัวข้อ “Health Information Technology and Application in Thailand in 
the New Normal Era: Child Protection Project” 

    ๕.๔.๑๐ คณะได้ตกลงทําความร่วมมือทางวิชาการและต่ออายุความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยและสถาบัน ๔ แห่ง ดังน้ี 

๑) ตกลงทําความร่วมมือทางวิชาการ ๒ แห่ง คือ West Visayas State University (WVSU), 
Philippines และ The Ministry of Health of Democratic Republic of Timor-Leste 



 

 

๒๓

๒) ต่ออายุความร่วมมือทางวิชาการ ๒ แห่ง  คือTaipei Medical University และ Institute of  
Technology and Health Bali (ITEKES Bali) 

      ๕.๔.๑๑ งานวิเทศฯ ของดรับการตรวจ Manuscript/ Abstract ช่ัวคราว เน่ืองจาก Mr. Thomas 
McManamon สิ้นสุดสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย กําหนดจ้างถึง     
๖๕ ปี ขณะน้ีคณะกําลังดําเนินการประกาศรับสมัครผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศตําแหน่งใหม่ จนกว่าจะมี
บุคลากรใหม่มาทดแทน 

 ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๕  เร่ืองแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา 
 ๕.๕.๑ เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโนบายด้านการศึกษา  

                    ๑) (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเรื่อง หลักเกณฑ์การกําหนดรหัสประจําวิชา พ.ศ.... กอง
บริหารการศึกษา จะดําเนินการปรับปรุงแก้ไขประกาศเร่ืองหลักเกณฑ์การกําหนดรหัสประจําวิชา พ.ศ.๒๕๕๕  
เพ่ือเป็นการรองรับ การดําเนินการบทเรียนหรือรายวิชาของประเภท Microcreditial เพ่ือสะสมหน่วยกิตใน
ระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยมหิดล กรณีท่ี ๑ รายวิชาเดิมท่ีจัดทําเป็น Microcreditial จากรายวิชาเดิม
ท่ีมีรายละเอียดวิชา (มคอ.๓) อยู่ กรณีท่ี ๒ พัฒนารายวิชาใหม่  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ท้ังน้ีจากจํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีเปิดรับสมัครผ่านระบบ TCAS จํานวน ๖๑ 
หลักสูตร พบว่า มีหลักสูตรท่ีรับได้น้อยกว่าแผนการรับร้อยละ ๒๐ จํานวน  ๑๒ หลักสูตร และหลักสูตรท่ีรับได้
น้อยกว่าแผนการรับร้อยละ ๕๐ จํานวน ๙ หลักสูตร โดยมีจํานวนท่ีน่ังคงเหลือจากการแผนการรับท่ีระบุใน 
รายละเอียดหลักสูตร (มคอ ๒)  จํานวน ๔๘๖ ท่ีน่ัง 
 ๒) การกําหนด Qualification Framework มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปี ๒๕๖๕ และ
การจัดทําข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล  
 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) ยกเลิก การ
จัดทํารายละเอียดหลักสูตร (มคอ. ๒) แบบเดิมและกําหนดให้แต่ละสถาบันอุดมศึกษาออกแบบเน้ือหาเอง ตาม
กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ (ข้อ ๑๒) โดยกําหนดหลักสูตรการศึกษา
แต่ละระดับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงต้องกําหนดให้ครบ ๑๐ หัวข้อ 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลเป็นตัวต้ังและตัวขยาย โดยหลักสูตรท่ีจะเข้ากลั่นกรองหลังเดือน พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ต้องเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) เป็นรูปแบบใหม่ ตามประกาศ รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 ๓) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการศึกษา (Mahidol University 

Academic Development Program : MU-ADP #3) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ๔) (ร่าง) ประกาศการกําหนดอัตราการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาที่มีการจัดศึกษาแบบ
ยืดหยุ่นในระบบคลังหน่วยกติ  (ในกรณีนักศึกษาเรียน onsite) โดยมีการเสนอจัดเก็บ ๒ รูปแบบ 
                   (๑) อ้างอิงจากออนไลน์ ค่าหน่วยกิตวิชาบรรยาย หน่วยกิตละ ๑,๕๐๐ บาท วิชาปฎิบัติ
หน่วยกิตละ ๓,๐๐๐ บาท 



 

 

๒๔

   (๒) อ้างอิงจากค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายหลังหักค่าธรรมเนียมอ่ืน คงเหลือเพียงค่าหน่วยกิต
หารด้วยจํานวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเทอมน้ัน เช่น หากค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายต่อเทอมเท่ากับ ๑๘,๐๐๐ บาท  
หลักหักค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ และหารจํานวนหน่วยกิต ๒๑ หน่วย จะได้หน่วยกิตละ ๗๐๐ บาท เป็นต้น 

  ๕) กองบริหารการศึกษา ได้ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา (ความต้องการและ
ความคาดหวัง มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี ช้ันปี ๑ ท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริการ
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผา่นระบบประเมินออนไลน์ ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวัน
ศุกร์ท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ในการน้ี กองบริหารการศึกษาจึงขอสรุปจํานวนนักศึกษาท่ีเข้ามาตอบแบบ
สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา (ความต้องการและความคาดหวัง) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ส่วนงาน
สามารถเข้าไปดูรายงานผลการสํารวจและจํานวนนักศึกษาแต่ละหลักสูตรท่ีตอบแบบสํารวจได้ท่ี  
URL: https://smartedu.mahidol.ac.th/authen/staff/login.aspx 

  ๖) การมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards 
Framework : MUPSF) ผู้ท่ีได้รับรางวัลโครงการ MUPSF 2 Stars Awards โดยกําหนดจัดพิธีฯ ดังกล่าวในวัน
ศุกร์ท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๕.๕.๒ เรื่องแจ้งการศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ๑) สถิตินักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี ๑ - ๔  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) รวม 
๗๔๖ คน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๒) รายงานผลตารางการจัดทําทวนสอบรายวิชาเฉพาะสาขา ช้ันปีท่ี ๓ - ๔ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔  ทุกสาขาวิชาเอก ได้จัดทําทวนสอบรายวิชาครบถ้วนตามที่เสนอมา รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 

 ๓) รายงานมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ 
วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
      ๔) รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา ได้แจ้งในท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสตูรระดับปริญญา
ตรี เกี่ยวกับหลักการคํานวณโควต้าการเบิกจ่าย สําหรับการเรียนการสอน ในแต่ละหลักสูตร ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ โดยหลักการประกอบด้วย ช้ันปีท่ี ๔ จํานวนโควต้าจะคํานวณจาก ๕๐% ของค่าหน่วยกิตท่ีนักศึกษา
ลงทะเบียนต่อ ๑ คน ท่ีคณะได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย คูณกับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละ
หลกัสูตร ช้ันปีท่ี ๓ จํานวนโควต้าจะคํานวนจากรายรับของอัตราค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายต่อนักศึกษา ๑ คน ท่ี
คณะได้รับจริงในส่วนภายหลังจากหักค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ แล้ว เช่น ค่าอินเตอร์เนต ค่าห้องสมุด ค่าธรรมเนียม
มหาวิทยาลัย ค่าธรรมเนียมคณะ เป็นต้น โดยโควต้าของวิชาบรรยาย จะเท่ากับ ๑๕ % ของรายรับจริงต่อ
นักศึกษา ๑ คน และโควต้าของวิชาปฎิบัติ เท่ากับ ๓๐% ของรายรับจริงต่อนักศึกษา ๑ คน คูณกับจํานวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละหลักสูตร และรายวิชา 

  รศ.พัชราณี ภวัตกุล ทักท้วงว่าได้รับทราบว่ามีการนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการระดับ
ปริญญาตรเีป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ ยังไม่ได้มีการพิจารณาลงมติเห็นชอบร่วมกันในท่ีประชุมฯ รองคณบดีฝ่าย
บริหารการศึกษา จึงขอรับเรื่องเพ่ือนําไปเข้าพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการระดับปริญญาตรีต่อไป   



 

 

๒๕

๕) สรุปสถานการณ์การเปิดหลักสูตรใหม่/การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ หลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสูตร (หลักสูตรเปิดใหม่ จํานวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง จํานวน ๒ หลักสูตร) 

 

หลักสูตรเปิดใหม่  ๒๕๖๖ 
ใช้กับรุ่นนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

๑. วท.บ. (อนามัย
ส่ิงแวดล้อม)  

วันท่ี ๑๕  มิถุนายน ๒๕๖๕ ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี  ๕๘๑ 

๒๕๖๖ 

๒. วท.บ. (โภชนวิทยาและ
การกําหนดอาหาร)  

วันท่ี ๑๕  มิถุนายน ๒๕๖๕ ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี  ๕๘๑ 

๒๕๖๖ 

หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ ๒๕๖๖   

๓. วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)  วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ แก้ไข มคอ.๒ ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรฯ   

๒๕๖๖ 

๔. วท.บ. (อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย) 

วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ 
เสนอ มคอ.๒ ไปยังกองบริหารการศึกษา  

๒๕๖๖ 

  
  ๕.๕.๓  เรื่องแจ้งจากบัณฑิตศึกษา เรื่องแจ้งการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้ง
ท่ี ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
  ๑) (ร่าง) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การให้ทุนอุดหนุนการพัฒนาคณาจารย์บัณฑิตศึกษา
ไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศประจําปีงบประมาณ 
  ๒) การขอขยายระยะเวลาศึกษาต่อภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

- หลักสูตรพิจารณาเสนอรายช่ือนักศึกษาท่ีต้องการขยายเวลาศึกษาต่อปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภายในวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ (นักศึกษาต้องมีผลการสอบโครงร่างฯแล้ว)  

- นักศึกษาที่คาดว่าจะสามารถสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้มีผลผ่าน ภายใน ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ไม่ต้องเสนอขยายระยะเวลาศึกษาต่อ 

- นักศึกษาที่ใช้ระยะเวลาเกินสูงสุดแล้ว หากได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาต่อภาคปลาย ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ จะมีระยะเวลาถึงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงนักศึกษาต่อเวลาการสอบวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ให้มีผล ผ่าน  เน่ืองจากจะไม่ได้รับการอนุโลม ขยายเวลาในภาคการศึกษาถัดไป 

๓) การดําเนินการลงทะเบียน รายวิชาเลือกสําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ประจําภาค
การศึกษาปลายปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๔) สรุปจํานวนผู้ได้ทุนสนับสนุน การทําวิทยานิพนธ์บางส่วน สําหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจําปี ๒๕๖๕ 

๕) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีนักศึกษาทดลองเรียน รหัส ๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
จํานวน ๕ คน และ รหัส ๖๕ จํานวน ๙๕ คน 



 

 

๒๖

๖) หลักสูตรท่ีผ่านการรับรอง/ รับทราบจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร ระดับ      
บัณฑิตวิทยาลัยได้คืนพ้ืนท่ี สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยสาขาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยมีการแจ้ง
แนวปฏิบัติการรับและส่งเอกสาร จากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มายังบัณฑิตวิทยาลัย 

๗) ความคืบหน้าของประกาศเรื่องค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย  ทางบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งว่าจะส่ง
หนังสือถึงส่วนงานท่ีส่งข้อมูลการคิดต้นทุนไม่ครบ 

๘) ความคืบหน้าประกาศ เรื่อง internship ของหลักสูตรเปิดใหม่  ขณะน้ีอยู่ระหว่างการ
ตีความอยู่ท่ีกองกฎหมาย ว่าประกาศน้ีจะชอบด้วยกฎหมายท่ีประกาศโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยหรือไม่ เพ่ือส่ง
เข้าไปพิจารณาในสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๙) ภาระงานควบคุมวิทยานิพนธ์ สามารถนําไปคํานวณเทียบเท่ากับจํานวนหน่วยกิตของ
รายวิชาเพ่ือใช้ในขอตําแหน่งทางวิชาการได้แล้ว 

๕.๕.๔  เรื่องแจ้งจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
๑) สรุปสถานการณ์การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน ๑๘  

หลักสูตร  
   - หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ ใช้กับรุ่นนักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕  จํานวน ๙ หลักสูตร 
   - หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ ใช้กับรุ่นนักศกึษาปีการศึกษา ๒๕๖๖  จํานวน ๘ หลักสูตร 
   - หลักสูตรปรับปรุงตามวงรอบ ใช้กับรุ่นนักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗  จํานวน ๑ หลักสูตร 
๒) สรุปรายวิชาท่ีเปิด MAP-C ในระบบบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

สาธารณสุขศาสตร์  จํานวน ๒๙ รายวิชา (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕) รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 

๓) สรุปการสํารวจรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ e–Learning คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕  คงเดิม มีจํานวน ๘๐  รายวิชา 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๖  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
  แจ้งรายงานสรุปรายได้ รายจ่าย ของศูนย์สุขภาพฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 รายได้   
๑. รายได้บริการนวดแผนไทยประยุกต์ ๔,๙๒๒,๓๕๐.๐๐  
๒ รายได้ค่าบริการตรวจสุขภาพ ๑๓,๔๕๘,๔๐๑.๕๐  
๓. รายได้วิเคราะห์ ๗,๘๘๐,๗๕๒.๐๐  
 รวมรายได้  ๒๖,๒๖๑,๕๐๓.๕๐ 
 หัก ค่าใช้จ่าย   
๑. จากบริการนวดแผนไทยฯ ๒,๖๙๗,๘๒๕.๔๔  
๒. จากการบริการตรวจสุขภาพ ๗,๙๕๑,๒๑๐.๒๓  
๓. จากบริการตรวจวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม ร้อยละ ๗๐ ๕,๕๑๖,๕๒๖.๔๐  
๔. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานสํานักงาน ๔๘๒,๑๘๐.๔๕  



 

 

๒๗

๕. ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๕,๙๔๔,๖๓๗.๖๒  
 รวมค่าจ่าย  ๒๒,๕๙๒,๓๘๐.๑๔ 
 รายได้สูงกว่ารายจ่าย  ๓,๖๖๙,๑๒๓.๓๖ 

       หมายเหตุ ไม่รวมค่าเช่ารถคณะ ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง ค่านํ้าประปา ค่าไฟฟ้า  
 

   ผศ.ศิราณี ศรีใส  เสนอให้การจัดทํารายงานสรุปค่าใช้จ่ายของ OPHETS เป็นหมวดหมู่ เช่นหมวด
เงินค่าตอบแทน หมวดเงินค่าใช้สอย หมวดเงินอุดหนุน เป็นต้น ส่วนกรณีท่ีเก่ียวข้องกับ OPHETS เช่น ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี ค่าตอบแทนแพทย์ จึงจะขอเสนอว่าให้คณะน่าจะจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน เช่น ท้ังน้ีกรณี
รายรับ รายจ่าย การนําเสนอในภาพรวมมีรายละเอียดท่ีเยอะเกินไปจะมองไม่เห็นว่าคุ้มทุนหรือไม่ มีรายรับจริง
หรือไม่ เช่น ทุนการศึกษาจากมูลนิธิราชพฤกษ์ แต่มาจากหมวดเงินอุดหนุนซ่ึงเป็นรายได้คณะ ทําไมเป็นเงิน
รายได้คณะ มีการจ้างหรือไม่ ทําไมอยู่ในหมวดค่าใช้สอย จากตารางเงินค่าตอบแทน ๑๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท มี
ส่วนท่ีจําเป็นต้องจ่ายหรือไม่ต้องจ่ายส่วนใดบ้าง จะมีส่วนท่ีคณะกรรมการประจําคณะจะได้ช่วยดูเพ่ือท่ีแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายได้ จึงเสนอให้งานบริหารการเงินควรจัดทําตารางรายละเอียดหมวดค่าใช้จ่ายให้สามารถเข้าใจได้
ให้ชัดเจน 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๗  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
๕.๗.๑ งานบริหารทรัพยากรบุคคล และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ จะจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ” เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การกําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการ และข้ันตอนการขอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่า

ด้วยตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการสอนในช้ันต้น การจัดทํา

แบบคําขอตําแหน่งทางวิชาการท่ัวไป (ก.พ.อ. ๐๓ ปรับปรุง) และการเตรียมผลงานทางวิชาการในการย่ืนขอรับ

การพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ซ่ึงจะส่งผลให้คณะสาธารณสุขศาสตร์บรรลุตัวช้ีวัดความสําเร็จด้าน

วิชาการมากข้ึน โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือกลุ่มอาจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เกณฑ์มีการประเมินผลการสอน

ในช้ันต้น) และกลุ่มรองศาสตราจารย์ แต่ละกลุ่มจัดสองคร้ัง บรรยาย ๑ คร้ัง และฝึกปฏิบัติ ๑ ครั้ง ดังน้ี 

   ๑) กลุ่มอาจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน ๔๐ คน 
-  ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
-  ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 

   ๒) กลุ่มรองศาสตราจารย์ จํานวน ๓๐ คน 
-  ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
-  ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  

                  กําหนดการและรายละเอียดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จะเวียนแจ้งภาควิชาให้ทราบต่อไป 



 

 

๒๘

    ๕.๗.๒  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอให้ภาควิชา/ หน่วยงาน พิจารณาเสนอช่ือบุคลากรท่ีมีความ
เหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี ๒๕๖๕ 
ไปยังงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ท่ี
แสดงพฤติกรรมความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามค่านิยม MUPH และคา่นิยม MAHIDOL     
มุ่งม่ันปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเด่น เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
บุคลากร โดยแบ่งกลุ่มบุคลากรผู้สมควรได้รับการเสนอช่ือเพ่ือคัดเลือกให้เป็นบุคลากรดีเด่นออกเป็น ๕ กลุ่ม 
รายละเอียดตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น ประจําปี ๒๕๖๕ 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๘  เร่ืองแจ้งจากผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๕.๘.๑ ย้ายสถานท่ีการให้บริการแนะแนวให้คําปรึกษานักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล “คลินิกเพ่ือนคูน Koon Friends” จากช้ัน ๙ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ (อาคาร ๑) เป็นห้อง
ช้ัน ๑ อาคารจรัส ยามะรัต (อาคาร ๔) หรือห้องกิจการนักศึกษาเดิมต้ังแต่วันท่ี๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

๕.๘.๒ ตารางแสดงวันจัดกิจกรรมโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า การจัดกิจกรรมต่างๆ ของคณะ ขอให้มีการประสานระหว่างหน่วยงาน
เพ่ือไม่ได้จัดกิจกรรมซํ้าซ้อนในวันเดียวกัน 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอื่นๆ 
      ๖.๑ รศ.มณฑา เก่งการพานิช แจ้งว่า ขณะน้ีอยู่ระหว่างร่างโครงการฯ เพ่ือเสนอขอทุนจาก 
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งประเทศไทย (สปสช.) ในนามคณะ โดยความร่วมมือจาก ๓ ภาควิชา ในวันท่ี 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕  ซ่ึงมีเครือข่ายย่านนวัตกรรมการแพทย์โยธี (Yothi Medical Innovation District : YMID) 
และศูนย์ส่งเสริมสุขภาพกรุงเทพมหานคร ท่ีต้ังอยู่ในคณะ ทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเลี้ยง จึงขอเสนอให้คณะจัดต้ังศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพอยู่ภายในคณะ เพ่ือให้คณะสามารถดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพในนามคณะต่อไป โดยจะขอใช้พ้ืนท่ี 
Co-working space อาคาร ๕ ช้ัน ๓ เป็นท่ีจัดต้ังศูนย์ฯ และขอให้คณะจัดเจ้าท่ีช่วยงานประจําสํานักงาน 
เน่ืองจากท่ีผ่านมาเป็นการปฏิบัติงานแบบจิตอาสาซ่ึงทําให้การดําเนินงานไม่ราบรื่นนัก  
   ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า ด้วยการมอบหมายงานต่อเน่ืองต้องให้ชัดเจน โปร่งใส 

ท่ีประชุม   :   รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๒๐ น. 
  
 
 



 

 

๒๙

 นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทํารายงานการประชุม 
นางสาววิไล  กลัดพรหม 

ผศ.พิจิตรพงศ์  สุนทรพิพิธ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


