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ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 2 

เมื่อวันศุกร์ที ่๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 3 

ประชุมผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting 4 

*********************** 5 

 6 

ผู้มาประชุม 7 

๑. รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดี ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.พิจิตรพงศ์ สุนทรพิพิธ รองคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
๓. รศ.ดวงรัตน์ อินทร รองคณบดีฝ่ายวิจัย       กรรมการ 
๔. รศ.อรวรรณ แก้วบุญชู รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 
๕. รศ.วันทน ี พันธุ์ประสิทธิ ์ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ กรรมการ 
๖. ผศ.ไชยนันต์ แท่งทอง รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา กรรมการ 
๗. รศ.เฟื่องฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชวีวิทยา กรรมการ 
๘. รศ.ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิต ิ กรรมการ 
๙. รศ.จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๐. รศ.อุษา เล็กอุทัย หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 
๑๑. รศ.ขวัญใจ อ านาจสัตย์ซื่อ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๒. รศ.พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๓. ผศ.สุคนธา ศิร ิ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๔. ผศ.ธนาศรี สีหะบุตร หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๕. รศ.มณฑา เก่งการพานิช หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๖. รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๗. ผศ.อังสนา บุญธรรม หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๑๘. อ.วิสันติ เลาหอุดมโชค หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 
๑๙. ผศ.ศิราณี ศรีใส ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
๒๐. รศ.มลินี สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
๒๑. ผศ.วันวิสาข ์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
๒๒. ผศ.อัมรินทร ์ คงทวีเลิศ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
๒๓. นางสาววิไล กลัดพรหม ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากส านักงานคณบดี กรรมการ 
๒๔. นายคณาทรัพย์ ธวัฒติง ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 8 

ผู้ไม่มาประชุม 9 

๑. อ.ธนกฤต เนียมหอม รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาที่ยั่งยืน  



 

 

๒ 

 1 

ผู้เข้าร่วมประชุม  2 

๑. รศ.วิริณธิ์ กิตติพิชัย แทนหัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว 
๒. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้ช่วยคณบดี 
๓. นางสาวสุนันทา ไตรภพ หัวหน้างานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
๔. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 3 

เริ่มประชุมเวลา ๙.๐๐ น. 4 

รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ก่อน5 

ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 6 

คณบดีจะขอเชิญหัวหน้าภาควิชา น าเสนอเว็บไซต์ของภาควิชาเป็นเวลาประมาณ ๕ นาท ีเพ่ือเป็นการ7 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการออกแบบ การจัดแสดงข้อมูลที่เข้าถึงง่าย ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย และความ8 

ต้องการของผู้เข้าใช้เว็บไซต์ และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของแต่ละภาควิชา โดยคณบดีจะ9 

ประสานโดยตรงกับหัวหน้าภาควิชาแต่ละภาควิชาต่อไป 10 

ในการประชุมครั้งนี้ คณบดีได้เชิญรศ.เฟื่องฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชวีวิทยา น าเสนอ11 

เว็บไซต์ รศ.เฟื่องฟ้า อุตรารัชต์กิจ ได้น าเสนอเว็บไซต์ของภาควิชาที่มีการออกแบบเมนูตามพันธกิจด้าน12 

การศึกษา การวิจัย การบริการของภาควิชา โดยมีรายละเอียดข้อมูลการด าเนินการของภาควิชา เช่น ข้อมูล13 

รายละเอียดหลักสูตร,งานวิจัย, บุคลากร, การบริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ  14 

ที่ประชุมรับทราบข้อมูลการน าเสนอและขอชื่นชมผลงานของภาควิชาจุลชีววิทยา ครั้งต่อไปจะขอ15 

เชิญภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล และภาควิชาอนามัยครอบครับ น าเสนอเว็บไซต์ของภาควิชา จากนั้นประธานฯ 16 

ได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 17 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 18 

 ๑.๑ เรื่องแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะ 19 

 ๑.๑.๑  เรื่องแสดงความยินดี  20 

  ๑)  แสดงความยินดีแก่นักศึกษา ในโอกาสได้รับรางวัล Best Paper Awardจากการน าเสนอ21 

ผลงานวิจัย ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ENRIC 2020 : The 4th Environment And Natural 22 

Resources International Conference เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ดังนี้ 23 

   - นางสาวกาญจนา ยุพิน หลักสูตร วท.ม. สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม (ภาคพิเศษ) ผลงานวิจัย 24 

เรื่อง Color Removal of Pulp and Paper Mill Wastewaterby the Residual Eucalyptus Wood โดยมี 25 

ผศ.ดร.สุภาวดี ผลประเสริฐ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 26 

   - นางสาวนัฐลดา บุญพิค า นักศึกษาหลักสูตร วท.ม. สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม (ภาคพิเศษ) 27 

ผลงานวิจัยเรื่อง Indoor Air Quality in Public Health Centers : A Case Study of Public Health 28 

Centers Located on Main and Secondary Roadside, Bangkok โดยมี ผศ.ดร.ชัชวาล สิงหกันต์ เป็น29 

อาจารย์ที่ปรึกษา 30 



 

 

๓ 

   - Miss Kay ThiKhaing นักศึกษาหลักสูตรปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 1 

(หลักสูตรนานาชาติ) ผลงานวิจัยเรื่องPhosphorus Recovery and Bioavailability from Chemical 2 

Extraction of Municipal Wastewater Treatment’s WasteActivated Sludge : A case of Bangkok 3 

Metropolis, Thailand โดยมี รศ.ดร.จงจินต์ ผลประเสริฐ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 4 

  ๒)  แสดงความยินดี นายสุชาญวัชร สมสอน ศิษย์เก่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  5 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ในโอกาสได้รับรางวัลเพชรสุบรรณ ประจ าปี ๒๕๖๕ สาขาบุคคล                6 

ผู้ส่งเสริมและพัฒนาการแพทย์และสาธารณสุขดีเด่น โดยสภาสื่อมวลชนไทย และรางวัลนาคเณศ ประจ าปี 7 

๒๕๖๕ สาขาบุคคลดีเด่น ผู้เป็นแบบอย่างท่ีดี โดยมูลนิธิสร้างสรรค์สังคมไทย 8 

  ๓)  แสดงความยินดี อาจารย์ธนะวัฒน์ รวมสุก อาจารย์ประจ าวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศิษย์เก่าพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน                    10 

ในโอกาสได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น สาขาการศึกษาพยาบาล ประเภทอาจารย์พยาบาล ประจ าปี ๒๕๖๔ จาก11 

สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 12 

  ๔) แสดงความยินดี นางสาววิไล กลัดพรหม ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 13 

เลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  14 

  ๕)  แสดงความยินดี  อ.วัน เพ็ญ  แวววีรคุปต์  อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 15 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ศิษย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ในโอกาส16 

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นศิษย์เก่าดีเด่น บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทบูรณาการทั่วไป ประจ าปี 17 

๒๕๖๔ จากสมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 18 

  ๖)  แสดงความยินดี  นางศิริมา ลีละวงศ์  ผู้ อ านวยการกองการพยาบาล ส านักงาน19 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขศิษย์เก่า หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการพยาบาลสาธารณสุข ใน20 

โอกาสได้รับการคัดเลือกให้เป็นศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทบริหาร ประจ าปี 21 

๒๕๖๔จากสมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 22 

  ๗)  แสดงความยินดี ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการพยาบาล23 

สาธารณสุข ในโอกาสได้รับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๙ คือ  24 

   (๑) นางศิริมา ลีละวงศ์ ผู้อ านวยการกองการพยาบาล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  25 

    (๒) ดร.ปิ่นนเรศ กาศอุดมผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 26 

    ๘)  แสดงความยินดี รศ.บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล ในโอกาสได้รับการเลือกตั้งให้ด ารง27 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า วาระตั้งแต่วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ถึง ๕ 28 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 29 

    ๙)  แสดงความยินดี นายศักดิ์ศิลป์ ตุลาธร ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข30 

ศาสตร์) สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รุ่นที่  ๒๐ ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 31 

ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 32 

  ๑๐)  แสดงความยินดี นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผู้อ านวยส านัก (ผู้อ านวยการระดับสูง)33 

ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาสุขาภิบาล รุ่นที่ ๓๐ ในโอกาส34 



 

 

๔ 

ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) กรมอนามัย ทั้งนี้1 

ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 2 

  ๑๑)  แสดงความยินดี รศ.สราวุธ เทพานนท์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย 3 

มหิดล ในโอกาสได้รับการเลือกตั้งจากคณะกรรมการบริหารสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศไทย4 

ให้ด ารงต าแหน่งประธานสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศไทย โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่5 

วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 6 

  ๑๒)  แสดงความยินดีในโอกาสอาจารย์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้าภาควิชา  7 

    - รศ.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ   หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา”  8 

    - รศ.ขวัญใจ  อ านาจสัตย์ซื่อ   หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข” 9 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นต้นไป   10 

  ๑๓)  แสดงความยินดี Dr.TomohiroIshimaru ศิษย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา11 

บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ในโอกาสได้รับรางวัล Young Research Award 2022 จาก The Japanese 12 

Societyfor Occupational Health 13 

  ๑๔)  แสดงความยินดี คณาจารย์ทุกท่านที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประถมา14 

ภรณ์มงกุฏไทย ได้แก่ รศ.ขวัญเมือง แก้วด าเกิง, รศ.กนิษฐา จ ารูญสวัสดิ์ , รศ.ขวัญใจ อ านาจสัตย์ซื่อ,                  15 

รศ.ทัศนีย์ ศิลาวรรณ, รศ.พัชราพร เกิดมงคล, รศ.พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักดิ์ และ รศ.เรวดี จงสุวัฒน์ 16 

  ๑๕)  แสดงความยินดี  ผู้ ได้รับการเลือกตั้ งให้ด ารงต าแหน่ งประธานสภาอาจารย์ รอง17 

ประธานสภาอาจารย์ และเลขาธิการสภาอาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  18 

    - ผศ.ศิราณี ศรีใส   ประธานสภาอาจารย์  19 

    - รศ.มลินี สมภพเจริญ  รองประธานสภาอาจารย์ 20 

   - ผศ.กมลวัฒน์ นาคะสรรค์  เลขาธิการสภาอาจารย์ 21 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 22 

 23 

  ๑.๒   เรื่องส าคัญ 24 

๑.๒.๑  เรื่องแจ้งจากทีมบริหาร 25 

   ๑) ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งนี้ลดการผลิตก๊าซคาร์บอนไดร์ออกไซด์  26 

๑๕๑ ปอนด ์27 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 28 
 29 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 30 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ โดยไม่มี31 

การแก้ไข 32 

 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข 33 
 34 
 35 



 

 

๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 1 

 ๓.๑ พิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยราชสุดา 2 

  ประธานฯ แจ้งว่าตามหนังสือที่ อว ๗๘/ว๗๖๒ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ขอความ3 

อนุเคราะห์จากส่วนงานเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยราชสุดาโดยมติของ4 

คณะกรรมการประจ าส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่เกิน ๑ ชื่อ ตามแบบฟอร์มใบเสนอชื่อ และส่งกลับไปยัง5 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ(อธิการบดี) ภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ รายละเอียดเอกสารประกอบการ6 

ประชุม 7 

  ในการนี้ จึงเสนอมติที่ประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อสมควรด ารงต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยราชสุดา8 

จ านวน ๑ ชื่อ เพื่อด าเนินการส่งให้มหาวิทยาลัยต่อไปรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 9 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติไม่เสนอชื่อ 10 

 มติที่ประชุม  :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 11 
  12 
 ๓.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบรายงานข้อมูล หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและ  13 

ความปลอดภัย) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 14 

 รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและ15 

ความปลอดภัย) ที่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดเ้สนอแบบรายงาน16 

ข้อมูลหลักสูตร (MU: Template for Degree Profile) ซึ่งได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง เอกสารหลักสูตร17 

รายละเอียด ดังนี้ 18 

- ที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   19 

- ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์  20 

    ๒๕๖๕ 21 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  22 

จึงขอเสนอ  MU: Template for Degree Profile ของหลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 23 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 24 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเสนอข้อคิดเห็น ดังนี้ 25 

 ผศ.อังสนา บุญธรรม เสนอ คณะกรรมการกลั่นกรองระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล จะ26 

พิจารณาตรวจสอบ PLOs และโครงสร้างหลักสูตรเป็นหลักทั้งนี้จึงเสนอให้หลักสูตรตรวจสอบในประเด็นดังนี้ 27 

๑) PLO3 อาจจะต้องอธิบายในเชิงของวิชาชีพอาชีวอนามัยการปรับค าว่า “จัดการ” เป็นค า28 

ว่า “ประเมิน” 29 

๒) อธิบายใช้ชัดเจนขึ้น เรื่องรายวิชาหรือวิธีการประเมินเพ่ือให้บรรลุถึงPLO นั้นอย่างไร เช่น 30 

PLO6 ปฏิบัติงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพเช่น เรื่องการเตรียมการในสาขาด้านสาธารณสุขด้วยกันหรือสาขาอ่ืนๆ 31 

  ที่ประชุมพิจารณามีมติเห็นชอบแบบรายงานข้อมูลหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัย32 

และความปลอดภัย)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามท่ีเสนอ 33 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 34 
 35 



 

 

๖ 

 ๓.๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรวิทยาศาสตร1 

บัณฑิต  สาขาวิชาโภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ 2 

 รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชน 3 

วิทยาและการก าหนดอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทีไ่ด้ผ่านความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติหลักการ  4 

เปิดหลักสูตรใหม่  จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลในคราวประชุม ครั้งที่ ๕๗๖ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม 5 

๒๕๖๕  อนึ่ง ภาควิชาโภชนวทิยา ได้พัฒนารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 6 

สาขาวิชาโภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖  เรียบร้อยแล้ว  โดยได้ผ่านความ7 

เห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสูตรจากที่ประชุมต่าง ๆดังนี้ 8 

- ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/วิพากษ์หลักสูตร  เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์๒๕๖๕ 9 

- ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี(วาระพิเศษ) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕เมื่อวันที่ ๑๗10 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 11 

   ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ในการนี้  12 
จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรฯ 13 
ดังกล่าวรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 14 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 15 
  ผศ.อังสนา บุญธรรม แจ้งว่า ด้วยนักโภชนาการหรือนักก าหนดอาหาร อาจจะถูกบรรจุเป็นส่วน16 

หนึ่งของนักวิชาการท่ีจ าเป็นต้องมใีนระดับปฐมภูมิ ดังนั้นจากรายวิชาจะเน้นฝึกปฏิบัติงานร่วมกับสาขาต่างๆ   17 

ท าให้ตอบโจทย์ที่ส าคัญแตร่ายวิชามีความจ าเป็นต้องมีรายวิชาศึกษาก่อนเรียน คือ PHCH ๑๐๑ ที่ต้องเรียน18 

รายวิชาด้านสาธารณสุขทั้งมุมกว้างและชุมชน จึงขอเสนอแนวทาง คือ ๑) หารือกับงานบริหารการศึกษาฯ ที่น า19 

รายวิชาที่ความเทียบเคียงกัน  ๒) ด้วยรายวิชา SCMA ๑๘๒ สถิติศาสตร์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีความ20 

ซ้ าซ้อนกับ รายวิชา PHBS ๓๐๔ ชีวสถิติ ๒ ซ่ึงหลักสูตร วท.บ. (สศ.) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ไดบู้รณา21 

การนื้อหาของ ๒ รายวิชารวมเป็นรายวิชาเดียวกัน และหารือร่วมกับภาควิชาชีวสถิติ เปิดเป็นรายวิชาใหม่ ซ่ึงท า22 

ให้หลักสูตรสามารถลดหน่วยกิตลงได้  23 

  ประธานฯ แจ้งว่า ในการออกแบบปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ขอให้หลักสูตรพิจารณาก าหนด24 

โครงสร้างรายวิชาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหลักสูตรมากท่ีสุด ทั้งนี้เสนอให้ก าหนดเปิดรายวิชาเลือกให้มากข้ึน25 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน ารายวิชาบังคับในหลักสูตรอื่นมาใช้เป็นรายวิชาเลือก เพื่อให้นักศึกษาได้เลือกเรียนได้26 

ตามความสมัครใจด้วย 27 

  รศ.ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม แจ้งว่า ภาควิชาชีวสถิติ ได้รับการร้องขอจากหลักสูตร วท.บ. (สศ.) 28 

ให้ปรับวิชาที่ซ้ าซ้อน และมีบางหลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้ตัดรายวิชา SCMA ๑๘๒ สถิติศาสตร์ส าหรับ29 

วิทยาศาสตร์สุขภาพออก ภาควิชาฯ จึงได้ปรับรายวิชา PHBS ๓๐๔ ใหม่ ให้มเีนื้อหาตั้งแต่พ้ืนฐานด้านสถิติ    30 

ลดความซ้ าซ้อน และเพ่ิมเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม ดังนั้นขอให้หลักสูตรระดับปริญญาตรี พิจารณาว่า   31 

จะเรยีนรายวิชา SCMA ๑๘๒ ด้วยหรือไม่ หรือจะเรียนรายวิชา PHBS ๓๐๔ หรือจะเรียนทั้ง ๒ รายวิชา 32 

  ผศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า รายวิชา PHNU ๓๔๙ สุขาภิบาลและความปลอดภัยอาหาร เนื้อหา 33 

PHEH 308 การสุขาภิบาลอาหารและระบบควบคุมคุณภาพ มีเนื้อหาขอบเขตใกล้เคียงกัน จึงมองความซ้ าซ้อน34 



 

 

๗ 

ของรายวิชาที่แต่ละภาคเปิด ซึ่งนักศึกษาเข้าท างานที่กระทรวงฯ หรืองานด้านสุขาภิบาลอาหาร จะต้องมี1 

ข้อก าหนดของคุณลักษณะการเป็นวิทยากรด้านสุขาภิบาลอาหารได้ ด้วยชื่อรายวิชาอาจจะท าให้บุคคลภายนอก2 

จะไม่เข้าใจว่ารายวิชาเน้นจุดไหน จึงขอให้มีรายละเอียดให้ชัดเจน หรือหลักสูตรฯ จะสามารถปรับชื่อรายวิชาให้3 

ชี้ชัด ว่ามีเนื้อหาไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาของภาควิชาอ่ืนๆ และเนื้อหารายวิชาเน้นคนละด้าน  4 

  รศ.มณฑา เก่งการพานิช แจ้งว่า รายวิชา PHHE ๒๐๔ สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ใน5 

หลักสูตรเดิมและได้ปรับเนื้อหาเป็นรายวิชา PHHE ๓๔๘ สขุศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ ตาม Course 6 

Description ส าหรับสาธารณสุขใหม่ แต่หลักสูตรฯ สามารถคงรายวิชาเดิมได้ 7 

  ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า จากเดิมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ ๑ และ ๒ จะเรียนที่ 8 

ศาลายา คณะมีนโยบายให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๒ เข้ามาเรียนที่คณะ โดยจะค่อยๆ 9 

ปรับให้นักศึกษามาที่คณะให้มากขึ้น 10 

  จากข้อเสนอแนะเสนอให้หลักสูตรปรับแก้ ดังนี้ 11 

๑) ตัดรายวิชา SCMA ๑๘๒ สถิติศาสตร์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพออก เนื่องจากมีความ12 

ซ้ าซ้อน 13 

๒) เพ่ิมรายวิชา สศอช ๑๐๑ การสาธารณสุขขั้นแนะน าและการพัฒนา ๓ (๓-๐-๖) ในกลุ่ม14 

วิชาชีพพ้ืนฐานทางสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อเป็นรายวิชา วิชาที่ต้องเรียนก่อน 15 

(Prerequisties) สศอช ๔๘๗ การฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ ๓ (๐-๑๘-๓)  16 

๓) เพ่ิมเติมรายละเอียดรายวิชา PHNU ๓๔๙ สุขาภิบาลและความปลอดภัยอาหาร ให้ชัดเจน 17 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรวิทยา18 

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาโภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้หลักสูตรปรับแก้19 

ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 20 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป  21 
 22 
 ๓.๔ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎี23 

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) 24 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่าตามท่ีรักษาการประธานคณะกรรมการบริหาร25 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)  จะครบวาระการปฏิบัติงาน 26 

ในวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๕ นั้น ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล จึงขอเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร27 

หลักสูตรฯ (ชุดใหม่) อนึ่ง ค าสั่งดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล เมื่อ28 

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  เรียบร้อยแล้ว 29 

  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานของหลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  30 

ในการนี้ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 31 

ดังกล่าว อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่ าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อที่ ๖๔ 32 

(๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  33 

และจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง เป็น34 

กรรมการ โดยพิจารณาแต่งตั้งคนหนึ่งเป็นประธาน และอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ และ(๒) 35 



 

 

๘ 

ผู้ทรงคุณวุฒินอกส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งนี้อาจมีอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ1 

ภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร โดยความ2 

เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เสนอรายชื่อผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร” 3 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร4 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) 5 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 6 
 7 
 ๓.๕ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎี8 

บัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 9 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่าตามที่รักษาการประธานคณะกรรมการบริหาร10 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ได้ครบวาระการปฏิบัติงาน ในวันที่ 11 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข จึงขอเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร12 

หลักสูตรฯ (ชุดใหม่) อนึ่ง ค าสั่งดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบที่ประชุมภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข เมื่อ13 

วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  เรียบร้อยแล้ว 14 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานของหลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  15 

ในการนี้ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 16 

ดังกล่าว อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อที่ ๖๔ 17 

(๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 18 

และจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง เป็น19 

กรรมการ โดยพิจารณาแต่งตั้งคนหนึ่งเป็นประธาน และอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ และ(๒) 20 

ผู้ทรงคุณวุฒินอกส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งนี้อาจมีอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ21 

ภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร โดยความ22 

เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เสนอรายชื่อผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร” 23 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร24 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 25 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 26 

 27 

 ๓.๖ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร- 28 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสตูรภาคปกติและภาคพิเศษ) 29 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีรักษาการประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร30 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ได้ครบวาระ31 

การปฏิบัติงาน ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข จึงขอเสนอค าสั่งแต่งตั้ง32 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (ชุดใหม่) อนึ่ง ค าสั่งดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมภาควิชาการ33 

พยาบาลสาธารณสุข  เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  เรยีบร้อยแล้ว 34 



 

 

๙ 

  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานของหลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ใน1 

การนี้  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 2 

ดังกล่าว อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อที่ ๖๔ 3 

(๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  4 

และจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง เป็นกรรมการ 5 

โดยพิจารณาแต่งตั้งคนหนึ่งเป็นประธาน และอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ และ(๒) ผู้ทรงคุณวุฒินอก6 

ส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งนี้อาจมีอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็น7 

กรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ8 

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน เสนอรายชื่อผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร” 9 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร10 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 11 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 12 
 13 
 ๓.๗  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร 14 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 15 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา แจ้งว่า ตามที่รักษาการประธานคณะกรรมการบริหาร16 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย (หลักสูตรภาคปกติและภาค17 

พิเศษ) ได้ครบวาระการปฏิบัติงาน ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔  นั้น ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข จึงขอ18 

เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (ชุดใหม่) อนึ่ง ค าสั่งดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่19 

ประชุมภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข  เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  เรียบร้อยแล้ว 20 

  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานของหลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  ใน21 

การนี้  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 22 

ดังกล่าว อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อที่ ๖๔ (๑) 23 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  และ24 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง เป็นกรรมการ โดย25 

พิจารณาแต่งตั้งคนหนึ่งเป็นประธาน และอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ และ(๒) ผู้ทรงคุณวุฒินอกส่วน26 

งานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งนี้อาจมีอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ27 

เพ่ิมเติมตามความเหมาะสมให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า28 

ส่วนงาน เสนอรายชื่อผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร” 29 

     ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร 30 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 31 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 32 
 33 

๓.๘  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การยืมเงินทดรองจ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ 34 

ผลงานวิจัยหรือวิชาการในวารสารที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานระดับนานาชาติ ประเภท Q1 พ.ศ. ๒๕๖๕ 35 



 

 

๑๐ 

  ประธานฯ แจ้งว่า สืบเนื่องจากการที่ทีมบริหารได้เยี่ยมชื่นชมผลงานของภาควิชา ในการจัดท า1 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับภาควิชา และได้รับฟังข้อเสนอแนะจากภาควิชาในการผลักดัน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 2 

Global Research and Innovation ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ3 

ประเภท Q1 โดยให้คณะส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรยืมเงินทดรองจ่าย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานใน4 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประเภท Q1 ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ค่อนข้างสูงและเป็นภาระแก่บุคลากร 5 

 ดังนั้น เพ่ือให้การผลิตผลงานวิจัยหรือวิชาการของคณะด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 6 

สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล ในการเพ่ิมผลงานตีพิมพ์ใน7 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประเภท Q1 คณะฯ จึงเห็นสมควรจัดให้มีการสนับสนุนเงินยืมทดรองจ่ายให้8 

บุคลากรของคณะ จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การยืมเงินทดรองจ่ายเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน9 

การตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรือวิชาการในวารสารที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ประเภท Q1 พ.ศ. 10 

๒๕๖๕  11 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การยืมเงินทดรองจ่าย12 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรือวิชาการในวารสารที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานระดับนานาชาติ 13 

ประเภท Q1 พ.ศ. ๒๕๖๕ 14 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 15 
 16 

๓.๙  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพและ17 

บริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 18 

  รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ แจ้งว่า ตามท่ีคณะได้ออกประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และ19 

อัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ 20 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งได้มีการใช้ปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการให้บริการของศูนย์สุขภาพฯ มา21 

ระยะเวลาหนึ่งแล้วจึงพบว่ามีอัตราค่าตอบแทนในบางรายการที่จ าเป็นต้องมีการปรับแก้ไข ให้มีความเหมาะสม22 

และเป็นประโยชน์ต่อคณะฯ ให้มากยิ่งข้ึน จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือ23 

พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไข ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานศูนย์24 

สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมพ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียดการเสนอขอปรับแก้ไขดังนี้ 25 

ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพและบริการ
วิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ประกาศคณะฯ ฉบับเดิม)   

(ร่าง)ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕)   
(ประกาศคณะฯ ฉบับขอแก้ไข)   

ข้อ ๓.๔ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีนวดแผนไทย ใน
อัตราร้อยละ ๕๐ ของรายรับคา่บริการท่ีเก็บจาก
ผู้รับบริการ/คน 

ยกเลิกข้อความในข้อ ๓.๔ (เดิม) และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
๓.๔ ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่นวดแผนไทย ในอัตรา ๑๐๐.- บาท/
ช่ัวโมง/ผูร้ับบริการ ๑ คน  
เหตุผล เนื่องจากคณะฯ มีการปรับอัตราการจัดเก็บค่าบริการ
เพิ่มเติม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการให้บริการท่ีมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 



 

 

๑๑ 

ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพและบริการ
วิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ประกาศคณะฯ ฉบับเดิม)   

(ร่าง)ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕)   
(ประกาศคณะฯ ฉบับขอแก้ไข)   

ข้อ ๓.๗ ค่าตอบแทนแก่ผู้ติดต่องานให้ศูนย์ 
๓.๗.๑ บุคลากรคณะ อัตราไม่เกินร้อยละ ๒ของ
รายได้ท่ีได้รับจากงานหรือโครงการ 
๓.๗.๒ บุคลากรภายนอกคณะ อัตราไม่เกินร้อยละ 
๓ ของรายได้ท่ีได้รับจากงานหรือโครงการ 
 

ยกเลิกข้อความในข้อ ๓.๗ (เดิม) และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
ข้อ ๓.๗ ค่าตอบแทนแก่ผู้ติดต่องานให้ศูนย์ 
๓.๗.๑ บุคลากรคณะ อัตราไม่เกินร้อยละ ๒ของรายได้ท่ีได้รับจาก
งานหรือโครงการใหม่ ในปีท่ี ๑ และอัตราไม่เกินร้อยละ ๑ ในปีท่ี 
๒ ถึงปีท่ี ๔ 
๓.๗.๒ บุคลากรภายนอกคณะ อัตราไม่เกินร้อยละ ๕ ของรายได้ท่ี
ได้รับจากงานหรือโครงการใหม่ในปีท่ี ๑ ถึงปีท่ี ๒ และอัตราไม่เกิน
ร้อยละ ๓ ในปีท่ี ๓ ถึงปีที่ ๔ 
ท้ังนี้กรณีผู้รับบริการรายเดิมขาดการติดต่อรับบริการจากคณะ 
ต้ังแต่ ๓ ปี ขึ้นไป นับจากวันท่ีรับบริการครั้งสุดท้ายจากศูนย์ แล้ว
กลับมารับบริการใหม่ ให้นับเป็นผู้รับบริการใหม ่
เหตุผล เนื่องจากประกาศคณะฯ (ฉบับเดิม) มิได้ก าหนดประเภท
ผู้รับบริการ ว่าเป็นรายใหม่หรือรายเก่า ทางศูนย์จึงมีการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแก่ผู้ติดต่องานให้ศูนย์ส าหรับผู้รับบริการรายเดิมใน
อัตราร้อยละ ๓ อย่างต่อเนื่องทุกครั้งท่ีมารับบริการ (บางรายเกิน 
๕ ปี ขึ้นไป) 

 1 

  ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้ 2 

๑. กรณีให้ค่าตอบแทนบุคลากรคณะ เสนอให้หาบุคลากรในคณะที่ท าหน้าที่ติดต่องานให้กับ3 

ศูนย์ฯ เป็นหลัก จะได้ไม่ต้องเสียค่าตอบแทนหรือมีค่าตอบแทนเพิ่มให้บ้าง 4 

๒. กรณีท่ีบุคลากรเสนอชื่อหน่วยงาน แต่ไม่ได้ท าหน้าที่ประสานจนจบขั้นตอนไม่ควรจะได้รับ5 

ค่าตอบแทน 6 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา7 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 8 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 9 
 10 

๓.๑๐ พิจารณาโรงพยาบาลสูงเนิน ขอใช้สถานที่อาคารสหวิทยาคารเพ่ือการพัฒนาอนามัยและชนบท 11 

  ประธานฯ แจ้งว่า เนื่องด้วยโรงพยาบาลสูงเนิน ได้มีหนังสือที่ นม. ๐๐๓๒.๓๐๑/๔๐๗ ลงวันที่ 12 

๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  ขอความอนุเคราะห์ใช้สถาน “อาคารสหวิทยาคารเพ่ือการพัฒนาอนามัยและชนบท”13 

กรณีโรงพยาบาลสูงเนินไม่มีเตียงเพียงพอในการรองรับผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 เพ่ือเตรียมเป็นสถานที่ 14 

Community Isolation เพ่ือรองรับผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019ที่ไม่มีอาการหรือมีอาการเล็กน้อยระหว่างรอ15 



 

 

๑๒ 

การรักษาก่อนจ าหน่ายกลับบ้าน โดยทางโรงพยาบาลสูงเนินและสาธารณสุขอ าเภอสูงเนิน จะร่วมกันจัดระบบใน1 

การดูแลผู้ป่วย รวมทั้งการบริหารจัดการเพ่ือความปลอดภัย ส่วนก าหนดวันในการเข้าใช้ (กรณีเกินศักยภาพของ2 

โรงพยาบาลสูงเนิน) จะแจ้งให้ทางคณะทราบต่อไป 3 

  รศ.มณฑา เก่งการพานิช แจ้งว่า เนื่องจากที่สูงเนินมีหอพักเก่า และบ้านพักอาจารย์พร้อม4 

ห้องน้ า ที่จะสามารถเป็นสถานที่รองรับผู้ป่วยได้ โดยให้โรงพยาบาลสูงเนินเข้ามาดู และปรับปรุงท าความสะอาด5 

สถานที่ ซึ่งถ้าโรงพยาบาลเห็นว่าสามารถใช้สถานที่ได้ก็จะเป็นประโยชน์ 6 

  ผศ.อังสนา บุญธรรม แจ้งว่า ด้วยวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ขอเสนอว่าน่าจะมีการหารือกันโดยตรง 7 

อย่างไม่เป็นทางการทั้งในระดับอ าเภอ และจังหวัดก่อนและความเป็นมหาวิทยาลัยมหิดล ในการช่วยเอื้อต่อการ8 

ช่วยพัฒนาสุขภาวะที่คณะได้ด าเนินการอยู่ 9 

  รศ.ศิราณี ศรีใส แจ้งว่า มีความกังวลในเรื่องการจัดการระบบ Housing Isolation เช่น เรื่องการ10 

ท าความสะอาด ที่พัก อุปกรณ์ การตรวจสอบสารคลอลีนตกค้างในน้ าดื่มน้ าใช้ การจัดการขยะติดเชื้อ และ11 

จัดการเรื่องอาหาร  12 

  ประธานฯ แจ้งว่า คณะได้ควบคุมระบบต่างๆ อย่างเข้มงวดระบบต่างๆ ตามรูปแบบ FAI และ13 

เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะ ของ รศ.มณฑา เก่งการพานิช และ ผศ.อังสนา บุญธรรม โดยเบื้องต้นจะขอพูดคุยกับ14 

โรงพยาบาลสูงเนิน อย่างไม่เป็นทางการ ที่จะเสนอให้ใช้หอพักและบ้านพักอาจารย์เป็นสถานที่ Community 15 

Isolation เพ่ือรองรับผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  16 

  ผศ.อังสนา บุญธรรม แจ้งว่า ยินดีเข้าร่วมพูดคุยและหาช่องทางเสนอทางเลือกให้กับโรงพยาบาล17 

สูงเนิน และเจรจาความร่วมมือร่วมกับบริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด โดยอาจจะนัดหารือผ่าน18 

ระบบออนไลน์โดยมีคณบดี และ รศ.มณฑา เก่งการพานิช ร่วมพูดคุยด้วย จะเป็นการสื่อสารสองทาง 19 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ประสานกับโรงพยาบาลสูงเนินในการร่วมกันประชุมหารือ20 

อย่างไม่เป็นทางการ โดยมีคณบดี รศ.มณฑา เก่งการพานิช และ ผศ.อังสนา บุญธรรม เป็นตัวแทนในการ21 

ประชุมหารือ ซึ่งเมื่อประชุมแล้วจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบต่อไป 22 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 23 
 24 

๓.๑๑ การเสนอชื่อผู้แทนเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา 25 

  ประธานฯ แจ้งว่าเนื่องด้วย รศ.จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข จะครบ26 

วาระในการด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาค ในวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 27 

  ดังนั้น คณะจึงต้องด าเนินการสรรหาหัวหน้าภาควิชาคนใหม่แทนหัวหน้าภาควิชาที่จะพ้นจาก28 

ต าแหน่งตามความในข้อ ๑๒ วรรคสอง และวรรคท้ายของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหัวหน้า29 

ภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๔  และตามความในข้อ ๗ ของข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหา30 

หัวหน้าภาควิชา(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้มคีณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาประกอบด้วย 31 

  (๑)  คณบดี 32 

  (๒)  ผู้แทนหัวหน้าภาควิชา  จ านวน  ๑  คน 33 

  (๓)  ผู้แทนกรรมการประจ าคณะประเภทคณาจารย์ประจ า  จ านวน  ๑  คน 34 

  (๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกภาควิชาที่ท่ีประชุมภาควิชาเสนอแต่งตั้งจ านวน  ๑  คน 35 



 

 

๑๓ 

  (๕)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  จ านวน  ๑  คน 1 

  การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) และ (๓) ให้ด าเนินการโดยวิธีลับ และให้รองคณบดีจ านวนไม่2 

เกินหนึ่งคนมีสิทธิเสนอชื่อ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการจะต้องได้รับคะแนนเสียงเกินก่ึง3 

หนึ่งของผู้ที่เข้าประชุมฯ 4 

 ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกผู้แทนกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือเป็นคณะกรรมการ 5 

สรรหาด้วยวิธีลับ ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex ด้วยการลงคะแนน ลับ ผ่านระบบ Poll ที่ฝ่ายเลขานุการ6 

ที่ประชุมฯ ได้จัดท าระบบ Poll ขึ้น และน าเสนอให้ประชุมฯ ทราบวิธีการลงคะแนน ก่อนการเปิดระบบ Poll 7 

ให้ลงคะแนน ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ได้มีการตรวจสอบรายชื่อและจ านวนผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนในระบบ Poll 8 

และได้แจ้งจ านวนผู้สิทธิ์ลงคะแนนให้ที่ประชุมฯ ทราบ และด าเนินการเปิดระบบ Poll ลงคะแนน  9 

ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ได้แสดงผลรวมการลงคะแนนเลือกตั้งผู้แทนกรรมการประจ าคณะฯ 10 

ต่อที่ประชุมฯ มีผู้ได้รับคะแนนการเลือกตั้งเกินกึ่งหนึ่งของผู้เข้าประชุมที่มีสิทธิ์ลงคะแนนคือ 11 

๑. รศ.พิทยา จารุพูนผล      เป็นผู้แทนหัวหน้าภาควิชา 12 

๒. ผศ.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ   เป็นผู้แทนคณะกรรมการประจ าคณะประเภทคณาจารย์ประจ า 13 

ที่ประชุมฯ ได้มีมติรับรองรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้แทนกรรมการประจ าคณะฯ และ14 

เห็นชอบให้ด าเนินการเสนอชื่อเป็นผู้แทนกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือเป็นคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา15 

บริหารงานสาธารณสุขไปยังมหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป 16 

 มติที่ประชุม  :   เห็นชอบให้ด าเนินการเสนอชื่อผู้แทนทั้ง ๒ ราย ไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล 17 
 18 

๓.๑๒ พิจารณา บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่19 

ศูนย์วิจัยสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จัดตั้ง Factory Accommodation Isolation (FAI) 20 

ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีบริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด ได้มีหนังสือ ที่ TK 21 

๒๕๖๕/๓๒๔๔๐๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ภายในอาคารของศูนย์วิจัย22 

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือจัดตั้งเป็น Factory Accommodation Isolation (FAI) ส าหรับเป็นที่พักแยก23 

กักตวัพนักงานของบริษัทฯ ที่ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แต่ไม่มีอาการหรือมีอาการเพียงเล็กน้อย (ผู้ป่วยสีเขียว)  24 

ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งในการด าเนินการจัดท า FAI จะอยู่ภายใต้ความดูแลอย่างใกลิชิด25 

จากโรงพยาบาลสูงเนิน รายละเอียดสถานที่ และค่าตอบแทนการใช้สถานที่ โดยสรุป ดังนี้  26 

ก. สถานที่ 27 

  ๑. ชั้น ๑ ห้องปฏิบัติการ ๑ ห้อง ห้องแม่บ้าน ๑ ห้อง 28 

  ๒. ชั้น ๓  ห้องพัก   ๒๔ ห้อง 29 

  ๓. ชั้น ๔  ห้องพักใหญ่  ๒ ห้อง 30 

ข. ค่าตอบแทนการใช้สถานที่ 31 

  ๑. ช าระเงินล่วงหน้า (ค่าเสียโอกาสการใช้สถานที่)    32 

     ตั้งแต่วันท าสัญญาเข้าใช้ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ จ านวน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 33 

  ๒. กรณมีีการเข้าพักจริง 34 

     - ห้องพัก ชั้น ๓  อัตราเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท/ห้อง (ไม่รวมค่าไฟฟ้าและค่าน้ าประปา) 35 



 

 

๑๔ 

     - ห้องพัก ชั้น ๔  อัตราเดือนละ ๘,๐๐๐.- บาท/ห้อง (ไม่รวมค่าไฟฟ้าและค่าน้ าประปา) 1 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) ใช้สถานที่2 

ศูนย์วิจัยสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จัดตั้ง Factory Accommodation Isolation (FAI) 3 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 4 
 5 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องสืบเนื่อง 6 

 ๔.๑  การฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 7 

 ผศ.อังสนา บุญธรรม แจ้งความก้าวหน้าการฝึกปฏิบัติงานฯ ขณะนี้นักศึกษาได้จบกระบวนการ8 

เตรียมการแล้ว และอยู่ระหว่างการสอบปลายภาค โดยนักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติงานฯ 9 

เป็นไปด้วยดี คณะมีมาตรการคัดกรองนักศึกษาก่อนเข้าห้อง เพ่ือสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์10 

สนับสนุนวิชาการ และคณะรอดูสถานการณ์ที่จะด าเนินการต่อไป ถ้ามีกรณีเร่งจะแจ้งให้ทราบทางกลุ่มไลน์ 11 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 12 
 13 
 ๔.๒ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลการตีพิมพ์บทความวิจัยใน14 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จากวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทพ.ศ. ๒๕๖๔ 15 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งว่า สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 16 

ที่ประชุมฯ ได้พิจารณาแล้วมีมติให้ปรับแก้ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัล17 

การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จากวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท18 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ และผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ19 

บริหารงานวิจัยแล้ว เพื่อให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของ20 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมหิดล และเป็นขวัญก าลังใจแก่นักศึกษาคณะ รายละเอียดเอกสาร21 

ประกอบการประชุม 22 

 ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ให้ปรับแก้ (ร่าง) ประกาศฯ ดังนี้ 23 

๑) ข้อ ๓.๑ เพ่ิมข้อความ “นับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔” หลังค าว่า 24 

“ตีพิมพ์”  25 

๒) ข้อ ๔.๒ ๑) ปรับข้อความ “ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔” เป็น “นับตั้งแตภ่าคการศึกษา26 

ที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔”  27 

๓) แบบฟอร์มการขอรับเงินรางวัลให้เพ่ิมข้อความรับรองโดยอาจารย์ที่ปรึกษาระบุว่า ใช้เพ่ือ28 

ส าเร็จการศึกษา 29 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน30 

รางวัลการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จากวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาระดับ31 

ปริญญาโทพ.ศ. ๒๕๖๔ โดยให้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 32 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 33 
 34 
 35 



 

 

๑๕ 

  ๔.๓  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้คณะ 1 

สาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 2 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  แจ้งว่า สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่       3 

๑/๒๕๖๔ ที่ประชุมฯ ได้พิจารณาแล้วมีมติให้ปรับแก้ไข(ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์4 

การจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียดการ5 

เปลี่ยนแปลงข้อความที่ส าคัญจากประกาศคณะฯ ฉบับเดิม เป็นข้อความใน (ร่าง) ประกาศคณะฯ ฉบับใหม่ ตาม6 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ และผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยแล้ว 7 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 8 

  ที่ประชุมมีมติข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ให้ปรับแก้ (ร่าง) ประกาศฯ ดังนี้ 9 

๑) “Non PI” หมายความว่า บุคลากรสายวิชาการ ที่ไม่ไดเ้ป็นหัวหน้าโครงการตามนิยาม 10 

(Principal Investigator: PI) ในช่วง ๑ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 11 

๒) ตัดข้อ ๗.๓ (๑) ออก ปรับแนวทางให้งานวิจัยฯ ส่งหนังสือติดตามความก้าวหน้า12 

โครงการวิจัย พร้อมแนบแบบฟอร์มการด าเนินการในรอบ ๖ เดือน โดยให้งานวิจัยฯ ออกแบบแบบฟอร์มให้13 

กระชับ  14 

๓) ข้อ ๗.๓ (๒) การส่งรายงานการวิจัย ปรับข้อความ “จ านวน ๓ ชุด” เป็น “ในรูปแบบ 15 

Eletronic File” 16 

๔)  ข้อ ๘ ด้วยเป็นโครงการเล็ก การก าหนดขยายเวลาไม่เกิน ๙๐ วัน เพ่ือไมใ่ห้คาบเกี่ยว17 

ปีงบประมาณใหม่ 18 

๕) กรณีรับเงินอุดหนุนจ านวนไม่มาก เห็นควรไม่ต้องเปิดบัญชีธนาคาร จึงขอให้ปรับข้อความ19 

ข้อ ๘, ข้อ ๙.๑ และ ข้อ ๙.๒ ให้สอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 20 

นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งว่า เมื่อปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศคณะฯ แล้ว จะด าเนินการส่งให้กอง21 

กฎหมาย มหาวิทยาลัยมหิดล พิจารณาตรวจภาษาของ (ร่าง) ประกาศคณะฯ โดย (ร่าง)ประกาศคณะฯ จะมีผล22 

บังคับใช้ย้อนหลังในวันที่ เดือน ปี ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้มีมติให้ความเห็นชอบ 23 

   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน24 

อุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยให้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ  25 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ด าเนินการต่อไป 26 

 27 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 28 

 ๕.๑  เรื่องแจ้งจากคณบดี 29 

 ๕.๑.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ ๓ 30 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 31 

 ๑) สภาคณบดีฯจะจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการ กับกรมอนามัย  32 

กระทรวงสาธารณสุข ขอบข่ายความร่วมมือ ได้แก ่เรื่องการพัฒนาก าลังคนของกรมอนามัย การพัฒนาข้อเสนอ33 



 

 

๑๖ 

โครงการวิจัยร่วมกัน นอกจากนี้ทางกรมอนามัย จะจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการกับคณะ 1 

ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท ารายละเอียดขอบข่ายความร่วมมือ 2 

๒) สภาคณบดีฯ จะเชิญนายกสภาการสาธารณสุขชุมชนและคณะกรรมการ มาหารือแนวทาง 3 

การรับรองหลักสูตร การรับรองสถาบัน ก าหนดวันจะแจ้งให้ทราบต่อไป 4 

 ๓) สภาคณบดีฯ จะจัดการจัดสัมมนา/ อบรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษาใน5 

หัวข้อต่างๆ ส าหรับกิจกรรมที่ ๑ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหัวข้อ ๑) การป้องกันและลดปัญหา6 

อุบัติภัยร้ายแรงในโรงงานอุตสาหกรรม เข้าถึง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ 7 

- ๑๖.๐๐ น. และ ๒) Digital transformation exponential ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - 8 

๑๒.๐๐ น. ซึ่งคณะจะเป็นเจ้าภาพ โดยให้นักศึกษา บุคลากร ในเครือข่ายสภาคณบดีฯ เข้ารับฟังสัมมนา 9 

 ๕.๑.๒ คณบดี ได้น าเสนอ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนการด าเนินงานของคณะ ต่อที่10 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๗๗ เมื่อวันพุธที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 11 

ณ ห้องประชุมส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 12 

 ๕.๑.๓ ก าหนดจัดเวที Meet The Team ครั้งที่ ๒ “All about the Human Resources” เมื่อ13 

วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ผ่านระบบออนไลน์ Cisco WebEx Meetings 14 

 ๕.๑.๔ สืบเนื่องจากการน าเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล15 

การปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาสัดส่วนร้อยละการเลื่อนเงินเดือน อัตราร้อยละ 16 

๑.๓ ระดับคณะต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ ซึ่งที่17 

ประชุมมีการอภิปรายให้ข้อคิดเห็น และเสนอให้คณะเพ่ิมเติมปรับปรุง (ร่าง)ประกาศหลักเกณฑ์ฯ นั้น คณะได้18 

ด าเนินการน าข้อเสนอแนะดังกล่าว มาทบทวนปรับปรุง (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์ฯ แล้วเวียนแจ้งทางอีเมล์ให้19 

หัวหน้าภาควิชา เพ่ือใช้ประกอบการน าไปสื่อสารท าความเข้าใจกับบุคลากรภายในภาควิชา เมื่อวันที่ ๔ 20 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  ทั้งนี้มีหัวหน้าภาควิชาไดเ้สนอข้อคิดเห็นส่งกลับมา เพ่ือเป็นข้อมูลน าเข้าประกอบการประชุม21 

คณะกรรมการพัฒนาแนวทางหลักเกณฑ์การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ22 

บุคลากรสายวิชาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ปรับแก้ไข “ชื่อ 23 

(ร่าง) ประกาศฯ หลักเกณฑ์ฯ” เป็น “(ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร24 

สายวิชาการ” เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาสัดส่วนร้อยละการเลื่อนเงินเดือน (ระดับคณะ ร้อยละ ๑.๓ ส าหรับ25 

พนักงาน และร้อยละ ๑ ส าหรับข้าราชการ) และก าหนดจะเริ่มน าไปใช้ในการประเมินฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖26 

(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕)  ทั้งนี้คณะจะจัดส่ง (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน27 

บุคลากรสายวิชาการไปยังสภาอาจารย์คณะฯ เพ่ือจัดท าประชาวิจารณ์ต่อไป 28 

  ๕.๑.๕ ตามท่ีคณะได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการด าเนินงานตาม29 

พันธกิจ ในด้านการบริหาร การจัดการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ จึงได้ก าหนดจัด30 

โครงการ “ศึกษาดูงาน และแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม” ให้กับคณะกรรมการประจ า31 

คณะฯ และผู้เกี่ยวข้อง ณ สถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC), นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และสมาคมเพ่ือนชุมชน 32 

จังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ มีนาคม ๒๕๖๕ รวมทั้งได้ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 33 



 

 

๑๗ 

สัญจร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ในวันที ่๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงแรมที่พัก ได้1 

ด าเนินการส่งหนังสือเชิญไปยังคณะกรรมการประจ าคณะฯ พร้อมก าหนดการเรียบร้อยแล้ว 2 

  แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนา 2019 ในปัจจุบัน จึงขอเลื่อนการศึกษาดูงาน3 

ออกไปก่อน  4 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 5 

 6 

 ๕.๒  เรื่องแจ้งจากรองคณบดี 7 

  ๕.๒.๑ งานพัฒนาคุณภาพ 8 

  ๑)  การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 9 

๒๕๖๕  ระดับคณะ 10 

           ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน11 

ของส่วนงานภาครัฐ (ITA) มาเป็นเครื่องมือในการวางระบบธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์12 

มหาวิทยาลัย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ก าหนดให้ทุกส่วนงานของ13 

มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานภาครัฐ โดยส่วนงาน14 

จะต้องมีการจัดเก็บข้อมูลในมิติต่างๆ ในส่วนของ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๒) การส ารวจความ15 

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ ๓) การส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 16 

           คณะได้เตรียมการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 17 

ในช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน ๒๕๖๕ โดยสรุปการด าเนินการดังนี้  18 

(๑) หน่วยงานต่างๆ ในส านักงานคณบดี ได้รวบรวมข้อมูลเตรียมขึ้นเว็บไซต์คณะ เพ่ือ19 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จ านวน ๔๓ ข้อมูล 20 

ก าหนดแล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕  21 

(๒) การเตรียมรายชื่อบุคลากรภายในคณะฯเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน22 

เสียภายใน (IIT) จ านวนร้อยละ ๑๐ ของจ านวนบุคลากร (จ านวน ๓๐ รายชื่อ) เพ่ือส่งรายชื่อให้มหาวิทยาลัย 23 

ภายในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  24 

(๓) การเตรียมรายชื่อบุคลากรภายนอกคณะ (รายชื่อนักศึกษาทุกระดับ และผู้มาใช้25 

บริการต่างๆ ของคณะ) เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 26 

Transparency Assessment: EIT) ร้อยละ ๑๐ ของบุคคลภายนอก (๘๐ รายชื่อ) เพ่ือส่งรายชื่อให้27 

มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 28 

(๔) คณะได้ออกประกาศคณะฯ เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม29 

และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิด ลงวันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. 30 

๒๕๖๕ ดังนี้ รายละเอียดเอกสารแนบ  31 

(๕) คณะจะต้องการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือจัดท าแผนป้องกัน32 

ความเสี่ยง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดส่งให้มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 33 



 

 

๑๘ 

(๖) จาก ปปช. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินฯ ประมาณ ปลายเดือน1 

มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ือเตรียมรับการประเมินจากบุคลากรภายใน ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 2 

   ๒) การเตรียมการรับการตรวจประเมินคุณภาพส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ3 

ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี ๒๕๖๕  คณะได้แจ้งมหาวิทยาลัยในการเตรียมการรับการตรวจประเมิน4 

คุณภาพ คณะจะยื่นขอรับการประเมินเพ่ือขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) จากส านักงานรางวัลคุณภาพ5 

แห่งชาติ (OITA) ขณะนี้อยู่ระหว่างการเตรียมข้อมูลในการสมัคร 6 

 ๕.๒.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 7 

    งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า8 

ผลงานเ พ่ือขอต าแหน่งที่สู งขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนขึ้น เมื่อวันที่  ๗ – ๘ กุมภาพันธ์  9 

๒๕๖๕ ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน ๕๖ คน ประกอบด้วย บุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา จ านวน ๑๓ คน และ 10 

ส านักงานคณบดี ๔๔  คน สรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการฯ มีผู้ตอบแบบประเมิน 11 

จ านวน ๓๔ คน จากผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด จ านวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๗ รายละเอียดเอกสารประกอบ12 

ประชุม 13 

  คณะได้ก าหนดแนวทางการสนับสนุนในการจัดท าผลงานของสายสนับสนุน ให้เกิดความ14 

ต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดใน PA คณะ คือ 15 

(๑) จัดตั้งคลินิกการจัดท าผลงานสายสนับสนุนคณะ   16 

(๒) จัดตั้งคณะที่ปรึกษาในการจัดท าผลงาน โดยได้เชิญ วิทยากรทั้ง ๔ ท่าน ร่วมเป็นคณะที่17 

ปรึกษา และขอเรียนเชิญหัวหน้าภาควิชาทุกภาคร่วมเป็นคณะที่ปรึกษา ในการจัดท าผลงานของบุคลากรสาย18 

สนับสนุน  19 

(๓) จัดเวทีในการน าเสนอความก้าวหน้า ทุก ๒ เดือน 20 

จัดท าประกาศคณะฯ เพื่อก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนให้บุคลากรสาย21 

สนับสนุนจัดท าผลงาน 22 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 23 

    24 

๕.๓  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย 25 

 ไม่มีเรื่องแจ้ง 26 
 27 
๕.๔  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 28 

  ๕.๔.๑ จ านวนบุคลากรที่รับบริการตรวจ manuscript ภาษาอังกฤษ จากงานวิเทศสัมพันธ์ นับตั้งแต่29 

วันที่คณบดีประกาศเป็นนโยบายจนถึงวันนี้ (๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) มีดังนี้ 30 
 31 

ภาควิชา Full manuscript Abstract ขอรับรอง Certificate 
วิศวกรรมสุขาภิบาล ๓ ๓ ๑ 
ระบาดวทิยา ๒ ๒ ๑ 
วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ๔ ๔  



 

 

๑๙ 

การพยาบาลสาธารณสุข ๒ ๒ ๑ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภยั ๑ ๑  

รวม ๑๒ ๑๒ ๓ 

 1 

  ๕.๔.๒ ในปี ๒๕๖๕ คณะได้ต่อระยะเวลาข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ Osaka 2 

University และ Nihon Pharmaceutical University ประเทศญี่ปุ่น 3 

  ๕.๔.๓ มหาวิทยาลัย Wisconsin-Madison ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ยืนยันและจัดท าข้อตกลงการ4 

ให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้จัดโปรแกรม “UW Global Health Field School in 5 

ThailandSummer 2022” ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยมีกิจกรรมทั้งในกรุงเทพฯ และ6 

ต่างจังหวัด ค่าธรรมเนียมการเข้าร่วมโปรแกรม ๑,๒๐๐ USD ไม่รวมค่าที่พัก มีนักศึกษาเข้าร่วมโปรแกรม ๑๐ คน 7 

และอาจารย์นิเทศ ๒ คน  8 

  ๕.๔.๔ โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันคู่พันธมิตร ที่ได้ก าหนดจัดร่วมกันดังนี้ 9 

 ๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ The 5th KU& MU On-site Laboratory Workshop เป็น10 

โครงการความร่วมมือระหว่าง Kyoto University, Japan กับคณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  11 

และกลุ่มสาขาวิชาสหวิทยาการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดย ผศ.อาทิตย์ โพธิ์ศรี ภาควิชา12 

วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ประสานงานและเป็นวิทยากร มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ ร่วม13 

น าเสนอ ๔ คน ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๗.๓๐ น. 14 

 ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ The 3rd CMU-MU Virtual Joint Symposium เป็น15 

โครงการความร่วมมือระหว่าง China Medical University, Taiwan กับ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 16 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณบดี และ ผศ.อาทิตย์ โพธิ์ศรี ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นวิทยากร 17 

ก าหนดการจัดประชุม ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 18 

๓) ประชุมแลกเปลี่ยนทางวิชาการออนไลน์ “Activities and Research Related 19 

SDGsconducting in MUPH and KNU” เป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง Kagawa Nutrition University, 20 

Japan กับ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดย Associate Professor Dr. Masa Kagawa เป็น21 

ผู้น าเสนอฝ่ายญี่ปุ่น ส าหรับฝ่ายไทยอยู่ระหว่างการเชิญวิทยากรเปิดให้นักศึกษาและคณาจารย์จากทั้ง ๒ 22 

สถาบันเข้าร่วมการเสวนา ก าหนดการจัดประชุมเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 23 

  ๔) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ออนไลน์ ระหว่าง Taiwan Medical 24 

University (TMU) กับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 25 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 26 
 27 
 ๕.๕  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษา 28 

 ๕.๕.๑ เรื่องแจ้งระดับปริญญาตรี 29 

                    ๑) สถิตินักศึกษาประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕)30 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 31 



 

 

๒๐ 

 ๒) รายงานมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๕) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 2 

 ๓) ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 3 

๒๕๖๔ 4 

  ๔) รายงานผลการส่ง มคอ.๓/๔ และ มคอ. ๕/๖ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายละเอียด5 

เอกสารประกอบการประชุม 6 

  ๕.๕.๒ เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการพัฒนานโยบายการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล (เม่ือวันที่ ๔ 7 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 8 

 ๑) การน าระบบสอบออนไลน์ Testimate มาใช้ในมหาวิทยาลัย โดยทางกองบริหาร9 

การศึกษา ได้ท าการส ารวจข้อซักถามและข้อคิดเห็นจากส่วนงานต่างๆ โดยมีตัวอย่างข้อถาม – ตอบ 10 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม ทางบริษัทฯ จะก าหนดให้มีทดสอบระบบ ในวันที่  ๗ – ๒๕ มีนาคม 11 

๒๕๖๕ จ านวน ๕๐๐ คน โดยอาจารย์ที่สนใจจะเข้าใช้การทดสอบระบบในช่วงเวลาดังกล่าว ขอให้ส่งรายชื่อให้12 

กองบริหารการศึกษา 13 

 ๒) (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการผ่อนผัน14 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย 15 

 เนื่องด้วยตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษาค้างค่าธรรมเนียมการศึกษาและ16 

อยู่ในระหว่างการติดตามลูกหนี้ เป็นจ านวนเงินกว่า ๒๕ ล้านบาท ทั้งนักศึกษาปัจจุบันและที่จบการศึกษาไป17 

แล้วและมีบางส่วนขาดอายุความแล้ว เนื่องจากเงินดังกล่าวถือว่าเป็นเงินของทางราชการท าให้เกิดเป็นความผิด18 

ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถติดตามเงินดังกล่าวมาได้ ดังนั้น การปรับปรุง (ร่าง) ประกาศการผ่อนผันนี้ จะท าให้19 

นักศึกษาค้างค่าธรรมเนียมน้อยลง ช่วยลดความเสี่ยงความผิดต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อย่างไรก็ตามกรรมการมี20 

การท้วงติงว่า ร่างประกาศนี้จะค่อนข้างเข้มงวด เช่น หากนักศึกษาไม่ยินยอมช าระค่าธรรมเนียม และไม่21 

ด าเนินการผ่อนผัน ให้อธิการบดีสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นนักศึกษา หรือหากนักศึกษาไม่ช าระค่าธรรมเนียม22 

ตามก าหนดการผ่อนผัน และมีการส่งหนังสือติดตามทวงถามอย่างน้อย ๒ ครั้งแล้ว ให้ส่วนงานเสนออธิการบดี23 

ส่งให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาและ ด าเนินการฟ้องคดีตามกฎหมายต่อไป กรรมการจึงเสนอให้มีการ24 

ปรับเปลี่ยนโดยไม่จ าเป็นต้องให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา แต่ไปเพ่ิมคุณสมบัติผู้จบการศึกษาที่จะรับปริญญาได้25 

แทนว่าต้องไม่มีภาระหนี้สินกับมหาวิทยาลัย 26 

 ๓) (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การก าหนดโครงสร้างหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ระดับ27 

ปริญญาตรี (หลักสูตรไทย) พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายหลังที่กองบริหารการศึกษาได้ท าการสอบถามไปยังส่วนงานต่าง 28 

ร่างปัจจุบันจะแก้ไขจากร่างเดิมที่ก าหนดให้นักศึกษาเรียนครบทุก 6 literacy เป็นจ านวน ๑๘ หน่วยกิต เหลือ29 

เพียง ๑๒ หน่วยกิต เพื่อให้มีความยืดหยุ่น นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิชาการศึกษาท่ัวไปอื่นได้มากขึ้น 30 

ตัวอย่างประกาศ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 31 

        ๔) การปรับปรุง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบ32 

ยืดหยุ่นและระบบคลังหน่วยกิต ระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 33 



 

 

๒๑ 

 ส่วนใหญ่จะคงเหมือนประกาศเดิม โดยมีการเปลี่ยนแปลง กระบวนการเสนอการปรับปรุง 1 

หลักสูตร ที่ต้องมีการท าเอกสาร MU template ส าหรับการปรับตามวงรอบ ๕ ปีก่อนจัดท ารายละเอียด มคอ.๒ 2 

       ๕) การเสนอผลการศึกษาส าหรับขออนุมัติปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยมหิดล ก าหนดวันเข้ารับ3 

พระราชทานปริญญาบัตร ในปี ๒๕๖๕ ซึ่งจะแบ่งออกเป็น ๒ วัน คือ 4 

  - ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ในวันศุกร์ที่ 5 

๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 6 

  - ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ในวันจันทร์7 

ที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 8 

ยขอให้ส่วนงานส่งรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้กองบริหารการศึกษา ภายในวันที่ ๔ กรกฎาคม 9 

๒๕๖๕ เพ่ือส่งให้กองบริหารฯ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  10 

- การขอรับใบปริญญาบัตรฉบับจริง 11 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งส่งผลให้ก าหนดการพิธีพระราชทาน12 

ปริญญาบัตรเลื่อนออกไป แต่มีบัณฑิตที่ต้องการใช้ใบปริญญาบัตรฉบับจริงในการสมัครงาน ทางมหาวิทยาลัยมี13 

มติให้ปฏิบัติเหมือนกรณีบัณฑิตไม่ประสงค์เข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญา โดยจะมอบใบปริญญาบัตรฉบับจริง14 

ภายหลังการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีแล้วเท่านั้น  แต่สามารถขอส าเนาปริญญาบัตรได้โดยขอให้15 

ส่วนงานเสนอมายังมหาวิทยาลัย และอธิการบดีจะพิจารณาเป็นรายไป อย่างไรก็ตามจะยกเว้นบัณฑิต16 

ชาวต่างชาติที่สามารถมอบปริญญาบัตรฉบับจริงได้ก่อนก าหนดพิธีได้ โดยมีข้อแม้ว่าจะต้องเป็นชาวต่างชาติและ17 

ไม่เข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 18 

 ๖) (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดคุณสมบัติประธานหลักสูตรและ19 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส าหรับเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ20 

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ...   21 

โดยมีรายละเอียดในร่างประกาศฯ เพ่ิมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องเข้ารับการ22 

ฝึกอบรม หลักสูตรการจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ์การศึกษาที่มุ่งหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ไม่น้อยกว่า ๓ 23 

ชั่วโมง ในระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่ส่วนงานเสนอชื่อ นอกเหนือจากประธานหลักสูตร ซึ่งหาก24 

อาจารย์ยังไม่รับการอบรมจะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน 25 

 ๕.๕.๓  เรื่องแจ้งระดับบัณฑิตศึกษา 26 

  ๑) สถานการณ์การเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕27 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 28 

  ๒) การประชุมหลักสูตร MD MPH ร่วมกับคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลซึ่งตามแผนจะ29 

เปิดรับสมัคร นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ ๑ลงทะเบียนในรายวิชาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ในภาค30 

ฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 31 

๓) สถานการณ์การเข้าสู่ Flexi and Credit Bank ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 32 

รายวิชา MAP-C ของคณะสาธารณสุขศาสตร์รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 33 



 

 

๒๒ 

๕.๕.๔  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย(วันพุธที่ ๒ กุมภาพันธ์ 1 

๒๕๖๕) 2 

๑) การตอบข้อหารือการขออนุโลมใช้ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา3 

การลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจาก4 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อจากโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๑๑ 5 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 6 

ทางบัณฑิตวิทยาลัยได้เสนอขอปรับแก้ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องมาตรการเยียวยา 7 

นักศึกษา ส าหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ต่อ8 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดลและได้รับความเห็นชอบจากที่9 

ประชุม จึงจะมีผลให้ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษา10 

ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ฉบับลงวันที่ ๑๑  11 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ กลับมามีผลบังคับใช้โดยออกเป็นบทเฉพาะกาล 12 

๒) เนื่องด้วยในภาคการศึกษาที่๑ของปีการศึกษา ๒๕๖๕  บัณฑิตวิทยาลัยจะเริ่มบังคับใช้13 

ประกาศฯท่ีก าหนดให้รายวิชาเลือกที่มีนักศึกษาไม่ถึง ๓ คน ไม่สามารถเปิดได้  ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรสามารถ14 

ก าหนดให้นักศึกษาไปเรียนวิชาเลือกอ่ืนที่มีเนื้อหาใกล้เคียงและมีนักศึกษาเกิน ๓คน จึงท าการพัฒนา Course 15 

matching catalogue ซึ่งเป็นการเทียบเนื้อหาของรายวิชาที่ใกล้เคียงกัน รายละเอียดhttps://bit.ly/3nmk7Ku 16 

๓) สรุปผลส ารวจความต้องการความคาดหวังของนักศึกษาไทย ที่รายงานตัวเข้าศึกษาระดับ17 

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 18 

๔)  Scholarships for Ph.D. Students by Mahidol University 19 

มหาวิทยาลัยก าลังพิจารณาร่างประกาศการให้ทุนส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก โดยจะจัดสรร20 

ให้กับสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  จ านวนทุนที่21 

จัดสรร ๖๐ทุน ทุนละ ๓๐๐,๐๐๐บาท/ปี  โดยรวมค่าเล่าเรียน และค่าใช้จ่ายรายเดือน รายละเอียดเอกสาร22 

ประกอบการประชุม 23 

 ๔) ประเภทของผลงานทางวิชาการท่ีนักศึกษาจะใช้เพื่อขอส าเร็จการศึกษา (กรณีการใช้ผลงาน 24 

Scoping Review)รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 25 

 ๕) การบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ Turnitin ของบัณฑิตวิทยาลัยปี พ.ศ. ๒๕๖๕26 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 27 

๖) การลงนามบันทึกความเข้าใจ การลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน ระหว่างสถาบันสมาชิก ของ28 

ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของ รัฐ และมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (ทคบร.) 29 

 วัตถุประสงค เพ่ือด าเนินการสงเสริมใหเกิดความเชื่อมโยงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดวยการ30 

เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาขามสถาบัน และสามารถใชหนวยกิตของรายวิชาดังกลาว 31 

ใหเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรที่นักศึกษาก าลังศึกษาได รวมทั้งสามารถน าไปอยูในระบบคลังหนวยกิต32 

เก็บสะสมไดตามขอก าหนดของแตละสถาบัน เปนการสงเสริมประสบการณทางวิชาการและสังคมแกนักศึกษา33 



 

 

๒๓ 

มหาวิทยาลัยที่รวมลงนามบันทึกความเขาใจการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน จ านวน ๒๕ แหง รายละเอียด1 

เอกสารประกอบการประชุม 2 

  ๗) การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษารูปแบบเหมาจ่าย ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 

บัณฑิตวิทยาลัยอยู่ระหว่างการศึกษาการจัดการค่าธรรรมเนียนแบบเหมาจ่าย โดยขณะนี้ก าลังท าการ 4 

normalize ค่าธรรมเนียมของแต่ละหลักสูตร (แยกคณะที่เป็น outliner ออก) เพ่ือก าหนดค่าธรรมเนียมที่5 

เหมาะสม 6 

๕.๕.๕  เรื่องแจ้งจากงานกายภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 7 

  เมื่อวันที่ ๑๗กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕งานกายภาพฯ ได้visit ภาคโภชนวิทยา โดยได้เข้าตรวจสอบ8 

และให้ค าแนะน าการใช้ไฟฟ้าอย่างถูกต้องกับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการ โดยมีข้อแนะน าที่9 

ส าคัญเช่น การใช้ปลั๊กพ่วงที่ไม่เสียบพ่วงมากเกินไป การใช้ปลั๊กพ่วงที่มีสายไฟที่มีขนาดใหญ่ขึ้น 10 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 11 
 12 

 ๕.๖  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาที่ย่ังยืน 13 

  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาที่ยั่งยืน ติดภารกิจ ประธานฯ แจ้งเรื่องแจ้งเพ่ือ14 

ทราบดังนี้ 15 

  ๕.๖.๑  คณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดด าเนินโครงการบริการแนะ16 

แนวให้ค าปรึกษานักศึกษาคณะ “คลินิกเพ่ือนคูน Koon Friends” เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาและบุคลากร17 

ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในด้านอารมณ์ร่างกายและจิตใจตามวัยของตนเอง และตอบสนองต่อเป้าหมายการ18 

พัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs เป้าหมายที ่๓ มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี : 19 

Good Health and Well-being โดยมี นางสาวนันทนัชเตชะ อาภรณ์กุล ต าแหน่งนักจิตวิทยา สังกัดกอง20 

กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้ให้บริการในทุกวันอังคารและวันพุธ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ 21 

ห้องกิจการนักศึกษา ชั้น ๑ อาคารจรัส ยามะรัตน์ (อาคาร ๔) มีก าหนดเริ่มให้บริการตั้งแต่วันอังคารที่ ๑ 22 

มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 23 

๕.๖.๒ การเปิดใช้พ้ืนที่พ้ืนที่กิจกรรมนักศึกษา ห้อง Student loungeส าหรับใช้เป็นพ้ืนที่ในการ24 

เรียนออนไลน์ ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด โดย25 

นักศึกษาสามารถเข้าใช้ได้ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) โดยต้องรักษาความสะอาดและปฏิบัติ26 

ตนภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคฯ  27 

๕.๖.๓ การรับสมัครทุนการศึกษาการรับสมัครทุนการศึกษานักศึกษาชั้นปีที่  ๑ - ๔ คณะ28 

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑๒ - ๓๑ มกราคม 29 

๒๕๖๕ โดยมียอดเงินทุนการศึกษาคงเหลือ ๓๙๒,๐๐๐ บาท (สามแสนเก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) ซึ่งมีผู้สมัคร30 

เข้ารับการพิจารณาทุนการศึกษาจ านวน ๑๐ คน (ชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๖ คน ชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๓ คน และชั้นปีที่ 31 

๓ จ านวน ๑ คน) โดยทางคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ก าหนดสัมภาษณ์และ32 

พิจารณาทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ นี้ 33 



 

 

๒๔ 

  ๕.๖.๔ สโมสรนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการจัดด าเนินโครงการ “ตลาดนัดสา’สุข” ใน1 

วันเสาร์ที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ในรูปแบบการจ าลองตลาดการซื้อ-ขายออนไลน์ และมีการแสดงดนตรีจาก2 

ชมรม One More Song โดยถ่ายทอดสดผ่าน Instagram มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างทักษะในการหารายได้และ3 

การปรับตัวให้เท่าทันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019  4 

  ๕.๖.๕ รายงานผลการจัดอันดับ UI Greenmetric World University Ranking 2021: 5 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดล าดับอยู่ที่ล าดับที่ ๕๙ จาก ๙๕๖ มหาวิทยาลัยในโลก ล าดับที่ ๑๖ จาก ๕๑๒ 6 

มหาวิทยาลัยในเอเชีย ล าดับที่ ๑๐ จาก ๑๗๙ มหาวิทยาลัยในอาเซียน และล าดับที่ ๒ จาก ๓๙ มหาวิทยาลัยใน7 

ประเทศไทย 8 

 ๕.๖.๖ประชาสัมพันธ์โครงการประกวด Innovation for Campus Sustainability 2022เวทีการ9 

ประกวดนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน ซึ่งเป็นสิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี โปรแกรมซอฟแวร์ หรือกิจกรรมกลุ่มที่คิดค้น10 

ขึ้นใหม่หรือพัฒนาปรับปรุงจากเดิม ที่สามารถประยุกต์ใช้เพ่ือลดมลพิษสิ่งแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงโลกให้ดีขึ้น 11 

เพ่ือสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหิดลสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้ Theme: Net Zero Innovation (นวัตกรรม12 

คาร์บอนต่ า) ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี ชิงรางวัลรวมมูลค่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท 13 

   ๕.๖.๗ โครงการ Mahidol Sustainability Week 2022 นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว14 

ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยมหิดลภายใต้ Theme: Net Zero Emission โดยเปิดรับผลงานวิชาการ15 

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย โดยแบ่งกลุ่มหัวข้อความยั่งยืนสาหรับการ16 

น าเสนอผลงาน เป็น ๔ กลุ่ม คือ 17 

๑) Sustainable Environment: สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 18 

๒) Sustainable Health: สุขภาพที่ยั่งยืน 19 

๓) Sustainable Social Enterprise: เศรษฐกิจที่ยั่งยืนและธุรกิจเพื่อสังคม 20 

๔)  Sustainable Society: สังคมท่ียั่งยืน 21 

โดยสามารถสามารถติดตามได้ที่เว็บไซต์กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม https://op.mahidol.ac.th/pe/และส่ง22 

บทความได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้ทีh่ttps://forms.gle/NKTvBD3NiApCVNwE7 23 

๕.๖.๘ คณะกรรมการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 24 

ด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของคณาจารย์ในแต่ละภาควิชา โดยจัดท า เป็นโปสเตอร์เผยแพร่25 

องค์ความรู้ บริเวณเสาของโถงชั้น ๑ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ (อาคาร ๑) เพ่ือให้เกิดประโยชน์ ตอบสนองต่อ26 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs จึงขอความอนุเคราะห์จากภาควิชา 27 

๑) ส่งบทความวิจัย หรือผลงานของภาควิชาที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่ ยั่งยืนทางด้านสุขภาพ 28 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จ านวน ๑ ชิ้น 29 

๒)ความยาวบทความไม่เกินครึ่งหน้ากระดาษ A4 ใช้รูปแบบตัวอักษร Times New Roman 30 

ขนาดตัวอักษร ๑๘ point 31 

๓) จัดส่งบทความพร้อมภาพประกอบ ผ่านทางอีเมล sunanta.thi@mahidol.ac.th หรือ 32 

niphatthra.the@mahidol.ac.th ตั้งแต่วันนี้ - วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 33 



 

 

๒๕ 

    ๕.๖.๙ คณะกรรมการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนคณะสาธารณสุขศาสตร์ จะ1 

ด าเนินการพัฒนาระบบเสียงภายในอาคารหอประชุมราชพฤกษ์ เพ่ือลดการสะท้อนของเสียงและเตรียมพร้อม2 

ส าหรับใช้ในกจิกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ และกิจกรรมต่างของสโมสรนักศึกษา รวมถึงพัฒนา 3 

Landscape รอบอาคารหอประชุมราชพฤกษ์ให้ทันสมัยและเพ่ิมพ้ืนที่ใช้สอยให้มากข้ึน โดยมีระยะเวลาในการ4 

ด าเนินโครงการ ๒ เดือน (กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๕)รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบต่อไป 5 

๕.๖.๑๐ คณะกรรมการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 6 

จัดด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 7 

มหาวิทยาลัยมหิดล“Team Challenge: better version of me”เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพและส่งเสริมให้8 

บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความรู้ความเข้าใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่9 

ถูกต้อง โดยมีระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ๔ เดือน (มีนาคม - กรกฎาคม ๒๕๖๕) รายละเอียดจะแจ้งให้10 

ทราบต่อไป 11 

   ที่ประชุม   :   รับทราบ 12 
 13 
 ๕.๗ เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 14 

๕.๗.๑ งานบริการวิชาการ เรือ่งการตลาด ได้เดินทางไปพบลูกค้ารายเก่าซึ่งได้เริ่มเม่ือประมาณ15 

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขอบคุณและแนะน าผลิตภัณฑ์ของศูนย์สุขภาพฯ เช่น การ16 

ตรวจวัด ความร้อนแสงเสียงคุณภาพอากาศภายในอาคาร ฯลฯ รวมถึงสอบถามความต้องการของลูกค้า ขณะนี้17 

มีลูกค้าบางรายยังไม่สามารถนัดได้ เนื่องจากโรงเรียนหลายแห่งก าลังสอบและบางโรงเรียนมีโควิดระบาด 18 

๕.๗.๒ คณะได้ด าเนินการขอขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยตรวจวัดสภาพแวดล้อมการท างานตาม19 

กฎกระทรวงแรงงาน ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานที่ต้องการให้บริการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน เรื่อง20 

ความร้อนแสงเสียงและการเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างอากาศ ต้องขึ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครอง21 

แรงงาน ขณะนี้ก าลังด าเนินการ 22 

๕.๗.๓ ทางศูนย์สุขภาพฯ ได้วิเคราะห์อัตราค่าบริการตามประกาศคณะที่ใช้อยู่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 23 

๒๕๖๒ พบว่าราคาค่าบริการเป็นราคาที่ก าหนดไว้นานแล้ว และเม่ือส ารวจหน่วยงานอื่นที่ให้บริการในลักษณะ24 

เดียวกันพบว่ามีราคาสูงกว่ากอปรกับคณะมีคู่แข่งทางการตลาด และมีแผนที่จะขยายงานบริการไปยังสถาน25 

ประกอบการและบริษัทเอกชนมากขึ้น อย่างไรก็ตามหน่วยงานราชการและโรงเรียนที่เป็นลูกค้าส่วนใหญ่ของเรา26 

ในปัจจุบันอาจจะมีส่วนลดให้ โดยจัดเก็บในราคาที่สามารถเบิกจ่ายจากราชการได้ ทางศูนย์สุขภาพฯ จะ27 

น าเสนอ (ร่าง) ประกาศอัตราค่าบริการใหม่ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในครั้งต่อไป 28 

๕.๗.๔ การเตรียมการเพื่อขยายงานบริการของ หน่วยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่มีแผน Upskill & 29 

Reskill พนักงานหน่วยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ให้สามารถให้บริการได้มากขึ้น โดยจะจัดอบรมในวันที่ ๑๔ 30 

มีนาคม ๒๕๖๕ โดยจะมีการให้ความรู้ในเรื่องการตรวจวัดความร้อนแสงเสียงเก็บตัวอย่างน้ าดีน้ าเสีย เพื่อ31 

วิเคราะห์หาสารเคมีการเก็บตัวอย่างน้ าเพื่อวิเคราะห์หาจุลชีพ ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จาก รศ.เฟื่องฟ้า           32 

อุตรารัชต์กิจ ภาควิชาจุลชีววทิยา อาจารย์ดวงตา กิจแก้ว ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล และ อาจารย์ปาจารีย์ 33 

กุลฑลบุตร ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นวิทยากร 34 

   ที่ประชุม   :   รับทราบ 35 



 

 

๒๖ 

 1 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ 2 

   ๖.๑  ประธานฯ แจ้งว่า การด าเนินการตามมาตราการป้องกันการติดเชื้อโคโรนา 2019 ให้3 

ด าเนินการตามนโยบายของคณะให้มีบุคลากรประจ าภาควิชา/ หน่วยงานๆ ละ ๑ คน จนถึงวันที่ ๒๐ มีนาคม 4 

๒๕๖๕ ถ้าสถานการณ์ยังไม่ดีขึ้นจะขยายเวลาออกไป และนักศึกษาสามารถเข้ามาใช้สถานที่สอบได้จึงขอให้5 

หัวหน้าภาควิชาแจ้งให้บุคลากรในภาควิชาทราบ 6 

   ที่ประชุม   :   รับทราบ 7 
 8 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๒๐ น. 9 

นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดท ารายงานการประชุม 

นางนภาพร  ม่วงสกุล 
นางสาววิไล  กลัดพรหม 

ผศ.พิจิตรพงศ์  สุนทรพิพิธ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


