
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๘ / ๒๕๖๔ 

เม่ือวันศุกรท์ี่  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๖๔ 
ณ ห้องเรียน Blended Learning อาคารสวัสด์ิ แดงสว่าง (อาคาร ๗) ชั้น ๕ 

และผา่นระบบออนไลน์ Cisco Webex 
 *********************** 

ผู้มาประชุม ณ ห้องเรียน Blended Learning 
๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๓. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๔. ผศ. อังสนา บุญธรรม รักษาการรองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศ และหัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน 
กรรมการ 

๕. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
 

ผู้มาประชุม ผา่นระบบออนไลน์ Cisco Webex 
๑. ผศ. ดวงใจ มาลัย รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
๒. รศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๓. รศ. อรวรรณ แก้วบุญชู รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
๔. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๕. รศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๖. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๗. รศ. จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๘. ผศ. ทวี  สายวิชัย หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 

๙. รศ. อาภาพร  เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๐. รศ. พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๑. ผศ. สุคนธา ศิร ิ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๒. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๓. รศ. สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๔. รศ. มณีรัตน์ ธีระวิวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๕. รศ. พิทยา จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๖. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 
๑๗. รศ. พัชราพร เกิดมงคล ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 

๑๘. รศ. โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 



 

 

๒

๑๙. รศ. มลินี  สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๐. ผศ. วันวิสาข ์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๑. นางยุพดี รักษ์มณ ี ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 

ผู้เขา้ร่วมประชุม ณ ห้องเรียน Blended Learning 
๑. อ. พีรยา เอกจริยาวัฒน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. นางสาวสุนันทา ไตรภพ รักษาการหัวหน้างานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
๓. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

ผู้เขา้ร่วมประชุม ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex 
๑. ผศ. จุฑาธิป ศีลบุตร ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย 
๒. ผศ. พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๓. อ. ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๙.๐๐ น. 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม ได้ดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 
    ๑.๑  เรื่องแสดงความยินดี 
  ๑)  แสดงความยินดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัล
“สถานศึกษาปลอดภัย” ระดับดีเด่น ประจําปี ๒๕๖๔ เป็นปีที่ ๒ จากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กระทรวงแรงงาน  
  ๒)  แสดงความยินดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับ“รางวัลดูแลสวนอย่าง
ต่อเน่ือง”โครงการประกวดสวนมุมสวย ปี ๖ (ประจําปี ๒๕๖๔)จากกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย-
มหิดล และได้รับเงินรางวัล จํานวน ๑๒,๕๐๐ .-บาท (หน่ึงหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) นําเข้าเป็นเงินรายได้
คณะ 

๓) คณะได้รับการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ประจําปี ๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้รับแจ้งด้วยวาจาจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ว่า คณะฯ ได้คะแนนรวมมากกว่า ๓๐๐ 
คะแนน (ด้านกระบวนการ (Process) ได้ Band 2A และด้านผลลัพธ์ (Result) ได้ Band 2B) 
  ๔) แสดงความยินดี รศ.ดร.วสุธร ตันวัฒนกุล ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ศาสตร์) สาขาวิชาเอกอนามัยชุมชน รุ่นที่ ๕ และ ผศ.พูลศักด์ิ พุ่มวิเศษ ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สุขาภิบาล) รุ่นที่ ๑๑ ในโอกาสได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง “รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก” 
ต้ังแต่วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป   



 

 

๓

   ๕) แสดงความยินดี ผศ.ดร.ธวัชชัย อภิเดชกุล ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาโรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดและหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ระบาด
วิทยา) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งคณบดีสํานักวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
  ๑.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์คณะฯ 
   รศ.พัชราพร เกิดมงคล แจ้งว่า ด้วยคณาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย จะหมดวาระ จึงเปิดรับสมัคร
เลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ประเภทผู้แทนทั่วไป ต้ังแต่วันที่ ๒๗ สิงหาคม – ๙ กันยายน ๒๕๖๔ ที่สภา
คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา หรอื ทางอีเมล์สภาคณาจารย์ฯ โดยจะลงคะแนนด้วยระบบออนไลน์ ใน
วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔  
  ๑.๓  รศ.ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม แจ้งว่า ผศ.พิจิตรพงศ์ สุนทรพิพิธ ได้รับรางวัลจาก ๒ งานประกวด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับนานาชาติ ที่สํานักงานกาวิจัยแห่งชาติ (วช.) เข้าร่วม จํานวนทั้งสิ้น ๖ รางวัล ดังน้ี 
  ๑) ๒ เหรียญเงิน และ ๒ เหรียญทองแดง จากงาน The International Exhibition of Inventions 
of Geneva 2021 จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔ 
  ๒) ๒ เหรียญเงิน จากเงิน Poland E-NNOVATE 2021 Edition: International Innovation Show 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  

  ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๗/๒๕๖๔  เม่ือวันศุกร์ที ่๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔  เมื่อวันศุกร์ที ่๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔  โดยไมม่ี
การแก้ไข 
 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเพื่อพิจารณา    
 ๓.๑  (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าบริการทางวิชาการ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ี อาจารย์ ดร.สมโชค กิตติสกุลนาม อาจารย์ประจําภาควิชาโภชนวิทยา 
เสนอขอจัดต้ังหน่วยตรวจและวิจัยคุณภาพอาหารและโภชนากร (Analysis and Research Unit of Food 
Nutritional Quality) และขอใช้สถานที่ ห้อง ๑๗๑๓ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ (อาคาร ๑) เพ่ือให้บริการตรวจ
วิเคราะห์วิจัยเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ โดยการดําเนินการผ่าน “สํานักงานบริการเทคโนโลยี
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (OPHETS)”  
                  คณะกรรมการบริหารสํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ในการประชุมคร้ังที่ 
๑ /๒๕๖๔ เมือ่วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบให้ดําเนินการจัดต้ังหน่วยตรวจและวิจัยคุณภาพอาหาร
และโภชนากร ภายใต้การกํากับดูแลของ “สํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (OPHETS)”  



 

 

๔

ดังน้ันเพ่ือให้การบริการวิชาการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการของคณะฯ มีหลากหลายเพ่ิมมากย่ิงขึ้น จึงได้
จัดทํา (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าบริการทางวิชาการ ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุมได้มีข้อสังเกตต่างๆ และได้สอบถามรายละเอียดของการดําเนินการจัดต้ังหน่วยตรวจและ
วิจัยฯ ดังกล่าว  

นางนภาพร ม่วงสกุล ได้ช้ีแจงข้อสังเกตและข้อสอบถามด้านการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ
ของการจัดต้ังหน่วยตรวจและวิจัยคุณภาพอาหารและโภชนากร ภายใต้สํานักงานบริการฯ (OPHETS) โดยสรุป
ดังน้ี 

๑) รายได้จากการดําเนินการของหน่วยฯ คณะจะจัดสรรคนืเป็นค่าตอบแทนให้ผูร้ับผิดชอบงาน/
โครงการไม่เกิน ๗๐% ซึ่งผู้รบัผิดชอบงาน/ โครงการในหน่วย จะเป็นผู้บริหารจัดการค่าใช้จ่ายต่างๆ ในกรอบ
วงเงิน ๗๐% เพ่ือเป็นค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าเช่า กรณีการใช้/ เช่าอุปกรณ์และเคร่ืองมือของคณะ  

๒) การจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรคณะ จะไม่ได้จ่ายผ่านระบบ payroll แต่จ่ายค่าตอบแทนให้
เจ้าต้วโดยตรงและจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย  

๓) ขั้นตอนการรับงาน/ โครงการของหน่วยตรวจและวิจัยฯ จะต้องผ่าน OPHETS เพ่ือดําเนินการ
จัดทําเอกสารเรื่องใบเสนอราคา (ไม่มีการทาํสัญญา) ใบรายงานผล ใบแจง้เก็บค่าบริการ เป็นต้น การดําเนินการ
ผ่าน OPHETS เป็นการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องงานบริการวิชาการฯ หมวด ๒ ซึ่งกรณี
เป็นงานประจํา หรือเป็นงาน/ โครงการขนาดเล็ก และไมม่ีการทําสัญญา คณะไม่ต้องจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมให้
มหาวิทยาลัย ๔%  กรณีงานบริการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่และมีเง่ือนไขในการรับบริการ ผู้รับบริการระบุให้มี
การทําสัญญา คณะตัองจัดสรรเงินให้มหาวิทยาลัย ๔%  

ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ด้วยระเบียบบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะจึงได้นํามาจัดทําเป็น
ประกาศคณะฯ ในการจัดการบริการวิชาการ ตามความสามารถความเช่ียวชาญและความต้องการจะจัดบริการ
ของภาควิชา โดยมีการจัดทําเป็นประกาศคณะฯ กําหนดอัตราการจัดสรร เช่น  

๑) ผ่านระบบ OPHETS โดยตรง มีอัตราค่าบริการ เจ้าของโครงการ : คณะ คือ ร้อยละ ๗๐: ๓๐  
๒) งานบริการระดับภาควิชา เช่น มีอัตราค่าบริการ ภาควิชา : คณะ คือ ร้อยละ ๘๐: ๒๐ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า การใช้บริการทั้งโครงการรับทําวิจัยกับงานให้บริการ ตรวจ

วิเคราะห์ต่างๆ ทั้ง ๒ อย่างอยู่ในบริบทการให้บริการทั้งหมด ซึ่งโครงการรับทําวิจัยจะมีการทําข้อตกลงและ
สัญญา โดยข้อตกลงและสญัญาจะขึ้นอยู่กับคู่สัญญา ว่าผลงานที่เกิดขึ้นจะมีประโยชน์ร่วมกัน เช่น นวัตกรรม 
สิทธิบัตร การตีพิมพ์ ส่วนงานบริการเป็นการให้บริการเทา่น้ัน การจ้างโดยไม่มีเง่ือนไข ผลงานที่ออกมาจะเป็น
สมบัติของผู้จ้างทั้งหมด ดังน้ัน การเลือกให้บริการ ควรพิจารณาว่าถ้าเป็นโครงการที่เป็นการสร้างนวัตกรรม
ค่อนข้างใหม่ และอาจมีผลประโยชน์จากการจ้างเกิดขึ้น ขอให้พิจาณาให้เป็นงานรับทําวิจัยและทําสญัญาให้
ถูกต้อง 

รศ.พัชราณี ภวัตกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า จากร่างประกาศ ข้อ ๕ การบริการวิจัยทดลองทางคลินิกใน
สัตว์ทดลอง ทางคณะไม่มีการทดลองในสัตว์ทดลอง คาดว่าอาจจะมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 



 

 

๕

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า กรณีคณะไม่มีห้องทดลองในสัตว์ทดลอง คณะสามารถใช้
บริการของคณะอ่ืนในมหาวิทยาลัย 

ผศ.ทวี สายวิชัย แจ้งเพ่ิมเติมว่า มีข้อสังเกตในร่างประกาศ ดังน้ี  
๑) ข้อ ๕ จะมคีวามทับซ้อนกับภาควิชาปรสิตฯ ไม่แน่ใจว่าทีมตรวจจะส่งให้ภาควิชาปรสิตฯ 

หรือไม่  
๒) ข้อ ๖ ระบุกลุ่มตัวอย่าง ๖๐ คน เห็นว่าไม่สามารถระบุได้ว่า N=๖๐ อาจจะมีปัญหากับการ    

ให้บริการได้  
๓) คําศัพท์เฉพาะบางคําใช้ตัวเลขอารบิค ขอให้ตรวจสอบคําถูกผิด  
๔) กรณ ีอ.สมโชคฯ ไม่ได้ดําเนินการต่อจะมีทีมงานดําเนินการต่อหรือไม่ 
ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ตามข้อบังคับของ INT “ไม่ว่าจะเป็น ๑ คนทีม่คีวามเช่ียวชาญและ

ต้องการให้บริการหารายได้ สามารถทําได้ผ่าน OPHETS” ซึ่งถ้ามีระบบ/ประกาศคณะฯ ที่จะทําใหท้ีมทํางานหา
รายได้ ทําได้เพ่ือจะได้ประโยชน์ต่อทีมและคณะ ส่วนกรณีที่มีข้อสังเกตว่า ถ้า อ.สมโชคฯ ลาออกหน่วยงานฯ จะ
ปิดตัวลงหรือไม่ ประธานฯ ได้หารือกับ อ.สมโชคฯ และทมีแล้ว การดําเนินการของหน่วยฯ เป็นการดําเนินการ
เป็นทีมคณะทาํงาน ดังน้ัน กรณีถ้าอ.สมโชคฯ ลาออก หน่วยฯ ก็ยังสามารถดําเนินการต่อได้ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า การดําเนินการให้บริการต่อได้หรือไม่จะขึ้นอยู่กับทีม
คณะทํางาน ถ้าไม่ดําเนินการต่อหน่วยงานจะปิดตัวลง ส่วนกลุ่มตัวอย่าง ๖๐ คน อาจจะปรับเป็นคําว่าไม่เกิน  
๖๐ คน หรือใช้เป็นช่วงจํานวน แต่ถ้ากลุ่มคนมากกว่า ๖๐ คน ค่าบริการจะต้องเปลี่ยน ส่วนคําศัพทใ์ห้ปรับแก้ให้
ถูกต้องและมีคาํอธิบายคําศัพท์เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้เข้าใจ 

ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า กรณีผู้รับบริการมาจ้างให้คณะดําเนินการเรื่องใดๆ ก็ตาม แล้วนําจะช่ือ
คณะ/ มหาวิทยาลัยไปอ้างในการโฆษณานั้น ทําไม่ได้ เน่ืองด้วยทาง INT ควบคุมโครงการอย่างเข้มงวด ด้วยงาน
ให้บริการไม่มกีารสัญญา เมือ่มีการรับงานจึงต้องเจรจาให้ชัดเจนว่า ไม่สามารถนําผลการวิเคราะห์ไปรายงานใน
การโฆษณาประชาสัมพันธ์ โดยใช้ช่ือคณะหรือมหาวิทยาลัย  

ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า จะนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมแจ้งให้ อ.สมโชคฯ ทราบ 
เพ่ือพิจารณาปรับให้เหมาะสมและให้เกิดคณุภาพ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บ
ค่าบริการทางวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้อ.สมโชคฯ พิจารณาปรับแก้ไขและ
ดําเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป  
                            

 ๓.๒  (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนของบุคลากร ศูนย์สุขภาพและบริการ 
วิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ี อาจารย์ ดร.สมโชค  กิตติสกุลนาม อาจารย์ประจําภาควิชาโภชนวิทยา 
ได้เสนอขอการจัดต้ังหน่วยตรวจและวิจัยคุณภาพอาหารและโภชนากร (Analysis and Research Unit of Food 



 

 

๖

Nutritional Quality) และขอใช้สถานที่ ห้อง ๑๗๑๓ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ (อาคาร ๑) เพ่ือให้บริการตรวจ
วิเคราะห์วิจัยเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ โดยการดําเนินการผ่าน “สํานักงานบริการเทคโนโลยี
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (OPHETS)”  
                  เพ่ือให้การสนับสนุนการให้บริการวิชาการดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
จึงขอเสนอ(ร่าง) ประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนของบุคลากรศูนย์
สุขภาพและบริการวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม โดยสรุป  ให้จ่ายค่าตอบแทนผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่ตรวจวิเคราะห์คุณภาพอาหารและ
โภชนาการในอัตราร้อยละ ๗๐ ของรายรับจากการให้บริการ 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ โดยปรับอัตราเป็น “อัตราไม่เกินร้อยละ ๗๐” 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๓  (ร่าง) ประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้บริการเคร่ืองมือและห้องปฏิบัติการ 
สําหรับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งว่า ด้วยงานบริหารเคร่ืองมือกลาง เป็นหน่วยงานที่มีการให้บริการ
วิชาการ ให้กับอาจารย์ นักศึกษา และบุคคลภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการน้ีมีหน่วยงานของภาครัฐ     
ได้สอบถามการบริการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างด้วยเครื่องวัดความหนืด (Viscometer) ซึ่งเดิมเป็นเคร่ืองมือ          
ที่ใช้ภายใน ไมม่ีการให้บริการกับบุคคลภายนอก ทางงานบริหารเคร่ืองมือกลางเล็งเห็นว่าเป็นประโยชน์ และ      
มีเครื่องมือพร้อมที่จะสามารถให้บริการได้ จึงเสนอกําหนดอัตราค่าบริการตัวอย่างด้วยเครื่องวัดความหนืด 
(Viscometer) โดยได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้บริการเคร่ืองมือ    
และห้องปฏิบัติการสําหรับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบ  
การประชุม โดยสรุปดังน้ี 

   ๑. ค่าบริการวิเคราะห์ตัวอย่างด้วยเครื่องวัดความหนืด (Viscometer) 

รายการ 
อัตราค่าบริการ (บาท/ชั่วโมง) 

ภาครัฐ เอกชน 

๑. ค่าบริการวิเคราะห์ตัวอย่าง ๒๕๐ ๓๐๐ 
 

   ๒. การใช้บริการเกิน ๑ ช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงในช่ัวโมงแรก ให้คิดค่าบริการในอัตรา ๑ ช่ัวโมง  
กรณีใช้บริการมากกว่า ๑ ช่ัวโมงขึ้นไป และมีเศษของช่ัวโมงในช่ัวโมงถัดไป กรณีไม่เกิน ๓๐ นาที ไม่คิดค่าบริการ 
สําหรับเศษของชั่วโมงดังกล่าว หากเศษของช่ัวโมงในช่ัวโมงถัดไปเกินกว่า ๓๐ นาที ให้คิดค่าบริการเพ่ิมเป็น ๑ 
ช่ัวโมง 
              ๓. การส่งตัวอย่าง ผู้ขอใช้บริการต้องติดต่อนัดวันเวลาขอใช้บริการ โดยแจ้งและย่ืนแบบฟอร์ม
การขอใช้บริการก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วันทําการ 
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    รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา ต้ังข้อสังเกตว่า ค่าบริการวิเคราะห์ตัวอย่างด้วยเคร่ืองวัดความ
หนืดน้ัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ตัวอย่างแล้วรายงานผลให้ อัตราค่าบริการน่าจะคิดเป็นตัวอย่าง หรือเป็นการ
ให้บริการเคร่ืองมือวัดความหนืดซึ่งมีอัตราค่าบริการเป็นรายช่ัวโมง รายละเอียดยังมีความไม่ชัดเจน 
    รศ.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ถ้าจะทําทั้ง ๒ กรณี คือ ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่างฯ 
และให้บริการเคร่ืองมือฯ น่าจะแยกเป็น ๒ กรณี และในกรณีให้บริการเคร่ืองมือฯ ในขอ้ ๓ ให้ตัดคําว่า “การส่ง
ตัวอย่าง” ออก และเห็นว่าการใช้บริการเคร่ืองมือฯ จะต้องอยู่ภายใต้ความดูแลของเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการกลาง 
   ผศ.ทวี สายวิชัย แจ้งเพ่ิมเติมว่า ถ้าเป็นบริการการใช้เครื่องมือถ้านับเป็นตัวอย่าง บางตัวอย่างที่
ตรวจวิเคราะห์ใช้เวลาเหมาะสมกับอัตราค่าบริการ แต่บางตัวอย่างอาจมีความยาก – ง่ายในการตรวจวิเคราะห์   
ไม่เท่ากัน อาจจะต้องแจกแจงแต่ละชนิดด้วยหรือไม่ 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งเพ่ิมเติมว่า การวัดความหนืดจะไม่ใช้เวลามาก แต่จะใช้
เวลาในช่วงการเตรียมตัวอย่าง หรือบางตัวอย่างที่น้อยจะมีการใช้เครื่องมือบางชนิดที่ไม่เหมือนกันจะสามารถคิด
ราคาที่สูงขึ้นได้ น่าจะมีเง่ือนไขอ่ืนๆ มากกว่า 
   นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า เน่ืองจากในขณะน้ีคณะอยู่ระหว่างทบทวน (ร่าง)ประกาศฯ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้เครื่องมือฯ จึงขอเสนอที่ประชุมฯ พิจารณาให้นําหลักเกณฑ์และอัตราค่า
บํารุงใช้เครื่องมือฯ ฉบับที่ ๒ ที่เสนอในวันน้ีและปรับแก้ตามข้อเสนอของที่ประชุม ไปรวมกับ (ร่าง) ประกาศฯ 
ฉบับที่ ๑ ที่อยู่ระหว่างทบทวนให้เป็นฉบับเดียวกัน 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ ได้นําเสนอต่อที่ประชุมฯ ว่า ขอให้ทีป่ระชุมพิจารณาให้ความเหน็ชอบ    
ในหลักการร่างประกาศฯ ที่นําเสนอ โดยจะนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปหารือกับงานบริหารเคร่ืองมือกลาง 
ในการกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงฯ ให้เหมาะสมและชัดเจน จากน้ันจะแจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบทางไลน์ 
    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยให้ทบทวนและปรับแก้หลักเกณฑ์ฯ ให้
ชัดเจน แล้วเวียนให้คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบทางไลน์ และมมีติเห็นชอบให้รวม (ร่าง) ประกาศฯ      
ฉบับเดิมกับหลักเกณฑ์ที่เสนอในวันน้ี จัดทาํเป็น (ร่าง) ประกาศคณะฯ ฉบับเดียวกัน เพ่ือสะดวกต่อการนําไปใช้ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๔  (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่ลกูจ้างช่ัวคราว ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
   รองคณบดี แจ้งว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจา้งเงิน
รายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๕ ลูกจ้างช่ัวคราวไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนค่าจ้างประจําปี แต่หากปฏิบัติงานมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๑ ปี ส่วนงานอาจพิจารณาเงินเพ่ิมพิเศษจากผลการปฏิบัติงานให้แก่ลูกจ้างช่ัวคราว โดยการจ่ายเงินเพ่ิม
พิเศษจากผลการปฏิบัติงาน ให้จัดทําเป็นประกาศส่วนงาน น้ัน 
           ดังน้ันเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจชองลูกจ้างช่ัวคราว เงินรายได้คณะฯ ที่ปฏิบัติงานในคณะฯ มา
อย่างต่อเน่ือง เกินกว่า ๑ ปี ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) จึงเห็น
ควรพิจารณาเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่ลูกจ้างช่ัวคราว เป็นรายเดือน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ทั้งน้ีหลักเกณฑ์และแนว
ทางการพิจารณาเงินเพ่ิมพิเศษ และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิมพิศษ ดังน้ี 



 

 

๘

๑) ให้นําผลการประเมินการปฏิบัติงาน รอบที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มาประกอบการ 
พิจารณา 

  ๒) กําหนดอัตราการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ ไม่เกินร้อยละ ๔ ของอัตราค่าจ้าง/เดือน       
   ผลการประเมินการปฏิบัตงิานในรอบ ๑ ป ี อัตราเงินเพิ่มพิเศษ 
ระดับ ดีเด่น  ๒ รอบ ร้อยละ ๔ 
ระดับ ดีเด่น ๑ รอบ และดีมาก ๑ รอบ ร้อยละ ๓.๗ 
ระดับ ดีเด่น ๑ รอบ และดี ๑ รอบ ร้อยละ ๓.๕ 

 ระดับ ดีมาก ๒ รอบ 
ระดับ ดีมาก ๑ รอบ และด ี๑ รอบ ร้อยละ ๓ 
ระดับ ด ี๒ รอบ ร้อยละ ๒.๗ 

            

               * ทั้งนี้ในการคํานวน เงินเพิ่มพิเศษ หากมีเศษในการคํานวนไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
    

   ๓) วิธีการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ ให้เบิกจ่ายเป็นรายเดือน โดยนําเข้าบัญชีธนาคารพร้อมการจ่าย 
                  ค่าจ้างรายเดือน 

     งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่
ลูกจ้างช่ัวคราว ประจําปี ๒๕๖๔ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
  รองคณบดี แจง้เพ่ิมเติมว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  คณะจะจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษฯ เดือนละ 
๑๖,๓๘๐ บาท โดยจะคิดจากฐานเงินเดือนเดิมในแต่ละปี และไม่มผีลต่อการเพ่ิมฐานเงินเดือน เน่ืองจากลูกจ้าง
ช่ัวคราวจะไม่มีการข้ึนเงินเดือน ดังน้ันจะมีการพิจาณาการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษฯ จากผลการปฏิบัติงาน PA เป็นราย
ปี โดยไม่เกินร้อยละ ๔ จากฐานเงินเดือน 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่
ลูกจ้างช่ัวคราว ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
         มติที่ประชุม   :   เหน็ชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 

 ๓.๕  การเสนอช่ือผู้แทนส่วนงานเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการใช้
ประโยชน์ 
   ประธานฯ แจ้งว่า ศูนย์บริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยมหดิล ได้มีหนังสอืที่ อว ๗๘.๐๑๒๖/
๐๑๓๑๒ ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ แจ้งให้คณะเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารและ
การจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ พร้อมคุณวุฒิและประวัติการทํางานในด้านการบริหารหรือพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ จํานวน ๑ ช่ือ ซึ่งมีคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติไมเ่สนอช่ือผู้แทนส่วนงานเป็นกรรมการฯ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 



 

 

๙

 ๓.๖  การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  ประธานฯ แจ้งว่า กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหิดล แจ้งให้คณะฯ จัดทําข้อมูลและกําหนดค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และส่งกลับให้กอง
แผนงาน ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และอธิการบดีได้กําหนดให้คณบดีลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงานฯ 
ในวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔ กําหนดเย่ียมชมส่วนงานเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานฯ 
(PA Visit) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๔๕ – ๑๐.๑๕ น. โดยมีรายละเอียดข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานฯ  โดยสรุปดังน้ี 
                       

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  Global Research and Innovation      ๑๙ ๑๓ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  Innovative Education and Authentic Learning     ๑๔ ๒๐ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  Policy Advocacy and Leaders in Professional /   
                     Academic Services   

๗ ๕ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  Management for Self-Sufficiency and  
                     Sustainable Organization  

๑๐ ๑๖ 

รวม ๕๐ ๕๔ 
 

 กองแผนงาน แจ้งให้คณะฯ พิจารณาข้อเสนอของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 
เพ่ือปรับแก้ค่าเป้าหมาย และให้ส่งผลการพิจารณาไปยังกองแผนงาน ภายในวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๔ 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลัยเสนอปรับ จํานวน ๑๒ ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เป้าหมายท่ี
ส่วนงาน
กําหนด  
ปี ๒๕๖๔ 

ผลการ
ดําเนินงานของ

ส่วนงานปี 
๒๕๖๔ 

( ณ วันท่ี ๒๐  
ก.ค. ๒๕๖๔) 

เป้าหมาย 
ท่ีส่วนงาน 
กําหนด 

ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมายท่ี
มหาวิทยาลัย

เสนอ 
ปี ๒๕๖๕ 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเป็น PI 
(Principal Investigator) ของโครงการทีไดร้ับเงินทุน
วิจัย (นับเฉพาะ PI ใหม่ในแต่ละปงีบประมาณ) 

ร้อยละ ๒๕ 
(๓๓ คน จาก 
๑๒๙ คน) 

๑๑.๖๓ 
(๑๕ คน จาก 
๑๒๙ คน) 

๑๕ 
(๒๐ คน จาก 
๑๒๙ คน) 

๑๘ 
 

๑.๓ Citation per publication (๕ years) 
 

ครั้ง/
เรื่อง 

๖.๕๐ ๖.๑๖ ๖.๕๐ ๗ 

๑.๔ International Publication (per years) 
 

เรื่อง ๙๐ ๘๘ ๙๐ ๑๑๕ 



 

 

๑๐

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เป้าหมายท่ี
ส่วนงาน
กําหนด  
ปี ๒๕๖๔ 

ผลการ
ดําเนินงานของ

ส่วนงานปี 
๒๕๖๔ 

( ณ วันท่ี ๒๐  
ก.ค. ๒๕๖๔) 

เป้าหมาย 
ท่ีส่วนงาน 
กําหนด 

ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมายท่ี
มหาวิทยาลัย

เสนอ 
ปี ๒๕๖๕ 

๑.๕ International Publication per academic 
staff (๕ years trend) 

เรื่อง/คน ๐.๗ ๐.๖๘ ๐.๗ ๐.๘๙ 

๑.๖ จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน Q1 

เรื่อง ๑๕ ๔๒ ๓๖ ๗๕ 

๑.๗ ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสาร 
Q1 จากจํานวนผลงานท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด 

ร้อยละ ๑๖.๖๗ 
(๑๕ เรื่อง 
จาก ๙๐ 
เรื่อง) 

๔๗.๗๓ 
(๔๒ เรื่อง จาก 

๘๘ เรื่อง) 

๔๐ ๖๕.๒๒ 

๑.๘ จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ท่ี
ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ  

เรื่อง ๒๒ ๔๒ ๔๐ ๗๕ 

๑.๙ จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจยัในปีงบประมาณ
ต่อจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

บาท/คน ๓๕๐,๐๐๐ ๒๙๘,๙๕๓.๓๓ 
(๓๘,๕๖๔,๙๗
๙.๑๔ บาท/
๑๒๙ คน) 

๓๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ 

๑.๑๓ ร้อยละการติดตาม output จากโครงการวจิัย
ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นสัญญารับทุน (จากทุกแหล่งทุน) 

ร้อยละ ๙๐ ๑๔.๕๘ ๙๐ ๑๐๐ 

๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการประเมินว่ามี
มาตรฐานระดับท่ี ๒ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework 
- MUPSF) 

ร้อยละ ๕ N/T N/T ๕ 

๒.๙ จํานวนช่ัวโมงต่อปีการศึกษาท่ีส่วนงานจดั
กระบวนการพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเป็น 
Global Citizen, Global Talents และ 
Entrepreneurship 

ช่ัวโมง ๘๐ ๙๖ ๘๐ ๑๐๐ 

๔.๒๐ ร้อยละของห้องปฏิบตัิการท่ีมกีารใช้สารเคมี ท่ี
ได้รับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

ร้อยละ ๕๙.๒๖ ๔๐.๗๔ ๗๐ ๑๐๐ 

• จํานวนห้องปฏิบัตกิารท่ีใช้สารเคมี ท่ีได้รับ
มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

ห้อง ๑๖ ๑๑ ๑๙ ๒๗ 

• จํานวนห้องปฏิบัตกิารท่ีใช้สารเคมีท้ังหมดของ
ส่วนงาน 

ห้อง ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ 

 



 

 

๑๑

  ที่ประชุมฯ มีขอ้สังเกตว่า ถ้านับเฉพาะ PI ใหม่ในแต่ละปีงบประมาณ ทีม่หาวิทยาลัยกําหนด
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๘ บางภาควิชามีบุคลากรที่ทํา PI ครบทุกคนแล้ว จะทําให้ไม่สามารถทําตามเป้าหมายที่
กําหนดได้ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งว่า คณะต้องสํารวจจํานวนบุคลากรสายวิชาการแต่ละภาควิชาที่ยัง      
ไม่เคยทํา PI เพ่ือเสนอคณบดี นําเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือดูจํานวนที่เหลือมีจํานวนเท่าไร 

ประธานฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยกําลังผลักดันอาจารย์เป็นนักวิจัย และให้ทํา PI ซึ่งภาควิชาที่มี
อาจารย์ยังไม่ได้ทํา PI จะต้องวางยุทธศาสตร์ โดยใช้ PA เพ่ือกระตุ้นอาจารย์ ซึ่งจะส่งผลต่อการประเมิน PA และ
มหาวิทยาลัยได้ออกหลักเกณฑ์ เรื่อง PA ของอาจารย์ไม่ถึงเป้าหมายจะให้ทําคํามั่น และถ้าทําไม่ได้ตามคํามั่นใน 
ปีน้ันจะต้องลาออก  
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลยัเสนอปรับ จํานวน ๑๒ ตัวช้ีวัด และนํา
ข้อมูลจํานวนอาจารย์ในแต่ละภาควิชาที่ยังไม่เคยทํา PI  ไปหารือแนวทางการผลักดันต่อไป 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๗  การเลือกแผนการลงทนุในการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้คณะฯ 
   รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจง้ว่า ศูนย์บริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยมหดิล ได้แจ้งให้คณะ โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ เลือกแผนการลงทุนในการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้คณะ   
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งศูนย์บริหารสินทรัพย์ได้กําหนดแนวทางทางในการเลือกแผนการลงทุนไว้ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

๑) กรอบนโยบายการจัดหาประโยชน์ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหดิล 
๒) ความสามารถในการรับความเสี่ยง  (Ability to take risk)  และความเต็มใจในการยอมรับ

ความเสี่ยง (Willingness to take risk) 
๓) แผนการจัดหาประโยชน์ (Asset Allocation Level) (SAA)  (ส่วนงานเลือกได้เพียง ๑ แผน) 
๔) รายละเอียดกองทุน (Master Fun) 
๕) การคาดการณ์ผลตอบแทนความเสี่ยง 
๖) วัตถุประสงค์หลักในการลงทนุของส่วนงาน (เลือกเพียง ๑ วัตถุประสงค์) 
   ก. ความปลอดภัย และการปกป้องเงินลงทุน ระดับความเสี่ยงตํ่าสุด คือ ความปลอดภัยและการ     
      ปกป้องเงินลงทุน (ระยะเวลาลงทุนไม่เกิน ๒ ปี) 
   ข. รายได้ประจํา ระดับความเสี่ยงสูงกว่า ก. โดยเน้นที่รายได้ที่เกิดขึ้นประจํา ให้ความสําคัญกับ   
       รายได้ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ (ระยะเวลาลงทุน ๒-๕ ปี) 
   ค. การเจริญเติบโต ระดับความเสี่ยงสูงสุด โดยจะมุ่งที่การเจริญเติบโตของเงินลงทุนเป็นหลัก ให้   
       ความสําคัญกับการเพ่ิมมูลค่าเงินลงทนุ (ระยะเวลาลงทุนมากว่า ๕ ปี) 
๗) การวางแผนการลงทุนของส่วนงาน 
๘) ผลตอบแทนย้อนหลังของคณะฯ 



 

 

๑๒

คณะได้มีการวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงิน(กระแสเงินสด) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีตัวเลขทาง
การเงินคาดว่ากระแสเงินสดจะ “ติดลบ” จํานวนประมาณ ๒๒,๘๐๐,๐๐๐.- บาท แต่ข้อมูล ณ ปัจจบัุนคณะฯ มี
เงินเงินฝากที่กองคลัง ซึ่งคาดการณ์ว่าจะครอบคลุมกระแสเงินสดที่ติดลบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จึงยังไม่จําเป็นต้องไถ่
ถอนเงินลงทุน และได้มีการประเมินความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ดังน้ี 

      ๑. มีความสามารถในการรับความเสี่ยง (Ability to take risk ) ในระดับ “Moderate” 
      ๒. มีความเต็มใจในการยอมรับความเสี่ยง (Willingness to take risk) ในระดับ “Moderate” 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการลงทุนเพ่ือ  
     “ข. รายได้ประจํา ระดับความเสี่ยงสูงกว่า ก. โดยเน้นที่รายได้ที่เกิดขึ้นประจํา ให้ความสําคัญกับ

รายได้ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ (ระยะเวลาลงทุน ๒ - ๕ ปี)” 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกลา่วข้างต้น จึงขอนําเสนอแผนการลงทุนของคณะฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังน้ี 

หน่วย:บาท 
ประเภท 
 

การลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

แผนการลงทุนปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

(ยังคงแผนเดิม) 
๑.กองทุนเงินหมุนเวียน (OP1) ๑๓,๙๙๓,๘๓๓.๔๖ ๘,๐๐๐,๐๐๐.- 
๒. สํารับ”มัง่ม”ี 
(ซึ่งมีความเส่ียงปานกลาง โดยมีการลงทุนใน  
   (๑) ตราสารหน้ี ๘๐% 
   (๒) ตราสารทุน ๑๐%  
   (๓) สินทรัพย์์ทางเลือก ๑๐% 

๑๘,๘๕๕,,๕๕๒.๖๔ ๒๕,๐๐๐,๐๐๐.- 

รวม ๓๒,๘๔๙,๓๕๖.๑๐  ๓๓,๐๐๐,๐๐๐.-  
อัตราผลตอบแทน เฉลี่ย ๒.๐๕๘% เฉลี่ย ๓.๑% 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเหน็ชอบแผนการลงทุนของคณะ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๘  การพิจารณาอนุมัตินักศึกษาสําเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษาฯ แจ้งนักศึกษาที่จะขออนุมัติปริญญาในรุ่นน้ี จํานวน ๒ คน ดังน้ี 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  จํานวน ๑ คน  

นายธรรมรัตน์ พุทธพันธ์  รหัสประจําตัว 6008085 PHSP/B 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)    จํานวน ๑ คน  

- สาขาวิชาเอกโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร  
          นายวิชัย ศรีราช  รหัสประจําตัว 6008056 PHSP/B 



 

 

๑๓

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔
จํานวน ๒ คน  
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

๓.๙  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.ม.  
(สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ตามที่หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา      
สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ได้เสนอขอแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
และบัณฑิตวิทยาลัยได้ส่งคําสั่งแต่งต้ังรักษาการแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ตามหนังสือที่ อว๗๘.๐๒/
๐๖๖๒๖ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้วน้ัน อน่ึง รศ.มณีรัตน์ ธีระวิวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ  ได้ผ่านการอบรมสําหรับประธานหลักสูตร ทั้ง ๓ หัวข้อ ที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดเรียบร้อยแล้ว 

ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารงานของหลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสทิธิภาพ จึงขอ
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดังกล่าว อ้างอิง
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อที่ ๖๔ (๑) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  และจํานวนไม่
น้อยกว่า ๕ คน สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง เป็นกรรมการ โดยพิจารณา
แต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธาน และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ และ(๒) ผูท้รงคุณวุฒินอกส่วนงานต้น
สังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นทีป่รึกษา ทั้งน้ีอาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน เสนอรายช่ือผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร” 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.ม.  
(สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 

 ๓.๑๐ พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานของ    
หลักสูตร วท.ม. (สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุข
ศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุม ครั้งที่ ๕๗๐ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งหลักสูตร
ปรับปรุงน้ีเริ่มใช้กับนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  เน่ืองจากหลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน โดยกําหนดจัดเก็บสําหรับนักศึกษาเลขประจําตัวขึ้นต้นด้วย ๖๕xxxxx ที่เข้าศึกษา
ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 



 

 

๑๔

 ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน 
นักศึกษาต้องชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน และชําระค่าหน่วยกิตเมื่อลงทะเบียนรายวิชาต่อไปน้ี 

 ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและส่งเสริมสขุภาพ (หลักสูตรภาคปกติ) 
 - ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน   คนละ     ๖,๐๐๐ บาท 

  สศสษ ๗๐๑ หวัข้อพิเศษทางสุขศึกษาและสง่เสริมสุขภาพ จํานวน ๒(๒-๐-๔) 
 ๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและส่งเสริมสขุภาพ (หลักสูตรภาคพิเศษ) 

 - ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน   คนละ   ๑๐,๐๐๐ บาท 
  สศสษ ๗๐๑ หวัข้อพิเศษทางสุขศึกษาและสง่เสริมสุขภาพ จํานวน ๒(๒-๐-๔) 

 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหิดล โดยหลักสูตรฯ ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํส่วนงานก่อน
จะเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัย ในการน้ีจึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตรา
ค่าธรรมเนียมศึกษาดูงานหลักสูตรดังกล่าว รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษาฯ แจ้งว่า มีข้อสังเกตว่าอัตราค่าธรรมเนียมระหว่างหลักสูตรภาค
ปกติ และภาคพิเศษมีการคิดอัตราค่าใช้จ่ายไม่เท่ากัน และสรุปค่าใช้จ่าย ควรให้ประมาณการรายรับ – รายจ่ายมี
จํานวนใกล้เคียงกัน 

   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยให้ภาควิชาสุขศึกษาฯ พิจารณาทบทวน 
และปรับแก้ไขอัตราค่าธรรมเนียมตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุมฯ จากน้ันให้เสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 

๓.๑๑  การเสนอช่ือผู้แทนเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา 

    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ แจ้งว่า ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๓๑๔๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ 
๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ ได้แต่งต้ังให้ ผศ.ทวี สายวิชัย พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา
ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา ซึ่งมีวาระดํารงตําแหน่ง ๔ ปี ต้ังแต่วันที่ ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ น้ัน เน่ืองด้วย ผศ.ทวี สายวิชัย ได้แสดงความประสงค์ขอลาออกจากตําแหน่ง
หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ดังน้ัน คณะฯ จึงต้องดําเนินการสรรหา
หัวหน้าภาควิชาคนใหม่แทนหัวหน้าภาควิชาที่จะพ้นจากตําแหน่งตามความในข้อ ๑๒ วรรคสอง และวรรคท้าย 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ตามความในข้อ ๗ ของข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา ประกอบด้วย  
     (๑)  คณบดี  
    (๒)  ผู้แทนหัวหน้าภาควิชา  จํานวน  ๑  คน  
     (๓)  ผู้แทนกรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา  จํานวน  ๑  คน  



 

 

๑๕

     (๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกภาควิชาที่ที่ประชุมภาควิชาเสนอแต่งต้ัง จํานวน  ๑  คน  
     (๕)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  จํานวน  ๑  คน  
    การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) และ (๓) ใหดํ้าเนินการโดยวิธีลับ และให้รองคณบดีจํานวนไม่เกิน
หน่ึงคนมีสิทธิเสนอชื่อ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการจะต้องได้รับคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของ
ผู้ที่เข้าประชุมกรรมการประจําคณะฯ ซึ่งทีป่ระชุมได้ดําเนินการเสนอช่ือผู้แทนกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือเป็น
คณะกรรมการสรรหาด้วยวิธีลับ แล้วมีมติเสนอชื่อ  

๑. รศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ  เป็นผู้แทนหวัหน้าภาควิชา  
๒. รศ. โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ เป็นผู้แทนคณะกรรมการประจําคณะ ประเภทคณาจารย์ประจํา  

 มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการเสนอชื่อผู้แทนท้ัง ๒ ราย ไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการและการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
                 ๔.๑.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงานรายงานผล
การปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) เป็นประจําทุกเดือนน้ัน  ในการน้ี จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานฯ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยสรุป ดังน้ี   
๑. ผลผลิต :  ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  (ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต)      

เชิงปริมาณ :   จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (คน)  
รายการ พฤษภาคม (คน) มิถุนายน (คน) +เพ่ิม/-ลด (คน) 

จากเดือนก่อน 
๑.จํานวนนักศึกษาตามแผน ๑,๕๒๔ ๑,๑๐๘  
๒.จํานวนนักศึกษาคงอยู่ ๑,๒๕๒ ๑,๒๑๓ - ๓๙ 
เปรียบเทียบแผน/คงอยู่  มากกว่าแผน ๑๐๕ คน  

(ร้อยละ ๙.๔๘) 
 

            หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาที่ลดลงจากเดือนมิถุนายน จํานวน ๓๙ คน เน่ืองจาก       
(๑) มีผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน ๓๙ คน จําแนกเป็น ป.เอก - คน, ป.โท ๓๙ คน, ป.ตรี - คน 
(๒) มีนศ.ลาออก/พน้สภาพ จํานวน ๘ คน จําแนกเป็น ป.เอก - คน, ป.โท - คน, ป.ตรี ๕ คน  
       (วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) จํานวน ๓ คน และ วท.บ.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  
       จํานวน ๒ คน) 
(๓)  มีนศ.เข้าใหม่/ลงทะเบียนคืนสภาพ จํานวน ๘ คน จําแนกเป็น ป.เอก - คน, ป.โท ๘ คน  
      (คืนสภาพ ๑ คน), ป.ตรี - คน   
 
 
 



 

 

๑๖

 ๒. ผลผลิต :  ผลงานการให้บริการวิชาการ (ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต)   
                  เชิงปริมาณ : จํานวนผู้รับบริการ (คน) และจํานวนตัวอย่างวิเคราะห์ (ตัวอย่าง)                 
 

รายการ/หน่วยนับ 
รวมทัง้ปี เดือนเมษายน 

แผน 
จํานวน 

ผล แผน 
จํานวน 

ผล 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

๑.ตรวจวิเคราะห์โลหิตวิทยา (คน) 
(เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 คณะฯ  
จึงได้งดออกหน่วยบริการตรวจสุขภาพ) 

๒๓,๐๐๐ ๔,๖๕๙ ๒๐.๒๖ ๔,๐๐๐ ๐ ๐ 

๒.ตัวอย่างท่ีวิเคราะห์ (ดิน-น้ํา-อากาศ)/ตัวอย่าง  ๓,๙๐๐ ๓,๔๕๖ ๘๘.๖๒ ๓๐๐ ๒๔๓ ๘๑ 
 

   ๔.๑.๒ รายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ จากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ส่วนงาน จํานวน ๓๒๕,๕๙๐,๖๔๓.๐๐ บาท   
  ๑. มีผลการใช้จ่ายจริง รวมภาระผูกพัน จํานวน ๒๒๐,๗๐๐,๕๗๔.๔๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๗๘ 

 ๒. วงเงินคงเหลือสําหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวน ๑๐๔,๘๙๐,๐๖๘.๕๔ บาท คดิเป็น 
   ร้อยละ ๓๒.๒๒  

  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๔.๒  การดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (๑ ตําบล ๑ 
มหาวิทยาลัย) (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ [U2T]) ณ ตําบลสูงเนิน อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 
 รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งว่า ความก้าวหน้าในการดําเนินงานระหว่างวันที่ ๑๖ มิถุนายน - ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
        ๑) การวิเคราะห์และจัดทําฐานข้อมูลขอ้มูล 
        ๒) การพัฒนาสัมมาชีพ/ สร้างอาชีพ/ ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
        ๓) การพัฒนาทักษะอาชีพและการถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี/นวัตกรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            ๔) การเฝ้าระวัง ประสานงานและติดตามสถานการณ์การระบาดของ COVID และโรคระบาดใหม่ 
        ๕) การอบรมพัฒนาทักษะของกลุ่ม U2T 
 

     ๔.๒.๑ การดําเนินงาน Community Isolation, State Quarantine และ Factory Accommodation 
Isolation ณ ศูนย์วิจัยสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมสูงเนิน มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๑) Community Isolation (ศูนย์พักคอยสง่ต่อหรือศูนย์พักกักตัวในชุมชน) อําเภอสูงเนิน โดย
โรงพยาบาลสูงเนิน ณ ห้องพักช้ัน ๓ อาคารสหวิทยาคารเพ่ือการพัฒนาอนามัยและชนบท  



 

 

๑๗

ศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคระบาดระดับอําเภอ (ศปก.อ.) ประจําอําเภอสูงเนิน และเจ้าหน้าที่
จากโรงพยาบาลสูงเนิน เข้าดําเนินการตรวจสอบและเตรียมความพร้อมของห้องพักภายในอาคารสหวิทยาคารฯ 
ที่ใช้สําหรับการกักกันตัวและเฝ้าระวังผู้ป่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ โดยดําเนินการเตรียมความพร้อม
สําหรับห้องกักกันตัว จํานวนทั้งสิ้น ๑๐ ห้อง สําหรับรองรับผู้เข้ารับการกันกันตัว โดยศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรค
ระบาดระดับอําเภอ จะเป็นผู้สนับสนุนในเรื่องอาหาร การบริการทางการแพทย์ การฆ่าเช้ือ รวมทั้งความปลอดภัย
ตามมาตรการ COVID-19  

          ๑.๑) การกักตัวในเดือนมกราคม ๒๕๖๔ จํานวน ๘ คน คณะได้รับเงินสนับสนุน ๕๔,๐๐๐ บาท 
                   ๑.๒) ผู้เข้าพักกักตัว ต้ังแต่วันที่ ๑๑ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ จํานวนทั้งสิ้น ๖๐ ราย เป็นชาย    

      ๓๖ ราย และหญิง ๒๔ ราย  
   ๒) State Quarantine (สถานที่กักตัวของรัฐ) ของเทศบาลตําบลสูงเนิน ณ หอพักเรือนตะโก    
สํานักงานเทศบาลตําบลสูงเนิน โดย นายณัฐกาล สุวรรณ นายกเทศมนตรีตําบลสูงเนิน ได้ขอความอนุเคราะห์ 
เรือนตะโก ศูนย์วิจัยสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมสูงเนิน ในการดําเนินการจัดทําสถานที่กักกันตัวเอง (State 
Quarantine) ของผู้เดินทางจากพ้ืนที่เสี่ยง ประจําตําบลสูงเนินน้ัน สํานักงานเทศบาลตําบลสูงเนินได้เข้ามา
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่โดยรอบอาคารหอพักเรือนตะโก รวมทั้งการปรับปรุงห้องพักของหอพัก    
เรือนตะโก ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ซึ่งการปรับปรุงในครั้งน้ี เทศบาลตําบลสูงเนินเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาทั้งสิ้น โดยเริ่มปรับปรุงพ้ืนที่และอาคารสถานที่ ต้ังแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
แล้วเสร็จในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยการปรับปรุงภายในอาคารหอพักเรือนตะโกน้ัน ทางสํานักงาน
เทศบาลตําบลสูงเนิน ได้จัดห้องพักออกเป็น ๖ ห้องพัก สําหรับเพศชาย ๓ ห้อง และเพศหญิง ๓ ห้อง โดย
ภายหลังการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา หอพักเรือนตะโก แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ทาง
เจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลสูงเนิน ได้เข้ามาดําเนินการฉีดพ่นนํ้ายาฆ่าเช้ือทั้งภายในและภายนอก หอพักเรือนตะโก  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับผู้ที่เดินทางมาจากพ้ืนที่เสี่ยง ซึ่งทางสํานักงานเทศบาลตําบลสูงเนิน ได้
ดําเนินการเปิดรับผู้เข้ารับการกักกันตัวเองที่เดินทางมาจากพ้ืนที่เสี่ยงวันแรก ในวันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
จนถึง วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ มีจํานวนผู้เข้ารับการกักกันตนเองสะสมรวมท้ังสิ้น ๑๔ ราย จําแนก เพศชาย   
๘ ราย เพศหญิง ๖ ราย เป็นผู้เข้ารับการกักตัว กักตัวครบระยะกักตัว ๑๔ วัน จํานวน ๙ ราย (เพศชาย ๖ ราย   
เพศหญิง ๓ ราย) ผลตรวจ พบติดเช้ือ ๑ ราย (รักษาหาย กลับบ้านแล้ว) และผู้เข้ารับการกักตัวยังไม่ครบระยะ  
กักตัว ๑๔ วัน จํานวน ๕ ราย (เพศชาย ๒ ราย เพศหญิง ๓ ราย) 
                     ที่ประชุม : รับทราบ 
  
   ๓) Factory Accomodation Isolation (ศูนย์พักคอยส่งต่อหรือศูนย์พักกักตัวในชุมชนของสถาน
ประกอบการ) ของบริษัทซีเกท (ประเทศไทย) ตําบลสูงเนิน อําเภอสูงเนิน ร่วมกับโรงพยาบาลสูงเนิน ณ บริเวณ 
ช้ัน ๒ - ๔ อาคารสหวิทยาคารเพ่ือการพัฒนาอนามัยและชนบท  
                 รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งว่า เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผู้แทนจากบริษัท  ซีเกท ประเทศ
ไทย จํากัด (โรงงานนครราชสีมา) พร้อมด้วย ทีมแพทย์และเจ้าหน้าที่พยาบาล จากโรงพยาบาลสูงเนิน เข้าร่วม



 

 

๑๘

ประชุมเพ่ือหารือแนวทางร่วมกับ รศ.ทัศนีย์ ศิลาวรรณ  ในการหาแนวทางการจัดเตรียมความพร้อมของสถานที่
สําหรับการกักกันตน (Factory Accommodation Isolation: FAI) ของพนักงานบริษัท ซีเกท ประเทศไทย 
จํากัด (โรงงานนครราชสีมา) โดยในที่ประชุมได้หารือถึงแนวทางและความเป็นไปได้ในการจัดทําสถานที่กักกันตน
ให้ได้มาตรฐานของการจัดทํา FAI  โดยทางบริษัท ซีเกท ประเทศไทย จํากัด (โรงงานนครราชสีมา) เป็น
ผู้ดําเนินการในรายละเอียดทุกขั้นตอนเพื่อให้ได้มาตรฐานการจัดทํา FAI รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม และเอกสารแจ้งเพ่ิมเติมในที่ประชุม โดยสรุปดังน้ี 
                 บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด ได้มีหนังสือ ที่ TK 2564 /300001 ลงวันที่ ๑๙  
สิงหาคม ๒๕๖๔ ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ภายในอาคารของศูนย์วิจัยฯ เพ่ือจัดต้ังเป็น Factory 
Accommodation Isolation (FAI) สําหรับผู้เข้าข่ายต้องกักตัว โดยมีวัตถุประสงค์ 
             ๑. เพ่ือจัดทําเป็นแผนสํารองโรงพยาบาลสนามสําหรับพนักงานของบริษัทซีฯ และประชาชนใน
อําเภอสูงเนิน ซึ่งเป็นผู้ป่วยสีเขียวตามแนวทางของภาครัฐ (Factory Accommodation Isolation) เมื่อระบบ
สาธารณสุขไม่สามารถรองรับผู้ป่วยได้ และพิจารณาปรับเปลี่ยนเป็น Factory Quarantine ตามสถานการณ์การ
ระบาด 
    ๒. เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้กับประชาชนในพ้ืนที่อําเภอสูงเนิน และลดภาระงานจากเทศบาลตําบล
สูงเนิน และโรงพยาบาลสูงเนิน ในการจัดการดูแลผู้ป่วยไวรัสโคโรน่า 2019 สีเขียว 
    ๓. เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการจัดการการระบาดของโรคในชุมชน ในการบริหารจัดการ การ
จัดเตรียมสถานที่ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การดูแลรักษาความปลอดภัย และที่สําคัญที่สุดคือความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานและองค์กรในพ้ืนที่อําเภอสูงเนิน ให้กับประชาชนในชุมชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องและนักศึกษา 
     ๔. เพ่ือเสริมสร้างการเฝ้าระวังและติดตามการสัมผัสเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 โดยมีแผนการ
พัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่ภายในตัวอาคารสหวิทยาคารเพ่ือการพัฒนาอนามัยชนบท บริเวณ ช้ัน ๑, ๒, ๓ และ ๔ โดย
ทางบริษัทซีเกทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการน้ีจึงขอนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
             ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่าพ้ืนที่ภายในอาคารของศุนย์วิจัยฯ ยังมีพ้ืนที่ที่คณะยัง
ไม่ได้ใช้ประโยชน์ และเพ่ือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมและประชาชนในอําเภอสูงเนิน ซึ่งเป็นผู้เข้าข่ายต้องเฝ้า
ระวังและติดตามการสัมผัสเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 จึงมีมติเห็นชอบให้บริษัทซีเกทฯ ใช้พ้ืนที่ภายในอาคารของ
ศูนย์วิจัยฯ เพ่ือจัดต้ัง Factory Accommodation Isolation (FAI) และให้ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่
เก่ียวข้องต่อไป 
             มติที่ประชุม : เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไปได้ 
 

               ๔.๒.๒ การเสนอร่าง MOU เรื่องการปลูกกัญชา 
                       ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีคณะฯ ได้เสนอร่าง MOU เรื่องการปลูกกัญชา ต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วแจ้งว่า ไม่เห็นด้วยกับการปลูกกัญชาใกล้หรือในมหาวิทยาลัย แต่เห็นชอบให้
คณะทํางานร่วมกับชุมชน จึงเสนอให้ปรับแก้ ร่าง MOU และดําเนินการต่อรองเรื่องพ้ืนที่การปลูกไมใ่ห้ใกล้คณะ  
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 



 

 

๑๙

  ๔.๓ การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับส่วนงานและควบคุมภายในระดับภาควิชา ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
      รองคณบดี แจ้งว่า ตามท่ีศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ขอความร่วมมือจากส่วนงานให้ดําเนินการจัดทํา
แผนดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ซึ่งคณะฯ ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมี
ความเสี่ยง รวม ๓ ด้าน รวม ๑๒ เหตุการณ์ความเส่ียง มีผลการประเมินระดับความเสี่ยงในระดับสูงมาก จํานวน 
๙ เหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ ๗๕ ความเสี่ยงในระดับสูง จํานวน ๓ เหตุการณ์ ร้อยละ ๒๕ โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม โดยสรุปด้งน้ี  

   ๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) เหตุการณ์ความเสี่ยง ๑ เหตุการณ์ ความเสี่ยง ระดับ
ความสูงมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
             ๒. ความเสี่ยงด้านดําเนินงาน (Operational Risk : O) เหตุความเสี่ยง ๙ เหตุการณ์ ความเสี่ยง ระดับ
ความสูงมาก จํานวน ๖ เหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗  ความเสี่ยงในระดับสูง จํานวน ๓ เหตุการณ์ คิดเป็น
ร้อยละ ๓๓.๓๓ 

   ๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เหตุความเสี่ยง ๒ เหตุการณ์ ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงสูงมาก จํานวน ๒ เหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

   ๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/ ระเบียบ/ ข้อบังคับ/ ประกาศ (Compliance Risk : C)      
ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง 
  ในการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรทกุคนจะต้องตระหนักและให้ความสําคัญ
กับการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ ภาควิชา/หน่วยงาน ด้วย
การบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ภาควิชาและหน่วยงาน ต้องมีการจัดการควบคุมภายใน และ
เพ่ือให้การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงภายในภาควิชา/หน่วยงาน สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันและที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ได้จัดทําแบบสํารวจความเสี่ยง ข้อมูลที่ได้จาก
แบบสํารวจ จะนําไปใช้ในการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงระดับคณะฯ และให้ภาควิชา/หน่วยงานนําไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดทําแผนการควบคุมภายในของภาควิชา/ หน่วยงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  และขอความ
อนุเคราะห์ส่งแบบสํารวจกลบัมายังงานแผนและพัฒนาองค์กร หรือส่ง file ข้อมูลทาง e-mail : 
metta.sav@mahidol.ac.th  ภายในวันที ่๑๐ กันยายน  ๒๕๖๔  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

          ทีป่ระชุม   :   รับทราบ 
 

             ๔.๔  การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
                    รองคณบดี แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้เข้าประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ประจําปี ๒๕๖๔ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อวันอังคารที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. โดยมี รศ.ดร.กิตติศักด์ิ 
หยกทองวัฒนา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ พร้อมด้วย
คณะกรรมการอีก ๕ ท่าน และทางคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ได้แจ้งผลการตรวจประเมินฯ ด้วยวาจา คณะมี
คะแนนรวมมากกว่า ๓๐๐ คะแนน (ด้านกระบวนการ (Process) ได้ Band 2A และด้านผลลัพธ์ (Result) ได้ 



 

 

๒๐

Band 2B) คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ได้แนะนําให้คณะดําเนินการเสนอขอรับรองมาตรฐาน TQA (Thailand 
Quality Award) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สําหรับรายงานผลการตรวจประเมินฯ ด้วยวาจา มีข้อเสนอแนะโอกาส
พัฒนา รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม ส่วนรายงานผลการตรวจประเมินฯ ฉบับสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยจะ
จัดส่งให้คณะภายหลังการประเมิน ๑๕ วัน 
           ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

             ๔.๕  การเสนอช่ือผู้สมควรได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานในสํานักงานคณบดี  
  ประธานฯ แจ้งว่า สืบเน่ืองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่   
๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบให้คณบดีเสนอช่ือผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งหัวหน้างานในสํานักงานคณบดี จํานวน ๑๐ งาน ต่อคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งเป็นการดําเนินการ ตามความ ข้อ ๕(๒) ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งต้ังคุณสมบัติ 
วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นตําแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงานของส่วนงานที่มิใช่
ภาควิชาหรือเทียบเท่าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ วิธีที่ ๒ (ตามข้อ ๕ (๒) ของประกาศฯ) โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เห็นชอบให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เพ่ือเสนอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน
ในสํานักงานคณบดี ซึ่งคณะกรรมการคัดเลอืกฯ ได้ดําเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติและความเหมาะสมในการ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานในสํานักงานคณบดี จํานวน ๘ งาน  ดังรายช่ือต่อไปน้ี 
                

ลําดับ งาน 
ผู้สมควรได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งหัวหนา้งาน 

ชื่อ วุฒิการศึกษา 
๑ งานบริหารทัว่ไป นางสาวอุไรวรรณ ภู่สันติสัมพันธ์ ปริญญาโท 
๒ งานบริหารทรัพยากรบุคคล นายเฉลิมมงคล จันทรแขวก ปริญญาโท 
๓ งานบริหารการเงิน นางสาวเกศวรี ปัญญาธรรม ปริญญาโท 
๔ งานบริหารเครือ่งมือกลาง นายณัฐชัย ภาณุโสภณ ปริญญาโท 
๕ งานวิเทศสัมพันธ์ นางสาวเจนจริา นาทะทอง ปริญญาโท 
๖ งานเทคโนโลยีการศึกษา   นายสิโรตม์ ยุญชานนท ์ ปริญญาโท 
๗ งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์              นางสาวปรีดา เสรีขจรกิจเจรญิ ปริญญาตร ี
๘ งานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร นางสาวสุนันทา ไตรภพ ปริญญาโท 
๙ งานกายภาพ ส่ิงแวดล้อม และความ

ปลอดภัย 
(ยังไม่มีผู้มีความเหมาะสม) 

๑๐ งานแผนและพัฒนาองค์กร (ยังไม่มีผู้มีความเหมาะสม) 
 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังผู้ได้รับการเสนอช่ือทั้ง ๘ ราย ให้ดํารงตําแหน่ง
หัวหน้างานในสํานักงานคณบดี ตามท่ีเสนอต่อไป 
 ที่ประชุม   :   รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 



 

 

๒๑

  ๔.๖  การประเมินการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประธานฯ แจ้งว่า ตามที่ ผศ.พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า ภาควิชาโภชนวิทยา ได้ย่ืนขอเปลี่ยน

สถานภาพจากข้าราชการเป็น พนักงานมหาวิทยาลัย และคณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินการ
เปลี่ยน สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามคําสั่ง คณะสาธารณสุขศาสตร์ที่ ๒๒๑/๒๕๖๔  ลงวันที่ ๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ เพ่ือดําเนินการพิจารณาประเมินคุณสมบัติและผลงานให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการเปลี่ยน
สถานภาพของ ข้าราชการและลูกจ้างประจําเงินงบประมาณเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  ซึ่ง
คณะกรรมการฯ ได้ทําการการประเมินคุณสมบัติสมรรถนะ และผลงาน ของ ผศ.พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า โดยมี
ผลการประเมิน “ผ่าน” ยกเว้น คุณสมบัติเรื่องคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล” แต่เน่ืองจากภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 โดยมีมาตรการควบคุมสูงสุด
และเข้มงวด ส่งผลให้ให้ไม่มีสถาบันที่จะเปิดสอบภาษาอังกฤษ จึงทําให้ ผศ.ดร.พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า ไม่
สามารถนําผลคะแนนภาษาอังกฤษมาย่ืนได้ 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว จึงมีมติ ผศ.พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า นําหลักฐานที่เก่ียวข้องกับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ เช่น การอบรมภาษาอังกฤษและการไปทํากิจกรรมทางวิชาการในต่างประเทศ มา
แสดง เพ่ือ เสนอให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งเป็นอํานาจ “ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือเปลี่ยน สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๕๑ ข้อ ๑๐ (๖) ให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาผลการตัดสินการประเมิน และแจ้งผลให้ผู้รับ
การประเมินทราบ ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ ผศ.พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า เปลี่ยนสถานภาพข้าราชการ
เป็น พนักงานมหาวิทยาลัย 

 ที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 

 ๔.๗  การปรับตัวรับวิกฤตการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   รักษาการรองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า จากประกาศมหาวิทยาลัย มีผลบังคับใช้ ๑ ปี
การศึกษา ส่วนการเรียนที่ต้องใช้ห้องปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประกาศมหาวิทยาลัยออกมาจากส่วนกลางว่าสามารถให้
พ้ืนที่สีแดงเข้ม สามารถขออนุมัติได้เป็นกรณี ได้หรือไม่ ในส่วนบัณฑิตจะเป็นออนไลน์ทั้งหมด ซึ่งจะมีการหารืออีก
ครั้งช่วงปลายเดือน ด้วยประกาศของ ศบค. เป็นเรื่องที่ไม่เก่ียวกับการเรียนการสอน จะมีกรณีของร้านอาหาร 
ห้างสรรพสินค้า การเปิดให้บริการต่างฯ จึงเห็นว่าการใช้อาคารเรียนยังคงเหมือนเดิม ด้วยประกาศของ
มหาวิทยาลัยมีความเข้มงวดกว่าประกาศของ ศบค. การพิจารณาอนุมัติให้อยู่ที่ดุลยพินิจของแต่ละสถานที่ จึงอยู่ที่
กรอบใหญ่ด้วย ที่จะบริหารจัดการการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้ดีที่สุด ถ้าเป็นกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน
เพ่ือขอจบการศึกษา ให้ขออนุมัติเป็นรายบุคคล  



 

 

๒๒ 

           ที่ประชุม   :   รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  
 ๕.๑  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากคณบดี 
 ๕.๑.๑  มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือที่ อว ๗๘.๐๑๓/ว.๓๔๖๘ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ แจ้ง

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) เพ่ือ 
          ๑) พัฒนา MU-Talents  ให้มศีักยภาพสูงขึ้นในสายงานของตนเองที่มีความเช่ียวชาญ (ด้านการ

วิจัย ด้านการเรียนการาอน ด้านการบริการวิชาการ) 
          ๒)  ความสามารถทีต้่องการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และผลลัพธ์ที่คาดหวัง ให้ดําเนินการโดย

หารือและตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา และ MU-Talent โดยพิจารณาเลือกจาก Potential Gap จํานวน 
๑ – ๓ เรื่อง/ ปี  

         ๓) ระยะเวลาการพัฒนาตาม IDP  สําหรับปี ๒๕๖๔ ต้ังแต่วันที ่๑ กันยายน ๒๕๖๔ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยให้ MU-Talent รายงานผลการพัฒนา ตาม IDP ต่อผู้บังคับบัญชา อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี  

           ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยไม่มีนโยบายในการนําการพัฒนาบุคลากรตาม IDP ไปทําเป็นข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี IDP เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาศักยภาพของ 
MU-Talent เพ่ือช่วยผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานได้ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  

 ๕.๑.๒ การต่อเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ประเภทวิชาการ ราย รศ.อรวรรณ แก้วบุญชู 
ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยมหิดล เรียบร้อยแล้ว 

 ๕.๑.๓ มหาวิทยาลัยมหิดลแต่งต้ัง ผศ.อังสนา บุญธรรม เป็นหัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน  คณบดี
จึงได้มีคําสั่งแต่งต้ังและมอบหมายให้ทําหน้าที่รักษาการรองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษาฯ จนถึงวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดี 
๕.๒.๑  งานปรับปรุงต่างๆ ของคณะฯ ได้หยุดดําเนินการต้ังแต่วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล จนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง  ซึ่งสรุปงานของคณะฯ ที่หยุดดําเนินการไม่เสร็จ
ตามเป้าหมาย รวม ๖ รายการ ดังน้ี 

- งานติดต้ังลิฟต์ใหม่ อาคาร ๔ ทดแทนลิฟต์เดิมที่ชํารุดใช้งานไม่ได้ ๑ ตัว 

- งานปรับปรุงห้องสมาคมศิษย์เก่าคณะฯ บริเวณช้ัน ๑ อาคาร ๑ 

- งานปรับปรุงเปลี่ยนสุขภัณฑ์ห้องนํ้าชาย - หญิง อาคาร ๖ ช้ัน ๑ 

- งาน key card ประตูทางเข้าช้ัน ๑ และประตูทางเช่ือมอาคาร ๑ และอาคาร ๖ ช้ัน ๔ รวม 
๒ ประตู 

- ติดต้ังไม้กระกั้นรถยนต์ ที่จอดรถยนต์ อาคาร ๑ ช้ันใต้ดิน 



 

 

๒๓ 

- งานปรับปรุงห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพระดับ ๒ ห้อง ๒๕๑๐ อาคาร ๒ ช้ัน ๕ 
และ ห้อง ๖๕๑๒ อาคาร ๖ ช้ัน ๕ ภาควิชาจุลชีววิทยา 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๓  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา 
     ๕.๓.๑ เรือ่งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ วันพุธที่ ๔ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ ประชุมระบบออนไลน์ ผ่าน Zoom 
    ๑) รายละเอียดข้อความรับรองของประธานหลักสูตร ในระบบ e-Thesis Submission มีการ
ปรับแก้ไขจาบทบาทและหน้าที่จากคํารับรองเดิมให้สอดคล้องกับหน้าที่ตามคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
    ๒) กําหนดการทํา มคอ.๓ - มคอ.๗ ออนไลน์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีการปรับปรุงใหม่ตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล โดยขยายเวลาการส่ง มคอ.๗ ไปอีก ๑๒๐ วัน รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
    ๓) การลดค่าเล่าเรียนและคา่ธรรมเนียมการศึกษาตามแนวทางการให้ความช่วยเหลือของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมหาวิทยาลัยมหิดลออกประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องมาตรการเยียวยานักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
สําหรับนักศึกษาชาวไทย รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ๔)  บัณฑิตวิทยาลัยให้ทุนช่วยเหลือค่าธรรมเนียมการศึกษาแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผู้
ได้รับผลกระทบอันเน่ืองมาจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในประเทศไทยระลอกใหม่มีผูส้มัคร
ทั้งสิ้น ๑๕๒ คน เป็นนักศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร ์จํานวน ๗ คน รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 

 ๕) ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ์บางส่วน ประจําปี ๒๕๖๔ โดยสมาคมศิษย์เก่าร่วมกับบัณฑิต
วิทยาลัย โดยเปิดรับสมัครต้ังแต่ ๑๖ สิงหาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ จาํนวน ๑๐๐ ทนุ ทุนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 ๖) บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งการจัดสรรเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา (หลักสูตรภายใต้ส่วนงาน
ต่างๆ) ไตรมาสที่ ๔/๒๕๖๓-๑/๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ได้รับเป็นจํานวนเงิน ๗,๓๘๕,๐๗๐.๐๐ บาท โดยเงินจัดสรรจะปรากฏในรายงาน STATEMENT เงินรายได้
ของหลักสูตร ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 

   ๗) บัณฑิตวิทยาลัย กําหนดการจัดทํางบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจัดทําประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย พร้อมเอกสารประกอบ ส่งผ่าน
ระบบงบประมาณออนไลน์ ในระหว่างวันที่ ๙ สิงหาคม - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔  รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 



 

 

๒๔ 

             ๘) คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๑๗๒๘/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งต้ังนายทะเบียน (ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม) 
โดยมีสาระสําคัญคือ นายทะเบียนของบัณฑิตวิทยาลัย คอื นางสาวธัญวลัย สิริไพโรจน์  กรณทีี่นายทะเบียนไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นางกนกวรรณ ด่านมะลิ ปฏิบัติงานแทน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

         ๙)  การประชุมประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งต่อไปคือ การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ 
วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
     ๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากคณะฯ 

   ๑)  บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งการขอปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่มีการ
ฝึกงาน การฝึกภาคสนามและการศึกษาดูงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
สําหรับภาคการศึกษาที่ ๒/ ๒๕๖๔ และภาคฤดูร้อน โดยให้หลักสูตรส่งเข้ามาภายในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ 
รวมถึงการเสนอขอลดหย่อนหรือยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษารายวิชาดังกล่าว 

   ๒)  การบันทึกข้อมูลหลักสูตรในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
(CHE Curriculum Online, CHECO) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รบัการรับรองครบทุกหลักสูตรแล้ว 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ๓) การรับสมัครสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สําหรับผู้เข้า
ศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ รวมจํานวนผู้สมคัร ๓๓๔ คน รายงานตัว ๒๑๑ คน และเข้าศึกษาจริง๑๒๓ คน โดย
หลักสูตรทีม่ีผู้เข้าศึกษามีจํานวน๑๙ หลักสูตร จากทั้งหมด ๒๙ หลกัสูตร (นับแยกระหว่างภาคปกติและพิเศษ)
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ๔) การตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยการตรวจ
ประเมินต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ใช้การตรวจแบบออนไลน์ ซึ่งมีแผนการตรวจและความคืบหน้า 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  รักษาการรองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า นักศึกษาระดับปริญญาโทยังไม่ได้กดยืนยันได้รับ
สิทธิเยียวยา จํานวน ๔๔ คน เน่ืองจากจะปิดระบบรับสิทธ์ิ เวลาประมาณ ๒๓.๐๐ น. ในวันที่ ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๔ ขอให้นักศึกษาเร่งดําเนินการ หรือถ้านักศึกษาทีม่ีทุนจากหน่วยงานตนเองแล้วไม่ต้องการรับสิทธ์ิ ขอให้
เข้าระบบเพ่ือกดคําว่า ไม่ขอรับสิทธ์ิ เพ่ือแสดงข้อมูลให้ชัดเจนไปยังกระทรวง อว. และลดปัญหาการร้องเรียนขอ
ส่วนลดค่าศึกษาภายหลัง จึงขอความร่วมมือหัวหน้าภาควิชาแจ้งที่ยังหลักสูตรฯ ให้ทราบด้วย 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 
    

๕.๔  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๕.๔.๑  รายงานผลการผ่านมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย สําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตร ีรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
     ๕.๔.๒  รายงานสถานการณ์ COVID-19 ในกลุ่มนักศกึษา ในช่วงระหว่างวันที่ ๒๔ กรกฎาคม – ๒๔ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้รับแจ้งจากนักศึกษาติด COVID-19  จํานวน ๗ คน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุม   :   รับทราบ 



 

 

๒๕ 

 

๕.๕  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
๕.๕.๑  กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ขอเชิญเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

ใช้งานโปรแกรม SciVal เบ้ืองต้น” ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ ในวันอังคารที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
อบรมผ่านระบบออนไลน์ เปิดรับลงทะเบียนผ่านทางเว็บไซต์ https://op.mahidol.ac.th/orra/SCIVAL-
05/index.asp ภายในวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมโทร ๐ ๒๘๔๙ ๖๒๕๕ (คณุรัชชานนท์) 

๕.๕.๒  ผลการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Share & Learn ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เรื่อง “Data Science 
ในงานสาธารณสุข” ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex Meetings มีจาํนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด ๗๒ คน จํานวนผู้ตอบแบบประเมิน ๑๕ คน ผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย ๓.๘๗ (จาก
คะแนนเต็ม ๕) 

๕.๕.๓  ผลการจัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สําหรบับุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex Meetings มีจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด ๑๑๒ คน จํานวน
ผู้ตอบแบบประเมิน ๗๙ คน ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเฉล่ีย ๔.๘๒ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

๕.๕.๔  ตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReLประจําปี ๒๕๖๔ ศูนย์บริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน มหาวิทยาลัยมหิดล (COSHEM) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน 
ESPReL ได้เข้ามาตรวจประเมินผลการดําเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน ESPReL เมื่อวันพฤหัสที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. จํานวน ๘ ห้องปฏิบัติการ บัดน้ีได้
รับทราบผลการตรวจประเมินแล้ว ดังน้ี 

ลําดับ ชื่อห้องปฏิบัตกิาร ผลการประเมิน ๗ องค์ประกอบ 
๑ วิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม (๖๖๑๙) 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม 
คะแนน ๑๐๐% จํานวน ๓ องค์ประกอบ 
คะแนน ๗๕-๙๖% จํานวน ๔ องค์ประกอบ 

๒ วิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม (๒๔๐๙) 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม 

คะแนน ๑๐๐% จํานวน ๒ องค์ประกอบ 
คะแนน ๗๙-๙๖% จํานวน ๕ องค์ประกอบ 

๓ ห้องปฏิบัติการ ๑ (๖๓๐๔, ๖๓๐๖, ๖๓๐๘) 
ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล 

คะแนน ๑๐๐% จํานวน ๑ องค์ประกอบ 
คะแนน ๕๙-๙๓% จํานวน ๖ องค์ประกอบ 

๔ Natural Products From Microbes (๖๕๑๐/๔) 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 

คะแนน ๑๐๐% จํานวน ๒ องค์ประกอบ 
คะแนน ๗๘-๙๕% จํานวน ๕ องค์ประกอบ 

๕ Microbiology (๑๗๐๖) 
งานบริหารเครื่องมือกลาง 

คะแนน ๑๐๐% จํานวน ๕ องค์ประกอบ 
คะแนน ๘๒-๙๘% จํานวน ๒ องค์ประกอบ 

๖ Central Laboratory ๒ (๑๓๐๘) 
งานบริหารเครื่องมือกลาง 

คะแนน ๑๐๐% จํานวน ๔ องค์ประกอบ 
คะแนน ๙๓-๙๘% จํานวน ๓ องค์ประกอบ 

๗ Central Laboratory ๓ (๑๓๐๙) 
งานบริหารเครื่องมือกลาง 

คะแนน ๑๐๐% จํานวน ๖ องค์ประกอบ 
คะแนน ๙๓.๘% จํานวน ๑ องค์ประกอบ 



 

 

๒๖

๘ Central Laboratory ๔ (๑๓๑๐) 
งานบริหารเครื่องมือกลาง 

คะแนน ๑๐๐% จํานวน ๓ องค์ประกอบ 
คะแนน ๙๓-๙๘% จํานวน ๔ องค์ประกอบ 

 

๕.๕.๕ การเสนองบประมาณครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผ่านการประชุม
พิจารณาและจัดลําดับของคณะกรรมการบริหารห้องปฏิบัติการกลาง เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ แล้ว มีจํานวนรายการทั้งสิ้น ๕๑ รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิน ๖๙,๕๒๓,๓๐๘.- บาท 

๕.๕.๖ ตามที่งานบริหารเคร่ืองมือกลาง ได้กําหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน และปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน” ซึ่งเดิมกําหนดจัดอบรมฯ  ในวันพุธที่ ๘
กันยายน ๒๕๖๔ แต่ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 งานบริหารเคร่ืองมือกลาง ขอเลื่อนกําหนดจัด
อบรมฯ ออกไปเป็นวันศุกร์ที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. โดยจัดอบรมให้กับนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ ๓ และนักศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และบุคลากรที่สนใจ เพ่ือทราบถึงวิธีการปฏิบัติที่
ถูกต้องและปลอดภัย เก่ียวกับการจัดการสารเคมีหกและรั่วไหลด้วยอุปกรณ์ Spill Kit และการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
ตัวส่วนบุคคล การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ และดับเพลิง เป็นต้น 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า กองแผนงาน ได้จัดสรรงบลงทุน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้
คณะ จํานวนทั้งสิ้น ๒๘,๗๐๐,๐๐๐ บาท แบ่งเป็นครุภัณฑ์ ๒๑ รายการ จํานวน ๒๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ปรับปรุง
สิ่งก่อสร้าง ๓ รายการ จํานวน ๗,๖๐๐,๐๐๐ บาท ในการของบครุภัณฑ์บางปีงบประมาณ อาจจะไม่ได้รับจึงขอให้มี
การของบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

ผศ.ไชยนันต์ แท่งทอง แจ้งเพ่ิมเติมว่า ตามท่ีห้องปฏิบัติการของภาควิชาอาชีวอนามัยฯ ได้ขอย่ืนขอรับ
การตรวจ Peer Evaluation จาก วช. โดยวช. ได้ให้ข้อเสนอแนะให้ภาควิชาปรับแก้ และได้ผ่านเกณฑ์การตรวจ
เรียบร้อยแล้ว 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๖  เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากรองคณบดีฝา่ยการคลังและกิจการสังคม 
   ๕.๖.๑  รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ ระหว่างวันที่๑-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เงินทนุ
คงเหลือยกมา๑๙,๘๒๐,๔๑๙.๖๓ รายได้ ๒๓,๔๕๖,๕๙๘.๕๕ บาท รายจ่าย ๒๒ฅ,๑๖๗,๑๘๔.๕๕บาท คงเหลือ
สุทธิ ๒๑,๑๐๙,๘๓๓.๖๓ บาท  
                       รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ ระหว่างวันที่๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ (๑๐เดือน) รายได้ ๒๙๑,๗๐๘,๑๕๔.๖๓ บาท รายจ่าย ๒๗๐,๕๙๘,๓๒๑.๐๐บาท คงเหลือสุทธิ 
๒๑,๑๐๙,๘๓๓.๖๓ บาท รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  

     ๕.๖.๒  พัสดุและบริหารสินทรัพย์  
     รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ของงานพัสดุและบริหารสนิทรัพย์ประจําเดือนสิงหาคม 

๒๕๖๔ 
 
 



 

 

๒๗ 

   ๑) งานจัดซือ้จัดจ้าง รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ๒) งานบริหารสินทรัพย์ รายงานผลการประชุมคณะกรรมการจัดหาประโยชน์จาการใช้อาคาร

สถานที่ ประจาํเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ มีข้อสรุปดังน้ี 
    (๑) การเก็บค่าเช่ารายเดือนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด ๒๐๑๙ ในเขต
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๓๐๑๙  คณะฯได้มีประกาศ ปิดการ
ให้บริการจําหน่ายอาหารและสินค้าต่าง ๆ บริเวณโรงอาหารอาคาร ๒ และอาคาร ๗ และบริเวณพ้ืนที่จัดตลาดนัด
สวัสดิการ รวมทั้งงดการเข้ามาใช้พ้ืนที่ของคณะฯ ต้ังแต่วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ – วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ส่งผลให้ร้านค้าอุปโภคหรือบริโภคท่ีเช่าพ้ืนที่ของคณะฯ ได้รับผลกระทบจากมาตรการดังกล่าว ดังน้ันเพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการร้านค้าที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และมาตรการ
ดังกล่าวรวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการและนโยบายของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) คณะกรรมการจัดหาผลประโยชน์จากการใช้อาคารสถานท่ี  จึงมีมติเห็นชอบแนวทางช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการร้านค้าอุปโภคหรือบริโภคท่ีเช่าพ้ืนที่คณะฯ ดังน้ี  

๑) ยกเว้นการจัดเก็บค่าเช่าพ้ืนที่ในเดือนสิงหาคม ถึง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้กับผู้ประกอบการ 
    ร้านค้าอุปโภคหรือบริโภค จํานวน ๒๔ ราย  
๒) ปรับลดอัตราค่าเช่าพ้ืนที่ในเดือนสิงหาคม ถึง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ในอัตราร้อยละ ๕๐ ให้กับ

บริษัทซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) 
๓) ปรับลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียมการเช่าที่ต้องชําระในปี พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเฉล่ียรายเดือน

จํานวน ๑๒ เดือน ในอัตราเดียวกับการปรับลดหรือการยกเว้นค่าเช่า/เดือน  
   (๒) ต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่ อาคาร ๑, อาคาร ๒, อาคาร ๓ และอาคาร ๔ และอาคาร ๖  เพ่ือติดต้ัง

จุดกระจายสัญญาสถานีฐานโทรศัพท์เคลื่อนที่ ในนาม ทรมูฟู เอช (Truemove H) 
บริษัท บีเอฟเคที  (ประเทศไทย)  จํากัด  ได้แจ้งความประสงค์ขอต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่อาคาร อาคาร

สาธารณสุขวิศิษฏ์ (อาคาร ๑)  อาคารพิชิต สกุลพราหมณ ์(อาคาร ๒) อาคารสมจิตต์ สพุรรณทัสน์ (อาคาร ๓)  
อาคารจรัส ยามะรัต (อาคาร ๔) และอาคารสาธารณสุขตามรอยพระบาทพระบิดา (อาคาร ๖) เพ่ือติดต้ังจุด
กระจายสัญญาณและสถานีฐานโทรศัพท์เคลื่อนที่ในนาม “ทรูมูฟ เอช (Truemove H) มีกําหนดระยะเวลาสัญญา
เช่า ๓ ปี (สามปี) ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ โดยขอคงค่าเช่าในอัตราเดิมปีละ 
๑๙๖,๐๐๐.- บาท (หน่ึงแสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) คณะกรรมการจัดหาประโยชน์ฯ  พิจารณาแล้วอนุมัติให้
ทางบริษัทบีเอฟเคที (ประเทศไทย) จํากัด ต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่อาคารดังกล่าว เป็นระยะเวลา ๓ ปี (สามปี) ในอัตรา
ค่าเช่าปีละ ๑๙๖,๐๐๐.- บาท (หน่ึงแสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยผูเ้ช่าจะต้องชําระค่าธรรมเนียมรายปีใน
อัตราสองเท่าของค่าเช่ารายเดือน/ต่อปี รวมระยะเวลาการเช่า ๓ ปี (สามปี) เป็นจํานวนเงิน ๙๘,๐๐๐.- บาท  
(เก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เช่าที่ดินและหรืออาคารของ
มหาวิทยาลัย และที่อยู่ในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



 

 

๒๘ 

            ๕.๖.๓ Mahidol University Social Engagement 
   ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ ๔.๑๘ จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 
(University Social Engagement) ที่ดําเนินการครบตามเกณฑ์ ๔ ด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔) พบว่าในระบบฐานขอ้มูล Mahidol Social 
Engagement URL : https://social-engagement.mahidol.ac.th ได้บันทึกข้อมูล ๑๓ โครงการ ผ่านการ
รับรอง ๑๑ โครงการ อยู่ระหว่างการพิจารณาขอข้อมูลเพ่ิมเติม ๑ โครงการ และบันทกึฉบับร่าง ๑ โครงการ  
ขอให้ภาควิชาที่ยังบันทึกไม่ครบตามเป้าหมาย PA เร่งรัดการบันทึกด้วย รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ๕.๖.๔  การพัฒนาอําเภอสูงเนินสุขภาวะและศูนย์วิจัยสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 

๑) โครงการฟ้ืนฟูและส่งเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ตําบลสูงเนิน อําเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมา : ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ ๑ ตําบล ๑ 
มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ [U2T]) จัดประชุมผ่านระบบออนไลน์  ในการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการในระยะ ๖ เดือน ต้ังแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ – ๓๑ กรกฏาคม ๒๕๖๔ ต่อ
คณะกรรมการบริหารโครงการฯ โดยผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการฯ ตลอดระยะเวลา ๖ เดือนน้ัน ได้
ปฏิบัติงานตามจุดมุ่งเหมายของโครงการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีผลดังน้ี 

๑.๑) การจัดทํารายงานสถานภาพตําบล (Tambon Profile) จํานวน ๒ ครั้ง คือ เดือน
กุมภาพันธ์ และเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๑.๒) การจัดเก็บข้อมูล Community Bid Data ประจําตําบลสูงเนิน ในเดือน มิถุนายน - 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๑.๓) การจัดอบรมและเพ่ิมทักษะในการพัฒนาตนเองของชุมชนเพ่ือการสร้างงานสร้างอาชีพ 
จํานวน ๒ หลักสูตร คือ ๑) หลักสูตรการอบรมการทํากระถางปูน DIY และตะกร้าสานพลาสติก ๒) การอบรม   
เชิงปฎิบัติการ การผลิตนํ้าผลไม้พ้ืนถิ่นเพ่ือสุขภาพพาสเจอร์ไรส์ 

๑ .๔)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แนวคิด “ผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ”            
ได้ผลิตภัณฑ์ในรูปของนํ้าผลไม้และสมุนไพรพ้ืนถิ่นพาสเจอร์ไรส์ จํานวน ๒ สูตร ภายใต้แบรนด์ผลิตภัณฑ์            
“ซุมสูงเนิน”และผลิตภัณฑ์ตะกร้าสานพลาสติกอเนกประสงค์ 

     ๒) สืบเน่ืองจากศูนย์วิจัยฯ ได้จัดทําโครงการพัฒนาศูนย์รอบรู้สุขภาวะอําเภอสูงเนิน และ
โครงการพัฒนาศูนย์รอบรู้โรคอุบัติใหม่สูงเนิน  และเพ่ือให้การดําเนินงานของโครงการมีความต่อเน่ือง ทาง
เจ้าหน้าที่และบุคลากรประจําศูนย์วิจัยฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงพ้ืนที่แปลงสาธิตเรียนรู้การปลูกพืชสมนุไพร โดย
ทําการปรับปรุง บํารุงและดูแลรักษา รวมถึงการขยายพันธ์ุสมุนไพร และการออกแบบพ้ืนที่แปลงสาธิต เพ่ือใช้
สําหรับการสาธิตในด้านต่างๆ ของโครงการ 

การพัฒนาศูนย์รอบรู้สุขภาวะอําเภอสูงเนิน : พัฒนาแปลงสาธิตเรียนรู้การ พร้อมทั้งจัดทํา
ป้ายให้ความรู้พืชผักสมุนไพรภายในแปลงสาธิต 



 

 

๒๙ 

การพัฒนาศูนย์รอบรู้โรคอุบัติใหม่สูงเนิน : ดําเนินการจัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เก่ียวกับโรคอุบัติใหม่ บริเวณทางเข้าและช้ัน ๓ ของอาคารสหวิทยาคารฯ 

- ตามท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลสูงเนิน โดย นายณัฐกาล สุวรรณ นายกเทศมนตรีตําบลสูงเนิน 
ได้ขอความอนุเคราะห์ เรือนตะโก ศูนย์วิจัยสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมสูงเนิน ในการดําเนินการจัดทําสถานที่
กักกันตนเอง (State Quaratine) ของผู้เดินทางจากพ้ืนที่เสี่ยง ประจําตําบลสูงเนินน้ัน  ต้ังแต่วันที่ ๒๕ กรกฎาคม 
– ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔  จํานวนทั้งสิ้น ๑๓ ราย รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

- ศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคระบาดระดับอําเภอ (ศปก.อ.) ประจําอําเภอสูงเนิน และเจ้าหน้าที่
จากโรงพยาบาลสูงเนิน เข้าดําเนินการตรวจสอบและเตรียมความพร้อมของห้องพักภายในอาคารสหวิทยาคารฯ 
ที่ใช้สําหรับการกักกันตัวและเฝ้าระวังผู้ป่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  โดยดําเนินการเตรียมความพร้อม
สําหรับห้องกักกันตัว จํานวนทั้งสิ้น ๑๐ ห้อง สําหรับรองรับผู้เข้ารับการกันกันตัว โดยศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรค
ระบาดระดับอําเภอ จะเป็นผู้สนับสนุนในเรือ่งอาหาร การบริการทางการแพทย์ การฆ่าเช้ือ รวมทั้งความปลอดภัย
ตามมาตรการ COVID-19 สําหรับผู้กักตัว ต้ังแต่วันที่ ๑๑ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ จํานวนทั้งสิ้น ๖๐ ราย 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๗ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยทรัพยากรบคุคลและกิจการพเิศษ   
 ๕.๗.๑ คณะกาํหนดจัดพิธีวางพวงมาลาฯ เน่ืองในวันมหิดล ประจําปี ๒๕๖๔ จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๔  เป็นการจดัเฉพาะหน่วยงานภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ และหน่วยงานในวิทยาเขตราชวิถี 
ต้ังแต่เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. โดยให้ภาควิชา/หน่วยงาน ลงทะเบียนออนไลน์ ได้ที่เว็บไซต์ 
https://doc.ph.mahidol.ac.th/mahidolday/2021  
 ๕.๗.๒ คณะกาํหนดจัดงานวันมุทิตาจิต ในวันอังคารที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็น
ต้นไป ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีรายช่ือผู้เกษียณอายุราชการ/งาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวน ๑๔ คน 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๕.๗.๓  จํานวนผู้ติดตามส่ือต่าง ๆ ของคณะฯ ข้อมูล ณ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๘ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และพัฒนาเครือข่าย 
 ๕.๘.๑  ผลการคัดเลือกผู้แทนสถาบัน เข้ารว่มโครงการ “A 10-month cohort-based leadership 

development opportunity for deans and directors of schools or programs of public health” จัด
โดย Academic Public Health Leadership Institute (AHLI) จํานวน ๑ คน ผู้ที่ได้รบัการเสนอช่ือเป็นจํานวน
สูงสุดคือ รศ.สราวุธ เทพานนท์ ทางงานวิเทศสัมพันธ์ได้ส่งช่ือพร้อมประวัติ ให้ทางคณะผู้จัดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 



 

 

๓๐

๕.๘.๒ Waseda University, Japan เปิดรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ Waseda University 
Exchange Program Spring/Fall 2022 สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ ๒ ขึ้นไป และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี ต้ังแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ หมดเขตรับสมัครวันที่ ๑๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ รายละเอียดคุณสมบัตินักศกึษาและเอกสารประกอบการสมัคร สามารถสแกน QR Code ตาม
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  

๕.๘.๓ โครงการ Double Degree Program ระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์กับมหาวิทยาลัย     
เกียวโต ซึ่งคณะมีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการจํานวน ๓ คน มผีู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจํานวน ๑ คน    
คือ นายแพทย์ ดรณ์ สอนศลิป์ นักศึกษาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ส่วนนักศึกษาอีก ๒ คน จาก
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไม่ผ่านการคัดเลือก 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  
 ๖.๑  ส่วนลดคา่ลงทะเบียนวิชาปรับพ้ืนฐาน (Prerequisite) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ให้แก่นักศึกษา 
   ประธานฯ แจ้งว่า ภาควิชาโภชนวิทยา ขออนุมัติส่วนลดค่าลงทะเบียน วิชาปรับพ้ืนฐาน 
(Prerequisite) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ให้แก่นักศึกษา ๕๐% ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการ
เยียวยานักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 
   ประธานฯ แจ้งว่า ขอให้ตรวจสอบวิธีการจัดเก็บ โดยให้ดูที่มาของหลักการจัดเก็บและการนําส่งซึ่ง
ต้องมีประกาศการจัดเก็บรองรับ  
   นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า จากการตรวจสอบข้อมูลการจัดเก็บค่าหน่วยกิตรายวิชา
ดังกล่าว พบว่าบัณฑิตวิทยาลัย ได้ลงทะเบียนรหัสวิชาระดับปริญญาตรี โดยระบุค่าลงทะเบียนเป็น “๐” บาท แต่
ภาควิชาแจ้งให้คณะจัดเก็บค่าหน่วยกิตๆ ละ ๑,๘๐๐ บาท ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาการเงินคณะได้จัดเก็บและ
นําส่งเข้าเป็นเงินรายได้คณะ และไม่ได้มีการจัดทําเป็นประกาศในการจัดเก็บค่าหน่วยกิตรองรับ 
                  ประธานฯ เสนอให้ภาควิชาฯ และผู้เก่ียวขอ้งนําเรื่องน้ีไปหาต้นเรื่องและรายละเอียดที่ชัดเจนเพ่ือ
หาแนวทางการดําเนินการที่ถูกต้องต่อไป 

 ที่ประชุม   :  เห็นชอบให้ดําเนนิการให้ถูกต้องต่อไป 
 

 ประธานฯ แจ้งขอเลื่อนการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ จากวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ เป็นวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมการส่งมอบภาระงานคณบดีให้ รศ.สราวุธ เทพานนท์ ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา  ๑๓.๒๐  น. 
 
     นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 

ผู้จัดทํารายงานการประชุม 
นางนภาพร  ม่วงสกุล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


