
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๔ 

เม่ือวันศุกรท์ี่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
ณ  ห้องประชมุสุรินทร์ โอสถานุเคราะห์ ชั้น ๒ 

และประชุมต่อเนื่องต้ังแต่วาระที่ ๓.๙ เปน็ต้นไป ผ่านระบบออนไลน์ Webex 
เม่ือวันพธุที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 *********************** 
วันศุกร์ที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
ผู้มาประชุม 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีและรักษาการหัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๓. ผศ. ดวงใจ มาลัย รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
๔. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๕. รศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๖. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๗. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๘. รศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๙. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๑๐. รศ. จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๑. ผศ. ทวี  สายวิชัย หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 

๑๒. รศ. อาภาพร  เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๓. รศ. พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๔. ผศ. สุคนธา ศิร ิ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๕. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๖. รศ. สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๗. รศ. พิทยา จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๘. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 
๑๙. รศ. พัชราพร เกิดมงคล ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๐. ผศ. มลินี   สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา และแทนหัวหน้าภาควิชา

สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
กรรมการ 

๒๑. ผศ. วันวิสาข ์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๒. นางยุพดี รักษ์มณ ี ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 
๒๓. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 



 

 

๒

  
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รศ. อรวรรณ แก้วบุญชู รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย  
๒. รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา  

 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. ผศ. พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๒. นางสาวสุนันทา ไตรภพ รักษาการหัวหน้างานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
๓. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
วันพุธที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๕.๐๐ น. วาระการประชุมต่อเน่ือง ต้ังแต่วาระที่ ๓.๙ 
ผู้มาประชุม ณ  ห้องประชมุฯ 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีและรักษาการหัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๓. ผศ. ดวงใจ มาลัย รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
๔. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๕. รศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๖. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๗. รศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 
๘. รศ. อาภาพร  เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๙. ผศ. สุคนธา ศิร ิ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 

๑๐. รศ. สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๑. รศ. พัชราพร เกิดมงคล ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๑๒. รศ. โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๑๓. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการ 
๒. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 

 

ผู้มาประชุม ผ่านระบบออนไลน์ Webex 
๑. รศ. อรวรรณ แก้วบุญชู รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
๒. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๓. รศ. จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 



 

 

๓

๔. ผศ. ทวี  สายวิชัย หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 

๕. รศ. พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๖. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๗. รศ. มณีรัตน์ ธีระวิวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๘. รศ. พิทยา จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๙. ผศ. มลินี   สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา  กรรมการ 

๑๐. ผศ. วันวิสาข ์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๑๑. นางยุพดี รักษ์มณ ี ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 

ผู้เขา้ร่วมประชุม ณ  ห้องประชุมฯ 
๑. รศ. ปัญญรัตน์ ลาภวงศ์วัฒนา ผู้จัดการสํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒. อ. ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๓. นางสาวสุนันทา ไตรภพ รักษาการหัวหน้างานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
๔. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

ผู้เขา้ร่วมประชุม ผ่านระบบออนไลน์ Webex 
๑. ผศ. จุฑาธิป ศีลบุตร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๒. ผศ. พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๓. อ. พีรยา เอกจริยาวัฒน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
วันศุกร์ที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๔  เริ่มประชุมเวลา  ๙.๐๐ น. 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม และก่อน
ประชุม ได้เชิญผู้อํานวยการศูนย์บริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยมหิดล และทีมงาน นําเสนอแนวทางและ
ข้อเสนอแนะ “การจัดทําแผนการลงทุน” แก่คณะกรรมการประจําคณะฯ รายละเอียดเอกสารแผนการลงทุน 
นําเสนอในที่ประชุม จากน้ันได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 
 ๑.๑.๑  แนะนาํบุคลากรใหม ่ จํานวน ๓ รายดังน้ี 

๑) อ.ดร. จิราลักษณ์ นนทารักษ์  สังกัดภาควิชาระบาดวิทยา  
๒) อ.ดร. สายศรัทธา นุ่มนวล   สังกัดภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๓) อ.ดร. สิทธิชัย ทองวร          สังกัดภาควิชาอนามัยครอบครัว   

 ๑.๑.๒ เรื่องแสดงความยินดี 
  ๑)   แสดงความยินดี ผศ.ดร.บุญสง่ ไข่เกษ ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขาภิบาล    
ในโอกาสได้รับรางวัลมหิดลทยากร ประจําปี ๒๕๖๓ จากสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ 



 

 

๔

  ๒) แสดงความยินดี รศ. กรรณิการ์ วิจิตรสุคนธ์ ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์วิชาเอกอนามัยครอบครัว ภาควิชาอนามัยครอบครัว คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสได้รับรางวัลมหิดลทยากร ประจําปี ๒๕๖๓ จากสมาคมศษิย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ 
  ๓) แสดงความยินดี คุณปุณยนุช จุลนวล ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ สาขาเอกวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสได้รับรางวัล คนดี ศรมีหิดล ประจําปี ๒๕๖๓ จากสมาคมศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ 
   ๔) แสดงความยินดี รศ.ดร.สรา อาภรณ์ อาจารย์ประจําภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในโอกาสได้คัดเลือกให้เป็น สตรผีู้ปฏิบัติการดีเด่น : สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการ
ดีเด่น เน่ืองในวันสตรีสากล ประจําปี ๒๕๖๔ จากกระทรวงแรงงาน 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๒/๒๕๖๔  เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  โดย
ไม่มีการแก้ไข 
 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเพื่อพิจารณา    
 ๓.๑  การเสนอช่ือผู้แทนเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการสรรหาหวัหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน 
   ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีคําสั่งที ่๓๖๒๗/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ แต่งต้ัง รศ.ดร. ชะนวนทอง  ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธาณณสุขศาสตร์ ใหร้ักษาการแทนหัวหน้า
ภาควิชาอนามัยชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ น้ัน 
  เน่ืองด้วย ใกล้ครบวาระการรักษาการแทนหวัหน้าภาควิชาอามัยชุมชน ในวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ ดังน้ัน คณะฯ จึงจะดําเนินการสรรหาหัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชนแทนตําแหน่งที่ว่าง 

ตามความในข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. 
๒๕๕๔ กําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา ประกอบด้วย 
  (๑)  คณบดี 
  (๒)  ผูแ้ทนหัวหน้าภาควิชา  จํานวน  ๑  คน 
  (๓)  ผูแ้ทนกรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา  จํานวน  ๑  คน 
  (๔)  ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกภาควิชาที่ที่ประชุมภาควิชาเสนอแต่งต้ัง จํานวน  ๑  คน 
  (๕)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  จํานวน  ๑  คน 



 

 

๕

  การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) และ (๓) ใหดํ้าเนินการโดยวิธีลับ และให้รองคณบดีจํานวน ไม่เกิน
หน่ึงคนมีสิทธิเสนอชื่อ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการจะต้องได้รับคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของ
ผู้ที่เข้าประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
                  ที่ประชุมได้ร่วมกันดําเนินการเสนอช่ือผู้แทนกรรมการตาม (๒) และ (๓) โดยวิธีลับแล้วมีมติเสนอ
ช่ือผู้แทนดังน้ี 

๑. รศ. มณีรัตน์   ธีระวิวัฒน์   เป็นผู้แทนหัวหน้าภาควิชา 
๒. ผศ. วันวิสาข์  ศรีสุเมธชัย   เป็นผู้แทนคณะกรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา 

 มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการเสนอชื่อผู้แทนท้ัง ๒ ราย ไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล 
  

 ๓.๒  การเสนอช่ือคณะกรรมการพิจารณาการต่อเวลาราชการของข้าราชการ และต่อเวลาปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยของคณะฯ 
   ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีหนังสือ ที่ อว. ๗๘/ว.๖๒ ลงวันที่ ๗ มกราคม 
๒๕๖๔ แจ้งเรือ่งการต่อเวลาราชการให้ข้าราชการ และการต่อเวลาปฏิบัติงานให้พนักงานมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) ซึ่งคณะฯ จะต้องแจ้งผลการพิจารณาการต่อเวลาผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการและเกษียณอายุงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ส่งให้มหาวิทยาลัยภายในวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ ในการดําเนินการพิจารณาการต่อเวลา ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการต่อเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๙ ให้ส่วนงานแต่งต้ัง
คณะกรรมการระดับส่วนงาน (คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยในระดับส่วนงาน) จํานวน ๓ – ๕ คน ตามความเหมาะสม โดยมีหัวหน้าส่วนงานเป็นประธาน และมี
หัวหน้าหน่วยงานที่มีผู้ย่ืนคําขอต่อเวลา ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ ทําหน้าที่วิเคราะห์ความจําเป็นของส่วนงาน 
พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลการปฏิบัติงาน และผลงานของผู้ย่ืนคําขอ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประกอบด้วย 

๑. หัวหน้าส่วนงาน        ประธาน 
๒. หัวหน้าหน่วยงานผู้ที่ย่ืนคําขอต่อเวลาปฏิบัติงาน     กรรมการ 
๓. ผู้ที่เก่ียวข้องที่คณะกรรมการประจําส่วนงานเห็นสมควร จํานวน ๑ – ๓ คน  กรรมการ 
๔. เลขานุการคณะ/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้ปฏิบัติงานที่มีช่ือเรียกอ่ืนที่รับผิดชอบ 
    ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย                        เลขานุการ 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ได้แจ้งความประสงค์ต่อเวลา
ปฏิบัติงานของพนักงาน จํานวน ๑ ราย  ในการน้ีจึงขอเสนอให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาเสนอช่ือ
ผู้เก่ียวข้อง  

ตามองค์ประกอบลําดับที่ ๓ จํานวน ๑ - ๓ คน ร่วมเป็นกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อ 
เวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเสนอช่ือกรรมการลาํดับที่ ๓ จํานวน ๓ คน ดังน้ี 



 

 

๖

๑. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ 
๒. รศ.พัชราพร เกิดมงคล ประธานสภาอาจารย์ 
๓. เลขานุการคณะ          ประธานสภาบุคลากรสายสนับสนุน 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๓  การเสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานในสํานักงานคณบดี  คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จํานวน ๒ ตําแหน่ง 
  ประธานฯ แจ้งว่า สืบเน่ืองจาการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครัง้ที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่   
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้คณบดีแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้
ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน ในสํานักงานคณบดี ซึ่งตามข้อ ๕ (๑) ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งต้ัง 
คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นตําแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงานของส่วน
งานที่มิใช่ภาควิชาหรือเทียบเท่าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือทําหน้าที่กํานหดเกณฑ์ วิธีการและคัดเลือกบุคคลที่
สมควรรับการแต่งต้ัง  
                  คณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกฯ ได้ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือ
ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานในสํานักงานคณบดี จํานวน ๒ ตําแหน่ง คอื (๑) หัวหน้างานบริหารการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา (๒) หัวหน้างานวิจัยและวิชาการ โดยการจัดให้ภาควิชา หน่วยงาน และคณะกรรมการฯ เสนอ
ช่ือ บัดน้ีการดําเนินการคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการฯ มีมติเสนอช่ือบุคคลที่
สมควรจะได้รบัแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน ดังน้ี 

๑. ตําแหน่งหัวหน้างานบริหารการศึกษาและกจิการนักศึกษา ได้แก่ 

นางสาววิไล กลัดพรหม  ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
๒. ตําแหน่งหัวหน้างานวิจัยและวิชาการ ได้แก่ 

 นางสาวศศิลักษณ์ บุญประเสริฐ  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ผู้ได้รับการคัดเลือกทั้ง ๒ ราย ได้รับการแต่งต้ัง

เป็น 
หัวหน้างานตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๔  พิจารณา (ร่าง)ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการจัดการฝึกอบรม 
หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ช่ัวโมง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ แจ้งว่า ตามที่ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ร่วมกับสมาคม
การค้าและการบริการสุขภาพผู้สูงอายุไทย มีความประสงค์จะจัดอบรมหลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรือ
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ช่ัวโมง ซึ่งเป็นหลักสูตรใหมแ่ละได้รบัการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาลแล้ว โดยเก็บ
เงินค่าลงทะเบียนในอัตรา ๑๙,๐๐๐ บาทต่อคน และมแีผนการจัดอบรมช่วงเดือนมีนาคมของทุกปี 



 

 

๗

  ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารจัดการอบรมหลักสตูรฯ ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใหก้าร
จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานในหลักสูตรเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม สะดวกต่อการปฏิบัติงาน คณะ  
จึงได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผูสู้งอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ช่ัวโมง พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร ์เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการจัดการฝึกอบรมหลกัสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผูสู้งอายุหรือผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ช่ัวโมง พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 ๓.๕  พิจารณาการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ อาคารเทพนม เมืองแมน ช้ัน ๒ 
   ประธานฯ แจ้งว่า  สืบเน่ืองจากเมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ คณะฯ ได้จัดการประชุมหารือใน
การออกแบบศูนย์ประสานการส่งเสริมสขุภาพมหิดล เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการจัดจัดบริการสร้างสุขภาพแบบ 
Wellness ของคณะฯ สําหรับดําเนิน “โครงการการจัดบริการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพใน
ชุมชนเขตเมือง” งบประมาณสนับสนุนจาก สปสช.  โดยทมีกฎบัตรได้ร่วมนําเสนอหัวข้อในการประชุมหารือ ดังน้ี 
             ๑) แนวทางการสนับสนุนพัฒนาคณะ และแบบแนวคิดการพัฒนาศูนย์สุขภาพ  
             ๒) งานดิจิทัลเฮลท์สนับสนุนการคัดกรองสุขภาพ 
             ๓) แนวทางการออกแบบปรับปรุงอาคารเพ่ือลดผลกระทบ PM 2.5 
            ๔) แนวทางการสนับสนุนจากย่านนวัตกรรมการแพทย์โยธี และหน่วยงานต่างๆ  
 ซึ่งในการประชุมฯ ดังกล่าว มีผู้แทนจากย่านนวัตกรรมโยธี และผู้แทนจากภาคเอกชนอ่ืนๆ ร่วม
หารือเก่ียวกับการออกแบบศูนย์ประสานการส่งเสริมสุขภาพมหิดล และการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพในพ้ืนที่
เขตราชเทวี - พญาไท ซึ่งที่ประชุมได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการใช้พ้ืนที่อาคารเทพนม เมืองแมน ช้ัน ๒ ใน
เรื่องจํานวนพ้ืนที่ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุง รวมทั้งเรื่องผลประโยชน์ที่คณะฯ จะได้รับ 
             ในการน้ี จึงขอนําเสนอข้อมูลสถานที่ บริเวณ ช้ัน ๒ อาคารเทพนม เมืองแมน พ้ืนที่ประมาณ ๑๔๔ 
ตรม. เพ่ือพัฒนาเป็น “ศูนย์ประสานการส่งเสริมสุขภาพมหิดล” เพ่ือใช้ในการจัดใหบ้ริการ  “โครงการการ
จัดบริการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพในชุมชนเขตเมือง” และเป็นสถานที่ในการจัดเป็นศูนย์
ข้อมูลสําหรับการพัฒนางานวิจัย งานบริการวิชาการ และเป็นสถานที่เรียนรู้ รายละเอียดพ้ืนที่ตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
  รศ.พิทยา จารุพูนผล เสนอว่า ข้อมูลยังไม่พอในการพิจารณาตัดสินใจ การใช้พ้ืนที่ต้องมีโครงการ 
และค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการใช้พ้ืนที่ เช่น ค่าเช่า สัญญา ผลประโยชน์ ความผูกพัน และควรช้ีแจงประชาคม 
  รศ.พัชราพร เกิดมงคล เสนอว่า ด้วยประชาคมได้สอบถามเรื่องการใช้พ้ืนที่ การขออนุมัติปรับปรุง
พ้ืนที่ จึงต้องใช้เวลาพิจาณา ไม่จําเป็นต้องเร่งใช้พ้ืนที่ ข้อมูลที่คณะแจ้งมีรายละเอียดไม่ตรงกับข้อมูลที่ได้สืบค้นมา 
และเสนอใหม้กีารประชาพิจารณ์  



 

 

๘

  นอกจากน้ีที่ประชุมได้ร่วมกันอภิปรายในประเด็นต่างๆ แล้วมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติม
โดยสรุปดังน้ี 

  ๑. เห็นด้วยว่าจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่ เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาเรื่องการ
จัดเก็บเอกสาร การจัดวางพ้ืนที่ของโต๊ะทํางาน นํ้ารั่ว ความเก่าของสถานที่ เรื่องสัตว์รบกวน เช่น หนู และ
แมลงสาบ 

  ๒. การพัฒนาพ้ืนที่นอกจากการพิจารณาในเรื่องความคุ้มค่าในการดําเนินการแล้ว ต้องมองใน 
อนาคตว่าจะสามารถใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ได้มากขึ้นในด้านการเรียนการสอน และการสร้างรายได้ 

  ๓. เสนอให้มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการ โดยมีผู้แทนจากคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือศึกษา 
รายละเอียดเก่ียวกับผลประโยชน์ และแนวทางความร่วมมือสนับสนุน โดยมีผู้แทนจากทีมบริหารประธานสภา
อาจารย์ และผูเ้ก่ียวข้องร่วมเป็นกรรมการ 

  ๔. ในกรณทีีค่ณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแล้วเห็นควรให้ทําประชาพิจารณ์ เสนอให้สภา 
อาจารย์ เป็นผู้ดําเนินการ 

  ๕. ในการบรหิารงานของ OPHETS เรื่องจากการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ มีต้นทุนค่าใช้จ่ายสูง    
ส่วนหน่ึงจากเงินเดือนของบุคลากรจึงจําเป็นที่จะต้องวางแผนหารายได้ได้เพ่ิม และเสนอให้มีการทบทวน
คณะกรรมการบริหารจัดการ OPHETS ใหมเ่น่ืองจากมีคณะกรรมการเกษียณอายุงาน  

     โดยทางประธานสภาอาจารย์แจ้งขอร่วมเป็นคณะกรรมการ 
  จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังกล่าว ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการในการ
พัฒนาพ้ืนที่ โดยให้แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือศึกษารายละเอียดแนวทางการพัฒนาและการสนับสนุน คณะจึง
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ อาคารเทพนม เมืองแมน ช้ัน ๒ ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายการ
คลังฯ  รศ.พิทยา จารุพูนผล, รศ.สราวุธ เทพานนท์ และสภาอาจารย์ จํานวน ๒ คน และสภาบุคลากรสาย
สนับสนุน จํานวน ๒ คน และให้นําผลการดําเนินการเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งต่อไป 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๖  พิจารณาการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง คณะสาธารณสุขศาสตร ์ กับ  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ประธานฯ แจ้งว่า คณะจะมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร Joint Master of Public Health 
ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล และ University of Western Australia (UWA) และ Oregon 
Health Sciences เพ่ือจัดการเรียนการสอน การวิจัย ใหกั้บนักศึกษาแพทย์ ของคณะแพทยศาสตร์ศริิราช
พยาบาล ซึ่งจะเปิดประชาสัมพันธ์หลักสูตร เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ โดยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้เชิญ
คณบดีเข้าประชุมออนไลน์ เมือ่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ และเชิญทําความร่วมมือระหว่าง ๒ คณะ เมื่อวันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๔ รายละเอียดร่างข้อตกลง (MOU) การดําเนินโครงการฯ โดยภาพรวมได้รับความเห็นชอบและ
สนับสนุน จากมหาวิทยาลัย หากทางคณะไม่ร่วม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจะสามารถเดินหน้า กับ 
UWA ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยพันธมิตรกับมหาวิทยาลัยมหิดลอยู่แล้ว โครงการน้ีเป็นการแก้ปัญหาจํานวนนักศึกษา



 

 

๙

ของคณะที่ลดลง และจะเป็นการเพ่ิมงานวิจัย ซึ่งจะได้มีการขยายผลไปสูห่ลักสูตร Dr.PH. ต่อไป การเตรียมการ
เรื่อง joint degree จะต้องดําเนินการในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ เพ่ือสามารถประกาศให้นักศึกษาแพทย์รุ่นต่อไป
ได้ทัน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

๑) เห็นชอบการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  กับคณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล  
                         ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
                   ๒) เห็นชอบในการพัฒนาโครงการ joint degree เป็นโครงการพิเศษเร่งด่วนของคณะฯ 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับคณะแพทยศาสตร์  
ศิริราชพยาบาล และการพัฒนาโครงการ joint degree เป็นโครงการพิเศษเร่งด่วน 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๗  พิจารณาการจัดหาประโยชน์เพ่ิมเติม (จากเงินฝากกองคลัง) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

   รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจง้ว่า ตามที่คณะได้จัดระบบงานการบริการวิชาการ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล “ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้บรกิารรับทําวิจัยและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑” 
ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ และคณะ ได้ดําเนินการปิดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ และประเภทเงิน
ฝากประจําของสํานักงานบริการวิชาการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีเงินคงเหลือ ในวันปิดบัญชี ณ 
วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓  จาํนวนเงิน ๓๐,๑๓๓,๐๕๔.๔๖ บาท (สามสบิล้านหน่ึงแสนสามหมื่นสามพันห้าสิบสี่
บาทสี่สิบหกสตางค์) นําส่งเข้าเป็นเงินรายได้คณะฯ (ประเภทเงินฝากกองคลัง) 

ในการน้ี เพ่ือให้มีรายได้จากการจัดหาประโยชน์จากการลงทุน คณะฯ จึงขอเสนอแผนการลงทุน
เพ่ือจัดหาประโยชน์จากเงินฝากกองคลังที่จะนํามาลงทุนเพ่ิมเติม จํานวน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (ย่ีสบิล้านบาท
ถ้วน) โดยมีสัดส่วนการจัดหาประโยชน์ ดังน้ี  
              ๑. ลงทุนในกองทุนหมุนเวียน (OP1) จํานวน ๑๔,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สบิสี่ล้านบาทถ้วน) 
             ๒. ลงทุนในสํารับ “มั่งมี” เพ่ิมเติม จํานวน ๖,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (หกล้านบาทถ้วน)  
               หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ คณะลงทุนในสํารับ “มั่งมี” จํานวน ๑๒,๖๗๑,๐๓๗.๘๘ 
บาท (สิบสองลา้นหกแสนเจ็ดหมื่นหน่ึงพันสามสิบเจ็ดบาทแปดสิบแปดสตางค์) รายละเอียดเอกสารการลงทุน
จัดหาประโยชน์ งบประมาณ ๒๕๖๔ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา รายละเอียดตามข้อเสนอแนะของผู้อํานวยการศูนย์บริหารสินทรัพย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และทีมงาน ซึ่งได้นําเสนอแนวทางและข้อเสนอแนะ “การจัดทําแผนการลงทุน” แล้วมมีติ
เห็นชอบให้ลงทุนเพ่ือจัดหาประโยชน์จากเงินฝากกองคลังเพ่ิมเติม จํานวน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (ย่ีสบิล้านบาท
ถ้วน) โดยกําหนดสัดส่วนการจัดหาประโยชน์ตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๘  พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตร วท.บ.  
 (โภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร) หลักสตูรเปิดใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

 

๑๐

   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ด้วยภาคโภชนวิทยา เสนอขออนุมัติหลักการเปิด
หลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร หลักสูตรเปิดใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๖  อน่ึง หลักสูตรฯ ได้ผ่านความเห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสตูร ดังน้ี   

- ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี ครั้งที ่๒/๒๕๖๔ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
- ที่ประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔  
- ผู้รับผิดชอบร่างหลักสูตรได้ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการคุณภาพ   
   การศึกษา เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๐ มนีาคม ๒๕๖๔  

  ประธานฯ เสนอขอให้หลักสูตรนํากลับไปทบทวน เน่ืองจากหลักสูตรด้านสาธารณสุขจะต้องผ่าน
การรับรองจากสภาการสาธารณสุขชุมชน และจะต้องมีรายวิชาด้านวิชาชีพด้วย ซึ่งถ้าหลักสูตรไมผ่่านการรับรอง
จากสภาการฯ นักศึกษาที่จบหลักสูตรของคณะจะไม่สามารถทํางานในตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขในชุมชนได้ 
ดังน้ันเพ่ือปกป้องสิทธ์ิของลูกศิษย์ จะทําอย่างไรให้ผ่านวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนด้วย นอกจากน้ีด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทําให้งานด้านสาธารณสุขมีความสําคัญมาก เช่น อสม. ซึ่งมี
มหาวิทยาลัยหลายแห่งปรับให้มีรายวิชาด้านสาธารณสุขรว่มกับหลักสูตรเดิม ซึ่งถ้าภาควิชา/หลักสูตรจะยืนยัน
หลักสูตรตามท่ีเสนอ หลักสูตรจะต้องประชาสัมพันธ์ให้ผู้ทีจ่ะเข้าศึกษาในหลักสูตรได้ทราบว่าเมื่อสําเร็จการศึกษา 
จะไม่สามารถทํางานในชุมชนได้   
               ดังน้ันในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. จึงขอเชิญคณะกรรมการประจําคณะ และ
อาจารย์ในหลกัสูตรของคณะ ทุกหลักสูตรรว่มรับฟังข้อคิดเห็นในการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกัน 
ระหว่าง เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภาการสาธารณสุขชุมชน และสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์ฯ ซึ่งจัด
โดยสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ผา่นระบบออนไลน์ Webex เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวน
อีกคร้ัง เน่ืองจากสภาวิชาชีพได้กําหนดให้หลักสูตรมีรายวิชาวิชาชีพ แต่ตาม พ.ร.บ.การศึกษาของกระทรวง อว. 
กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นอิสระ  
  รศ.พัชราณี ภวัตกุล แจ้งว่า ด้วยหลักสูตร วท.บ.(โภชนวิทยาและการกาํหนดอาหาร) ได้พัฒนาตาม
กรอบของพระราชกฤษฎีกา กําหนดให้สาขาการกําหนดอาหารเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ.๒๕๖๓ หาก
จะต้องปรับให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีภายใต้กรอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนน้ัน 
จะต้องเพ่ิมเติมรายวิชาอีกมาก ซึ่งไม่สามารถบริหารจัดการให้อยู่ในกรอบการศึกษา ๔ ปีการศึกษาได้ 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติใหนํ้าหลักสูตรกลบัไปทบทวนอีกคร้ัง 
 มติที่ประชุม   :  เหน็ชอบให้นําหลักสูตรกลับไปทบทวนอีกครั้ง 
 

  ๓.๙  พิจารณาให้ความเหน็ชอบการเสนอขอปรับปรุงย่อยหลักสูตร ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)     
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ด้วยภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล มีความประสงค์เสนอ
ขอปรับปรุงย่อยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีสาระในการปรับปรุงแก้ไข คอื เพ่ือให้นักศกึษามีความรู้ความเข้าใจด้านปัญหามลพิษ



 

 

๑๑

สิ่งแวดล้อม สามารถประยุกต์ใช้หลักการทางนิติอาชญากรรมมลพิษ และองค์ความรู้ด้านการแพร่กระจายของสาร
มลพิษในสิ่งแวดล้อม เพ่ือการบ่งช้ีและวิเคราะห์แหล่งกําเนิดของสารมลพิษ เพ่ือใช้ในการดําเนินการควบคุมและ
จัดการแหล่งกําเนิดสารมลพิษในสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา เพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ และต่อยอดงานวิจัยเป็นองค์ความรู้ใหม่ด้านกระบวนการจัดการสารมลพิษจาก
แหล่งกําเนิดและในสิ่งแวดลอ้มได้อย่างเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ   

 อน่ึง หลักสูตรฯ  ได้ผ่านความเห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสูตร ดังน้ี   
    -  ที่ประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔   
    -  ที่ประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
   -  ผู้รับผิดชอบร่างหลักสูตรได้ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการคุณภาพ    
                       การศึกษา เรียบร้อยแลว้ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
       ที่ประชุมพิจารณาแล้วมมีติเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)     
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

หมายเหตุ เน่ืองจากเป็นเวลา ๑๓.๓๐ แล้วประธานขอปิดการประชุมและขอนัดประชุมต่อในวันพุธที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔เวลา ๑๕.๐๐ น. ผ่านทางระบบออนไลน์ Webex 

 
๓.๑๐ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตร วท.บ.  

(อนามัยสิ่งแวดล้อม) หลักสตูรเปิดใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕      
  รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ด้วยภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม เสนอ  
ขอเปิดหลักสูตรใหม่หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรเปิดใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕   
โดยมีปรัชญา ความสําคัญของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ ดังน้ี  

๑. ปรัชญา ความสําคัญของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในงานอนามัยสิ่งแวดล้อม บูรณาการองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

สาธารณสุขศาสตร์ และศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม นําไปประกอบสัมมาชีพ มีสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติของ
นักอนามัยสิ่งแวดล้อมตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ผ่านการมี
ส่วนร่วมและเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ฝึกปฏิบัติจริง สามารถประยุกต์องค์ความรู้และใช้เทคโนโลยีที่มี
อยู่ในปัจจุบันอย่างเหมาะสมได้ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตได้ เพ่ือพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ ด้วย
จริยธรรม คุณธรรม ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีจิตสํานึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมส่วนรวมและสื่อ
ความคิดที่ดีงามให้กับสังคม 
        ๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  



 

 

๑๒

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถคาดการณ์ ประเมิน แก้ปัญหา และเห็นคุณค่าของงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม โดยใช้ความรู้ เครื่องมือ และทกัษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมถึงมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถ ดังน้ี  

  ๑) มีคณุธรรม จริยธรรม ช้ีนําความถูกต้องให้กับสังคม และมีทักษะในการตัดสินใจบนพ้ืนฐาน
ของจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพวิชาชีพ 

  ๒)  มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประเมินสถานการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือกําหนด
มาตรการควบคุม ป้องกัน และส่งเสริมปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

๓) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการดําเนินงานส่งเสริมฟ้ืนฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพได้อย่างเหมาะสม พรอ้มทั้งให้คําปรกึษา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง  

๔) ใช้กระบวนการวิจัยในการศกึษาสถานการณ์และแก้ไขปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๕) แสดงออกถึงภาวะผู้นํา โดยมีการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง

และสามารถทาํงานร่วมกับวิชาชีพและภาคส่วนอ่ืนๆ ได้ 
๖) สามารถปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่เหมาะสมต่อสถานการณ์ 

ผ่านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
   อน่ึง หลักสูตรฯ  ได้ผ่านความเห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสูตร ดังน้ี   

- ที่ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
- ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและที่ประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔   
    เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ที่ประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
- ผู้รับผิดชอบร่างหลักสูตรได้ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  

เรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
  อ.ธวัช เพชรไทย เสนอว่า ขอให้คณะมีนโยบายที่ชัดเจนและวิเคราะห์ตลาดของคณะคืออะไร  
เพ่ือที่ภาควิชาจะได้ปรับตามนโยบายคณะ 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมติให้ภาควิชานําหลักสูตรกลับไปทบทวนอีกคร้ัง 
 มติที่ประชุม   :  เหน็ชอบให้นําหลักสูตรไปทบทวนอีกครั้ง 

๓.๑๑ พิจารณารายงานการดําเนินงานตามข้อตกลง PA ระหว่างคณะฯ กับมหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ ๒   
  นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งว่า เน่ืองจากรายงานการดําเนินงานตามข้อตกลง PA ระหว่างคณะฯ กับ
มหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ ๒ จะต้องส่งรายงานฯ ไปยังมหาวิทยาลัยภายในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๔ แต่ยังอยู่
ระหว่างการจัดทํารายงานการดําเนินงานตามข้อตกลง PA ของคณะ ไตรมาสที่ ๒ เอกสารประกอบการประชุม
ดังน้ันเพ่ือให้การจัดส่งรายงานได้ทันตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด จึงเสนอขอให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา
ให้ความเห็นชอบในหลักการรายงานการดําเนินงานตามข้อตกลง PA ของคณะ ไตรมาสที่ ๒ และเมื่อรายงานเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จะเวียนให้คณะกรรมการประจําคณะทราบ และรายงานในการประชุมครั้งต่อไป  



 

 

๑๓

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการตามที่เสนอ 
 มติที่ประชุม   :  เหน็ชอบในหลักการและให้ดําเนนิการต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการและการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
                 ๔.๑.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับส่วนงาน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
  ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีคณะ ได้จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) กับ
มหาวิทยาลัยมหิดล และจะต้องรายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ต่อ
มหาวิทยาลัย เป็นรายไตรมาส (รายงานทุก ๓ เดือน)  บัดน้ี จะครบกําหนดเวลาการรายงานผลการดําเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๒ (๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) แล้วน้ัน งานแผนฯ ได้จัดส่งไฟล์ทาง E-mail 
ให้กับรองคณบดีและหัวหน้างาน เพ่ือกรอกข้อมูลและขอให้ส่งกลับพร้อมหลักฐานประกอบ ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๘ 
เมษายน ๒๕๖๔ ทาง E-mail : sirima.yee@mahidol.ac.th หรือ tanatnid.tir@mahidol.ac.th 

            ๔.๑.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ตามที่สํานักงบประมาณกําหนดให้มหาวิทยาลัยมหิดล/ ส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบ
รายงาน สงป. ๓๐๑) เป็นประจําทุกเดือนน้ัน  ในการน้ี จึงขอรายงานผลการดําเนินงานฯ ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔  สรุปได้ ดังน้ี   
     ๑. ผลผลิต :  ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต      
เชิงปริมาณ :   จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (คน)  
รายการ มกราคม (คน) กุมภาพันธ์ (คน) +เพิ่ม/-ลด (คน) 

จากเดอืนก่อน 
๑.จํานวนนักศึกษาตามแผน ๑,๕๒๔ ๑,๕๒๔  
๒.จํานวนนักศึกษาคงอยู ่ ๑,๓๔๑ ๑,๓๓๙ - ๒ 
เปรียบเทียบแผน/คงอยู ่  น้อยกว่าแผน ๑๘๕ คน  

(ร้อยละ ๑๒.๑๔) 
 

หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาที่ลดลง เน่ืองจาก 
(๑) มีผู้สําเร็จการศกึษา จํานวน ๘ คน จําแนกเป็น ป.เอก ๑ คน, ป.โท ๗ คน, ป.ตรี - คน 
(๒) มีนศ. ลาออก/ พ้นสภาพ จํานวน ๕ คน จําแนกเป็น ป.เอก - คน, ป.โท ๒ คน (พ้นสภาพ),      

ป.ตรี ๓ คน วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) ๒ คน และ วท.บ.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)    
๑ คน 

(๓) มีนศ. เข้าใหม่/ ลงทะเบียนคนืสภาพ จํานวน ๑๑ คน จําแนกเป็น ป.เอก - คน, ป.โท ๑๑ คน,   
ป.ตรี - คน 



 

 

๑๔

    ๒. ผลผลิต :  ผลงานการให้บริการวิชาการ  
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต   

                  เชิงปริมาณ :   จํานวนผู้รับบริการ (คน) และจํานวนตัวอย่างวิเคราะห์ (ตัวอย่าง)                 
 

รายการ/ หน่วยนับ 
รวมทัง้ปี เดือนกุมภาพันธ ์

แผน 
จํานวน 

ผล แผน 
จํานวน 

ผล 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

๑.ตรวจวิเคราะห์โลหิตวิทยา (คน) 
(คณะสาธารณสุขศาสตร์ใช้บริการตรวจ
วิเคราะห์โลหิตจากหน่วยงานภายนอก) 

๒๓,๐๐๐ ๑,๖๙๒ ๗.๓๔ ๑,๐๐๐ ๗๔๙ ๗๔.๙ 

๒.ตัวอย่างทีว่ิเคราะห์ (ดิน-น้ํา-อากาศ)/ 
ตัวอย่าง  

๓,๙๐๐ ๑,๖๔๘ ๔๒.๒๖ ๓๐๐ ๑๙๖ ๖๕.๓๓ 

 

      ๔.๑.๓ รายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  ประธานฯ แจ้งว่า คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ จากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ส่วนงาน รวมจํานวน 
๒๔๕,๒๗๔,๑๗๕.๖๐ บาท   
 ๑. มีผลการใช้จ่ายจริง รวมภาระผูกพัน จํานวน ๑๒๗,๒๑๔,๓๕๕.๖๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๘๗ 
   ๒. วงเงินคงเหลือสําหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวน ๑๑๘,๐๕๙,๘๑๙.๙๒ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๑๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๔.๒  การดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ       
        (๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) ณ ตําบลสูงเนิน อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
 รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งว่า ความก้าวหน้าในการดําเนินงานเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ 

๑) จัดทําคําสั่ง คณะสาธารณสุขศาสตร์ ที ่๖๓/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
โครงการฟ้ืนฟูและส่งเสริมความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสงัคม ตําบลสูงเนิน อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา: 
ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ ๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่
ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ [U2T]) ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๒) จัดทําคําสั่ง คณะสาธารณสุขศาสตร์ ที ่๖๔/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานสนับสนุนการ
ดําเนินโครงการฟ้ืนฟูและส่งเสริมความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ตําบลสูงเนิน อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา: ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ ๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย 
(มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ [U2T]) ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 



 

 

๑๕

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลก่อนเร่ิมโครงการ และจดัทํารายงานสถานภาพตําบลและสถานการณ์การ
ป้องกันและควบคุมโรค COVID-19 และโรคอุบัติใหม่ ทั้งในท่ีพักอาศัย (๒๐% ของครัวเรือน) ศาสนสถาน (ทุก
แห่ง) สถานศึกษา (ทุกแห่ง) และตลาด (ทุกแห่ง) 

๔) เก็บรวบรวมข้อมูลทุนมนุษย์ ทุนสังคมอ่ืนๆ จากทุกชุมชน 
๕) วิเคราะห์ข้อมูลและยกร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ นําเสนอผูเ้ช่ียวชาญและปรับปรุง 
๖) นําเสนอร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ ที่ปรับปรุงแล้ว ต่อคณะกรรมการบริหาร

โครงการฯ และปรับปรุง 
๗) สังเคราะห์และออกแบบการขับเคลื่อนโครงการเชิงระบบ โดยในระยะแรกเป็นการสร้างงาน 

สร้างรายได้ ส่งเสริมสุขภาพจากผักและสมนุไพร ประกอบด้วยการระบุกลุ่มเป้าหมาย การสร้างเครือข่าย ผู้ปลูก
ผักและสมุนไพรในชุมชน ศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีในชุมชน และศูนย์เรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยี ณ 
ศูนย์วิจัยฯ มหดิล 

 
 

๘) แผนการดําเนินงานในระยะต่อไป 
        ๘.๑ ประชุมระดมความคิดเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน ผู้นําและแกนนําชุมชนทุกหมู่บ้าน 

ทุกชุมชน แห่งละ ๕ คน เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ โดยมีคณะกรรมการบริหารโครงการฯ เป็นที่ปรึกษาประจํา
กลุ่มย่อย และทีม U2T เป็น Facilitators 



 

 

๑๖

        ๘.๒ ปรึกษาผู้เช่ียวชาญในการทําผลิตภัณฑ์สร้างงาน สร้างรายได้ และส่งเสริมสุขภาพ จากผัก
และสมุนไพร 
       ๘.๓ ดําเนินการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายผู้ปลูกผักและสมุนไพรในชุมชน พัฒนาศูนย์เรียนรู้
และถ่ายทอดเทคโนโลยีในชุมชน และพัฒนาศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี ณ ศูนย์วิจัยฯ มหิดล 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

   ๔.๓  รายงานผลการใช้จ่ายเงินกันเหลื่อมปี ประจําเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
   ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีคณะได้ยกยอดภาระผูกพันข้ามปีงบประมาณ (เงินกันเหลื่อมปี) ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ทุกกองทุน ทุกหมวดรายจ่าย วงเงิน ๑๗,๙๑๕,๐๗๙.๖๑ บาท และยกยอดโดยกองคลัง 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทุกกองทนุ ทุกหมวดรายจ่าย วงเงิน ๑,๐๓๙,๒๖๘.๐๐ บาท รวมยกยอดภาระผูกพันข้ามปี 
วงเงินทั้งสิ้น ๑๘,๙๕๔,๓๔๗.๖๑ บาท มีผลการเบิกจ่ายจริง (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) จํานวน 
๑๐,๔๔๓,๙๐๗.๐๗ บาท (รอ้ยละ ๕๕.๑๐) คงเหลือ ๘,๕๑๐,๔๔๐.๕๔ บาท เป็นร้อยละ ๔๔.๙๐ รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

    ๔.๔  การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
  ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีคณะจะรับการตรวจประเมินฯ ตามเณฑ์ EdPEx ประมาณเดือน
มิถุนายน – กรกฎาคม ๒๕๖๔ เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเองของส่วนงานได้เสร็จทันตามเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนด จึงขอความร่วมมือจากรองคณบดีทุกฝ่ายจัดทํารายงานในหมวดกระบวนการ และหมวดผลลัพธ์ที่
รับผิดชอบ โดยจะต้องจัดส่งเล่มรายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจประเมินล่วงหน้า ภายในต้นเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ขณะนี้ยังไม่ทราบกําหนดวันประเมิน รอผลจากกองพัฒนาคุณภาพ ซึ่งกําลังเรียนเชิญ
ประธานการตรวจประเมิน)  
  นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งว่า ขอความร่วมมือจากบุคลากรตอบแบบประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของช่องทางการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ของคณะ ความพึงพอใจความผูกพันและสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน  เรื่องความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของของผู้รับบริการของสํานักงาน โดยจะมีรางวัลให้กับผู้ที่ตอบ
แบบประเมิน   
       ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๔.๕  COSHEM    
  ไม่มีเรื่องแจ้ง 
 

             ๔.๖  การฝกึปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ 
   รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งว่า รายงานความก้าวหน้าการฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบ
บูรณาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ถึง ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 



 

 

๑๗

๑) วันที่ ๕ มีนาคม – ๗ เมษายน ๒๕๖๔ นักศึกษาทุกคนเขา้มาปฏิบัติงานท่ีคณะ เต็มเวลา 
(๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.) ตามห้องประจําทีมที่จัดสรรให ้และทํากิจกรรมตามตารางกําหนดการฝึกภาคสนาม ได้แก่ 
รับการสนับสนุนวิชาการจากอาจารย์สนับสนุนวิชาการทุกวันจันทร์และพฤหัสบดี ประชุมหัวหน้าทีม และรอง
หัวหน้าทีมทุกวันศุกร์ ส่วนวันอ่ืน ๆ นักศึกษาดําเนินงานตามกระบวนการกลุ่มของทีม โดยระหว่างวันที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์ ถึง ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ นักศึกษาอยู่ระหว่างการสร้างเครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูลผลลพัธ์สุขภาพ
และปัจจัยกําหนดสุขภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลผลลัพธ์สุขภาพและปัจจัยกําหนดสุขภาพ การระบุรายการปัญหา
ผลลัพธ์สุขภาพและปัจจัยกําหนดสุขภาพ การสังเคราะห์สถานการณ์สุขภาพชุมชนเชิงระบบ และการระบุผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๒) วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ นักศกึษานําเสนอความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ครั้งที่ ๓ ผ่าน
ระบบออนไลน์ Cisco Webex โดยเป็นการนําเสนอผลการศึกษาข้อมูลผลลัพธ์สุขภาพและปัจจัยกําหนดสุขภาพ
จากแหล่งข้อมลูทุติยภูมิต่าง ๆ และผลการเก็บรวบรวมข้อมูลผลลัพธ์สุขภาพและปัจจัยกําหนดสุขภาพปฐมภูมิ
เพ่ิมเติม  ตามบริบทของชุมชนในเบ้ืองต้น 

๓) วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ บรรยายเรื่อง การดําเนินงานพัฒนาสุขภาวะของศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๑๑ ประดิพัทธ์ โดยวิทยากร คือ นางยุพาพร หงษ์ชูเวช นางสุพัตรา วิทยบุษราคัม และ นางปวีณา 
หนูภักดี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ จากศูนย์บริการสาธารณสุข ๑๑ ประดิพัทธ์ และมีการบรรยายเรื่อง บันทึก
สนาม โดย อ.ระพีพันธ์ จอมมะเริง 

๔) แผนการดําเนินงานระยะต่อไป ถึงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๔ นักศึกษาเกบ็รวบรวมข้อมูล
ผลลัพธ์สุขภาพและปัจจัยกําหนดสุขภาพปฐมภูมิเพ่ิมเติม วิเคราะห์ข้อมูล ระบุรายการปัญหา สังเคราะห์
สถานการณ์สุขภาพชุมชนเชิงระบบ กําหนดปัญหาร่วมกับชุมชนเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงานแก้ไข การวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา และดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนงานโครงการ
ร่วมกับชุมชน เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ อาคารจรัส ยามะรัต (อาคาร ๔) จะมี
การจัดตลาดนวัตกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้แนวคิดนวัตกรรมที่ใช้ในการส่งเสริมและแก้ปัญหาสขุภาพ 
                   ที่ประชุม   :   รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 

  ๔.๗  การดําเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงระดับส่วนงานและการควบคุมภายในระดับภาควิชา  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  ประธานฯ แจ้งว่า ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดให้ส่วนงานจัดทํา
แผนและรายงานผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ปีละ ๒ ครัง้ (รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) ซึ่งใน
เดือนมีนาคม ๒๕๖๔  ถึงกําหนดระยะเวลารายงานผลฯ รอบ ๖ เดือนแล้ว จึงขอความร่วมมือจากภาควิชา/ งาน 
ให้ดําเนินการจัดส่งรายงานฯ ดังกล่าว ดังน้ี 
  ๑. ระดับส่วนงาน มหาวิทยาลัยกําหนดให้ทกุส่วนงานจัดทํารายงานการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยง ประจําปี ๒๕๖๔ โดยขอให้ส่งข้อมูลกลับไปที่งานแผนและพัฒนาองค์กร ภายในวันที่ ๙ เมษายน 
๒๕๖๔  



 

 

๑๘

     ๒. ระดับภาควิชา ให้ทุกภาควิชามีการประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงของแต่ละ
ภาควิชาด้วยการควบคุมภายใน โดยขอให้สง่ข้อมูลกลับไปที่งานแผนและพัฒนาองค์กร ภายในวันที่ ๑๖ เมษายน 
๒๕๖๔ ทาง E-mail : metta.sav@mahidol.ac.th 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๔.๘  การรายงานผลการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงาน (การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  ประธานฯ แจ้งว่า  ตามท่ีกองกฎหมาย มหาวิทยาลัย ขอให้ส่วนงานดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงาน (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามแบบรายงานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด รอบ ๖ เดือน และนาํข้อมูลจาก https://www.ph.mahidol.ac.th/oit/ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๔ ซึ่งทางงานเทคโนโลยีการศึกษา ร่วมกับงานแผนและพัฒนาองค์กร ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
สามารถติดตามข้อมูล OIT ได้ที่เว็บไซต์ของคณะฯ 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  
 ๕.๑  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากคณบดี 
 ๕.๑.๑  โครงการเขตสุขภาพราชเทวี - พญาไท  

(๑)   รายงานพัฒนาการและความก้าวหน้าการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

วัน/เดือน/ปี รายละเอยีด สรุปผล 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  ทีมกฎบัตรแห่งชาติขอเข้าพบเพื่อประชุมหารอืกับ

อธิการบด ี
อธิการบดีให้นําเรื่องหารอื YMID 

๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประชุมหารือวทิยาลัยพยาบาลกองทัพบก หารือเจ้ากรมแพทย์ทหารบก 
๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ รับมอบชุดอุปกรณ์วัดความเค็มจากบรษิัท ฮติาร ิ  
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  ประชุมคณะกรรมการ YMID ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เห็นชอบให้ทํางานกับย่าน YMID 
๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ทดลองจัดรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

“ศูนย์บรกิารอยูเ่ป็นสุข” เนือ่งในวันพ่อแห่งชาติ 
ประชาชนจากชมุชนเข้ารว่มกิจกรรม /
เครือข่ายภาคเอกชนสนับสนุนการจดั
กิจกรรม 

๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ ประชุมหารือกบัผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เรื่อง
การพัฒนาเขตส่งเสริมสุขภาพ ราชเทวี - พญาไท 

เห็นชอบการทํางานของกฎบัตรและเขต
สุขภาพราชเทวี - พญาไท 

๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ประชุมหารือการขับเคล่ือนโครงการสร้างเสริม
สุขภาพราชเทวี - พญาไท กับผู้อํานวยการเขตทั้ง ๒ 
เขต  

ยินดีให้ความร่วมมือ 



 

 

๑๙

วัน/เดือน/ปี รายละเอยีด สรุปผล 
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ประชุมยกร่างแผนพัฒนาเขตส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 

๒ มีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธาน 
มอบหมายให้รองผู้ว่า และรองปลัดที่
รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือนย่าน
นวัตกรรมการแพทย์โยธี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
 

เห็นชอบให้เป็น Flagship โครงการ
ย่านนวัตกรรมโยธี ปี ๒๕๖๔ 
๑)  โครงการรกัษามะเร็ง   
โดยคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี  
๒) โครงการวัคซีนโควิด-19   
โดยคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
๓) โครงการสร้างเสริมสุขภาพเขต    
ราชเทว-ีพญาไท  
โดย คณะสาธารณสุขศาสตร์  

๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ประชุมหารือภาควิชาของคณะ แนวคิดการวจิัยที่
เกี่ยวข้องกับโครงการเขตสุขภาพราชเทวี - พญาไท 

ม ึ๘ ภาควิชาเข้าร่วมประชุม ได้แก่ NU , 
OH , PR , EP , FH , EH , CH , IMS 

๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ประชุมหารือแนวคิดการวิจัยกบัผู้จัดการย่าน
นวัตกรรมการแพทย์โยธี โดยมีทีมงานของย่านเข้ารว่ม 

สนับสนุนงานวิจัยด้านอากาศ 
 โควิด-19 

๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ ประชุมหารือทมีกฎบัตรในการสนับสนุนการปรับ
พื้นที่จัดบริการ wellness “ศูนย์บริการอยูเ่ป็นสุข”  
และดิจิทัลเฮลท ์

ขอใช้พื้นที่ประมาณ ๑๑๑ ตรม. `เพื่อ
เป็นพื้นที่เรียนรู ้จัดบรกิาร และติดตั้ง 
dashboard 

๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ ยื่นขอจริยธรรม โครงการสร้างเสริมสุขภาพ YMID   
๑๘ มีนาคม - ๑๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ 

พัฒนาโครงการตลาดสุขภาพ และ Frontier 
Research Center ร่วมกับ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ และวิทยาลัย
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า   

 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเลือกโครงการของคณะ ที่ 
YMID จะให้การสนับสนุน  
โดย ประธานYMID นพ. สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ 

 

 

(๒) โครงการสร้างเสริมสุขภาพของคณะฯ ประกอบด้วยโครงการย่อยตามกรอบแนวคดิประกาศเซียงไฮ้  
ลําดับ กรอบแนวคิด ชื่อโครงการ แหลง่งบประมาณสนับสนุน 

๑ Health Literacy ๑.โครงการจัดบริการเพื่อสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเขตเมือง (ราชเทวี - พญาไท)  

สปสช. (อนุมัตแิล้ว) 
 

  ๒.โครงการตลาดนัดปลอดภัย NIA (เตรียมขอรับการสนับสนุน) 



 

 

๒๐

ลําดับ กรอบแนวคิด ชื่อโครงการ แหลง่งบประมาณสนับสนุน 
  ๓. โครงการองค์กรปลอดภัยและรอบรู้สุขภาพ รอนําเสนอใน workshop 

วันที่ ๒๑ เม.ย. ๒๕๖๔ 
  ๔. โครงการประสิทธิผลของการป้องกันพฤติกรรม

การตดิเกมส์ 
รอนําเสนอใน workshop 
วันที่ ๒๑ เม.ย. ๒๕๖๔ 

  ๕. โครงการชุมชนปลอดภัยของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

รอนําเสนอใน workshop 
วันที่ ๒๑ เม.ย. ๒๕๖๔ 

๒ Healthy cities ๑. โครงการพัฒนาวิธีการตรวจโควิดบนพื้นผิว TCELS (อยู่ระหว่างรอผลการอนุมัติ) 
  ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพอากาศที่ส่งผลต่อ

สุขภาพ ในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
กรณีศึกษาเขตราชเทวี - พญาไท  

TCELS (อยู่ระหว่างรอผลการอนุมัติ) 

  ๓. โครงการพัฒนากากกาแฟเพือ่ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

รอนําเสนอใน workshop 
วันที่ ๒๑ เม.ย. ๒๕๖๔ 

  ๔. โครงการพัฒนาเครื่องทําความสะอาดหมวก
กันน็อค 

รอการพิจารณาจาก NIA 

  ๕. โครงการประเมินความเส่ียงต่อสารเคมีใน
ครัวเรอืน 

รอนําเสนอในworkshop 
วันที่ ๒๑ เม.ย. ๒๕๖๔ 

๓ Good 
governance 

๑. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลชุมชนในเขตสุขภาพ
ราชเทวี - พญาไท 

รอการพิจารณาจาก YMID 

  ๒. โครงการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
Inter-professional 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

 

   นอกจากน้ี คณะอยู่ระหว่างการเสนอขอจัดต้ัง Public Health Frontier Research Center ร่วมกัน
ระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า และวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เพ่ือ
พัฒนางานวิจัยด้าน SDH 
 

 ๕.๑.๒ โครงการบริการวิชาการ  (OPHETS) 
(๑) โครงการจัดบริการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพในชุมชนเขตเมือง 
      รายงานพัฒนาการและความก้าวหน้า 

ลําดับ วันที ่ รายการ สรุปผล 
๑. ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ทดลองจัดรูปแบบบริการอยู่ เป็นสุข กับ

ชุมชนในเขตราชเทวี - พญาไท 
มีผู้สนใจจากทุกชุมชนรวม ๘๑ คน  

๒. ๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ ยื่นข้อเสนอโครงการจัดบริการสร้างเสริม
ความรอบรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน
เขตเมือง  

สปสช. รับเรื่อง และดําเนินการต่อให้
คณะกรรมการพิจารณา  



 

 

๒๑

ลําดับ วันที ่ รายการ สรุปผล 
(ซึ่งนําผลการจัดงานเมื่อวันที่ ๓ ธ.ค.๒๕๖๓ 
ไปเป็นข้อมูลสนับสนุน) 

๓. ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นําเสนอปากเปล่าต่อคณะกรรมการ สปสช. 
กรุงเทพฯ เขต ๑๓ ครั้งที่ ๑  

กรรมการให้ปรับแก้ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบการสนับสนุนของ สปสช. Area 
based 

๔. ๒๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ นําเสนอปากเปล่าต่อคณะกรรมการ สปสช. 
กรุงเทพฯ เขต ๑๓ ครั้งที่ ๒ 

๑. กรรมการให้ตัด Ondamed และ
ปรับลดจํ านวนประชากร  เพื่ อ ให้
ทันเวลา 
๒.ให้ตกลงกับ Area Manager เรื่อง
พื้นที่รับผิดชอบ 

๕. ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ รับทราบผลอนุมัติให้ดําเนินโครงการสร้าง
เสริมความรอบรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพใน
ชุมชนเขตเมือง และให้ทบทวนขออนุมัติเข้า
พื้นที่บริการของศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๒ 
และศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๑๑  

 

๖. ๑ มีนาคม ๒๕๖๔  เข้าพบช้ีแจงโครงการและขออนุมัติเข้าพื้นที่
ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๒  

๑. เห็นชอบให้ทําในชุมชนวัดมะกอก
ส่วนหน้า ชุมชนแฟลตทหาร และหมอ
เหล็ง 
๒.ขอข้อมูลที่ เป็นผลดําเนินการของ
โครงการ 

๗. ๔ มีนาคม ๒๕๖๔  เข้าพบช้ีแจงโครงการและขออนุมัติเข้าพื้นที่
ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๑๑ 

๑. เห็นชอบให้ทําในชุมชนวัดมะกอก
ส่วนกลาง และสุขสวัสดิ์  
๒. ยินดีสนับสนุนกิจกรรมระบบ อสส. 
และบริการอื่น ๆ  ของเขตพญาไท 

๘ เดือนมีนาคม ๒๕๖๔ ศึกษากลุ่มเป้าหมายและพื้นที่  
๙ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ จัดทําสัญญาดําเนินการ  

(ระยะเวลาดําเนินการ ๑ มีนาคม - ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

งบประมาณ ๑,๔๒๘,๑๑๑.- บาท 
  

 

      (๒) โครงการตรวจ วิจัยคุณภาพอาหารและโภชนาการ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับคณะฯ 
เน่ืองจากมีผู้สนใจต้องการแหล่งตรวจอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ์ อาหารและเครื่องด่ืม  ต้องการคําปรึกษา
เทคนิควิธีการยืดอายุผลิตภัณฑ์ การคิดสูตรอาหารที่เหมาะสมด้านโภชนาการ ผู้ป่วยเฉพาะโรค การตรวจคุณภาพ
อาหารสัตว์ การวิจัยทดลองทางคลินิค (Clinical Trial) 
 



 

 

๒๒ 

 ๕.๑.๓  เรื่องแจ้งจากที่ประชุมมหาวิทยาลัยมหิดล 
          (๑) รศ.ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ  
แจ้งว่า มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนอุดหนุนโครงการขับเคลื่อนนโยบายช้ีนําสังคม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓     
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการนํางานวิจัยหลากหลายสาขาไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และพัฒนาต่อยอด สู่
นโยบายระดับประเทศ ดังน้ันเพ่ือเป็นการผลักดันยุทธศาสตร์ Policy Advocacy and Leaders in 
Professional / Academic Services ที่ต้องการเป็นผู้นําด้านสุขภาวะเชิงนโยบายระดับชาติและนานาชาติ 
ตลอดจนสร้างความต่อเน่ืองในการสนับสนุนการต่อยอดงานวิจัยสู่การเป็นนโยบายช้ีนําสังคม มหาวิทยาลัย จึง
เปิดรับสมัครขอ้เสนอโครงการขับเคลื่อนนโยบายช้ีนําสังคม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งปีน้ีมุ่งเน้นประเด็น 
“Healthy Aging Thailand” หากบุคลากรของส่วนงานสนใจสามารถส่งแบบเสนอโครงการไปยังมหาวิทยาลัย 
ได้ต้ังแต่บัดน้ี โดยดาวน์โหลดแบบเสนอโครงการได้ที่เว็บไซต์ หน่วยบริการวิชาการ กองแผนงาน รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม  
            (๒) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ The HERO : No Smoking รุ่นที่ ๓  
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ดําเนินการจัดโครงการ The HERO : No Smoking รุ่นที่ ๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์
ให้เห็นโทษพิษภัย จากการสูบบุหรี่ และเชิญชวนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมหิดลทีสู่บบุหรี่สามารถลด ละ เลิก
การสูบบุหรี่ พร้อมทั้งสร้างบุคคลต้นแบบ “The HERO” ที่ประสบผลสําเร็จในการเลิกสูบบุหรี่ โดยยกย่อง เชิดชู
บุคลากรที ่สามารถเลิกสูบบุหรี่ได้เป็นผลสาํเร็จ ซึ่งบัดน้ี การบําบัดเพ่ือเลิกพฤติกรรมการสูบบุหรี่ได้สิ้นสุดแล้ว 
รายนามบุคลากรที่สามารถเลกิสูบบุหรี่ได้สําเร็จ จํานวน ๔ ราย รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
          (๓)  เรื่อง Organization Quarantine  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

(๔)  เรื่องการปรับยุทธศาสตร์ และค่าเป้าหมาย Corporate PA   
      รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 (๕)  รายงานผลการพัฒนางานตีพิมพ์ตามยุทธศาสตร์ สู่ World Class University 
       รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  (๖)  เรื่องการจัดอันดับ ตาม QS subject area 
        รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดี 
๕.๒.๑ การดําเนินการติดต้ังระบบโทรศัพท์ (IP phone) ของคณะใกล้เสร็จสิ้น จํานวน ๒๐๐ เครื่อง 

ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ซึ่งหลักการติดต้ังให้ภาควิชาและหน่วยงานคือ ติดต้ังทดแทนหมายเลขโทรศัพท์
เดิมก่อน และเพ่ิมเติมเคร่ืองโทรศัพท์ให้ภาควิชา/หน่วยงานตามความจําเป็น กรณีมีเคร่ืองคงเหลือ ซึ่งเมื่อเปิดใช้
ระบบโทรศัพท์ IP phone แล้ว จะมีการแนะนําวิธีการใช้งานให้ทราบต่อไป และระบบโทรศัพท์ภายในระบบเดิม 
ยังคงสามารถใช้งานต่อไปได้ 

 ๕.๒.๒ การดําเนินงานติดต้ังระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ อาคาร ๗ กําลังดําเนินงานติดต้ังตามแผนงาน 



 

 

๒๓ 

๕.๒.๓ การปรับปรุงระเบียงช้ัน ๒ และช้ัน ๔ ของอาคาร ๑ ด้วยการเทพ้ืนกันซึม เพ่ือแก้ปัญหา      
นํ้าหยดลงช้ัน ๑ และน้ํารั่วซืมสร้างความเสียหายให้ห้องปฏิบัติการช้ัน ๓ บัดน้ีดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

๕.๒.๔  ต้ังแต่วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เจ้าหน้าที่งานกายภาพฯ ดําเนินการล้าง
เครื่องปรับอากาศตามอาคารต่างๆ ของคณะ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔  โดยดําเนินการอาคาร ๗ เสร็จ
เรียบร้อย จํานวน ๘๕ เครื่อง (ข้อมลู ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔) 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๓  เรื่องแจง้จากรองคณบดีรองคณบดีฝา่ยคุณภาพการศึกษา 
     ๕.๓.๑ เรือ่งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพุธที่ ๓ มีนาคม 

๒๕๖๔  ประชุมระบบออนไลน์ ผ่าน Zoom 
    ๑) คําสั่งสภามหาวิทยามหิดล เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลด้านการศึกษา 
ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
    ๒) บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งหลกัสูตรที่ผ่านการรับรอง/รับทราบจากคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีหลกัสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ๒ หลักสตูร คือ 

     - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (หลกัสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

             - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (หลักสตูร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   โดยทั้งสองหลักสูตรเป็น โครงการร่วมคณะเภสัชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  คณะสาธารณสุขศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม และบัณฑิตวิทยาลัย 
    ๓)  บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งเกณฑ์การใช้ภาษาไทยขั้นตํ่าสําหรับนักศึกษาต่างชาติที่ศึกษาใน
หลักสูตรภาษาไทย เน่ืองจากมีการระบุใน มคอ.๒ หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ข้อ ๕.๓ การรับเข้าศึกษาว่า “รับ
นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี” ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้พิจารณาโดยอ้างอิง
จากเกณฑ์การวัดระดับความสามารถ การใช้ภาษาไทยสําหรับชาวต่างชาติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ และมีมติใหผู้้เขา้ศึกษาต้องมีใบรับรองว่าผ่านเกณฑ์การใช้ภาษาไทยขั้น
ตํ่าสําหรับนักศึกษาต่างชาติที่ศึกษาในหลักสตูรภาษาไทยด้านทักษะการพูด การอ่าน การฟัง และการเขียน ใน 
“ระดับมัธยมตอนต้น” หรือผา่นในระดับดี ของระดับสมรรถภาพการใช้ภาษาไทยสําหรับผู้พูดภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (CU-TFL) ของสถาบันภาษาไทยสิรินธร จฬุาลงกรณ์ 

   ๔)  บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย ใหทุ้นช่วยเหลือค่าธรรมเนียม
การศึกษาแก่นักศึกษาผู้ได้รับผลกระทบอันเน่ืองมาจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 



 

 

๒๔ 

ในประเทศไทยระลอกใหม ่ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๔  โดยให้ทุนไม่เกินทุนละ ๑๐,๐๐๐ บาท วงเงินทั้งสิ้น 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท กรณีที่นักศึกษาได้รับทุน ให้นักศึกษาจ่ายเฉพาะส่วนต่างที่เกินจากวงเงินที่ได้รับทุน  

 ๕) ตามท่ีมีกฎหมายใหม่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๖๓ ซึ่งต้องทําให้ผู้เก่ียวขอ้งต้องปฏิบัติตาม รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 ๖) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวทางการดําเนินงานในการเข้าร่วม
โครงการ Microcredit สําหรับหลักสูตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 

  ๗)  บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งจํานวนนักศึกษาทดลองเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษรับเข้า
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รหัส ๖๒ - ๖๓  รายละเอียดดังน้ี 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ รวม 

หลักสูตรไทย หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรไทย หลักสูตรนานาชาติ  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๐ ๐ ๔ ๐ ๔ 
ปริญญาโท ๑๒ ๖ ๒๓๖ ๑๗๖ ๔๓๐ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง ๐ ๐ ๓๖ ๐ ๓๖ 
ปริญญาเอก ๒ ๑ ๓๗ ๗๐ ๑๑๐ 
รวม ๑๔ ๗ ๓๑๓ ๒๔๖ ๕๘๐ 

 

๕.๓.๒ เรื่องแจ้งจากคณะฯ 
   ๑) การบันทึกข้อมูลหลักสูตรในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

(CHE Curriculum Online, CHECO) 
  หลักสูตรของคณะได้บันทึกข้อมูลในระบบ CHECO อยู่ในขั้นตอนการดําเนินงาน ๗ หลกัสูตร (ดัง

ตาราง) และได้รับการรับรองแล้ว ๑๓ หลกัสูตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
    ๒) การรับสมัครสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รอบที่ ๑ รวม

จํานวนผู้สมัคร ๖๕ คน ผูม้ีสทิธ์ิสอบคัดเลือก ๕๘ คน และได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษา ๔๓ คน ใน ๑๕ หลักสูตร 
จากหลักสูตรทัง้หมด ๒๙ หลกัสูตร (นับแยกระหว่างภาคปกติและพิเศษ) และรอบที่ ๒ มีผูส้มัครจํานวน ๗๖  คน  
และมีสทิธ์ิสอบคัดเลือก ๕๓ คน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

    ๓) บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งจํานวนนักศึกษาทดลองเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษ มีนักศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์จํานวน ๖๑ คนจาก ๑๓ หลักสูตร จําแนกเป็น นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก ๒ คน นักศึกษาระดับปริญญาโท ๕๙ คน เป็นนักศึกษาหลักสูตรไทย ๕๘ คน และหลักสูตร
นานาชาติ ๑ คน รายละเอียดดังตาราง  โดยนักศึกษาจะต้องมีผลผ่านภายใน ในวันที ่๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 



 

 

๒๕ 

   ๔) จํานวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษสําหรับสําเรจ็การศึกษานักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษสําหรับสําเร็จการศึกษา มีจํานวน ๓๙๐ คน จาก
นักศึกษาทั้งหมด ๖๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๖ โดยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท ๓๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๕.๙ ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด และระดับปริญญาเอก ๖๕ คน คดิเป็นร้อยละ ๗๗.๔ ของ
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 
    

๕.๔  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๕.๔.๑  รายงานมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  ช้ันปีที่ ๑ (รหสั ๖๓XXXXX) ช้ันปีที ่๒ 

(รหัส ๖๒XXXXX) ช้ันปีที่ ๓ (รหัส ๖๑XXXXX) และช้ันปีที่ ๔ (รหัส ๖๐XXXXX) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อมูล 
ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

กลุ่มที่ยังสอบไม่ผ่านภาษาอังกฤษในช้ันปีที่ ๓ ยังอยู่ระหว่างการอบรมภาษาอังกฤษเข้มข้น (กลุ่ม A)  
(Intensive Courses for Undergraduate Students) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ เมื่อเสร็จสิ้นการเรียน  
และทดสอบผลการเรียนแล้ว จะถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
  ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๕  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
๕.๕.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ตีพิมพ์

บทความปริทศัน์ (Review Article) ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยในประกาศให้ยกเลิก  
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ตีพิมพ์บทความปริทศัน์ 
(Review Article) ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ และ ประกาศ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลกัเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ตีพิมพ์บทความปริทัศน์ (Review 
Article) ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๕.๕.๒  คณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ภายใต้การสนับสนุนโดยหน่วยงานเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศสหรัฐอเมริการ (USAID) และเครือข่ายมหาวิทยาลัยสุขภาพหน่ึงเดียว (THOHUN) กําหนดจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Design thinking for COVID-19 prevention and control with clinical 
management” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผูท้ี่เข้าร่วมการอบรมใช้แนวคิด design thinking ในการสร้าง
นวัตกรรมสําหรับการป้องกันและควบคุมโรค COVID-19 ในวันที่ ๒๕ - ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ ในการน้ีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ได้ส่งรายช่ือเข้าร่วมโครงการ จํานวน ๕ คน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๕.๓  หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
และ สวทช. ขอเชิญเข้าร่วมงาน อบรมสัมมนา “เตรียมความพร้อม เพ่ือขอรับทุนแผนงานดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
บพข.” ในวันพุธที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องหว้ากอ ๒ ช้ัน ๑๔ อาคารจามจุรีสแควร์ 



 

 

๒๖

สามารถลงทะเบียนได้ที่: https://forms.gle/TZK2gE8NAovivFnQA สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่: 
dpmucp@nstda.or.th 

๕.๕.๔  งานวิจัยและวิชาการ ร่วมกับคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม กําหนดจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ Share & Learn ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เรื่อง “แนวปฏิบัติการขอดําเนินการโครงการบริการวิชาการ
ของคณะสาธารณสุขศาสตร ์และการจัดการด้านการเงิน”  ในวันพุธที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐-
๑๖.๐๐ น. ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings 
              ๕.๕.๕  คณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม และงานวิจัยและวิชาการ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Share & Learn) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เรื่อง “การใช้งานโปรแกรม SciVal เบื้องต้น” วิทยากรโดย ดร.นริศรา 
โกมลวรรธนะ จากสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล เมื่อวันพุธที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔  ณ ห้องปฏฺบัติการ
คอมพิวเตอร์ ๗๔๐๔ อาคารสวัสด์ิ แดงสว่าง  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ๓๐ คน จาก ๑๑ ภาควิชา มีผู้ตอบแบบ
ประเมิน ๑๗ คน ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย ๔.๗๖ (จากคะแนนเต็ม ๕)  
             ๕.๕ .๖ ศูนย์บริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขอเชิญส่ง
ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมโครงการยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกับสารเคมี
ประจําปี ๒๕๖๔ งานบริหารเคร่ืองมือกลาง ได้ประสานไปยังภาควิชา สรุปมีห้องปฏิบัติการท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
จํานวน ๘ ห้อง เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะ กําหนด รายช่ือห้องปฏิบัติการ ดังน้ี 
 

ลําดับที่ ชื่อหอ้งปฏิบัติการ ภาควิชา / งาน 

๑ วิทยาศาสตรอ์นามัยส่ิงแวดล้อม (๖๖๑๙) วิทยาศาสตรอ์นามัยส่ิงแวดล้อม 

๒ วิทยาศาสตรอ์นามัยส่ิงแวดล้อม (๒๔๐๙) วิทยาศาสตรอ์นามัยส่ิงแวดล้อม 

๓ ห้องปฏิบัตกิาร ๑ (๖๓๐๔, ๖๓๐๖, ๖๓๐๘) วิศวกรรมสุขาภิบาล 

๔ Natural Products From Microbes (๖๕๑๐/๔) จุลชีววิทยา 

๕ Microbiology (๑๗๐๖) บริหารเครื่องมอืกลาง 

๖ Central Laboratory ๒ (๑๓๐๘) บริหารเครื่องมอืกลาง 

๗ Central Laboratory ๓ (๑๓๐๙) บริหารเครื่องมอืกลาง 

๘ Central Laboratory ๔ (๑๓๑๐) บริหารเครื่องมอืกลาง 
  

ห้องปฏิบัติการท่ีร่วมโครงการฯ สามารถย่ืนแบบคําขอการรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
ESPReLพร้อมส่งเอกสารประกอบ ได้ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และคณะกรรมการตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL จะเข้าตรวจประเมินห้องปฏิบัติการที่เข้าร่วมโครงการฯ ในช่วง
ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 ๕.๕.๗ คณะทาํงานตรวจประเมินความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกับการใช้สารเคมี
เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๔ มีนาคม ๒๕๖๔ น้ัน คณะทํางานฯ ได้เห็นชอบแผนการตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัติการของภาควิชา/หน่วยงาน ที่เข้าร่วมโครงการยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยใน



 

 

๒๗ 

ห้องปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับสารเคมีประจําปี ๒๕๖๔ จํานวน ๘ ห้องปฏิบัติการ เพ่ือเป็นการซักซ้อมและเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการประเมินความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการใช้สารเคมี ตามมาตรฐาน 
ESPRel ของมหาวิทยาลัย ซึง่กําหนดเข้าตรวจประเมินช่วงวันที่ ๗ - ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๖  เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากรองคณบดีฝา่ยการคลังและกิจการสังคม 
   ๕.๖.๑  รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ ระหว่างวันที่ ๑ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
เงินทุนคงเหลือยกมา ๒๒,๙๙๕,๘๕๔.๗๒ รายได้ ๓๑,๓๓๑,๘๓๐.๐๑ บาท รายจ่าย ๒๖,๓๒๕,๓๖๓.๗๘ บาท 
คงเหลือสุทธิ ๒๘,๐๐๒,๓๒๐.๙๕ บาท รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ (๕ เดือน) รายได้ ๑๖๔,๑๓๓,๖๙๕.๒๕ บาท รายจ่าย ๑๓๖,๑๓๑,๓๗๔.๓๐ 
บาท คงเหลือสุทธิ ๒๘,๐๐๒,๓๒๐.๙๕ บาท รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  

     ๕.๖.๒  พัสดุและบริหารสินทรัพย์  
   ๑) งานจัดซือ้จัดจ้าง  ๓๓ โครงการ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ๒) งานตรวจสอบพัสดุประจําปี ๒๕๖๓ 

ตามท่ี งานพัสดุและบริหารสนิทรัพย์ ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ
กรณีพัสดุที่ชํารุด หมดความจําเป็นในการใช้งาน และตรวจไม่พบ ประจําปี ๒๕๖๓ ซึ่งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงฯ ได้ทําบันทึกขอความร่วมมือภาควิชา/หน่วยงาน ช่วยดําเนินการตรวจสอบพัสดุที่ตรวจไม่พบ, 
ชํารุด และหมดความจําเป็นในการใช้งาน ที่อยู่ในการดูแลและรับผิดชอบของภาควิชา/หน่วยงาน  และ
ขอให้ทางภาควิชา/หน่วยงาน จัดทําบันทึกยืนยันการตรวจสอบพัสดุดังกล่าวให้กับคณะกรรมการฯ ทราบ 
ภายในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔    

    บัดน้ี ภาควิชา/หน่วยงาน ได้ส่งเอกสารยืนยันทะเบียนสอบข้อเท็จจริง มาให้กับงานพัสดุและ
บริหารสินทรัพย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว สรุปได้ว่ามีครุภัณฑ์ที่ยังตรวจไม่พบอีก จํานวน ๕ รายการ และหน่วยงานจะ
ทําการช้ีแจงต่อคณะกรรมการข้อเท็จจรงิฯ ในวันที่ ๒๓ มนีาคม ๒๕๖๔ 
   ๕.๖.๓  Mahidol University Social Engagement 
   ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ ๔.๑๘ จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดล กับสังคม 
(University Social Engagement) ที่ดําเนินการครบตามเกณฑ์ ๔ ด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ระหว่าง ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงปัจจุบัน พบว่าในระบบมีการบันทึกข้อมูล ๑ โครงการ สถานะของโครงการ : บันทึกฉบับร่าง 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔) 
     ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้เร่งรัดการบันทึกข้อมลูดังกล่าว ซึ่งงานแผนและพัฒนาองค์กร ได้ทําหนังสือถึง
รองคณบดีและภาควิชาให้บันทึกข้อมูลโครงการภายในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ หากมีปัญหาในการบันทึกสามารถ
สอบถามรายละเอียดได้ที่งานแผนและพัฒนาองค์กร 
  ๕.๖.๔ การพัฒนาอําเภอสูงเนินสุขภาวะและศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 



 

 

๒๘ 

      ๑) วันที่  ๒๒ - ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  บริษัท เน็ทเวิรค์คอนเน็คเทคโนโลยี จํากัด ได้เข้ามา
ดําเนินการติดต้ังระบบสายสัญญาณเครือขา่ยอินเตอร์เนทแบบไร้สาย (WIFI) ภายในอาคารสหวิทยาคารฯ เพ่ือ
ปรับปรุงระบบการส่งสัญญาณอินเตอร์เนทให้มีความรวดเร็วมากขึ้น เพ่ือรองรับการใช้งานที่หลากหลาย  อาทิเช่น 
การประชุมออนไลน์ การเรียนออนไลน์  เป็นต้น โดยการติดต้ังระบบดังกล่าว ได้ทําการติดต้ังระบบในพ้ืนที่เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
  ๒)  รายงานผลการดําเนินงานการติดต้ังกล้องวงจรปิดระบบ IP Camera โดย บริษัท เจเค ซซีีทีวี 
แอนด์ เน็ตเวิร์ค เป็นผู้เข้ามาดําเนินการในการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด โดยทําการติดต้ังกล้องวงจรปิดทั้งหมด ๘ 
ตําแหน่ง รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ๓) งานบริการให้เช่าห้องประชุมและสถานที ่รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
  ๔) สรุปจํานวนผู้เข้าใช้บริการสถานที่ออกกําลังกาย ณ ศนูย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประจําเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  

เช้า  (๐๕.๐๐ – ๐๙.๐๐) ๕๕   คน 

เย็น  (๑๖.๐๐ – ๐๙.๐๐) ๓๙๕   คน  

   ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๗ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยทรัพยากรบคุคลและกิจการพเิศษ   
 ไม่มีเรื่องแจ้ง 
 

๕.๘ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และพัฒนาเครือข่าย 
 ไม่มีเรื่องแจ้ง 
 

ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  
 ๖.๑  การติดต้ังเคร่ืองวัดคุณภาพอากาศ PM 2.5 ได้รับงบประมาณจัดซื้อในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
   ประธานฯ แจ้งว่า ด้วย ผศ.สุวิมล กาญจนสุธา ได้รับงบประมาณเครื่องวัดคุณภาพอากาศ PM 2.5 
แต่ด้วยเครื่องมีขนาดใหญแ่ละต้องติดต้ังบริเวณด้านหน้าคณะ เพ่ือจะได้วัดคุณภาพอากาศได้ตรงตามสภาพอากาศ 
จึงได้ให้สถาปนิกได้ลองออกแบบเพ่ือจัดต้ังเครื่องวัดคุณภาพอากาศ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม ใน
การน้ีขอหารือคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือกําหนดพ้ืนที่และรูปแบบในการติดต้ังเคร่ืองวัดคุณภาพอากาศ 
    รศ.สราวุธ เทพานนท์ แจ้งเพ่ิมเติมว่า เครื่องวัดคุณภาพอากาศ จะเป็นอุปกรณ์ตรวจวัดอัตโนมัติ
ได้ข้อมูลคุณภาพอากาศ เป็นรายช่ัวโมง จะต้องติดต้ังถาวรระยะเวลาประมาณ ๖ – ๗ ปี  
     รองคณบดี แจ้งเพ่ิมเติมว่า เคร่ืองวัดคุณภาพอากาศ จะมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จัดไว้ในคอนเทนเนอร์ 
ขนาด ๒ x ๒ x ๒.๓ เมตร ตําแหน่งที่จะติดต้ังที่เสนอมี ๓ จุด คือ 

๑. ด้านหน้าคณะ (อาจจะต้องหารือกับกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากไม่ใช่พ้ืนทีค่ณะ)  
 



 

 

๒๙ 

๒. ด้านข้างทางเดิน  (อาจจะต้องหารือกับคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เน่ืองจากเป็นทางเดินและมี  
 ขนาดใหญ)่ 

๓. ด้านหลังศาลพระภูมิชัยมงคล (อยู่ใกล้ต้นไมท้ําให้วัดคุณภาพอากาศอาจไม่ตรงมาตรฐาน) 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า เครื่องวัดคุณภาพอากาศ จะสร้างช่ือเสียงให้คณะอย่างไร ตัว
เลขที่วัดได้จะแสดง และรายงานได้อย่างไร ซึ่งเมื่อติดต้ังแล้วน่าจะประชาสัมพันธ์ว่าเป็นโครงการบริการเพ่ือ
ประชาชนในการสํารวจคุณภาพอากาศของคณะ ม ีdisplay board แสดงตัวเลข PM 2.5 ติดต้ังบริเวณคณะ ใกล้
ถนนใหญ่ปรับภูมิทัศน์ต้นไม ้
       รศ.สราวุธ เทพานนท์ แจ้งเพ่ิมเติมว่า เห็นด้วยที่คณะจะได้ประโยชน์จากเคร่ืองวัดคุณภาพอากาศ 
และเห็นว่าสามารถหารือกับบริษัทที่จะออกแบบ display board ส่วนต้นไม้มีบ้างไม่เป็นไร ในการออกแบบตู้    
คอนเทนเนอร์ยังไม่มีความสวยงาม สําหรับการทําสื่อประชาสัมพันธ์ เสนอว่าที่น่ีเป็นสถานีแรกของประเทศไทยที่
แสดง Air Quality Health Index (AQHI) 
        ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ขอมอบหมายให้ รศ.สราวุธ เทพานนท์ แจ้งไปยัง ผศ.สุวิมล กาญจน
สุธา  ประสานบริษัทออกแบบใหม่พร้อม display board เพ่ือให้กลมกลนืกับธรรมชาติและเป็นการบริการ
ประชาชน โดยใช้พ้ืนที่ด้านหลังศาลพระภูมิชัยมงคล 
    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ดําเนินการต่อไปตามที่ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติม 
   ที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. ซึ่งกรรมการติดภารกิจทําให้ไม่ครบองค์ประชุม และประธานฯ จึงได้ขอนัดประชุม  
โดยมีวาระการประชุมต่อเน่ือง ต้ังแต่วาระที่ ๓.๙  ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
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