
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๓ 2 

เม่ือวันอังคารที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓ 3 

ณ  ห้องประชมุสุรินทร์ โอสถานุเคราะห์ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ 4 

และประชุมผา่นระบบออนไลน์ Webex 5 

 *********************** 6 

ผู้มาประชุม ณ  ห้องประชมุสุรินทร์ โอสถานุเคราะห์ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ 7 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดี ประธานกรรมการ 
๒. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๓. ผศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๔. ผศ. ทวี  สายวิชัย หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 

๕. รศ. มณีรัตน์ ธีระวิวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๖. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 

๗. รศ. พัชราพร เกิดมงคล ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๘. อ. วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๙. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 

 8 
ผู้มาประชุม ผา่นระบบออนไลน์ Webex 9 

๑. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๒. ผศ. ดวงใจ มาลัย รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
๓. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๔. ผศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๕. รศ. มธุรส ทิพยมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
๖. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 

และแทนหัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว 
กรรมการและเลขานุการ 

๗. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๘. รศ. จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๙. รศ. อาภาพร  เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๐. ผศ. พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๑. ผศ. สุคนธา ศิร ิ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๒. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๓. รศ. สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๔. อ. กิตติพงศ์ พลเสน หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 



 

 

๒

๑๕. รศ. โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๑๖. ผศ. มลินี   สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๑๗. นางยุพดี รักษ์มณ ี ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 1 
ผู้ไม่มาประชุม 2 

๑. ผศ. ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
  3 
ผู้เขา้ร่วมประชุม ผ่านระบบออนไลน์ Webex 4 

๑. ผศ. พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๒. อ. ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๓. อ. พีรยา เอกจริยาวัฒน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. นางสุภาภัค ผ่องน้อย ผู้จัดการสํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

ผู้เขา้ร่วมประชุม ณ  ห้องประชุมสรุินทร์ โอสถานเุคราะห์ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ 
๑. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 5 

เริ่มประชุมเวลา  ๙.๐๐ น. 6 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม ได้7 

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 8 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 9 

๑.๑ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. นายแพทย์เทพนม เมืองแมน อดีตคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 10 

ได้รับการประกาศเกียรติคุณ รับโล่รางวัล วันสื่อสารมวลชนแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๓ สาขาสาธารณสุขดีเด่น11 

แห่งปี จากคณะกรรมการและสมัชชานักจัดรายการวิทยุโทรทัศน์หนังสอืพิมพ์แห่งประเทศไทย 12 

๑.๒ อาจารย์ ดร.วศินา ทาเขียว ภาควิชาโภชนวิทยา ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วย13 

ศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร  14 

๑.๓ รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีเมือง พลังฤทธ์ิ หัวหน้าสถานเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 15 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขา16 

วิชาเอกอนามัยชุมชน รุ่นที่ ๕  ได้รับรางวัล "ครูดีเด่น" มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 17 

ประจําปี  ๒๕๖๒ 18 

๑.๔ ดร.สมจณิณ์ พิลึก ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ศิษย์เก่าหลักสตูรวิทยาศาสตร19 

บัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ได้รับเลือกเป็น "นักบริหารดีเด่น" สาขา สตรผีู้บริหารรัฐวิสาหกิจดีเด่น 20 

วันสตรีสากล ประจําปี  ๒๕๖๓ 21 



 

 

๓

๑.๕ นางจรณะ ทรัพย์สุวรรณ ศิษย์เก่าหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขา1 

วิชาเอกสุขศึกษา ได้รับคัดเลือกเป็น "ข้าราชการตําแหน่งปฏิบัติการและชํานาญงานดีเด่น" ของมหาวิทยาลัย 2 

มหิดล ประจําปี ๒๕๖๒ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดยจะเข้ารับรางวัล 3 

"ครุฑทองคํา" จากนายกรัฐมนตรี ในวันข้าราชการพลเรือน (๑ เมษายน  ๒๕๖๓) ณ ตึกสันติไมตรี ทาํเนียบ4 

รัฐบาล 5 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 6 
 7 
ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๒/๒๕๖๓  เม่ือวันเสาร์ที ่๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 8 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  โดยมี9 

การแก้ไข ดังน้ี 10 

 หน้าที่ ๘ บรรทัดที่ ๒๒ คําว่า “Adjunct Professor” แก้เป็น “Adjunct Staff” 11 

 หน้าที่ ๓๐ บรรทัดที่ ๑๓ ตัดข้อความ “ความร่วมมือ” หลังคําว่า “เช่น” 12 

  และรับรองรายงานการประชุม พิเศษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ 13 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม พิเศษ ครั้งที ่๑/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ 14 

โดยมีการแก้ไข ดังน้ี 15 

 หน้าที่ ๖  บรรทัดที่ ๘ ข้อความ “ผศ.ไชยนันท์ แท่งทอง” แก้เป็น “ผศ.ไชยนันต์ แท่งทอง” 16 

 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยแก้ไขตามที่เสนอ 17 
 18 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเพื่อพิจารณา    19 

 ๓.๑  การเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตร  20 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) (หลกัสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับแก้ไข 21 

   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า สืบเน่ืองจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 22 

(สาธารณสุขศาสตร์) (หลักสตูรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้เสนอขอแต่งต้ัง23 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุข24 

ศาสตร์) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุข25 

ศาสตร์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ และงานบริหารการศึกษาฯ ได้เสนอคําสั่งไปยังบัณฑิต26 

วิทยาลัยเรียบร้อยแล้วน้ัน ทางเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรปรบัปรุงแก้ไขรายช่ือ27 

คณะอนุกรรมการบริหารหลกัสูตร โดยขอให้ประธานอนุกรรมการบริหารหลักสูตรทุกวิชาเอก จะต้องมาจาก28 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารจัดการของหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี29 

ประสิทธิภาพ หลักสูตรฯ จึงขอเสนอรายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสตูร และคณะอนุกรรมการบริหาร30 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับแก้ไข 31 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  32 



 

 

๔

     ที่ประชุมมีขอ้สังเกตดังน้ี จากข้อคิดเห็นของประชุมคณะกรรมการประจําคณะได้มีประเด็น    1 

เพ่ือขอความชัดเจนในการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ดังน้ี 2 

๑. เน่ืองจาก ผศ.สุธี อยู่สถาพร จะเกษียณอายุงานในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ จึงทําให้ต้อง3 

แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรชุดใหม่ หากยังมีนักศึกษาในหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เหลอือยู่ 4 

ดังน้ันควรทําอย่างไรให้มีอาจารย์ดูแลนักศึกษาต่อไป 5 

๒. การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถแยกคําสั่งแต่งต้ังเป็น  ๒ ชุด คือ เป็น6 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (หลกัสูตร7 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ได้หรือไม่ 8 

๓. ให้ตรวจสอบการระบุเครื่องหมาย  (*)  ซึ่งแสดงถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มรีายช่ือ         9 

ของคณะอนุกรรมการฯ ว่าต้องเหมือนกับที่ใส่ในคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรชุดใหญ่ทัง้หมดหรือไม่ 10 

หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธาณสุข แจ้งว่า ศ.ฉัตรสมุน พฤฒิภิญโญ สอบถามว่าทําไมไม่ได้รับ11 

การแต่งต้ังเป็นประธานอนุกรรมการ ทั้งๆ ที่ทาํหน้าที่น้ีในภาควิชาฯ 12 

รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ศ.ฉตัรสุมน พฤฒิภิญโญ  ไม่มรีายช่ือในคณะกรรมการ13 

ชุดที่มีการแต่งต้ัง เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๕  ทางบัณฑิตวิทยาลัยจึงแนะนําว่าไม่ต้องใส่ช่ือ แต่จะขอนําข้อสังเกตไปหารือ14 

กับบัณฑิตวิทยาลัยอีกครั้ง  15 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งว่า เน่ืองจากมีการซ้อนกันระหว่างคณะกรรมการหลักสูตรเก่าและ16 

หลักสูตรใหม่เน่ืองจากจะครบวาระ และหลกัสูตรเก่ายังมีนักศึกษาที่ยังคงค้าง จึงเสนอว่าน่าจะมีการแต่งต้ัง17 

คณะกรรมการหลักสูตรเก่าและหลักสูตรใหมแ่ยกกัน  เพ่ือให้มีแต่งต้ังคณะกรรมการที่ดูแลชัดเจน และกรรมการที่18 

ดูแลหลักสูตรสามารถซ้ํากันได้หรือไม่ 19 

   จากข้อสังเกตของที่ประชุม ที่ประชุมจึงมีมติให้รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา นําข้อสังเกต20 

ไปทบทวนรายช่ือคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรใหม่ โดยให้หารือกับบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผล21 

ในประเด็นตามที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ได้ต้ังข้อสังเกต แล้วเวียนแจ้งทางอีเมลใ์หค้ณะกรรมการ22 

ประจําคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 23 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้นําไปทบทวนใหม่และเวียนแจ้งให้คณะกรรมการประจําคณะฯ  24 

                               พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 25 
  26 
 ๓.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา27 

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 28 

   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ด้วยภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล มีความประสงค์29 

เสนอขอปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและ30 

ภาคพิเศษ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยขอเพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร  31 

คือ อาจารย์กมลวัฒน์ นาคะสรรค์ เพ่ือให้มอีาจารย์ที่สามารถควบคุมและสอบวิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์เพ่ิมขึ้น 32 

และสอดคล้องกับการปฎิบัติงานจริงในปัจจุบัน  โดยผ่านความเห็นชอบและการกลั่นกรอง  ๑) ที่ประชุม33 



 

 

๕

ภาควิชาฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  ๒) ที่ประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา 1 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ วันที่ ๑๙ มนีาคม ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การดําเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วย2 

ความเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตร3 

ดังกล่าว รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 4 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 5 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม (หลกัสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 6 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 7 
 8 
 ๓.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุข-9 

ศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 10 

   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 11 

(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ได้เสนอขอปรับปรุงย่อยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจํา12 

หลักสูตร  โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕๕๔ เมื่อวันที ่๑๘ 13 

มีนาคม ๒๕๖๓ เรียบร้อยแลว้ น้ัน ดังน้ันเพ่ือให้การบริหารงานของหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี14 

ประสิทธิภาพ   15 

  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเหน็ชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร16 

หลักสูตรฯ อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดไว้ว่า 17 

“หมวดที่ ๓ ขอ้ ๒๐ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  (๒๐.๑) องค์ประกอบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้อง18 

ได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย  ๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า 19 

๓ คน โดยใหแ้ต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธานหลักสูตร และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการ  และเลขานุการ และ  ๒) 20 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงานอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรกึษา ทั้งน้ี อาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคณุวุฒิ21 

ภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี กรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละท่านอาจร่วมเป็น22 

กรรมการบริหารหลักสูตร ได้มากกว่า ๑ หลกัสูตร  (๒๐.๒)  ใหห้ัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรโดยความ23 

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงานเสนอรายช่ือผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตาม24 

องค์ประกอบข้อ (๒๐.๑)” ดังกล่าว 25 

  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 26 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอว่า การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไม่ควรแต่งต้ังคณบดี27 

เป็นที่ปรึกษาเน่ืองจากคณบดีเป็นตําแหน่งบริหารสูงสุดของคณะ  อาจจะแต่งต้ังโดยใช้ช่ือของคณบดี แทนการ28 

ใช้ช่ือตําแหน่ง  29 

  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ฯ แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรเป็นหลกัสูตรของคณะจึงเห็นว่าให้แต่งต้ัง30 

คณบดีเป็นที่ปรึกษาเพ่ือให้เห็นภาพรวมของหลักสูตร และเข้ามาช่วยให้คําปรึกษาให้ความเห็น 31 



 

 

๖ 

  รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ เสนอว่า ด้วยหน้าที่ของคณบดีต้องดูแลในภาพรวม แต่อาจจะเป็น1 

ความดูแลของรองคณบดีที่เก่ียวข้อง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังมีวัยวุฒิน้อย ควรมีกรรมการทีม่องภาพรวม2 

เพ่ือให้หลักสูตร MPH มีความโดดเด่นทางด้านสาธารณสุข เพ่ือให้แตกต่างจากหลักสูตร วท.ม. 3 

  ประธานฯ แจ้งว่าถ้าไม่ขัดองค์ประกอบในการแต่งต้ังคณะกรรมการ เสนอให้แต่งต้ังคณบดี จาก 4 

ที่ปรึกษาเป็นใส่ช่ือคณะกรรมการ และต้ังคณะกรรมการอีก ๑ ชุด เพ่ือควบคุม กํากับทศิหลักสูตรของคณะใน5 

ภาพรวม ที่สามารถมีที่ปรึกษาภายนอกเข้ามาดูหลักสูตร และพัฒนาหลกัสูตร เช่นใช้ช่ือว่า “คณะกรรมการ6 

กํากับทิศของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล”  7 

  ผศ.ไชยนันต์ แท่งทอง เสนอว่า เห็นด้วยที่จะมีคณะกรรมการกํากับทิศ โดยแต่งต้ังจากรายช่ือที่8 

ปรึกษาจากคณะกรรมการหลักสูตรต่างๆ เมื่อมีการประชุมหารือแนวทางกํากับทิศของคณะ จะได้นํามาสื่อสาร9 

กับคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 10 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ปรับรายช่ือคณบดี จากที่ปรึกษาเป็นกรรมการ ส่วนการ11 

แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับทศิของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์หรือไม่ ขอให้รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา12 

นําไปพิจารณาทบทวนในคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาของทุกระดับ แล้วเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ 13 

พิจารณาต่อไป 14 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 15 
 16 
 ๓.๔  พิจารณาเสนอช่ือคณะกรรมการพิจารณาการต่อเวลาราชการของข้าราชการ และต่อเวลา17 

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยของคณะฯ 18 

   รองคณบดีทรัพยากรบุคคลฯ แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีหนังสือ ที่ อว..๗๘/ว.๑๔๑๐  19 

ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ แจ้งเรื่องการต่อเวลาราชการให้ข้าราชการ และการต่อปฏิบัติงานให้พนักงาน20 

มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓) ซึ่งคณะจะต้องแจ้งผลการพิจารณาการต่อเวลาผู้ที่21 

จะเกษียณอายุราชการและเกษียณอายุงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของคณะ ส่งให้มหาวิทยาลัยภายใน22 

วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ในการดําเนินการพิจารณาการต่อเวลา ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 23 

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการต่อเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๙ ให้ส่วนงาน24 

แต่งต้ังคณะกรรมการระดับส่วนงาน (คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาการปฏิบัติงานของพนักงาน25 

มหาวิทยาลัยในระดับส่วนงาน) จํานวน ๓ – ๕ คน ตามความเหมาะสม โดยมีหัวหน้าส่วนงานเป็นประธาน และ26 

มีหัวหน้าหน่วยงานที่มีผู้ย่ืนคาํขอต่อเวลา ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ ทําหน้าที่วิเคราะห์ความจําเป็นของส่วนงาน 27 

พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลการปฏิบัติงาน และผลงานของผู้ย่ืนคําขอ องค์ประกอบของคณะกรรมการ28 

ประกอบด้วย 29 

๑. หัวหน้าส่วนงาน        ประธาน 30 

๒. หัวหน้าหน่วยงานผู้ที่ย่ืนคําขอต่อเวลาปฏิบัติงาน     กรรมการ 31 

๓. ผู้ที่เก่ียวข้องที่คณะกรรมการประจําส่วนงานเห็นสมควร จํานวน ๑ – ๓ คน  กรรมการ 32 

๔. เลขานุการคณะ/ หัวหน้างานบริหารและธุรการ/ หัวหน้าหน่วยงาน/ เลขานุการ/ผู้ปฏิบัติงานที่มีช่ือ   33 



 

 

๗

   เรียกอ่ืนทีร่บัผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 1 

ในการน้ีจึงขอเสนอให้คณะกรรมการประจาํคณะฯ พิจารณาเสนอช่ือผู้เก่ียวข้อง จํานวน ๑ - ๓ 2 

คน ร่วมเป็นกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดภาควิชา3 

จํานวน ๔ ภาควิชา คือ ภาควิชาจุลชีววิทยา ภาควิชาระบาดวิทยา ภาควิชาโภชนวิทยา  ภาควิชาอนามัย4 

ครอบครัว 5 

  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเสนอช่ือผู้ที่เก่ียวข้องเป็นคณะกรรมการฯ ดังน้ี 6 

๑. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 7 

๒. รศ.พัชราพร เกิดมงคล  ผู้แทนสภาอาจารย์ 8 

๓. รศ.สราวุธ เทพานนท์ ผู้แทนหัวหน้าภาควิชา 9 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 10 
 11 
 ๓.๕  การเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 12 

   ประธานฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มหีนังสือ ที ่อว ๗๘/ ว.๑๙๘๔ ลงวันที่ ๒๐ มนีาคม 13 

๒๕๖๓ แจ้งใหค้ณะกรรมการประจําส่วนงาน พิจารณาเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการหอสมุด14 

และคลังความรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล จํานวนไม่กิน ๑ ช่ือ และส่งเป็นเอกสารลับ ไปที่ประธานคณะกรรมการสรร15 

หาผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดคุณสมบัติของผูส้มควรดํารงตําแหน่ง16 

ผู้อํานวยการฯ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ มหาวิทยาลัย มหิดล 17 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผูอํ้านวยการหอสมุดและคลังความรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียด18 

เอกสารประกอบการประชุม 19 

   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการหอสมุดและ20 

คลังความรู้ เป็นเรื่องลับไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป และไม่บันทึกช่ือผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือใน21 

รายงานการประชุม 22 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้เสนอชื่อเปน็เอกสารลับต่อไป 23 
 24 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 25 

 ๔.๑  COSHEM    26 

  รองคณบดี แจง้ความคืบหน้าของโครงการปรับปรุงทางเดินเท้าและหลังคาคลุมเช่ือมระหว่าง27 

อาคาร ๑, ๒ และ ๖ ของคณะ เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในคณะตามที่ทราบแล้วน้ัน ผูร้ับจ้างได้28 

เข้ามาดําเนินการต่อต้ังแต่วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ บัดน้ีดําเนินการไปได้ประมาณ ๙๐% คาดว่าจะแล้วเสร็จก่อน29 

สงกรานต์ โดยผู้รับจ้างยังคงเข้ามาปฏิบัติงาน จํานวนไม่เกินวันละ ๕ คน ได้ประสานแจ้งให้ปฏิบัติตามหลักการ30 

ป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด19 อาทิ เรื่องการรับประทานอาหารร่วมกัน การใช้ช้อน การอยู่31 

ใกล้ชิดกัน นอกจากน้ี คณะจดัให้เจ้าหน้าที่งานกายภาพฯ เข้ามาปฏิบัติงาน ๑ คน เพ่ือควบคุมงานก่อสร้าง 32 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 33 



 

 

๘

 1 

 2 

 ๔.๒  การฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ 3 

      รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งความก้าวหน้าการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม ฯ ประจําปีการศึกษา 4 

๒๕๖๒ ได้ปรับตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) โดยสรุปสาระสาํคัญ ดังน้ี 5 

๑) สถานทีฝ่ึก : เปลี่ยนจาก อําเภอสูงเนิน เป็น คณะสาธารณสุขศาสตร์ กรุงเทพฯ 6 

๒) ระยะเวลาฝึก : ระหว่างวันที่ ๖ – ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓  ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และ7 

มอบหมายงานเพ่ิมในนักศึกษาแต่ละสาขา 8 

๓)  แนวคิด : ประยุกต์ใช้แนวคิดคณะรอบรู้สุขภาพ (Health Literate Faculty) และ Design 9 

Thinking Process ในกระบวนการฝึกภาคสนาม 10 

๔) พื้นที่รบัผิดชอบ : แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบอาคาร ๑ – ๗ และตลาดนัด คณะสาธารณสุขศาสตร์ 11 

เป็นพ้ืนที่รับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละทมี 12 

๕) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง : บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ผู้เช่าพ้ืนที่ และผู้มารับบริการ13 

หน่วยงานของคณะ   14 

๖) เครื่องมือในการเก็บข้อมูล : พัฒนามาจากการเตรียมวิชาการของนักศึกษา เป็นแบบสอบถาม15 

กลาง ๑ ชุด และแต่ละทีมพัฒนาเคร่ืองมือที่เหมาะกับบริบทของพ้ืนที่รับผิดชอบของทีมเพ่ิมเติม 16 

๗) การสนับสนนุวิชาการ : แบ่งอาจารย์จากทุกสาขาที่ออกฝึกภาคสนามออกเป็น ๒ สาย เข้า17 

สนับสนุนวิชาการทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี   18 

๘) การประเมินสมัฤทธิผล : ปรับสัดส่วนการประเมินผลโดยให้ช่วงที่ฝึก ณ คณะสาธารณสุข19 

ศาสตร์ เป็นคะแนนทีม (ดําเนินงานถึงการเขียนแผนงานโครงการ) และมอบหมายงานเพ่ิมของนักศึกษาแต่ละ20 

หลักสูตรเป็นคะแนนบุคคล (๖๐ : ๔๐) โดยหลักสูตร ส.ม. และนักศึกษาช้ันปี ๔ จะตัดเกรดตามตาราง21 

การศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาจบการศึกษาทันตามกําหนด ส่วนนักศึกษาช้ันปี ๓ จะดําเนินงานตามแผนงานโครงการ22 

ในภาคการศึกษาหน้า โดยให้เกรดเป็น I ไว้ก่อน 23 

๙) ผลการปฏิบัติงานภาคสนาม : นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาในวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 24 

โดยนักศึกษาทั้ง ๗ ทีม ได้จัดลําดับความสําคัญของปัญหาแต่ละทีม และปัญหาที่เป็นอันดับหน่ึง ได้แก่ ทีม ๑ 25 

โรคเบาหวาน ทีม ๒ และ ทมี ๖ โรคความดันโลหิตสูง ทมี ๓ โรคซมึเศร้า ทีม ๔ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 26 

ทีม ๕ โรคไข้หวัดใหญ่ และทมี ๗ โรคออฟฟิศซินโดรม ซึง่แต่ละทีมจะปรับรายงานตามคําแนะนําของอาจารย์ 27 

ส่งในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 28 

๑๐)  งานมอบหมายหรือฝึกปฏิบติัเพิ่มเติม เพ่ือให้บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาและหลักสูตร  29 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 30 

นักศึกษาทุกคนทุกหลักสูตรให้ร่วมกันจัดทํารายงานกลุ่ม ต้ังแต่ต้นจนถึงแผนงานและโครงการ31 

ตามแบบฟอร์ม ส่งภายในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ส่งรายงานวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๓ และนําเสนอผลงาน32 



 

 

๙

วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ ผ่านระบบ Webex โดย หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน จะแจ้งหมายเลขห้องให้ทราบ 1 

ตามกําหนดดังน้ี  2 
 3 

นักศึกษา เวลา 
หลักสูตร วท.บ. (สาธารณาสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกอนามัยชุมชน ช้ันปีที่ ๔ ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 
หลักสูตร วท.บ. (สาธารณาสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์ ช้ันปีที่ ๔ 

๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

หลักสูตร ส.ม. ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 
หลักสูตร วท.บ. (สาธารณาสุขศาสตร์) ช้ันปีที่ ๓ ดําเนินการในภาคการศึกษาหน้า 

 4 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 5 
 6 
  ๔.๓  การปรับตัวรับวิกฤตการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 7 

                ๔.๓.๑  การดําเนินการตามมาตรการและแนวทางป้องกันการแพร่ระบาด  8 

   ประธานฯ แจ้งว่า คณะได้กําหนดแนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการระบาดของเช้ือ9 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยจัดทําเป็นประกาศคณะฯ  จํานวน  ๗  ฉบับ และตามที่คณะประกาศปิด10 

ทําการคณะช่ัวคราว ต้ังแต่วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ตามประกาศของ11 

มหาวิทยาลัยมหิดล และประกาศของกรุงเทพฯ คณะได้จัดมาตรการและระบบต่างๆ เพ่ือป้องกันการ12 

แพร่กระจายของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามนโยบายของคณบดี คือ การทํางานที่บ้าน (Work from home) 13 

อยู่บ้าน หยุดเช้ือ เพ่ือชาติ และต้องไม่ละเมิดการปฏิบัติตามประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 14 

  ๑) การกําหนดแบบฟอร์มการขออนุมัติการเข้ามาทํางานที่คณะ ๒ แบบ คือ  15 

  แบบฟอร์มที่ ๑  สําหรับอาจารย์ / เจ้าหน้าที่มีความจําเป็นที่จะต้องขออนุญาตเข้ามา16 

ปฏิบัติงานท่ีคณะ ให้อาจารย์/เจ้าหน้าที่เขียนแบบฟอร์มแบบที่ ๑ ส่งให้หัวหน้าภาควิชา/ หัวหน้างาน พิจารณา17 

กลั่นกรองในขั้นต้น เสนอมาที่รองคณบดี (สําหรับหัวหน้าภาควิชา) และเสนอมาที่เลขานุการคณะ (สําหรับ18 

หัวหน้างาน) เพ่ือกลั่นกรองเสนอคณบดีอนุมัติ  (อนุญาตให้ส่งเอกสารทางไลน์ถือว่าเป็นทางการ) 19 

  แบบฟอร์มที่ ๒ คือ หัวหน้าภาควิชา/ หัวหน้างาน มีความจําเป็นที่จะต้องขออนุญาตให้20 

อาจารย์/เจ้าหน้าที่ของภาค/หน่วยงาน เข้ามาปฏิบัติงานที่คณะ ให้หัวหน้าภาควิชา/ หัวหน้างาน แจ้งแบบฟอร์ม21 

ที่ ๒ เสนอมาที่รองคณบดี (สําหรับหัวหน้าภาควิชา) และเสนอมาที่เลขานุการคณะ (สําหรับหัวหน้างาน) เพ่ือ22 

กลั่นกรองเสนอคณบดีอนุมัติ (อนุญาตให้ส่งเอกสารทางไลน์ถือว่าเป็นทางการ) 23 

  ๒) การกําหนดให้หัวหน้าภาควิชา / หัวหน้างาน รายงานข้อมูลการวัดไข้ของบุคลากรใน24 

ภาควิชา/หน่วยงาน กรอกใน Google form ส่งอย่างต่อเน่ืองทุกวัน ต้ังแต่วันจันทร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่ง25 

เป็นวันแรกของการปิดคณะช่ัวคราว เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการติดเช้ือไวรัสของบุคลากรในเบ้ืองต้น หากพบ26 



 

 

๑๐ 

ผิดปกติจะได้ช่วยเหลือตามระบบแผน BCM อย่างทันท่วงที  สําหรับข้อมูลการวัดไข้ของนักศึกษา ให้ประธาน1 

หลักสูตรส่งที่รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ 2 

  ๓) ขอให้หัวหน้าภาควิชา / หัวหน้างาน แจ้งเหตุหรือความผิดปกติตามระบบ Call Tree 3 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 4 

  ๔) งานกายภาพฯ จะจัดบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานที่คณะทุกวัน เพ่ือรักษาความปลอดภัยและ5 

ดูแลความสะอาดบริเวณคณะ อย่างต่อเน่ือง  6 

          ในวันทําการ เจ้าหน้าที่งานกายภาพฯ  ๑ คน รปภ. ๑ คน (เช้า ๑ คน กลางคืน ๑ คน) รปภ.7 

ของ อผศ. ๔ คน (เช้า ๔ คน กลางคืน ๔ คน)  คนสวน ๑ คน แม่บ้านบริษัท ๑๐ คน  หัวหน้าแม่บ้าน ๑ คน  8 

สรุป กลางวัน ๑๘ คน  กลางคืน ๕ คน 9 

  วันหยุด (เสาร์ - อาทิตย์/ วันนักขัตฤกษ์)  รปภ. ๑ คน (เช้า ๑ คน ดึก ๑ คน) รปภ.และอผศ. 10 

๔ คน (เช้า ๔ คน ดึก ๔ คน) สรุป กลางวัน ๕ คน  กลางคืน ๕ คน 11 

  ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ได้ทํา Flow Chart การปฏิบัติงานซ่อมบํารุงกรณีเร่งด่วน 12 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และจะได้จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจเพ่ิมเติม  13 

  ๕) หน่วยยานยนต์ จัดให้พนักงานขับรถ เข้ามาปฏิบัติงานท่ีคณะ ในวันทําการวันละ ๑ คน 14 

เน่ืองจากมีเจ้าหน้าที่การเงิน และบางหน่วยที่ต้องไปติดต่อประสานงานที่มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) และ15 

กําหนดให้ พนักงานขับรถ ต้องตรวจบํารุงรักษารถยนต์ทุกๆ คัน 16 

  ๖) งานสารบรรณ คณะจัดใหม้ีเจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปเข้ามาปฏิบัติงาน ๔ วัน/ สัปดาห์ 17 

(จันทร์ อังคาร พฤหัส และศกุร์) เน่ืองจากงานเอกสารจากเมล์มหาวิทยาลัยและไปรษณีย์ไม่หยุดทํางาน และงาน18 

สารบรรณเป็นขั้นตอนแรกทีจ่ะต้องรับ - สง่เอกสาร/ หนังสือเสนอลงนามของ คณบดี/ รองคณบดีฝ่ายต่างๆ และ19 

จัดส่งต่อให้ภาควิชา/ งาน เพ่ือให้งานดําเนินการต่อได้อย่างต่อเน่ืองตามแนวคิดของแผน BCM จึงขอให้ภาควิชา/ 20 

งาน วางแผนการทํางานให้สอดคล้องกับงานสารบรรณ ตาม Flow Chart การปฏิบัติงานสารบรรณ รายละเอียด21 

เอกสารประกอบการประชุม 22 

  ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า สําหรับเอกสารถึงภาควิชาจะประสานทางไลน์ถึงธุรการภาควิชา 23 

และงานบริหารทั่วไปจะเก็บเอกสารไว้กรณีไม่เร่งด่วนสําหรับมารับต่อไป   24 

  นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า ขอเพ่ิมกรณีมีเอกสารเรื่องเร่งด่วน งานบริหารทั่วไปจะ25 

ถ่ายรูปหน้าแรกของเอกสารแล้วไลน์แจ้งธุรการภาควิชา เพ่ือประสานให้หัวหน้าภาควิชาพิจารณาต่อไป ส่วน26 

เอกสารเวียนแจ้งทั่วไปจะแจ้งให้ทราบทางระบบ e-office  27 

  ที่ประชุมได้อภิปรายเพ่ิมเติมในเรื่องการรับ-ส่ง เอกสาร รวมทั้งการสั่งการให้บุคลากรใน28 

ภาควิชามาปฏิบัติงานในช่วงที่คณะปิดทําการ โดยเฉพาะบุคลากรสายสนับสนุนที่อาจจะต้องเดินทางมา29 

ปฏิบัติงานด้วยรถสาธารณะ ที่ประชุมจึงมีความเห็นร่วมกัน ให้ทางสารบรรณแจ้งรายการเอกสารถึงหัวหน้า30 

ภาควิชา เพ่ือพิจารณาสั่งการในการรับ-ส่ง เอกสาร ประธานฯ จึงแจ้งขอให้รองคณบดี ปรับ Flow Chart 31 

เพ่ิมเติมโดยแจ้งรายการเอกสารถึงหัวหน้าภาควิชา โดยแยกเป็นเอกสารส่วนตัวของบุคลากร เอกสารหนังสือ32 

ราชการ กรณีเอกสารด่วน/ สําคัญ จะเป็นความรับผิดชอบของหัวหน้าภาควิชา ที่จะพิจารณาประสานให้ทาง 33 



 

 

๑๑ 

สารบรรณช่วยเปิดซองเอกสาร และให้หัวหน้าภาควิชาทําแผนการมารับเอกสาร แผนการเสนอเอกสารเพ่ือให้1 

คณบดีลงนาม หรือบางเอกสารสามารถลงนาม (E-signature) ทางโปรแกรม Goodnote ได้ ให้แจ้งทางงาน   2 

สารบรรณในการออกเลขที่หนังสือรับ-ส่ง และแจ้งคณบดีให้ทราบ ขอให้รองคณบดีทํา Flow Chart เรื่องเอกสาร3 

หนังสือออกเพ่ิมเติม 4 

   ๗) คณะยังคงอนุญาตให้ตลาดนัดสวัสดิการ และร้านค้าโรงอาหารอาคาร ๒ เปิดดําเนินการ5 

ต่อไป (ประกาศของกรุงเทพฯ ข้อ ๔ และขอ้ ๑)  ทั้งน้ีเพ่ือช่วยเหลือให้ผู้ประกอบการ/ ผู้ค้าสามารถขายต่อไปได้6 

ไม่เดือดร้อนและกระทบภาวะเศรษฐกิจ  โดยจัดจําหน่ายเฉพาะสินค้าอาหารสด อาหารแห้ง และอาหารสําเร็จรูป 7 

ให้ซื้อนํากลับไปบริโภค  ทั้งน้ีจะต้องปฏิบัติตามประกาศของกรุงเทพฯ อย่างเคร่งครัด นอกจากน้ีได้ร่วมวางแผน8 

กับผู้ประกอบการตลาดนัดสวัสดิการ จัดตลาดให้ถูกสุขลกัษณะเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 9 

เช่น การจัดร้านให้มีระยะห่าง ไม่อนุญาตจัดร้านค้าในแนวกลางถนน จัดต้ังเจลแอลกอฮอล์ตรงจุดทางเข้า แม่ค้า10 

ทุกคนต้องสวมหน้ากากอนามัยและตรวจวัดไข้ทุกวัน  โรงอาหารอาคาร ๒ ไม่อนุญาตให้ผู้ซื้อน่ังรับประทานที่โรง11 

อาหารแต่ให้ซือ้นํากลับไปบริโภค และต้องยืนรอซื้อตามจุดเพ่ือเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล  ส่วนร้านเสริมสวย 12 

อาคาร ๓ ให้ปิดดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของกรุงเทพฯ ข้อ ๕ 13 

  ๘) จุดคัดกรองวัดไข้ ต้ังแต่วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ คณะจัดให้มีจุดคัดกรองวัดไข้เพียง ๑ จุด 14 

ณ บริเวณอาคาร ๑ ช้ัน ๑ ต้ังแต่เวลา ๐๖.๓๐ – ๐๗.๔๕ น. เพ่ือคัดกรองผู้ค้าตลาดนัดสวัสดิการ ผู้ค้าโรงอาหาร 15 

และบุคลากรคณะที่เข้ามาปฏิบัติงาน หลังจากเวลาน้ันให้วัดไข้ได้ที่ห้องประชาสัมพันธ์ ช้ัน ๑ อาคาร ๑ 16 

๙) ผู้เช่าสถานที่/ อาคารของคณะ ได้ติดต่อประสานงานให้แจ้งแผนการเข้ามาทํางานที่คณะส่ง17 

มาที่รองคณบดีเพ่ือเสนอคณบดีอนุมัติตามแผนและแจ้ง รปภ.อํานวยความสะดวกต่อไป 18 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 19 
 20 

                 ๔.๓.๒  แผนการบริหารความต่อเน่ืองในวิกฤต BCM ( COVID 19)   21 

  ประธานฯ แจ้ง แผนการบริหารความต่อเน่ืองในวิกฤตการแพร่ระบาดของเช้ือโคโรนา เพ่ือ22 

ป้องกันโรค COVID 19  (BCM : COVID 19) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม โดยสรุปดังน้ี 23 

๑) วัตถุประสงค์ 24 

๒) โครงสร้างคณะบริหารความต่อเน่ือง 25 

๓) ขอบเขตของแผนความต่อเน่ืองในการดําเนินงาน 26 

๔) การวิเคราะห์ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกรรมของคณะ 27 

๕) กลยุทธ์ความต่อเน่ือง 28 

๖) ความต้องการด้านทรัพยากรท่ีสําคัญในการบริหารความต่อเน่ือง 29 

๗) ขั้นตอนการบริหารความต่อเน่ืองและกอบกู้กระบวนการ 30 

  ประธานฯ แจ้งว่า การกําหนดภาระงานจําเป็นช่วงวิกฤต และจัดทําตารางการปฏิบัติงานของ31 

บุคลากร ในภาควิชา/ งาน โดยให้รายงานว่าได้ทํางานอะไรบ้างในงานที่รับผิดชอบ โดยมีการรายงานตาม32 

แบบฟอร์ม ๐๑ สําหรับผู้บรหิาร (หัวหน้าภาควิชา/ หัวหน้างาน) และแบบฟอร์ม ๐๒ สาํหรับบุคลากร และ33 



 

 

๑๒

ในช่วงวิกฤต COVID -19 หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างานจะต้องมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพ่ือใช้ในการ1 

ประเมินผลลัพธ์การทํางานของคณะ และใช้ประกอบการทําแผนฟ้ืนฟูเพ่ือบรรลุวิสัยทศัน์ และเป้าหมายของ2 

มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถตอบโจทย์ EdPEx เรื่องการปรับตัวในภาวะวิกฤตที่จะมาประเมินในเดือนมิถุนายน 3 

  นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า การส่งรายงานการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์ม ๐๒ น้ัน     4 

ไม่ต้องแจ้งกระบวนการ แต่ให้เน้นผลสําเร็จ/ ผลลัพธ์ หรือช้ินงานที่จะเกิดขึ้นของการปฏิบัติงานในช่วงเวลา    5 

แต่ละเดือน เป็นการวางแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้า 6 

  ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า แผนตารางปฏิบัติงานของภาควิชาขอให้จัดทําเป็นรายเดือน มี7 

หลักฐานพร้อมผลลัพธ์ ตามกระบวนการ PA ซึ่งช่วงน้ีสายวิชาการจะมีผลงานเรื่องพัฒนาการเรียนการสอน8 

ออนไลน์ และงานวิจัย ส่วนสายสนับสนุนขอให้เพ่ิมเติมในส่วนการพัฒนาการทํางานประจํา ซึ่งจะนําไปสู่การทํา 9 

R2R  โดยถ้าส่งตารางปฏิบัติงานถึงผู้ที่เก่ียวข้องแล้วสําเนาแจ้งคณบดีใหท้ราบด้วย ส่วนโครงการตามแผนปฏิบัติ10 

การของคณะ จะต้องมีการทบทวนว่าส่วนใดต้องทําต่อหรือเปลี่ยนแปลง จึงขอให้แจ้งรายงานการดําเนินงานไป11 

ยังงานแผนฯ ตามกําหนด 12 

  - แบบฟอร์ม ๐๑ ให้หัวหน้าภาควิชานําข้อมูล แบบฟอร์ม ๐๒ มาประกอบเพ่ือติดตามรายงาน13 

ผลงานของบุคลากรในภาควิชามาสรุปเป็นเอกสารตาม แบบฟอร์ม ๐๑ จะทําให้เห็นภาพรวมของภาควิชาและ14 

ตอบโจทย์ EdPEx 15 

  - แบบฟอร์ม ๐๒ ให้บุคลากรทุกคนกรอกขอ้มูลส่งหัวหน้าภาควิชา/ งาน เพ่ือประกอบรายงาน16 

จัดทําประเมิน PA และติดตามว่ามีผลผลิตของงานเป็นหลักฐานการทํางานที่บ้าน และขอให้หัวหน้าภาควิชาส่ง17 

แบบฟอร์ม ๐๒ รายบุคลากรของสายสนับสนุนไปยังคณะด้วย เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ภาระงาน  18 

  นอกจากน้ีประธานฯ ได้แจ้งข้อมูลเพ่ิมเติมดังน้ี  19 

๑) การทําประกัน COVID -19 กรณีบุคลากรทําประกันกับบริษัทประกันเอง ให้สามารถเบิกเงิน20 

จากมหาวิทยาลัยมหิดลได้ในวงเงิน ๒๒๐ บาท ส่วนเกินจากวงเงินให้เบิกจากสวัสดิการยืดหยุ่น 21 

๒) มหาวิทยาลัยมหิดลได้ขยายระบบ VPN ใหบุ้คลากร 22 

๓) แผนการสอบวิทยานิพนธ์โครงร่างปริญญาโท/ เอก ทางบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งขอระงับไปก่อน 23 

  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า จากที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา มหาวิทยาลัย 24 

มหิดล เบ้ืองต้นได้ปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ จึงควรปรบัประเมินสัมฤทธิผลของนักศกึษาให้25 

เกิดความหลากหลาย สามารถตอบโจทย์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLO) ของรายวิชาได้ เช่น ระดับปริญญาตรี 26 

ได้เปลี่ยนจาก Test เป็นการทํารายงานบุคคล/ กลุ่ม การประเมินจึงต้องมีหลักฐานและมีความเช่ือมโยงที่ชัดเจน27 

ตาม มคอ.๓ และ มคอ.๕ ขณะน้ีคณะวิทยาศาสตร์ได้ศึกษาวิธีการสอบออนไลน์ให้ถูกต้องตามหลักการประเมิน 28 

  ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า กรณีการเลื่อนวิชาฝึกงาน ถ้ายังไม่จ่ายเงินให้ทาํเอกสารเรื่องขอเลื่อน29 

การลงทะเบียน ถ้าจ่ายเงินไปแล้วให้ทําเอกสารขอเงินคืน ให้ประสานไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  30 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 31 

 32 

 33 



 

 

๑๓

             ๔.๔  การรายงานผลการดําเนินการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 1 

                 ๔.๔.๑ รายงานผลการดําเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ระดับส่วนงาน  และการ2 

ดําเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (PA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 3 

   ก. งานแผนและพัฒนาองค์กร รายงานผลการดําเนินงานโครงการผลักดันยุทธศาสตร์ 4 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (ต้ังแต่วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓)  5 

     ๑) การอนุมติัโครงการและการใช้จ่ายเงิน 6 

         ประเภทโครงการ 
         

  จํานวน 
  โครงการ 

                      จํานวนเงิน 
อนุมัติ รายจ่ายจริง คงเหลือ 

๑.โครงการที่ได้รับจัดสรร ๒๐ ๑,๒๗๕,๐๐๐.- - - 
๒. โครงการได้เสนอขออนุมัติ ๑๕ ๙๘๕,๐๐๐.- - - 
  ๒.๑ ยืมเงินทดรองจ่ายแล้ว ๑๒   ๒๕๐,๐๐๐.- - - 
  ๒.๒ ยังไม่ได้ยืมเงินทดรองจ่าย ๓ ๗๓๕,๐๐๐.- - - 
  ๒.๓ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายแล้ว - - - - 
๓. โครงการที่ยังไม่ได้เสนอขออนุมัติ ๕ ๒๙๐,๐๐๐.- - - 

 7 
    ๒) โครงการที่ยังไม่ได้เสนอขออนุมัติดําเนินการ  จํานวน ๒๙๐,๐๐๐ บาท รายละเอียด8 

เอกสารประกอบการประชุม 9 

    ๓) โครงการ (PA) ที่ส่งรายงานผลการดําเนินการ ไตรมาสที่ ๑ และ ๒ ตามกําหนดภายใน10 

วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ มีจาํนวน ๙ โครงการ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 11 

 ข. รายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจําปี12 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 13 

               กองแผนงานมหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดให้คณะ รายงานผลการดําเนินงาน MUKPI ภายใน14 

วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ และได้มีการจัดอบรมการจัดเก็บข้อมูลและคําอธิบายตัวช้ีวัด สรุปสาระสาํคัญการเข้า15 

ร่วมอบรมการเก็บข้อมูลสําหรบัรายงานผลการดําเนินงาน ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA)  16 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เมื่อวันที ่๙ มีนาคม ๒๕๖๓ คือ 17 

    การเก็บข้อมูล MUKPI ปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ ตามแบบฟอร์มที่กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 18 

มหิดล กําหนดให้ต้องรายงานจํานวน ๔ แบบฟอร์ม ดังน้ี 19 

(๑)  การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจําปี  20 

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 21 

(๒)  เอกสารแนบตัวช้ีวัด 22 

(๓)  แบบฟอร์มรายงานโครงการ PA ปี ๒๕๖๓ 23 

(๔)  แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลตัวช้ีวัด ๔.๑๑ 24 

  รายละเอียดวิธีการกรอกแบบฟอร์ม ตามเอกสารประกอบการประชุม 25 

 26 



 

 

๑๔

           ๔.๔.๒ รายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 1 

คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – ๑๖ 2 

มีนาคม ๒๕๖๓ จากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน จํานวน ๒๙๑,๒๗๙,๖๙๘.๙๐ บาท (สอง3 

ร้อยเก้าสิบเอ็ดล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหกร้อยเก้าสิบแปดบาทเก้าสิบสตางค์)   4 

          ๑. มีผลการใช้จ่ายจริงรวมภาระผูกพัน จํานวน ๑๕๖,๓๐๕,๓๙๒.๗๘ บาท คิดเป็นร้อยละ 5 

๕๓.๖๖  6 

          ๒. วงเงินคงเหลือสําหรับการใช้จ่ายต้ังแต่วันที่  ๑๗ มีนาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ จํานวน 7 

๑๓๔,๙๗๔,๓๐๖.๑๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๓๔  (ประมาณเดือนละ ๒๒,๔๙๕,๗๑๗.๖๙ บาท) 8 
 9 
                 ๔.๔.๓ รายงานผลการการปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 10 

                       งานแผนและพัฒนาองค์กรขอรายงานผลการดําเนินงานตามผลผลิต ตามแบบฟอร์มของ11 

สํานักงบประมาณ (แบบรายงาน สงป. ๓๐๑)  ประจําเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  ดังน้ี 12 

     ๑. ผลผลิต :  ผูส้ําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   13 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต     (ประจําเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 14 

เชิงปริมาณ :   จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (คน)  15 

     รายการ มกราคม (คน) กุมภาพันธ์ (คน) +เพ่ิม/-ลด (คน) 
จากเดือนก่อน 

๑.จํานวนนักศึกษาตามแผน ๑,๗๐๗ ๑,๑๐๗  
๒.จํานวนนักศึกษาคงอยู่ ๑,๔๓๑ ๑,๔๑๒ ๑๙ 
เปรียบเทียบแผน/คงอยู่  น้อยกว่าแผน ๒๙๕ คน  

(ร้อยละ ๑๗.๒๘) 
 

     ๒. ผลผลติ :  ผลงานการให้บริการวิชาการ  16 

 ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓)  17 

                  เชิงปริมาณ :   จํานวนผู้รับบริการ (คน) และจํานวนตัวอย่างวิเคราะห์ (ตัวอย่าง)                 18 

 
รายการ/หน่วยนับ 

          รวมทัง้ปี  เดือนกุมภาพันธ์  
แผน 
จํานวน 

        ผล แผน 
จํานวน 

       ผล 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.ตรวจวิเคราะห์โลหิตวิทยา (คน) ๒๓,๐๐๐  ๕,๙๐๓ ๒๒.๑๔ ๒,๒๕๐ ๑,๕๙๒ ๗๐.๗๖ 
2.ตัวอย่างที่วิเคราะห์(ดิน-นํ้า-อากาศ)/
ตัวอย่าง  

๓,๖๐๐ ๑,๒๙๐ ๓๕.๘๓ ๓๐๐ ๒๘๑ ๙๓.๗๖ 

 19 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 20 
 21 



 

 

๑๕

             ๔.๕  การเตรียมการรับการตรวจประเมินคณุภาพ ในรูปแบบ  MUEdPEx-A2  1 

ตามท่ีคณะฯ จะรับการตรวจประเมินฯ ในรูปแบบ  MUEdPEx-A2 (การตรวจติดตาม2 

แผนพัฒนาฯ) ในวันจันทร์ที ่๘ มิถุนายน ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  ในขณะน้ีทางคณะฯ ได้มีการ3 

ประชุมทีมบรหิารและหัวหน้างานในการเตรียมการจัดทําแผน และผลลัพธ์ของการพัฒนา (Development 4 

Plan) และเตรียมการจัดทํารายงานและจัดเก็บข้อมูล ผลลพัธ์ในหมวด ๗ ซึ่งในการรจัดเก็บข้อมูลผลลพัธ์5 

จําเป็นต้องขอความร่วมมือจากภาควิชา/ งานต่าง ๆ โดยจะต้อง จัดส่งเล่มรายงานการพัฒนาให้คณะกรรมการ6 

ตรวจประเมินล่วงหน้า  ภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓  7 

   งานแผนและพัฒนาองค์กร จะส่งหนังสือและแบบฟอร์มการจัดข้อมูลไปยังภาควิชา/ งานที่8 

เก่ียวข้องต่อไป กําหนดส่งงานแผนฯ ภายในวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ 9 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 10 

 11 

 ๔.๖  การดําเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงระดับส่วนงานและการควบคุมภายในระดับภาควิชา  12 

     งานแผนและพัฒนาองค์กร ได้จัดทําเอกสารรายงานสรุปสาระสําคัญการดําเนินงานบริหารจัดการ13 

ความเสี่ยงระดับส่วนงานและการควบคุมภายในระดับภาควิชา ดังน้ี 14 

               ๑)  ศูนย์บรหิารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดให้ส่วนงานส่งจัดทําแผนและรายงาน15 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน) บัดน้ี ถึงกําหนดระยะเวลา16 

รายงานผลฯ รอบ ๖ เดือน ดังน้ัน จึงขอความร่วมมือไปยังภาควิชา/หน่วยงานให้ดําเนินการจัดส่งรายงานฯ 17 

ดังกล่าว ดังน้ี 18 

            (๑) ระดับส่วนงาน มหาวิทยาลัยกําหนดให้ทุกสว่นงานจัดทํารายงานการวิเคราะห์และประเมิน19 

ความเสี่ยง ประจําปี ๒๕๖๓ ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ กําหนดส่งงานแผนฯ ภายในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ 20 

            (๒) ระดับภาควิชา ให้ทุกภาควิชามีการประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงของแต่ละ21 

ภาควิชาด้วยการควบคุมภายใน ส่งข้อมลูกลับไปที่งานแผนฯ ทาง e-mail : metta.sav@mahidol.ac.th 22 

ภายในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓   23 

       ๒) ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง แจ้งให้ส่วนงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการ24 

ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต (Fraud) หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ25 

ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ26 

ดําเนินงานของส่วนงาน ภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อีกทั้งพิจารณาเหตุการณ์ความเสี่ยงที่27 

ต้องดําเนินการต่อเน่ืองในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 28 

โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  โดยมีแนวทางการวิเคราะห์ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 29 

   แนวทางการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 30 

   ๑. เกณฑ์การประเมินโอกาสเกิด (Likelihood) 31 

   ๒. ตารางแสดงระดับความเสี่ยงโซนสี 32 

                               ๓. ตารางแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 33 



 

 

๑๖ 

   ๔. เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 1 

      - ด้านประสิทธิผล                            - ด้านมูลค่าความเสียหายทางการเงิน 2 

      - ด้านช่ือเสียงและภาพลักษณ์องค์กร      - ด้านความปลอดภัย 3 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 4 

             ๔.๗  ระบบเครดิตแบงค์ (สะสมหน่วยกิต)  5 

  ไม่มีเรื่องแจ้ง 6 

             ๔.๘  การดําเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมร่วมกับ สปสช. 7 

  ไม่มีเรื่องแจ้ง 8 

 9 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  10 

 ๕.๑  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากคณบดี 11 

  ไม่ม ี12 
 13 

 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดี 14 

  ตามท่ีคณะประกาศปิดทําการคณะช่ัวคราว ต้ังแต่วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ จนกว่าจะมีการ15 

เปลี่ยนแปลง ตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล และประกาศของกรุงเทพมหานคร คณะได้จัดมาตรการและ16 

ระบบต่างๆ เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของเช้ือไวรัสโควิด19 ตามนโยบายของคณบดี คือ การทํางานที่บ้าน 17 

(Work from home) อยู่บ้านเพ่ือช่วยชาติพ้นภัย และต้องไม่ละเมิดกฎหมายตามประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 18 

รายละเอียดแจ้งในวาระสืบเน่ือง เรื่อง การปรับตัวรับวิกฤตการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 19 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 20 
 21 

 ๕.๓  เรื่องแจง้จากรองคณบดีรองคณบดีฝา่ยคุณภาพการศึกษา 22 

     ๕.๓.๑ เรือ่งแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ วันที่ ๔ 23 

มีนาคม ๒๕๖๓ 24 

    ๑) การใ่ห้ทุนอุดหนุนการพัฒนาคณาจารย์บัณฑิตศึกษา ไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ 25 

ต่างประเทศ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓  26 

   สืบเน่ืองจากสถานการณ์การระบาดเช้ือไวรัสโควิด19  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจะไม่พิจารณาให้ทุน27 

ไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศทั้งอาจารย์และนักศึกษา 28 

   ๒)  บัณฑิตวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา (หลักสูตรภายใต้ส่วนงานต่างๆ)  29 

ไตรมาสที่ ๓/๒๕๖๒ และเงินค่าบํารุงส่วนงาน ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒  โดยให้คณะ30 

สาธารณสุขศาสตร์เป็นเงิน ๙,๕๔๗,๔๐๐ บาท  และ ๙๓๙,๙๕๓ บาท ตามลําดับ 31 

   ๓)  การจัดสรรเงินสมทบเงินทุนส่วนกลาง (COF) จากเงินรายได้ของคณะ/ สถาบันแก่32 

มหาวิทยาลัย  33 



 

 

๑๗

    จากมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓๓๓ วันพุธที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ มีมติใหส้ว่นงาน1 

สมทบเงินทุนสว่นกลาง โดยใช้วิธีการคํานวณจากฐานผลต่างระหว่างรายรับทุกรายการ ยกเว้นเงินงบประมาณ2 

แผ่นดินในการก่อสร้างและงบลงทุนต่างๆ กับรายจ่ายทุกรายการ ยกเว้นค่าเสื่อมราคา และกําหนดอัตราเงินขั้น3 

ตํ่าจํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท เป็นอัตราสมทบจากส่วนงาน ดังน้ัน หลักสูตรที่มีส่วนต่างของรายรับและรายจ่ายตาม4 

เกณฑ์ที่กําหนดต้องจ่ายเงิน COF ให้มหาวิทยาลัยด้วย ทัง้น้ีสามารถเข้าดูข้อมูลด้านการเงินของหลักสูตรได้ทาง 5 

GRAD MIS 6 

  ๔) บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศ เรื่อง อัตราการเก็บค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ สําหรับนักศึกษา7 

บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งให้เพ่ิมเติมกรณีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการในการยกเว้นหรือ8 

ลดหย่อนค่าปรับได้  โดยส่วนที่ปรับแก้จากเดิมคือ “ใหค้ณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัย สั่งการและปฏิบัติ9 

ตามท่ีเห็นสมควรและให้ถือเป็นที่สิ้นสุด” แก้ไขเป็น “ข้อ ๓ กรณีทีม่ีเหตุจําเป็นหรือเหตุอ่ืนใดในการขอยกเว้น10 

หรือลดหย่อนค่าปรับ หรือมปัีญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ีให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีอํานาจสั่งการ11 

ตามท่ีเห็นสมควร และให้ถือเป็นที่สุด” 12 

       ๕) การเสนอช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร   13 

  ประธานแจ้งว่าผลงานของอาจารย์ประจําหลักสูตร สามารถใช้ Proceeding ได้ แต่ต้องเขียนให้14 

ครบถ้วนและถกูต้อง ทั้งช่ือการประชุมวิชาการ รายช่ือผู้ตีพิมพ์ทุกคนต้องครบถ้วน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ 15 

มิฉะน้ัน หากนักศึกษาสอบไปแล้วต้องเรียกกลับมาสอบใหม ่16 

   ๕.๓.๒  การเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 17 

๒๕๖๓ รอบที่ ๑ (๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ - ๕ มกราคม ๒๕๖๓) เปิดรับสมัคร  ๒๑ หลักสูตร (นับแยกภาคปกติและ18 

ภาคพิเศษ)  มผีู้สมัครรวม ๓๓ คน จาก ๑๓ หลักสูตร และมีผู้เข้าศึกษาจํานวน ๑๖ คน จาก ๙ หลกัสูตร  19 

สําหรับการรับสมัครรอบ ๒ (๖ มกราคม - ๕ มีนาคม ๒๕๖๓) เปิดรับสมัคร ๒๘ หลักสูตร มีผูส้มัครเข้าเรียน 20 

๘๑ คน จาก ๑๘ หลกัสูตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 21 

   ๕.๓.๓  จํานวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษสําหรับสําเร็จการศึกษานักศึกษาระดับ22 

บัณฑิตศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษสําหรับสําเร็จการศึกษา มีจํานวน ๓๙๐ คน จากนักศึกษาทั้งหมด ๖๘๕ 23 

คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๙ โดยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท ๓๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๕ ของจํานวน24 

นักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด และระดับปริญญาเอก ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๖ ของจํานวนนักศึกษา25 

ระดับปริญญาเอกทั้งหมด รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 26 

ระดับการศึกษา  จํานวนนักศึกษาคงอยู ่ ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปริญญาโท ๕๗๕ ๓๔๒ ๒๓๓ 
   หลักสูตรไทย ๕๓๓ ๓๐๕ ๒๒๘ 
   หลักสูตรนานาชาติ ๔๒ ๓๗ ๕ 
ปริญญาเอก ๑๑๐ ๔๘ ๖๒ 

รวม ๖๘๕ ๓๙๐ ๒๙๕ 
   ข้อมูล: ณ วนัที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 27 
 28 



 

 

๑๘

สัปดาห์สุดท้าย 

๕.๓.๔ แผนการจบการศึกษาของนักศึกษาระดับในสถานการณ์โควิด 19 1 

  จากข้อมูลแผนการจบการศึกษาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะภายในเดือนเมษายน 2 

มีจํานวน ๔ คน เดือนพฤษภาคม ๖ คน และเดือนมิถุนายน ๔๙ คน 3 

ข้อมูลแผนการจบการศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ตามที่หลักสตูรกําหนด 4 

หลักสูตร ชื่อนักศึกษา 
กําหนดวันสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ ์

มี.ค. ๖๓ เม.ย. ๖๓ พ.ค. ๖๓ มิ.ย. ๖๓ 

๑. วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
- เอกโภชนวิทยา 
- เอกการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (พิเศษ) 

 
ชนัฏฏา  
ปิยนุช 

 
 

 
วันที่ ๑ 
วันที่ ๑ 

  

๒. วท.ม. (สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ) เบญจมาศ 
อังฎิยา 

วันที่ ๓๑  
วันที่ ๒ 

  

๓. วท.ม. (เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม) จุฑารัตน ์
พรไพลิน 
ณัฏฐา 
ภัทรภร 
อรพินท ์
คณิศร 

   
 
 
 
 
 

 

๔. พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) ตติยา 
สุนันทา 
อาทิตยา 
จินตพักตร ์

กัญจน์นาริศา 
ผกากรอง 
อรวรรณ 
นลินนิภา 
พิมพ์ณดา 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ส.ม. รุ่งกานต ์
ชวกิจ 
ภูรินุช 
นิลุบล 
ปวีณา 
ศิโรรัตน ์
ทินกร 

พงศ์ศักดิ ์

   
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่๑๕ 
วันที่ ๑๕ 
วันที่ ๑๕ 
วันที่ ๑๕ 

 
วันที่ ๑๕ 
วันที ่๑๕ 
วันที ่๑๕ 



 

 

๑๙

๖. ส.ม. (หลักสูตรนานาชาติ) นักศึกษา ๓๒ คน     

๗. ปร.ด. (เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม) สุวด ี     

รวม ๑ ๓ ๘ ๔๘ 

หมายเหตุ  - ข้อมูลจากงานบริหารการศึกษา ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓   1 

              - รายงานเฉพาะหลักสูตรทีม่ีแผนการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษา   2 
 3 
 ดังน้ัน แนวทางในการดําเนินการเพ่ือให้นักศึกษาสามารถจบการศึกษาได้เร็วที่สุดในสถานการณ์น้ี แบ่ง4 

ออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ 5 

กลุ่มที ่๑ มีแผนการสอบ ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓  6 

 ให้เลื่อนการสอบ และทําแผนการสอบใหม ่เน่ืองจากไม่มีสถานที่สอบที่ได้รับอนุญาตให้สอบตาม7 

ข้อกําหนดของ พรก. การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งกําหนดระยะเวลาครอบคลุมถึง 8 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 9 

กลุ่มที ่๒ มีแผนการสอบ หลงัวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 10 

หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาทําแผนการสอบสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ โดยจะต้องปฏิบัติ11 

ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา ประธาน12 

หลักสูตร และผู้ที่เก่ียวข้องระดับบัณฑิตศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-๑๙ โดยมีขั้นตอนและ13 

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 14 

ขั้นตอน แนวทางปฏิบัต ิ

๑. การสอบสารนิพนธ์/วทิยานิพนธ์ ใช้การสอบทางไกลระบบออนไลน์ รายละเอียดตามข้อ ๑.๑ - ๑.๒ 

๒. การจดัทํารูปเล่ม - นักศึกษาที่สอบสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ก่อนวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ ให้
จัดทํารูปเล่มตามที่บัณฑิตวทิยาลัยกําหนด และ upload file มายังบัณฑิต
วิทยาลัย 

- นักศึกษาที่สอบสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ ให้
จัดทํารูปเล่มที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบแล้ว โดยใช้ระบบ 
E-thesis ของบัณฑิตวิทยาลัย 

- การตรวจบทคัดย่อผ่านระบบออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

๓. การส่งรูปเล่มเพือ่ขอสําเร็จ
การศึกษา 

- Upload file รูปเล่มมายังบัณฑิตวิทยาลัย 
(http://graduate.mahidol.ac.th/eThesis/stuX) 

- สามารถส่งรูปเล่มและแผ่นบันทึกข้อมูลมายังบัณฑิตวิทยาลัยหลังจาก
สถานการณ์คล่ีคลายแล้วตามประกาศบัณฑิตวทิยาลัย 

- การขออนุมัติปริญญาจะใช้ไฟล์ของรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ที่บัณฑิตวิทยาลัย
ได้รับ 

 15 

 16 



 

 

๒๐

รายละเอียดของข้ันตอนการสอบ  1 

 ๑.๑ การสอบทางไกล ระบบออนไลน์ ต้องได้รับการอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และปฏิบัติดังน้ี 2 

กรณ ี แนวทางปฏิบัต ิ การดําเนินการก่อนสอบ 

๑. นักศึกษาอยู่ในสถานที่สอบ ต้องมีประธาน/กรรมการ อย่างน้อย ๑ คน (ไมใ่ช่
อาจารย์ที่ปรกึษาหลัก) อยู่ในสถานที่สอบ 

- 

๒. นักศึกษาไมอ่ยู่ในสถานที่สอบ  
แต่มีคณะกรรมการสอบใน
สถานที่สอบตามคําส่ัง 

  

๒.๑ นักศึกษาอยู่ในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ 

- สถานที่สอบต้องเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ
หรือสถานที่ราชการ 

- มีผู้สังเกตการณท์ี่ได้รับมอบหมายจากบัณฑิต
วิทยาลัย (เป็นผู้รับรองการสอบ) ต้องอยูก่ับ
นักศึกษาตลอดระยะเวลาสอบ 

- ผู้สังเกตการณย์นืยันการสอบพร้อมลงนาม
รับรองในแบบฟอร์ม แล้วส่งไปยังคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 

- หลักสูตรส่งประวัติและที่อยู่
หรือ e-mail ของผู้
สังเกตการณ์ใหบ้ัณฑิต
วิทยาลัยพจิารณาอนุมัต ิ

- ถ้าอนุมัติ จะส่งเอกสารไปยัง 
ผู้สังเกตการณ์โดยตรง   

๒.๒ นักศึกษาอยู่ต่างประเทศ
และไม่สามารถหา           
ผู้สังเกตการณท์ีม่ี
คุณสมบัติเหมาะสม 

- สถานเอกอัครราชทูตไทยในประเทศนั้นๆ เป็น
สถานที่สอบ 

- มีผู้สังเกตการณเ์ป็นข้าราชการไทยของสถาน
เอกอัครราชทูตไทยในประเทศน้ันๆ ซึ่งต้องอยู่
กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาสอบ 

- ผู้สังเกตการณย์นืยันการสอบพร้อมลงนาม
รับรองในแบบฟอร์ม แล้วส่งไปยังคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 

เช่นเดียวกับ ๒.๑ 

๓. นักศึกษาไมอ่ยู่ในสถานที่สอบ  
และไม่มีคณะกรรมการสอบใน
สถานที่สอบตามคําส่ัง 

  

๓.๑ นักศึกษาอยู่ในประเทศ 
ไทยและต่างประเทศ 

เช่นเดียวกับ ๒.๑ เช่นเดียวกับ ๒.๑ 

๓.๒ นักศึกษาอยู่ต่างประเทศ
และไม่สามารถหา           
ผู้สังเกตการณท์ีม่ี
คุณสมบัติเหมาะสม 

เช่นเดียวกับ ๒.๒ เช่นเดียวกับ ๒.๑ 

 3 



 

 

๒๑

หมายเหตุ ผู้สังเกตการณ์ที่มีคณุสมบัติเหมาะสม คือ ๑. ต้องไม่ใช่ผู้เก่ียวข้องกับนักศึกษาผู้ที่จะสอบ เช่น ไม่ได้1 

เป็นญาติพ่ีน้อง หรือเพ่ือน ๒. เป็นผู้ที่มึคณุวุฒิระดับหน่ึง (และถ้าเข้าใจการสอบในระดับบัณฑิตศึกษาด้วยจะย่ิง2 

ดี) เช่น เป็นข้าราชการครูในโรงเรียน ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่รัฐ 3 

 ๑.๒ การดําเนินการสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการสอบแจ้ง meeting ID ของการสอบมายังบัณฑิต4 

วิทยาลัยก่อนการสอบ อย่างน้อย ๒๔ ช่ัวโมง โดยใช้ application Webex หรือ Zoom หรืออ่ืนๆ ที่สามารถ5 

บันทึกการสอบได้  ส่งบันทึกการสอบพร้อมผลการสอบมายังบัณฑิตวิทยาลัย 6 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 7 
 8 

๕.๔  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 

   ๕.๔.๑  แผนการจบการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 10 

นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ ยังคงเหลือวิชาการฝึกปฏิบัติงานตามการกําหนดของแต่ละหลักสูตร/ 11 

สาขาวิชาเอก อีก ๑ วิชา ในแต่ละหลักสูตรสามารถดําเนินการปรับเปลี่ยนวิธีการฝึกปฏิบัติงานที่เหลืออยู่ในช่วง12 

ท้ายการฝึกปฏิบัติได้ตามกําหนดใน CLO และสามารถส่งเกรดได้ทันตามกําหนดเวลา ภายในวันที่ ๑๐ เมษายน 13 

๒๕๖๓ ซึ่งตามขั้นตอนการดําเนินการขอจบการศึกษาของระดับปริญญาตรี จะนําเสนอรายช่ือผู้ที่สําเร็จ14 

การศึกษา เข้าประชุมกรรมการบริหารคณะฯ ในเดือนเมษายน ๒๕๖๓ และเข้าประชุมกรรมการสภา15 

มหาวิทยาลัยฯ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 16 

     ๕.๔.๒  การจัดการศึกษาของหลักสูตรปริญญาตรี ช้ันปีที่ ๑ และ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ ที่เรียนอยู่ที่17 

ศาลายา ใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ทุกวิชา โดยแต่ละวิชาได้ปรับเปลี่ยน และเพ่ิมเติมการประเมินสัมฤทธ์ิ18 

ผลการเรียนโดยวิธีการทดสอบความรู้ระหว่างเรียนแต่ละหัวข้อ การมอบหมายงานส่วนบุคคล งานกลุ่ม ส่วนการ19 

สอบปลายภาครายวิชาที่กําหนดไว้ในเดือนพฤษภาคม รอการทดสอบโปรแกรมที่ใช้จัดสอบออนไลน์จากกอง20 

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  21 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 22 
 23 

๕.๕  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 24 

๕.๕.๑  ด้วยสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ได้โอนจากสํานักหอสมุดและคลังความรู้ มาอยู่ภายใต้25 

การบริหารจัดการของกองบริหารงานวิจัย และให้บริการต่างๆ ได้แก่ การจัดทําหนังสือในรูปแบบ E-book  การ26 

ให้บริการ Print on demand  ให้บริการเผยแพร่และจัดจําหน่ายผลงานที่รับดําเนินการ ได้แก่ ตํารา หรือ 27 

หนังสือประกอบการเรียนการสอน ทั้งประเภทผลงานฉบับวิชาการ และผลงานฉบับประชาชน ผู้สนใจสามารถดู28 

รายละเอียดได้ที่ www.mupress.mahidol.ac.th หรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 29 

กองบริหารงานวิจัย อาคารสํานักงานอธิการบดี ช้ัน ๔ ผูป้ระสานงาน คุณนันทิชา พลมั่น โทร ๐ ๒๘๔๙ ๖๓๗๙ 30 

E-mail: nanticha.pon@mahidol.ac.th 31 

๕.๕.๒ มหาวิทยาลัยมหิดลได้ทําความตกลงกับสํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ถึงแนวทางปฏิบัติ32 

สําหรับนักวิจัยที่ได้รับทุนจาก วช. ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยให้ วช. เบิกจ่ายเงินทุนสนับสนุนการวิจัยของ33 



 

 

๒๒

โครงการวิจัยเข้าบัญชีมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารเงินทุนวิจัยสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่า1 

ด้วย การบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยขอให้โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจาก วช. ต้ังแต่2 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ดําเนินการตามเง่ือนไขของแหล่งทุน และปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ดังกล่าวต่อไป 3 

๕.๕.๓ ตามท่ีคณะผู้วิจัยของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีความร่วมมือในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร4 

ร่วมกับ บริษัทดอยคํา จํากัด และจําเป็นต้องใช้ตราสัญญาลักษณ์เพ่ือบ่งบอกถึงว่า ผลิตภัณฑ์น้ันๆ ได้รับการ5 

สนับสนุนศึกษาพัฒนาโดยส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้มีกําหนดการใช้ตราสัญลักษณ์ไว้ ๓ ประเภท 6 

ได้แก่ ตราสัญลักษณ์ระดับลกู (โดยมหาวิทยาลัยเอง) ระดับหลาน (โดยระดับส่วนงานเอง) และระดับเหลน 7 

(ร่วมกับหน่วยงานหรือสถาบันภายนอก) ซึ่งตราสัญญาลักษณ์ระดับเหลนจะออกแบบและกําหนดโดย8 

มหาวิทยาลัยมหิดล แบ่งตามชนิดผลิตภัณฑ์ และใช้อักษรภาษาอังกฤษ 9 

๕.๕.๔ การจัดทํา Proceedings ของการประชุมวิชาการนานาชาติ The 51st APACPH 10 

Conference ดําเนินการผ่านขั้นตอน Review การแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ Reviewers และการตรวจ11 

ภาษาอังกฤษ เรียบร้อยแล้ว รอขั้นตอนการเข้าเล่ม ต่อมาได้เจรจาหารือกับทางบรรณาธิการวารสาร Thai 12 

Journal of Public Health (รศ.ชนินทร์ เจริญกุล) เพ่ือนําลงพิมพ์ในวารสารฯ ได้ตอบรับและให้เข้าสูก่าร13 

พิจารณาตามระเบียบและกระบวนการของวารสารต่อไป 14 

๕.๕.๕ เน่ืองด้วยภาวะวิกฤตการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในส่วนของงานวิจัยและ15 

วิชาการ จะดําเนินการบริหารจัดการการเสนอเอกสารโครงการวิจัยหรือเอกสารที่เก่ียวข้องถึงมหาวิทยาลัย ตาม16 

ขั้นตอนดังน้ี 17 

๑) เสนอเอกสารโครงการวิจัยหรือเอกสารที่เก่ียวข้อง ใหเ้สนอผ่านช่องทาง email ตามลําดับ 18 

ต้ังแต่ หัวหน้าโครงการ ถึงหัวหน้าภาควิชา พร้อมทั้ง cc ถงึ หัวหน้างานวิจัยและวิชาการ และผู้ประสานงานวิจัย 19 

เพ่ือตรวจสอบเอกสาร 20 

๒) ผู้ประสานงานวิจัยฯ ตรวจสอบเอกสารเรียบร้อย ส่งเสนอทาง e-mail ถึงรองคณบดีฝ่าย21 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพิจารณา และส่งเรียนเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณาทาง e-mail) 22 

๓) คณบดีพิจารณาเรียบร้อย ลงนามในหนังสือนําส่ง ส่งกลบัทาง e-mail ถึงงานวิจัยและ23 

วิชาการ  24 

๔) หัวหน้าโครงการ/ ผู้ประสานงานวิจัย จัดเตรียมเอกสาร ผลการพิจารณาระดับคณะ พร้อม25 

กับเอกสารโครงการต้นฉบับ จัดส่งทางเมล์มหาวิทยาลัย ไปยังกองบริหารงานวิจัย (รอบ ๙.๐๐ น.) 26 

 ๕) ผู้ประสานงานวิจัยฯ ส่งไฟล์เอกสาร ทาง e-mail และแจ้งการจัดส่งเอกสารให้ทางกอง27 

บริหารงานวิจัยทราบ 28 

๕.๕.๖  ย่านนวัตกรรมการแพทย์ย่านโยธี (Yothi Medical Innovation District; YMID) เปิดรับ29 

ข้อเสนอโครงการ “ธุรกิจนวัตกรรมการแพทย์ย่านโยธี” เงินทุนสูงสุด ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๓ หัวข้อ ได้แก่ 30 

๑) ธุรกิจนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ (Healthcare Solution & Device) 31 

๒) ธุรกิจอาหารและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (Novel Food & Natural Product) 32 

๓) ธุรกิจนวัตกรรมการบริการทางการแพทย์ (Service Platform) 33 



 

 

๒๓

เปิดรับ concept idea ต้ังแต่บัดน้ีถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ ทาง https://mis.nia.or.th สอบถาม1 

รายละเอียดได้ที่ คุณอุกฤช โทร ๐๒ ๐๙๗ ๐๕๕๕ Email: ukrit@nia.or.th 2 

๕.๕.๗  ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (COSHEM) ขอ3 

เชิญส่วนงานส่งห้องปฏิบัติการเข้าร่วมโครงการยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่4 

เก่ียวข้องกับสารเคมี ประจําปี ๒๕๖๓ น้ัน งานบริหารเคร่ืองมือกลาง ได้ประสานไปยังภาควิชาที่มี5 

ห้องปฏิบัติการท้ัง ๖ ภาควิชา และได้ข้อสรปุห้องปฏิบัติการที่เข้าร่วมโครงการฯ ดังน้ี 6 
 7 

๑) ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา ห้องปฏิบัติการปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา ๓-๑ 
๒) ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล ห้องปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล ๑ 
๓) ภาควิชาโภชนวิทยา ห้องปฏิบัติการเคมีอาหาร 
๔) ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม (๖๖๑๗) 
๕) ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม (๖๖๑๙) 
๖) ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม (๒๔๐๙) 
๗) งานบริหารเคร่ืองมือกลาง Food and Nutrition Laboratory 

 8 
ห้องปฏิบัติการท่ีร่วมโครงการฯ ย่ืนแบบคําขอการรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน 9 

ESPReL พร้อมส่งเอกสารประกอบ ในช่วงวันที่ ๑๖ มีนาคม – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และคณะกรรมการตรวจ10 

ประเมินห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL จะเข้าตรวจประเมินห้องปฏิบัติการที่เข้าร่วมโครงการ ในช่วง11 

วันที่ ๒๓ มีนาคม – ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓  12 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 13 
 14 
 ๕.๖  เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากรองคณบดีฝา่ยการคลังและกิจการสังคม   15 

 ๕.๖.๑  การเงินและงบประมาณ 16 

  รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๒๙ กุมภาพันธ์ 17 

๒๕๖๓ (๕ เดือน)  รายได้ ๑๕๒,๙๒๒,๑๖๓.๙๕ บาท  รายจ่าย ๑๕๙,๒๖๘,๗๕๖.๒๑ บาท  เงินคงเหลือ           18 

(-๖,๓๔๖,๕๙๒.๒๖) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 19 

     ๕.๖.๒  พัสดุและบริหารสินทรัพย์ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 20 

   ๑) งานจัดซือ้ครุภัณฑ์ ๙ รายการ แล้วเสร็จ ๒ รายการ อยู่ระหว่างดําเนินการตามข้ันตอน ๗ 21 

รายการ 22 

 ๒) งานปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ๔ รายการ ได้แก่ (๑) การก่อสร้างรั้วศูนย์วิจัยฯ สูงเนิน มี23 

ความก้าวหน้าร้อยละ ๘๕  (๒) การปรับปรุงทางเดินเท้าและหลังคาคลุมความก้าวหน้าร้อยละ ๙๐ (๓) ปรับปรุง24 

ห้องปฏิบัติการกลางให้ได้มาตรฐานฯ อยู่ระหว่างการจัดทําราคากลาง (๔) การปรับปรุงห้องนวดและ สํานักงาน 25 

สปสช. อยู่ระหว่างการสํารวจพ้ืนที่ ออกแบบ และจัดทํารายละเอียดการปรับปรุง 26 



 

 

๒๔

 ๓) ขยายสญัญาร้านค้าสวัสดิการคณะฯ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการจัดหาประโยชน์1 

จากการใช้อาคารสถานที่ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอขยาย2 

เวลาสัญญาเช่าพ้ืนที่/ ร้านค้าสวัสดิการ ครัง้ที่ ๒ ให้กับผู้เช่ารายเดิม จํานวน ๑๙ ร้าน ซึ่งจะครบกําหนดสัญญา3 

เช่าในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ออกไปเป็นเวลา ๑ เดือน (สญัญาสิ้นสดุภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓) แต่4 

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่กระจายเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางคณะได้มีประกาศมาตรการ5 

ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยห้ามมใิห้บุคลากรและนักศึกษาเข้ามาในคณะ6 

สาธารณสุขศาสตร์ ส่งผลให้การประมูลเช่าพ้ืนที่ร้านค้าสวัสดิการต้องเลื่อนออกไปจนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 7 

๒๕๖๓ ดังน้ันคณะจึงได้ขยายระยะเวลาการเช่าร้านค้าสวัสดิการ จํานวน ๑๙ ร้าน ออกไปจนถึงวันที่ ๓๐ 8 

มิถุนายน ๒๕๖๓  9 

   ๔) การประมลูจัดหาผู้ประกอบการ ดําเนินการจัดให้มีการเช่าพ้ืนที่แล้วเสร็จ ๑ รายการคือร้าน10 

จําหน่ายและให้บริการผลิตภัณฑ์ของ Apple 11 

๕.๖.๓ โครงการ University Social Engagement  12 

  การข้ึนทะเบียนโครงการ University Social Engagement  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เกณฑ์ที่13 

มหาวิทยาลัยกําหนด มี ๔ ด้าน คือ (๑) ร่วมคิดร่วมทําแบบหุ้นส่วน (๒) เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้เก่ียวข้องทุก14 

ฝ่าย (๓) มีการสร้างความรู้ทางวิชาการ และ (๔) เกิดผลกระทบต่อสังคมท่ีประเมินได้ แต่การประชุมเชิง15 

ปฏิบัติการผู้เก่ียวข้องเพ่ือจัดทําให้ครบตามเกณฑ์เลื่อนออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์ COVID-19 จะคลี่คลาย 16 

ระหว่างน้ีสามารถสอบถามรายละเอียดการจัดทําโครงการได้ที่รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม 17 

๕.๖.๕ การพัฒนาอําเภอสูงเนินสุขภาวะ และศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและ18 

สิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 19 

๑) การพัฒนาระบบข้อมูลและข่าวสาร เพ่ือการพัฒนาสุขภาวะชุมชนและการพัฒนาการเรียน20 

การสอน  21 

                      จัดการประชุมเพ่ือออกแบบและพัฒนา ระบบข้อมูลและข่าวสารเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะ22 

ชุมชน ครั้งที่ ๒ ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล อําเภอสูงเนิน และ 23 

สทอภ. (GISTDA) เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ หอ้งประชุม (ช้ัน ๑) ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้าน24 

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา โดยมีนายอํานวยศิลป์ มานะงาน ปลัดอําเภอ 25 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง ผู้แทนนายอําเภอสูงเนิน เป็นประธาน และผู้เข้ารว่มประชุม ประกอบด้วย 26 

บุคลากรจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (นําโดยรองคณบดีฝ่ายการคลังฯ และที่ปรึกษาคณบดี) 27 

GISTDA (นําโดย ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้) สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอสูงเนิน             28 

(นําโดยสาธารณสุขอําเภอ) โรงพยาบาลสูงเนิน และพัฒนาการอําเภอสูงเนิน สรุปผลการประชุม ได้ดังน้ี           29 

(๑) เห็นชอบการดําเนินการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้ภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะชุมชน ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนา30 

วิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๒) จะร่วมกันพัฒนานวัตกรรมภูมิสารสนเทศความรอบรู้ด้านสุขภาพ31 

เพ่ือการพัฒนาสุขภาวะชุมชน ผ่านระบบภูมิสารสนเทศกลางเพ่ือการบริการแผนทีแ่ละสารสนเทศออนไลน์ โดย32 



 

 

๒๕

เน้นการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน (๓) พัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ มหิดล อําเภอสูงเนิน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ หลักสูตร 1 

Non-degree เพ่ือการพัฒนาด้านกําลังคนในอนาคต โดยเน้นการมีส่วนรว่มกับทุกภาคส่วน 2 

กล่าวโดยสรุป สร้างต้นแบบศูนย์การความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะชุมชน  3 

ที่มีความแตกต่างจากศูนย์อ่ืน ๆ คือ การใช้คุณภาพชีวิตและสุขภาพเป็นตัวนํา บูรณาการองค์ความรู้ แลการมี4 

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ควบคู่กับการเป็นศูนย์บ่มเพาะเยาวชนและผู้สนใจ โดยคัดสรรผู้ที่มีความสนใจหรือฉาย5 

แววมาบ่มเพาะเพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพในการร่วมเป็นเจ้าของศูนย์ฯ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมด้านต่าง ๆ 6 

อย่างจริงจัง และให้ผู้บริหารพื้นที่สามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาที่สามารถทําได้จริงตามบริบท7 

ของพ้ืนที่ และสร้างความย่ังยืนในการพัฒนา 8 

แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์ COVID-19 จึงหารือร่วมกับ GISTDA ได้ข้อสรปุว่าใน9 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  จะออกแบบการพัฒนาระบบและจัดเตรียมเครื่องมือรวบรวมข้อมูล และเก็บรวบรวม10 

ข้อมูล (ถ้าสถานการณ์คลี่คลาย) ส่วนเรื่องการติดต้ังระบบและจัดทําศูนย์ความรอบรู้ฯ จะดําเนินการใน11 

ปีงบประมาณถัดไป 12 

๒) โครงการพัฒนาศูนย์รอบรู้สุขภาพด้านการป้องกันโรคติดต่ออุบัติใหม่ ณ ศูนย์วิจัยและ13 

พัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล อําเภอสูงเนิน 14 

จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) สร้างโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลด้านการป้องกันโรค ที่เข้าใจง่าย 15 

สอดคล้องกับบริบท ที่ง่ายต่อการตัดสินใจ เพ่ือให้ตนเอง ครอบครัว และ สังคมปลอดภัยจากโรคติดต่อ (๒) 16 

พัฒนารูปแบบการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโรคกรณีมีการสัมผัสโรคผ่านผู้สงสัยว่ามีการติดเช้ือ (๓) สร้าง17 

นิทรรศการเพ่ือการเรียนรู้ของประชาชนในการป้องกันโรคติดต่ออุบัติใหม่ (๔) สร้างรายวิชาออนไลน์เรื่องการ18 

ป้องกันโรคติดต่ออุบัติใหม่เพ่ือการสร้างสุขภาพโลกสําหรับประชาชนและผู้สนใจ (๕) สร้างแนวทางในการทํา 19 

self-isolation ที่ปลอดภัยกับครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน และชุมชน (๖) สร้างความเช่ือมั่นในการป้องกันโรคของ20 

ประชาชน และ บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขของอําเภอรอบรู้สุขภาพ โดยได้ดําเนินการจัดเตรียม21 

ห้องพักสําหรับผู้สัมผัส PUI จํานวน ๑๐ ห้อง ณ ช้ัน ๓ พรอ้มระบบและอุปกรณ์ป้องการแพร่กระจายเช้ือ โดย22 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนบางส่วนจาก บริษัทซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด พร้อมทั้งได้ประชุมทํา23 

ความเข้าใจและอบรมแนวปฏิบัติกับบุคลากรศูนย์ฯ สูงเนิน 24 

  ๓) ได้ปิดศูนย์วิจัยฯ สูงเนิน หา้มบุคคลภายนอกเข้า และจดัระบบการปฏิบัติงานของบุคลากร25 

ศูนย์ตามแนวทางของคณะและมหาวิทยาลยั 26 

๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยเบาหวานด้วยกระบวนการสาธารณสุข จิตสังคม และความ27 

รอบรู้ด้านสุขภาพ นําโดยคณบดี ชะลอแผนการดําเนินงาน จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 28 

๕) การจัดทําโครงการตามยุทธศาสตร์ ณ ศูนย์วิจัยฯ สูงเนิน ของภาควิชาต่างๆ ชะลอแผนการ29 

ดําเนินงาน จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 30 

๖) การปลูกสมุนไพรส่งโรงพยาบาลสูงเนิน ดําเนินการตามแผน 31 

๗) การสร้างศาลพระภูมิ ศาลพระภูมิเจ้าที่ ย้ายเสาธง ทําหอพระ ชะลอแผนการดําเนินงาน 32 

จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 33 



 

 

๒๖

ที่ประชุม   :   รับทราบ 1 
 2 

๕.๗ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยทรัพยากรบคุคลและกิจการพเิศษ 3 

  ๕.๗.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเร่ือง การปิดส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดลในพื้นที่พญาไท4 

และบางกอกน้อย และการประชุมออนไลน์ในทุกพ้ืนที่ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 5 

  ๕.๗.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการดําเนินการ6 

ตามนโยบายของรัฐบาลในการดําเนินการเพิ่มระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ตามสถานการณ์การ7 

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตาม8 

วัตถุประสงค์ได้อย่างต่อเน่ือง รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 9 

     ๕.๗.๓ กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งเร่ืองการทําประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ10 

เฉพาะโรค สําหรับการติดเช้ือโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ทุกส่วนงาน 11 

     ๕.๗.๔  คณะ ของดการจัดประเพณีสงกรานต์ และงานวันสถาปนาคณะ ประจําปี ๒๕๖๓ 12 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 13 
 14 

๕.๘ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และพัฒนาเครือข่าย 15 

  ไม่มีเรื่องแจ้ง 16 
 17 
๕.๙   เรื่องแจง้เพื่อทราบอ่ืนๆ 18 

  ๕.๙.๑  กองคลังมหาวิทยาลัยมหิดล ได้มหีนังสือที่ อว.๗๘.๐๑๒/๐๐๔๖๗ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม 19 

๒๕๖๓ แจ้งเรือ่ง แนวปฏิบัติเก่ียวกับหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเพ่ือรองรับสถานการณ์ COVID – 19 โดย20 

อ้างถึงประกาศมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง คือ 21 

๑) ประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล เรื่อง การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ลงวันที่ ๒๓ มนีาคม 22 

๒๕๖๓ 23 

          ๒) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับ24 

สถานการณ์ COVID – 19 ในกรณีที่ไม่สามารถมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหิดลได้ พ.ศ. 25 

๒๕๖๓ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ รายละเอียดหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ได้แก่ 26 

                   - หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้สอนเสริม/ สอนพิเศษ  27 

                   - หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุม 28 

      -  แบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายค่าเบ้ียประชุม 29 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 30 
 31 

๕.๑๐  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 32 

 ๕.๑๐.๑  โครงการอบรมภาษาอังกฤษเข้มข้นสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (Intensive English 33 

Courses for Undergraduate Students) (Intensive English Courses for Undergraduate Students) 34 



 

 

๒๗

เน่ืองด้วยทางกองบริหารการศึกษา ร่วมกับ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัด1 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษเข้มข้นสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ (๑) พัฒนาความรู้ 2 

ทักษะ และความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ไปในระดับที่ดีขึ้น 3 

(๒) ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ4 

ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ (๓) ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล สําเร็จ5 

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดนเน้นคุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี6 

ช้ันปีที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษและเคยสอบภาษาอังกฤษ MU-ELT มาแล้วอย่างน้อย ๑ ครั้ง 7 

โดยที่นักศึกษาจะได้รับการแบ่งระดับการเรียนตามคะแนนที่ได้ แบ่งเป็น  8 

กลุ่ม ๑ (MU-ELT ๗๐ – ๘๓ หรือ TOEIC ๔๕๐ – ๕๙๕) เรียนคอร์ส Intensive A  ๑ คอร์ส 9 

กลุ่ม ๒ (MU-ELT ๔๐ – ๖๙ หรือ TOEIC ๒๕๕ – ๔๕๕) เรียนคอร์ส Intensive B และ A    10 

         ตามลําดับ  11 

กลุ่ม ๓ (MU-ELT น้อยกว่า ๔๐ หรือ TOEIC ๑๐ – ๒๕๐) เรียนคอร์ส Intensive C B และ A  12 

        ตามลําดับ  13 

หากนักศึกษาผ่านในคอร์ส Intensive A แล้ว นักศึกษาสามารถเทียบเกณฑ์ผ่านมาตรฐาน14 

ความรู้ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยมหิดลได้โดยที่ไม่ต้องสอบภาษาอังกฤษอีกคร้ัง รูปแบบการสอนเป็นการ15 

เรียนการสอนในระบบออนไลน์ ผ่านระบบ WebEx โดยมีค่าใช้จ่ายคนละ ๑,๕๐๐ บาท ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยร่วม16 

จ่าย (Co-payment) คนละ ๑,๐๐๐ บาทต่อคอร์ส ดังน้ัน นักศึกษาจะร่วมจ่าย คนละ ๕๐๐ บาทต่อคอร์ส 17 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 18 

งานบริหารการศึกษาฯ ได้จัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และสอบถามความสนใจของ19 

นักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนคอร์สดังกล่าว ผ่าน Google form รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม ซึ่ง20 

มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนให้นักศึกษาเลือกจํานวน ๓ รูปแบบ ได้แก่  21 

๑. จัดในวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา ๑๗.๓๐ – ๑๙.๓๐ น. (๒ ช่ัวโมง/วัน จํานวน ๑๐ วัน)  22 

๒. จัดสอนในวันเสาร์ – วันอาทิตย์ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. (๖ ช่ัวโมง/วัน จํานวน ๓ วัน + ๒ 23 

ช่ัวโมง)  24 

๓. จัดสอนในวันจันทร์ – วันศุกร์ + วันเสาร์หรอืวันอาทิตย์ ๑ วัน โดยวันจันทร์ – วันศุกร์ เรียนเวลา 25 

๑๗.๓๐ – ๑๙.๓๐ น. (๒ ช่ัวโมง จํานวน ๗ วัน) และวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 26 

(๖ ช่ัวโมง จํานวน ๑ วัน)  27 

โดยมีเง่ือนไขข้อกําหนด ดังน้ี 28 

(๑) นักศึกษาจะถูกจัดกลุ่มให้อยู่ในระดับ A B และ C  29 

(๒) คอร์สเรียนเป็น online เรียนผ่านระบบ WebEx ของทางผู้จัด  30 

(๓) นักศึกษาจะต้องเข้าเรียนออนไลน์ไม่น้อยกว่า ๘๐% และมีคะแนนการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 31 

     ในแต่ละคอร์ส  32 

(๔) ค่าลงทะเบียนเรียนคอร์สละ ๕๐๐ บาท 33 



 

 

๒๘

โดยมีกําหนดการเริ่มการเรียนการสอนในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ ถึงต้นเดือนพฤษภาคม 1 

๒๕๖๓ สําหรบัวันและเวลาที่แน่นอน จะแจ้งให้ทราบภายหลังจากการติดต่อกับกองบริหารการศึกษา 2 

มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 3 

   ๕.๑๐.๒ ระบบเฝ้าระวังสุขภาพนักศึกษา ในช่วงที่มีการระบาดของโรค COVID-19 4 

๑) มีการดําเนินการติดตามสุขภาพนักศึกษา ผ่านแบบฟอร์ม COVIDPH-02 การใช้ชีวิตประจําวัน 5 

ของนักศึกษา 6 

a. ช่องทาง link URL : https://forms.gle/VpJjweSyuZmL11hr9 7 

b. ช่องทาง QR code : 8 

 9 

  10 

 11 

 12 

๒) นักศึกษาแจ้งข้อมูลผ่านระบบเฝ้าระวังสุขภาพนักศึกษาทุกวัน ต้ังแต่วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 13 

จนถึงปัจจุบัน 14 

๓) ข้อมูล ณ วันที ่๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ นักศึกษาตอบแบบเฝ้าระวัง จํานวน ๑,๙๙๔ ครั้ง 15 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  16 

   ๔) การใช้ชีวิตประจําวันของนักศึกษา รายละเอียดข้อคําถามในแบบฟอร์ม COVIDPH-02 17 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 18 

   ๕) ผลสรุปการตอบแบบฟอร์ม COVIDPH-02 การใช้ชีวิตประจําวันของนักศึกษา ดังน้ี 19 

นักศึกษาระดับปริญญา (ปริญญาตรี ๘๔.๔%, ปริญญาโท ๑๓.๑%, ปริญญาเอก ๒.๕%)20 

ส่วนใหญ ่ร้อยละ ๘๖.๔ ไม่มอีาการแสดงทางร่างกาย นักศึกษาส่วนใหญ่เดินทางกลับภูมิลําเนา (ร้อยละ ๖๓.๕) 21 

อาศัยอยู่ที่หอพัก (ร้อยละ ๓๒.๕) และอ่ืนๆ (ร้อยละ ๔) นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้เวลาอาศัยอยู่ในที่พัก ๑๗ – ๒๔ 22 

ช่ัวโมงต่อวัน 23 

 24 
 25 

ผลจากการประเมินความเสี่ยงของตนเองต่อ COVID-19 พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่26 

ประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับไม่มีความเสีย่ง (๔๓.๘%)  27 



 

 

๒๙

 1 
หมายเหตุ หากนักศึกษา เลอืกประเมินความเสี่ยงของตนเองต่อ COVID-19 ในระดับ ๓ – ๕ จะมกีาร2 

ติดตามประวัติการตอบแบบฟอร์ม และ/หรือ โทรศัพท์สอบถามอาการและรายละเอียดต่างๆ 3 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 4 
 5 

ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  6 

 ๖.๑  คณะสาธารณสุขศาสตร ์ได้รับอนุญาตให้ใช้ช่ือมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นส่วนหน่ึงของป้ายช่ือ7 

ศูนย์ฝึกอบรมความปลอดภัยร่วมกับบริษัท 3 เอ็ม ประเทศไทย 8 

   ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีหนังสือที่ อว ๗๘.๑๔๑๓/ ๑๔๒ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓  9 

แจ้งขออนุญาตให้ใช้ช่ือมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของป้ายช่ือสถานฝึกอบรม ณ อาคาร 3 เอ็ม ศูนย์10 

ฝึกอบรมความปลอดภัย ซึ่งจะเป็นสถานที่ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 11 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จะจัดทําร่วมกับบริษัท 3 เอ็ม 12 

ประเทศไทย  มหาวิทยาลัยมหิดล พิจารณาแล้วได้อนุญาตให้ คณะสาธารณสุขศาสตรแ์ละบริษัท 3 เอ็ม 13 

ประเทศไทย  ใช้ช่ือมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือจัดทําเป็นป้ายประกาศไว้ ณ อาคาร 3 เอ็ม ช่ือสถานฝกึอบรมศูนย์14 

ฝึกอบรมความปลอดภัย จนกว่าการดําเนินการตามบันทึกข้อตกลงจะเสร็จสิ้น รายละเอียดตามหนังสือ15 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ที ่อว ๗๘/ ๒๐๓๕  ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง อนุญาตให้ใช้ช่ือ16 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของป้ายช่ือสถานฝึกอบรม 17 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 18 

 19 

ปิดประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 20 

     21 
นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทํารายงานการประชุม 

นางนภาพร  ม่วงสกุล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

รศ.พิมพ์สุรางค์  เตชะบุญเสริมศักด์ิ 
ผศ.ดวงใจ มาลัย 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


