
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๘ / ๒๕๖๒ 

เม่ือวันศุกรท์ี่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 
ณ  ห้องประชมุ ชั้น ๔ อาคารเทพนม เมืองแมน 

 *********************** 
ผู้มาประชุม 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๓. ผศ. ดวงใจ มาลัย รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
๔. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๕. รศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๖. รศ. มธุรส ทิพยมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
๗. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๘. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๙. ผศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๑๐. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๑๑. รศ. จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๒. รศ. อาภาพร  เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 

๑๓. รศ. พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๔. ผศ. สุคนธา ศิร ิ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๕. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๖. รศ. สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๗. รศ. มณีรัตน์ ธีระวิวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๘. ผศ. ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๙. อ. กิตติพงศ์ พลเสน หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๒๐. รศ. พัชราพร เกิดมงคล ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๑. ผศ. มลินี  สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 

๒๒. นางยุพดี รักษ์มณ ี ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รศ. โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา  
๒. อ. วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา  
๓. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี  
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ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. รศ. สรา อาภรณ ์ แทนหัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๒. อ. วรากร  โกศัยเสวี แทนหัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา 
๓. ผศ. พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๔. อ. ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๕. อ. พีรยา เอกจริยาวัฒน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. นางสาวสุนันทา ไตรภพ หัวหน้างานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
๗. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๙.๐๐ น. 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม ได้
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 
    ๑.๑.๑  แนะนําบุคลากรใหม่  

๑) อ.ดร.ระพีพันธ์  จอมมะเริง  สังกัดภาควิชาอนามัยชุมชน 
๒) อ.ดร.หทัยกาญจน์ ชูตระกูล  สังกัดภาควิชาชีวสถิติ    

   ๑.๑.๒  เรื่องแสดงความยินดี 
๑) ขอแสดงความยินดี ที่ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร ใน

โอกาสได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ดํารงตําแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
วาระที่ ๒ ต้ังแต่วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒) ขอแสดงความยินดี ในโอกาสท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชา
โภชนวิทยา ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ สาขาโภชนศาสตร์ 

๓) ขอแสดงความยินดี ในโอกาสท่ี อาจารย์ ดร.สุวรรณา เชาวน์รัตนกวี ภาควิชาปรสิตวิทยา
และกีฏวิทยา ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาปรสิตวิทยา 

๔) ขอแสดงความยินดี ในโอกาสท่ี รองศาสตราจารย์ ดร.สุคนธา คงศีล ภาควิชาบริหารงาน
สาธารณสุข ได้รับรางวัล “ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านองค์กรภาครัฐ” ในโอกาสสถาปนาครบรอบ ๓๖ ปี สมาคมศิษย์
เก่าโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 

๑.๒ เรื่องแจ้งที่สําคัญ 
   ๑.๒.๑  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์คณะ 

  รศ.พัชราพร เกิดมงคล แจ้งว่า ตามท่ีสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ขอให้สภาอาจารย์
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เสนอช่ืออาจารย์ตัวอย่างเป็นอาจารย์ตัวอย่างเพ่ือคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของสภา
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คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี ๒๕๖๓ ซึ่งสภาอาจารย์ได้ดําเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างเรียบร้อย
แล้ว และผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ ศ.ดร.ลีรา กิตติกูล 
   ๑.๒.๔   เรื่องแจ้งสําคัญจากคณบดีและทีมบริหาร 

๑)  ตามหนังสอืกรมกิจการในพระบรมวงศานุวงศ์ ที่ รล. ๐๐๑๒.๒/๑๖๙๗๓ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ แจ้งเรื่อง พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ โปรดให้ สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดาเสด็จไปทรงวาง
พวงมาลา ถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
เน่ืองในวันมหิดล ณ  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา 
๑๐.๐๐ น. และทรงพระกรุณาประทานโล่เกียรติยศแก่ผู้มีอุปการคุณของคณะ จํานวน ๖๐ ราย และรว่มในการ
ฉายพระรูป  
              ๒)  งานสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยมหิดล ได้แจ้งผลการสํารวจระดับการรับรู้ และความ
เข้าใจในภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือนําข้อมูลไปประกอบการพิจารณาการกําหนดเป้าหมายของแต่
ละส่วนงาน ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ ๔.๙ ซึ่งในส่วนของคณะ ผลคะแนน ได้ ๔.๒๙ (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ซึ่งสูง
กว่าค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยมหิดล (เป้าหมาย ๔.๐๐ ) 
             ๓)  อธิการบดีและคณะผู้บรหิารมหาวิทยาลัยมหิดลกําหนดเย่ียมชม (PA-Visit) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓  และปัญหา อุปสรรค รวมทั้งความต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยกับส่วนงาน รวมถึงแนวทางการดําเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 
๔ อาคารเทพนม  เมืองแมน  
            ๔)  คณะได้เตรียมการ ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ และการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้จดัประชุมทีมบริหาร และหัวหน้างาน เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓  
เพ่ือวิเคราะห์ SWOT  
            ๕)  (ร่าง) แนวการปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลส่วนบุคคล และการรักษาความลับของทางราชการ  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้กําหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารงานในส่วนงานของมหาวิทยาลัยให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ซึ่งในส่วนของการประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงานมีข้อที่เก่ียวข้อง 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  โดยให้คณะกรรมการประจําคณะฯ และผูท้ีเ่ข้าประชุมทุกคน ลงลายมือช่ือในการรับทราบแนว
การปฏิบัติตนในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ขอ้มลูส่วนบุคคล และการรักษาความลับของทางราชการ ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยมีแนวการปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
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  ข้อ ๑ ข้าพเจ้าจะไม่เปิดเผยความลับใดๆ ทีข่้าพเจ้าได้มาเน่ืองจากการเข้าร่วมประชุม ไม่ว่าจะ
เปิดเผยทั้งหมดหรือบางส่วน อันได้แก่ การอภิปราย การบรรยาย ข้อความคิดเห็น ระเบียบวาระการประชุมลับ 
ข้อยุติพิจารณา มิให้รั่วไหล หรือถูกเปิดเผยก่อนเวลาแก่บุคคลผู้ไมม่ีอํานาจหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยด้วย
วาจาหรือลายลักษณ์อักษรหรือวิธีการอ่ืนใด โดยไม่ได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนงาน   
  ข้อ ๒ เมื่อเสรจ็สิ้นวาระการประชุมลับ ข้าพเจ้าจะยังคงรักษาความลับทีไ่ด้ทราบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่น้ันไว้เป็นความลับตลอดไป หรือจนกว่าจะได้รับอนุญาตให้เปิดเผยได้จากหัวหน้าส่วนงาน  
  ข้อ ๓ ข้าพเจ้าจะไม่เผยแพร่รายงานการประชุม ก่อนที่คณะกรรมการฯ ได้มีการรับรอง
รายงานการประชุม และให้สามารถเผยแพรร่ายงานการประชุมน้ันได้ 

   ข้อ ๔ กรณีที่เกิดข้อผิดพลาด การร่ัวไหลของข้อมูลที่เป็นความลับ หรือกรณีอ่ืนที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย คณะฯ และบุคคลอ่ืน โดยข้อผิดพลาดและการร่ัวไหลของข้อมูลข่าวสาร ข้อมูล
ส่วนบุคคลเกิดจากตัวข้าพเจ้าเอง ข้าพเจ้าจะต้องแจ้งเหตุให้หัวหน้าส่วนงานทราบ โดยไม่ชักช้าภายใน ๒๔ 
ช่ัวโมงนับแต่ที่ทราบเหตุ 
   ที่ประชุมได้รับทราบและมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 

๑. ตามข้อ ๓ เพ่ือให้การขับเคลือ่นเป็นไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งในทางปฏิบัติสามารถนําข้อสรุปและ
มติที่ประชุมไปเผยแพร่ได้ โดยตามข้อ ๑ ไมเ่ปิดเผยความลับใดๆ ได้แก่ การอภิปราย การบรรยาย ข้อความ
คิดเห็นฯ  จนกว่าได้รับรองรายงานการประชุม และให้สามารถเผยแพรร่ายงานการประชุมน้ันได้ 

๒. เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากรองคณบดีฝ่ายต่างๆ อนุญาตให้ที่ประชุมนําไปเผยแพร่ได้ 
๓. เรื่องการประชุมแบ่งมี ๒ ส่วน คือ การประชุมลับซึ่งจะไมส่ามารถเผยแพร่ได้ และเรื่อง

พิจารณาขอมติที่ประชุมให้เห็นชอบสามารถนําข้อสรุปและมติที่ประชุมเผยแพร่ได้  
ประธานฯ แจ้งว่า จะให้นิติกรนําไปปรับแก้ให้เหมาะสม โดยขณะน้ีขอให้ถือปฏิบัติโดยหลักการ 

ตามข้อสังเกตและข้อเสนอของที่ประชุมไปพลางก่อน 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๗/๒๕๖๓  เม่ือวันพุธที ่๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓  เมื่อวันพุธที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓  โดยไม่มี
การแก้ไข 
 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเพื่อพิจารณา    
 ๓.๑  การเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเซีย 
   ประธานฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดลมหีนังสือ ที ่ศธ ๗๘/ว. ๕๑๘๓  ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๓ แจ้งใหค้ณะกรรมการประจําส่วนงาน พิจารณาเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเซีย มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนไม่กิน ๑ ช่ือ และส่งเป็นเอกสารลับ ไปที่ประธาน



 

 

5

คณะกรรมการสรรหาผู้อํานายการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเซยี (อธิการบดี) ภายในวันที่ ๒  กันยายน 
๒๕๖๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเซียเป็นเรื่องลับไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป และไม่บันทึกช่ือผู้ที่ได้รับ
การเสนอช่ือในรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้เสนอชื่อเปน็เอกสารลับต่อไป 
  

 ๓.๒  การเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
   ประธานฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือ ที ่ศธ ๗๘/ว. ๕๑๘๕  ลงวันที่ ๑๑ สงิหาคม 
๒๕๖๓ แจ้งใหค้ณะกรรมการประจําส่วนงาน พิจารณาเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ สถาบัน
ชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนไม่กิน ๑ ช่ือ และสง่เป็นเอกสารลับ ไปที่ประธาน
คณะกรรมการสรรหาผู้อํานายการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล (อธิการบดี) ภายในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓  
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน
ชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล เป็นเรื่องลับไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป และไม่บันทึกช่ือผู้ทีไ่ด้รับการ
เสนอช่ือในรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้เสนอชื่อเปน็เอกสารลับต่อไป 
 

 ๓.๓  การเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  ประธานฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือ ที ่ศธ ๗๘/ว. ๕๑๘๗  ลงวันที่ ๑๑ สงิหาคม 
๒๕๖๓  แจ้งให้คณะกรรมการประจําส่วนงาน พิจารณาเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนไม่กิน ๑ ช่ือ และส่งเป็นเอกสารลับ ไปที่ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
ศิลปศาสตร์ (อธิการบดี) ภายในวันที่ ๒  กันยายน ๒๕๖๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
เป็นเรื่องลับไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป และไม่บันทึกช่ือผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือในรายงานการ
ประชุม 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้เสนอชื่อเปน็เอกสารลับต่อไป 
 

 ๓.๔  พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หลักสูตร      
ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

     รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ด้วยภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑  มีความประสงค์
ขอปรับเปลี่ยนอัตราค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ (Thesis Registration Fee)  ซึ่งหลักสูตรฯ ได้พิจารณาโดย
ละเอียดแล้วมีความเห็นว่าการปรับเปลี่ยนดังกล่าว จะไม่ก่อให้เกิดปัญหาในส่วนของค่าใช้จ่ายในภายหลัง  และ
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ขอให้มีผลบังคับใช้สําหรับนักศึกษา รหัส ๖๓xxxxx  เป็นต้นไป  อ้างอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  
อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาสํานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เดิม และขอปรับเปลี่ยนเป็นอัตราค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ใหม่ ดังน้ี 

 

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) อัตราในปัจจุบัน (ฉบับละ) อัตราที่ขอปรับเปลี่ยน (ฉบับละ) 
สําหรับผู้ลงทะเบียน ๓๖ หน่วยกิต ๑๕๑,๒๐๐ บาท ๕๔,๐๐๐ บาท 
สําหรับผู้ลงทะเบียน ๔๘ หน่วยกิต ๒๐๑,๖๐๐ บาท ๗๒,๐๐๐ บาท 
สําหรับผู้ลงทะเบียน ๗๒ หน่วยกิต ๓๐๒,๔๐๐ บาท ๑๐๘,๐๐๐ บาท 

 

  ดังน้ัน  เพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ของ
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัมหิดล   โดยหลักสูตรฯ ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน
ก่อนจะเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตรา
ค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ดังกล่าว รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงอัตราค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตร ปร.ด. (เทคโนโลยีสิง่แวดล้อม) (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๕  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปร.ด. 
(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) (หลักสูตรนานาชาติ) 
  รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) จะสิ้นสุดวาระการปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ น้ัน 
อน่ึง คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  ได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมภาควิชาวิศวกรรม
สุขาภิบาล ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓  และคร้ังที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
เรียบร้อยแล้ว 
   ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารหลกัสูตรฯ ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และ
สอดคล้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อที ่๖๔ (๑) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน สําหรับหลักสตูรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และ
จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง เป็นกรรมการ 
โดยพิจารณาแต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธาน และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ และ (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ
นอกส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งน้ีอาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วม
เป็นกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม” จึงขอเสนอคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปร.ด. 
(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) (หลักสูตรนานาชาติ) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   รศ.สราวุธ เทพานนท์ แจ้งว่า ขอปรับลําดับที่ ๑๔. นางสาวปริชาติ ศรีสุวรรณ จาก “กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ” เป็น “ผู้ช่วยเลขานุการ” 
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     ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) (หลักสูตรนานาชาติ) ตามท่ีเสนอและมีการปรับตําแหน่งรายช่ือลําดับที่ ๑๔ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๖  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตร ปร.ด. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา  แจ้งว่า ด้วยภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มี
ความประสงค์เสนอขอปรับปรุงย่อยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมสีาระในการปรับปรุงหลักสูตร  เพ่ือให้อาจารย์ประจํา
หลักสูตรมีหน้าที่ในการสอน ควบคุมการทําวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และให้การบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสทิธิผล  อน่ึง หลักสูตรฯ  ได้ผ่านความเห็นชอบและการกลั่นกรอง
หลักสูตร จากที่ประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ จึงขอ
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรดังกล่าว รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตร ปร.ด. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) (หลกัสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๗  พิจารณาเรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ควบคุม กํากับ และติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ  
  ประธานฯ แจ้งว่า ตามคําสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่ ๓๘๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน 
๒๔๖๒ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ควบคุม กํากับ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ แต่
เน่ืองจากในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร จึงจําเป็นต้องทบทวนรายช่ือคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณและติดตามการใช้จ่ายเงินชุดใหม่ ทั้งน้ีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณฯ ต้อง
ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๖ 
“คณะกรรมการงบประมาณของส่วนงานต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน   

ในการน้ี จึงขอเสนอ (ร่าง) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณควบคุม กํากับ 
และติดตามการใช้จ่ายเงิน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ  รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเสนอช่ือคณะกรรมการเป็นผู้แทนกลุ่มภารกิจดังน้ี 
๑. หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข  (ผู้แทนกลุ่มภารกิจส่งเสริมสุขภาพ) 
๒. หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล      (ผู้แทนกลุ่มภารกิจอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม) 
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๓. หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา (ผู้แทนกลุ่มภารกิจการควบคุมและป้องกันโรคติดเช้ือและโรค 
ไม่ติดเช้ือ) 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบเรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ควบคุม 
กํากับ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ตามท่ีประชุมเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๘  พิจารณาการประเมินการเปลี่ยนสถานภาพ นางขวัญพัฒน์ พรบุญบานเย็น 
   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ แจ้งว่า ตามท่ี นางขวัญพัฒน์ พรบุญบานเย็น ตําแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา สังกัดงานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้ย่ืนขอเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย และคณะฯ ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินการเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการประเมิน
ข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือเปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๒ และประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการเปลี่ยนสถานภาพของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําเงินงบประมาณเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาประเมินการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร ์ที่ ๒๔๙/
๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้ทําการประเมินคุณสมบัติ สมรรถนะ และผลงาน ของ นางขวัญพัฒน์ 
พรบุญบานเย็น แล้วมมีติเห็นชอบให้ผ่านการประเมินเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยมีผลการประเมินรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ข้อ ๑๐ (๖) ให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาผลการ
ตัดสินการประเมิน และแจ้งผลให้ผู้รับการประเมินทราบ ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ จึงขอ
นําเสนอให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาตัดสินผลการประเมินการเปลี่ยนสถานภาพข้าราชการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ของนางขวัญพัฒน์ พรบุญบานเย็น 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบผลการประเมินการเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ของนางขวัญพัฒน์  พรบุญบานเย็น และเห็นชอบให้ดําเนินการเพ่ือเปล่ียนสถานภาพ
ต่อไป 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

    ๓.๙  พิจารณาเสนอแต่งต้ังอาจารย์สมทบ (Adjunct Professor) 
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ แจ้งว่า ตามที่ภาควิชาระบาดวิทยา ได้เสนอขอแต่งต้ัง 

Assistant Professor Dr. Aronrag Meeyai จาก London School of Hygiene & Tropical Medicine 
(LSHTM) เป็นอาจารย์สมทบ (Adjunct Professor) ประจําภาควิชาระบาดวิทยา เป็นระยะเวลา ๒ ปี  
Assistant Professor Dr. Aronrag Meeyai เป็นนักวิชาการท่ีมีความสามารถและมีศักยภาพด้าน 
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Epidemiology, Research Fellow in Health Systems Modelling ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนความก้าวหน้าทางการเรียนการสอน การวิจัย และงานบริการวิชาการของภาควิชาระบาดวิทยา โดย
ได้แนบประวัติและผลงาน รวมทั้งภาควิชาระบาดวิทยาจะมีการมอบหมายภาระงานและวิธีการประเมิน 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการแต่งต้ัง Assistant Professor Dr. Aronrag Meeyai 
เป็นอาจารย์สมทบ (Adjunct Professor) ประจําภาควิชาระบาดวิทยา เป็นระยะเวลา ๒ ปี 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑  COSHEM    
  รองคณบดี แจง้ว่า การซ้อมการอพยพหนีไฟของคณะ ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
โดยวันจันทร์ที่ ๒๔ สิงหาคม ระยะเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. จะทําการทดสอบสัญญาณเตือนภัยตามอาคาร
ต่างๆ และจะสุม่การซ้อมการอพยพหนีไฟในช่วงวันใดวันหน่ึง สําหรับการซ้อมคร้ังน้ี เพ่ือที่จะได้นําผลการซ้อม
มาทบทวนแก้ไข และจะดําเนินการซ้อมอีกครั้งในช่วงปลายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป โดยมีแผนผังการอพยพหนีไฟ
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
  รศ.จารุวรรณ ธาดาเดช แจ้งว่า ขอให้มีแผนการเปลี่ยนสายท่อนํ้าระบบดับเพลิง บริเวณช้ัน ๙ 
อาคาร ๗ 
  รองคณบดี แจง้ว่า ได้หารือกับภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในการประสานศิษย์เก่า
ของภาควิชาฯ มาช่วยดู และจะขอความอนุเคราะห์ภาควิชาตรวจเช็คถังดับเพลิง โดยจะมีแบบฟอร์มการสํารวจ
พร้อมผู้แนะนําการตรวจเช็ค พร้อมทั้งตรวจเช็คระบบ 
  ผศ.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ แจ้งว่า ได้ให้นักศึกษาเก็บตัวอย่างนํ้าด่ืมที่จุดให้บริการนํ้าด่ืมในคณะ 
เพ่ือตรวจคุณภาพทางจุลชีววิทยาจํานวน ๔ จุด พบว่า นํ้าด่ืมที่ อาคาร ๖ ช้ัน ๒ และ อาคาร ๔ ช้ัน ๔ ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพนํ้าด่ืม ส่วนนํ้าด่ืมที่ อาคาร ๔ ช้ัน ๑ และ ๕ พบเช้ือ Pseudomnas ปนเป้ือนในนํ้าด่ืม เช้ือ
ดังกล่าวเป็นเช้ือก่อโรคฉวยโอกาส ซี่งพบได้ตามส่ิงแวดล้อมทั่วไป และเป็นตัวบ่งช้ีว่าตู้นํ้าด่ืมเริ่มมีความสกปรก 
จึงเห็นว่าควจะมีการทําความสะอาดตู้ให้บริการนํ้าด่ืมดังกล่าว 
  นอกจากน้ีได้ตรวจอากาศในห้องนวด และห้องเรียนหลักสูตร ส.ม. พบว่า ห้องนวดช้ัน ๑๐ 
อาคารสาธารณสุขวิษฏ์ มีเช้ือแบคทีเรียและเช้ือราค่อนข้างสูงกว่าอากาศภายนอก อาจเกิดจากอุณหภูมิหรือ
ความช้ืนไม่เหมาะสม หรือภายในอาคารมีแหล่งเช้ือ ควรแก้ไขโดยหาแหล่งความช้ืน ปรับระบบระบายอากาศ 
และทําความสะอาดพ้ืนที่ในห้อง ส่วนห้องเรียนและห้องประชุมหลักสูตร ส.ม. อาคาร ๗ ช้ัน ๕ ส่วนใหญ่ไม่มี
เช้ือ แต่พบบริเวณหน้าลิฟท์มเีช้ือเกินเกณฑ์แนะนําที่กําหนด  
  ประธานฯ แจ้งว่า ให้แจ้งข้อมลูการตรวจน้ําด่ืมต่อประชาคมให้ทราบและเข้าใจข้อมูลโดยไม่ต่ืน
ตกใจ ขอความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนตระหนักถึง Indoor Air Quality เป็นตัวช้ีวัดที่สําคัญ และต้องรู้
กระบวนการ และเป็นสิ่งจําเป็น  
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  ผศ.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ แจ้งเพ่ิมเติมว่า อยากจะทําโครงการตรวจเรื่องความปลอดภัยของ
สิ่งแวดล้อมในคณะ แต่ด้วยไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้ามาช่วย โดยตรวจคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ครบทั้ง
ทางเคมีและจลุชีววิทยา โดยภาควิชาจุลชีววิทยายินดีที่จะช่วยสอนและรับผิดชอบด้านจุลชีววิทยาให้ 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งว่า มีทุนจากเงินรายได้สําหรับงานวิจัย ถ้าเป็นงานเร่งด่วนสามารถขอ
งบประมาณที่จะดําเนินการได้ บางส่วนเป็นงานวิจัย R2R ได้ 
  อ.ธวัช เพชรไทย แจ้งว่า ได้เริ่มปรับงานวิจัยฯ ของนักศึกษาปริญญาตรี เน้นการตรวจภายใน
คณะ ขยะ นํ้าดี-นํ้าเสีย มลพิษภายในอาคาร สามารถเสนอประเด็นอ่ืนๆ ได้ เพ่ือให้นักศึกษาได้ดําเนินการปรับ 
  ประธานฯ แจ้งว่า จะจัดหานักศึกษาที่จะช่วยตรวจเช้ือ โดยต้ังระบบและต้ังผู้รับผิดชอบที่จะ
ประสานกับนักศึกษาหลักสตูรที่เก่ียวข้อง เพราะสามารถรายงานเรื่อง EdPex และ Competency นอกจากน้ี 
บ.ซัยโจ เดนกิ จะช่วยดําเนินการติดต้ังทําจอทีวีที่สามารถบ่งบอกค่าอากาศ 
  ที่ประชุมเสนอให้มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ขอรายงานการตรวจเพ่ือดําเนินการปรับก้ไขและแจ้ง
ให้ประชาคมรับรู้ 
                             ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๔.๒  การฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ 

 ไม่มีเร่ืองแจ้ง 
 

  ๔.๓  การปรับตัวรับวิกฤตการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   ไม่มีเรื่องแจ้ง 
 

             ๔.๔  การรายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
                 ๔.๔.๑ รายงานผลการดําเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ประจําเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๓ 
   ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีคณะฯ ได้อนุมัติเงินงบประมาณให้กับภาควิชา/หน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ของคณะฯ จํานวนโครงการ ๑๗ โครงการ วงเงิน ๔,๙๕๓,๔๕๐.๐๐ 
บาท มีผลการใช้จ่ายเงินจริง ๗๘๒,๓๑๐.๑๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๗๙ คงเหลือเงิน ๔,๑๗๑,๑๓๙.๘๑ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๑ และขอปิดโครงการ (แจ้งอยางไมเ่ป็นทางการ) รวม ๒ โครงการและขอขยายเวลาดําเนิน
โครงการ รวมท้ังขอกันเงินเหลื่อมปี รวม ๑๐ โครงการ วงเงิน  ๔,๐๓๕,๔๓๔.๕๐ บาท ซึ่งผลการใช้จ่ายเงินใน
การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 
                             ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

            ๔.๔.๒ รายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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                     ประธานฯ แจ้งว่า คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ จากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน  จํานวน 
๒๙๓,๕๕๔,๖๒๔.๖๓ บาท   
  ๑. มีผลการใช้จ่ายจริง รวมภาระผูกพัน   จาํนวน ๒๔๘,๐๘๙,๔๔๑.๙๙ บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 
๘๔.๕๑ เพ่ิมจากเดือนกรกฎาคม จํานวน ๓๙,๑๔๑,๒๓๘.๖๔ บาท (เดือนกรกฎาคม = ๒๐๘,๙๔๘,๒๐๓.๓๕ 
บาท)  
          ๒. วงเงินคงเหลือสําหรับการใช้จ่าย ๑ เดือนกว่า (ต้ังแต่วันที่  ๑๙ สิงหาคม - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓) จํานวน ๔๕,๔๖๕,๑๘๒.๖๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔๙  (ประมาณเดือนละ ๒๖,๐๙๔,๑๕๙.๐๙ บาท) 
                 ที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 

                 ๔.๔.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป. ๓๐๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
       ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงานรายงานผล
การปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) เป็นประจําทุกเดือน งานแผนและพัฒนาองค์กรจึงได้
รายงานผลการดําเนินงานฯ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓  สรุปได้ ดังน้ี   
      ๑. ผลผลิต :  ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

     ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต      
   เชิงปริมาณ :   จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 

                    
รายการ 

มิถุนายน (คน) กรกฎาคม (คน) +เพิ่ม/-ลด (คน) 
จากเดอืนก่อน 

๑.จํานวนนักศึกษาตามแผน ๑,๗๐๗ ๑,๒๐๖  
๒.จํานวนนักศึกษาคงอยู ่ ๑,๒๑๓ ๑,๒๐๕ - ๘ 
เปรียบเทียบแผน/คงอยู ่  น้อยกว่าแผน ๑ คน  (ร้อยละ ๐.๐๘)  

  หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาที่ลดลง เน่ืองจาก 
         (๑)  มผีูส้ําเร็จการศึกษา จํานวน ๓๓  คน จําแนกเป็น ป.เอก ๔ คน, ป.โท ๒๙ คน, ป.ตรี - คน 

(๒)  มีนศ.ลาออก/พ้นสภาพ จํานวน ๑๒ คน จําแนกเป็น  ป.เอก - คน, ป.โท ๕ คน, ป.ตรี ๗ 
คน 

(๓)  มีนศ.เข้าใหม่/ลงทะเบียนคืนสภาพ จํานวน ๙ คน จําแนกเป็น ป.เอก ๑ คน, ป.โท ๓๖ คน, 
ป.ตรี – คน 
          ๒. ผลผลิต :  ผลงานการให้บริการวิชาการ  

       ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต   
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                     เชิงปริมาณ :   จํานวนผู้รบับริการ (คน) และจํานวนตัวอย่างวิเคราะห์ (ตัวอย่าง)                 
 

รายการ/หน่วยนับ 
รวมทัง้ปี เดือนกรกฎาคม 

แผน 
จํานวน 

ผล แผน 
จํานวน 

ผล 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

๑.ตรวจวิเคราะห์โลหิตวิทยา (คน) ๒๓,๐๐๐ ๖,๘๙๙ ๓๐ ๑,๖๕๐ ๐ ๐ 
๒.ตัวอย่างทีว่ิเคราะห์(ดิน-น้ํา-อากาศ)/ ตัวอย่าง  ๓,๖๐๐ ๓,๑๗๙ ๘๘.๓๑ ๓๕๐ ๔๗๕ ๑๓๕.๗๑ 

  ที่ประชุม   :   เหน็ชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 

 ๔.๔.๔  การจัดทําข้อมูลข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
             ประธานฯ แจ้งว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้ขอความร่วมมือจากส่วนงานให้ดําเนินการจัดทําข้อมูล
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส่วนที่ ๒ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ และให้
จัดส่งข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ฉบับสมบูรณ์ (ส่วนที่ ๑ – ส่วนที่ 
๓)  ภายในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓  บัดน้ี  ทางคณะฯ  ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดแนบ  
                  และอธิการบดี ได้กําหนดเย่ียมชมส่วนงานเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA Visit) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๔๕ – 
๑๐.๑๕ น. ณ ห้องประชุมช้ัน ๔ อาคารเทพนม  เมืองแมน น้ัน แต่เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดล ขอเปลี่ยนแปลง
เวลา จากเดิม  ๐๘.๔๕ – ๑๐.๑๕ น. เป็นเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. วันและสถานที่เหมือนเดิม   
           ที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

๔.๔.๕    การเตรียมการจัดทําแผนความต้องการขอต้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน    
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และแผนความต้องการงบประมาณล่วงหน้า ๕ ปี (ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
                ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีงานแผนและพัฒนาองค์กรขอความร่วมมือจากภาควิชา/หน่วยงานให้ส่ง
คําขอต้ังงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) และแผนความ
ต้องการงบประมาณล่วงหน้า ๕ ปี (ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน (เงิน
รายได้ส่วนงานและรายได้ภาควิชาจัดหา)  เพ่ือรองรับงานพัฒนางานประจําและงานผลักดันยุทธศาสตร์ รวมทั้ง
งบประมาณฉุกเฉินเพ่ือรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ  กําหนดส่งกลับงานแผนและพัฒนาองค์กร ภายในวันที่ ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ น้ัน บัดน้ี ครบกําหนดเวลาแล้ว  หากผู้เก่ียวข้องยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ขอให้เร่งดําเนินการ
จัดส่งโดยด่วนภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓  ซึ่งขณะนี้งานแผนและพัฒนาองค์กรอยู่ระหว่างดําเนินการจัดทํา 
(ร่าง) ประมาณการเงินรายได้ และจัดทําคาํขอต้ังงบประมาณเงินรายได้ฯ 
                 ที่ประชุม   :   เหน็ชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 

๔.๔.๖  การเตรียมการจัดทําแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ส่วนงานและรายได้ส่วนที่ภาควิชาจัดหา 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
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   ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีงานแผนและพัฒนาองค์กรขอความร่วมมือจากภาควิชา/หน่วยงาน
เตรียมการจัดทําแผนประมาณการรายรับและประมาณการค่าใช้จ่ายจากเงินรายได้ส่วนงาน (คณะฯ) และในส่วนที่
ภาควิชาจัดหา  รวมท้ังโครงการผลักดันยุทธศาสตร์ เตรียมสรุปนําเสนอคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ 
ควบคุม กํากับและติดตามการใช้จ่ายเงิน เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินรายได้คณะฯ ปี ๒๕๖๔  กําหนดส่ง
งานแผนและพัฒนาองค์กร ภายในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ บัดน้ี เกินเวลาที่กําหนดแล้ว แต่ยังมีภาควิชา/
หน่วยงานยังไม่จัดส่งข้อมูลฯ ดังกล่าว จํานวนทั้งหมด ๑๓ ภาควิชา/หน่วยงาน ประกอบด้วย ภาควิชาชีวสถิติ, 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม, ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์, ภาควิชาอนามัยครอบครัว, งาน
การเงินและการคลัง,งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์, งานวิเทศสัมพันธ์, งานบริหารการศึกษาฯ, งานวิจัยและ
นวัตกรรม, งานบริหารทั่วไป, งานเทคโนโลยีการศึกษา, งานบริหารทรัพยากรบุคคล และสํานักงาน OPHETS  จึง
ขอให้ภาควิชา/หน่วยงานมีความประสงค์จะขอสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้จากคณะฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เร่งดําเนินการจัดส่งโดยด่วน ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ 
             ที่ประชุม   :   เหน็ชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 
             ๔.๕  การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจําปี ๒๕๖๓  

     ไมม่ีเรื่องสืบเน่ือง 
 

  ๔.๖  การดําเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงระดับส่วนงานและการควบคุมภายในระดับภาควิชา  
  ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยงขอความร่วมมือจากส่วนงานให้
ดําเนินการจัดทําแผนดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  บัดน้ี งานแผนและพัฒนาองค์กร
ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือทราบเก่ียวกับแผนดําเนินงานบริหาร
ความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รวม ๓ ด้าน รวม ๑๖ เหตุการณ์ความเสี่ยง โดยมีผลระดับความเสี่ยงใน
ระดับสูงมาก จํานวน ๘ เหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ความเสี่ยงในระดับสูง จํานวน ๘ เหตุการณ์  ร้อยละ ๕๐   
สรุปได้  ดังน้ี  

          ๑. ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) เหตุการณ์ความเสี่ยง ๒ เหตุการณ์ ความเส่ียง ระดับ
ความสูงมาก ทั้ง ๒ เหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
                    ๒. ด้านดําเนินงาน (Operational Risk : O) เหตุความเสี่ยง ๑๓ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความสูงมาก จํานวน ๕ เหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔๖ ความเส่ียงในระดับสูง จํานวน ๘ เหตุการณ์ คิดเป็น
ร้อยละ ๖๑.๕๔ 

     ๓. ด้านการเงิน (Financial Risk : F)  เหตุความเสี่ยง  ๑ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงสูงมาก จํานวน ๑ เหตุการณ์  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
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ความเส่ียงด้านต่างๆ  จํานวนเหตกุารณ์
ความเส่ียง 

จํานวนระดับความเส่ียง 
สูงมาก สูง 

ด้านกลยุทธ ์((Strategic Risk : S ) ๒ ๒  - 
ด้านดําเนินงาน (Operational Risk : O)  ๑๓ ๕ ๘ 
ด้านการเงิน (Financial Risk : F)  ๑ ๑   

รวม ๑๖ ๘ ๘ 

ความเสี่ยงแยกตามงาน 

หน่วยงาน 
จํานวน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

จํานวนความเสี่ยงประเภท
ต่างๆ  

จํานวนระดับความ
เสี่ยง 

S O F สูงมาก  สูง 

๑. งานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา * ๒   ๒   ๒   

๒. งานวิจัยและวิชาการ ๑ ๑     ๑   
๓. งานแผนและพัฒนาองค์กร ๑ ๑     ๑   
๔. งานการเงิน และคลัง   ๑     ๑ ๑   
๕.งานบริหารทรัพยากรบุคคล ๑   ๑     ๑ 
๖.งานเทคโนโลยีการศึกษา   ๒   ๒   ๒   
๗. งานวิเทศสัมพันธ์ ๒   ๒     ๒ 
๘. งานบริหารเคร่ืองมือกลาง ๑   ๑     ๑ 
๙. งานบริหารท่ัวไป ๑   ๑   ๑   
๑๐. งานกายภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ๑   ๑     ๑ 

๑๑.งานระบบสารสนเทศและส่ือสารองค์กร ๑   ๑     ๑ 
๑๒. OPHETS ๒   ๒     ๒ 

รวม ๑๖ ๒ ๑๓ ๑ ๘ ๘ 

หมายเหตุ  งานบริหารการศึกษาฯ มี ๓ เหตุการณ์ แต่ระดับความเส่ียงอยูใ่นระดับปานกลาง ๑ เหตุการณ์ จงึใช้การ
ควบคุมภายใน 
            ที่ประชุม   :   เหน็ชอบให้ดําเนนิการต่อไป 

 

             ๔.๗  ระบบเครดิตแบงค์ (สะสมหน่วยกิต)  
  ประธานฯ แจ้งว่า ได้เจรจากับสภาการสาธารณสุขชุมชน เพ่ือจะเจรจากับหลายๆ สภาวิชาชีพที่
เก่ียวข้องกับด้านสาธารณสุข ในการใหค้วามร่วมมือทําระบบเครดิตแบงค์ระหว่างสภาวิชาชีพ ที่จะได้นักศึกษา
เพ่ิมขึ้น จึงขอฝากให้ภาควิชานําแนวคิดไปดําเนินการต่อไป 

  จากผลการสอบถามนักศึกษาและกรรมการหลักสูตรให้ปรับวิชาแกน ระบาดวิทยา ชีวสถิติ 
บริหารงานสาธารณสุข เสนอขอให้ทบทวนรายวิชาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ไมใ่ห้มีรายวิชาซ้ํากัน 
  รศ.สราวุธ เทพานนท์ เสนอว่า ในการปรับหลักสูตรของภาควิชาควรมีกรรมการจากนอกภาควิชา
หรือจากภายนอก เพ่ือหาความเช่ือมโยงระหว่างหลักสูตร 
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  ประธานฯ แจ้งว่า ได้มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าไปดูแล 
 ที่ประชุม   :  รับทราบ 
 

             ๔.๘  การดําเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมร่วมกับ สปสช. 
  ไม่มีเรื่องสืบเน่ือง 

 

  ๔.๙  พิจารณาการปรับปรุงย่อยหลักสูตร วท.ม. (โรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการ
สาธารณสุข) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑   

รองคณดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ได้เสนอ     
ขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข  
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และเสนอเข้าพิจารณา     
ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ดังความทราบแล้วน้ัน   
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะมีมติใหค้วามเห็นชอบในหลักการ แต่มีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรกลับไป
ทบทวนรายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร รศ.ดร.นพพร โหวธีระกุล  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  ได้
ดําเนินการทบทวนแล้ว มมีติให้นําช่ือ รศ.ดร.นพพร  โหวธีระกุล  ออกจากอาจารย์ประจําหลักสูตร และขอเพ่ิม
รายช่ืออาจารย์ประจําหลักสตูร จํานวน ๑ ราย คือ อ.ดร.สิริลักษณ ์ ดุสติสิทธิพร โดยผ่านความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ จึงขอเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาให้ความเหน็ชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรดังกล่าว รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบพิจารณาการปรับปรุงย่อยหลักสูตร วท.ม. (โรคติดเช้ือ

และวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
           มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

  ๔.๑๐ พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร วท.ม. (สาธารณสขุศาสตร์) (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รองคณดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ  ได้เสนอขอ
ปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์(ภาคปกติและภาคพิเศษ) หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งหลกัสูตรฯ  ได้ผ่านความเห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสูตร จากที่ประชุม
คณะกรรมการคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ และเสนอเข้าพิจารณาขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร ์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓  ดังความทราบแล้วน้ัน  ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ มีมติขอให้หลักสูตรกลับไป
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ทบทวนการปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตร ใหม้ีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และความต้องการ
ของผู้เข้าศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต  
  ในการน้ี  หลักสูตรได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะเรียบร้อยแล้ว  
จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเหน็ชอบการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม  
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
           มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  
 ๕.๑  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากคณบดี 
  รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งเรื่องแจ้งจากการเป็นผู้แทนคณบดี เข้าร่วมประชุมคณบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 

 ๕.๑.๑ ระบบ QS Stars Rating เป็นเกณฑ์การจัดลําดับวิธีอิงเกณฑ์ โดยใช้รูปแบบการประเมินผล
ทางการศึกษาของดาวระดับต่างๆ มีอยู่ ๕ ระดับดาว มหาวิทยาลัยมหิดลประมาณการว่า ควรได้ดาวอย่างน้อย ๔ 
ดวง มีการเก็บข้อมูลส่วนกลางเป็นส่วนใหญ ่บางส่วนจะเก็บจากส่วนงาน เบ้ืองต้นให้รองคณบดีฝ่ายต่างๆ กรอก
ข้อมูลส่งใหร้องคณบดีฝ่ายการคลังฯ เพ่ือพิจารณาข้อมูล อาจจะขอประสานหารือขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากภาควิชา
ต่างๆ     

   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า ด้านการศึกษาขอความร่วมมือภาควิชา/ หลักสูตร เพ่ือขอ
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

 ๕.๑.๒ Impact Ranking จากการบรรยายโดยมีวิทยากรจากกองกายภาพฯ มหาวิทยาลัยมหิดล 
และขอให้ภาควิชากรอกข้อมูล Best Practices ส่งไปยังรองคณบดีฝ่ายการคลังฯ  

 ประธานฯ แจ้งว่า ให้มองที่ตัวช้ีวัดการศึกษา เน้น SDG ซึ่งภาควิชาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกิดประโยชน์และส่งเสริม SDG ด้านสิ่งแวดล้อม อากาศ นํ้า การเกิดผลกระทบต่อสังคม หรอืงานวิจัยที่
มีตัวอย่าง หรืองานบริการวิชาการที่เก่ียวข้อง 

 ๕.๑.๓  Mahidol Social Engagement  เปิดให้บันทึกในระบบและให้ดําเนินการ ภายในวันที่ 
๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ หรือประสานได้ที่งานแผนพัฒนาฯ 

 รศ.สรา อาภรณ์ แจ้งว่า การตรวจสุขภาพขอให้ตรวจ ด้านสุขภาพจิตด้วย 
 ๕.๑.๔  หลักสตูร ส.ม. ผ่านการประเมิน AUN-QA  
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
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 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดี 
๑) ขณะนี้ผู้รับจ้างเปลี่ยนลิฟต์ อาคาร ๒ และ ๓ ตามสัญญาที่ทําไว้กับคณะ กําลังดําเนินการรื้อ

ถอนลิฟต์เก่าเพ่ือที่จะติดต้ังลิฟต์ใหม่ต่อไป โดยจะดําเนินการพร้อมกันทั้งสองอาคาร ซึ่งตามแผนที่ผู้รับจ้างส่งให้
คณะคาดว่าจะสามารถส่งงานได้ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 ๒) สรุปค่าไฟฟ้าช่วงที่คณะปิดทําการช่ัวคราวระหว่าง ๒๓ มีนาคม – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สามารถลดค่าไฟฟ้าของคณะและสูงเนิน รวม 
๑,๙๘๔,๔๕๖.๒๐ บาท 

เดือน 
คณะ สูงเนิน 

ปีงบ ๖๒ ปีงบ ๖๓ ลดลง ปีงบ ๖๒ ปีงบ ๖๓ ลดลง 
มีนาคม ๑,๒๐๘,๕๗๘.๘๗ ๙๗๖,๒๔๖.๑๐ ๒๓๒,๓๓๒.๗๗ ๕๔,๗๘๘.๒๘ ๑๕,๕๗๒.๕๖ ๓๙,๒๑๕.๗๒ 
เมษายน ๑,๑๘๔,๑๘๕.๐๔ ๕๐๑,๕๒๐.๙๓ ๖๘๒,๖๖๔.๑๑ ๕๙,๖๖๑.๙๙ ๒๐,๗๘๒.๐๕ ๓๘,๘๗๙.๙๔ 

พฤษภาคม ๑,๒๘๒,๓๑๔.๖๓ ๖๓๒,๕๗๓.๒๐ ๖๔๙,๗๔๑.๔๓ ๒๙,๑๗๔.๖๒ ๑๓,๕๔๒.๖๔ ๑๕,๖๓๑.๙๘ 
มิถุนายน ๑,๑๗๐๑๐๖.๔๐ ๘๕๑๔๑๒.๔๑ ๓๑๘,๖๙๓.๙๙ ๒๙,๑๗๔.๖๒ ๒๑,๘๗๘.๖๔ ๗,๒๙๕.๙๘ 
รวม   ๑,๘๘๓,๔๓๒.๓๐   ๑๐๑,๐๒๓.๙๐ 

 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๓  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา 
     ๕.๓.๑ เรือ่งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ วันพุธที่ ๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๓ ประชุมระบบออนไลน์ ผ่าน Zoom 
    ๑) (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา โครงการพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอียดดัง เอกสารแนบที่ ๑ ซึ่งเป็นโครงการที่
มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับสาํนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวทช.) ในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็น
บัณฑิตนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคณุภาพ มีความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือนําองค์ความรู้ที่ได้ต่อยอด
เสริมสร้างทักษะและสร้างผลงานวิจัยในระดับชาติ มีรูปแบบการดําเนินงานของโครงการ โดยมีคณะกรรมการ
ร่วมระหว่าง ๒ หน่วยงาน ได้แก่ คณะกรรมการนโยบายโครงการฯ และคณะกรรมการดําเนินการโครงการฯ 
เพ่ือทําหน้าที่กําหนดนโยบายหรือแนวทางการบริหารโครงการฯ และกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกนักศกึษาผู้ได้รับ
ทุนโครงการฯ  เริ่มโครงการฯ เดือนมกราคม ๒๕๖๔ จํานวน ไม่เกิน ๑๐ ทุนต่อปี 
    ๒) บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ สําหรบัหลักสูตรไทย ในวันศุกร์ที ่๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. และหลักสูตรนานาชาติ 
วันเสาร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ผา่น Zoom Meeting 
    ๓) บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งผลการรับสมัครผู้เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๓ จากการจัดอันดับ ๑๐ อันดับหลักสูตรยอดนิยม รวมทุกสาขาวิชาของการรับสมัครรอบที่ ๑-๔ มี
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หลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์จํานวน ๑ หลักสูตร โดยอยู่ในอันดับที่ ๖ คือ วท.ม. (บริหารสาธารณสุข) 
(ภาคพิเศษ) มผีู้สมัคร จํานวน ๔๐ คน และ อยู่ในอันดับที่ ๕ ใน ๑๐ อันดับแรกของสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
นอกจากน้ียังมีหลักสูตร พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) (ภาคพิเศษ) จํานวนผูส้มัคร ๒๔ คน เป็นอันดับที่ 
๘ และหลักสูตร วท.ม. (โรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข) (ภาคพิเศษ) จํานวนผูส้มัคร ๒๓ 
คน เป็นอันที่ ๙ ของการจัดอันดับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ๔)  บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์สําหรับหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจําปีภาค ๑/๒๕๖๓ ทั้งในรูปการจัดกิจกรรมการอบรมผ่านระบบออนไลน์ และการจัดซื้อ 
Zoom Account จํานวน ๒๐ codes สําหรับการจัดการเรียนการผ่าน Zoom เน่ืองจากมีความเหมาะสมใน
การใช้งานมากกว่า Webex หากหลักสูตรมคีวามประสงค์จะขอใช้ สามารถขอจองการใช้ในระบบจองคิว  ซึ่ง
บัณฑิตวิทยาลัย มีเจ้าหน้าที่เทคนิคสําหรับให้คําปรึกษาการใช้งาน  และขอให้หลักสูตรช่วยกันพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ 

 ๕) โครงการรับบุคคลทั่วไปเข้าศึกษารายวิชาระดับบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๓ แจ้งขัน้ตอน
การสมัครเข้ารว่มโครงการฯ เพ่ือให้หลักสูตรที่สนใจสามารถดําเนินการกรอกรายละเอียดของรายวิชาที่เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว ผ่านระบบออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 ๖) บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งแนวปฏิบัติในการดําเนินการและจาํนวนนักศึกษาที่ขอขยายระยะเวลา
การศึกษาต่อในภาค ๑/๒๕๖๓ โดยนักศึกษาที่ครบระยะเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษาแต่ยังไม่ครบ
ระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัยจะเสนอเรื่องไปที่สภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
เทอมละ ๑ ครัง้ ส่วนนักศึกษาที่ครบระยะเวลาการศึกษาสงูสุดที่กําหนดของหลักสูตร การเสนอขอต้องมี
หลักฐานตามเง่ือนไขแนบ  บัณฑิตวิทยาลัยต้องทําเรื่องไปยังสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนเสนอไปยังสํานักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ต่อไป รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 ๗)  การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก พบปัญหาคือ 

 - การตีพิมพ์ ไม่เข้าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดคือ การระบุช่ือนักศึกษาต้องเป็นผู้แต่ง
ลําดับแรก (first author) หรือผู้แต่งหลัก (corresponding author) และระบุช่ือส่วนงานที่ศึกษาและ
มหาวิทยาลัยมหิดล กรณีมคีวามจําเป็นไม่สามารถระบุช่ือนักศึกษาเป็นผู้แต่งลําดับแรกหรือผู้แต่งหลักได้ ให้
เสนอเหตุผลความจําเป็น ขออนุมัติต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นรายกรณี  โดยมี ๓ รายที่ใช้ช่ือหน่วยงานอ่ืนใน
การตีพิมพ์ 

          - การส่งงานลา่ช้ากว่ากําหนด 

  ๘)  การพิจารณา (ร่าง) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรือ่งอัตราการเก็บ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ สําหรับนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีสาระคือ 

- ค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (ภาคการศึกษาปกติ) ภาคการศึกษาละ ๔,๐๐๐ บาท 
(กรณีศึกษาครบหลักสูตรและยังไม่จบการศึกษา)  
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 - ค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (ภาคฤดูร้อน) ภาคการศึกษาละ ๒,๐๐๐ บาท 
(กรณีศึกษาครบหลักสูตรและยังไม่จบการศึกษา)  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
     ๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากคณะฯ 

   ๑) การบันทึกข้อมูลหลักสูตรในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
(CHE Curriculum Online, CHECO) 

         หลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้บันทึกข้อมูลในระบบ CHECO อยู่ในขั้นตอนการ
ดําเนินงาน โดยมีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองแล้ว ๙ หลักสูตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ๒) การเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๓  

  การรับสมัครสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมจํานวนผู้สมัครทั้งสิ้น ๓๔๓ คน 
และผู้เข้าศึกษาทั้งสิ้น ๑๗๓ คน จาก ๒๙ หลักสูตร (นับแยกระหว่างภาคปกติและพิเศษ)  รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 

๓) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
- การตรวจประเมิน โดยผู้ตรวจประเมินระดับคณะสาธารณสุขศาสตร์ ทัง้หมด ๖ 

หลักสูตร ตรวจแล้วเสร็จ จํานวน ๔ หลักสตูร คงเหลือ ๒ หลักสูตร ดังน้ี 
หลักสูตร รูปแบบการตรวจ กําหนดวันตรวจ 
๑. ปร.ด. (เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม) ๓.๐ ๑๑ ก.ย. ๖๓ 
๒. วท.ม. (เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม) ๓.๐ ๑๑ ก.ย. ๖๓ 

 - การตรวจประเมิน โดยผู้ตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย จํานวน ๘ หลักสูตร แต่กอง
พัฒนาคุณภาพ ขอเลื่อนการตรวจไปปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวน ๔ หลักสูตร (เน่ืองจากไม่สามารถหาผู้ตรวจ
ประเมินได้) คอื 

     ๑. พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย) 
     ๒. วท.ม. (โรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข) 
     ๓. วท.ม. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

๔. ปร.ด. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
   ๔) จํานวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ สําหรับสําเรจ็การศึกษานักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษสําหรับสําเร็จการศึกษา มีจํานวน ๓๕๓ คน จาก
นักศึกษาทั้งหมด ๖๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๓ โดยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท ๒๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๑.๔ ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด และระดับปริญญาเอก ๗๖ คน คดิเป็นร้อยละ ๗๖.๘ ของ
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  

ระดับการศึกษา  จํานวนนักศึกษาคงอยู ่ ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปริญญาโท ๕๓๙ ๒๗๗ ๒๖๒ 
   หลักสูตรไทย ๔๙๐ ๒๔๓ ๒๔๗ 
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   หลักสูตรนานาชาติ ๔๙ ๓๔ ๑๕ 
ปริญญาเอก ๙๙ ๗๖ ๒๓ 

รวม ๖๓๘ ๓๕๓ ๒๘๕ 
 

   ๕)  จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจบการศึกษาในปีการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น ๑๖๓ คน 
แบ่งเป็น ระดับปริญญาโท ๑๔๓ คน และปริญญาเอก ๒๐ คน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 
    

๕.๔  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     แนวทางการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาในระยะเดือนกันยายน ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวทางการปฏิบัติด้านการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
มหิดล ในระยะผ่อนคลายมาตรการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ลงวันที่ 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ ใหส้่วนงานในทุกพ้ืนที่และวิทยาเขต จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน จัดการเรียนการ
สอน แบบผสม (online/on-site) ได้ตามความพร้อมและความสอดคล้องของหลักสูตร ต้ังแต่วันที่ ๑๓ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๓ เป็นต้นไปน้ัน เน่ืองจากคณะฯได้มีนโยบายและข้อตกลงการพัฒนาหลักสูตรของคณะฯเป็นแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) ในสัดส่วนของ online อยู่ในช่วง ๓๐ - ๗๐% มาต้ังแต่ก่อนการเปิดปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งสอดคลอ้งกับประกาศของมหาวิทยาลัยดังกล่าว และทุกหลักสูตรก็ได้วางแผนจัดการศึกษา
ไว้แล้วน้ัน จึงขอให้ทุกหลักสูตรดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Blended Learning ต่อไป เพ่ือที่หลักสูตร
จะสามารถจัดการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และ พัฒนาหลักสูตรเข้าสู่ Flexible Program 
ได้ในอนาคต โดยมีข้อปฏิบัติดังน้ี 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
๑. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และการจัดสอบ เป็นไปตามที่แผนของแต่ละหลักสูตรที่

กําหนด ซึ่งได้เคยแจ้งมายังงานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษาไว้แล้ว 
๒. กรณีที่รายวิชามีความจําเป็นต้องปรับบางหัวข้อเพ่ือให้นักศึกษาเข้ามาเรียนที่คณะฯ ขอให้

หลักสูตรตรวจสอบความพร้อมของนักศึกษาเร่ืองวางแผนการใช้เวลา การหาที่พักระหว่างเรียน เน่ืองจาก
รายวิชาที่ดําเนินการสอนอยู่ ได้แจ้งตารางเรียนให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าไปแล้วต้ังแต่แรก ดังน้ันหากมีการปรับ
กระทันหันจะกระทบต่อความพร้อมของนักศึกษาได้ 

๓. กรณีที่มีการปรับบางหัวข้อของรายวิชามาเรียนที่คณะฯ ให้ดําเนินการทําบันทึกแจ้งการขอ
ใช้ห้องเรียนระบุจํานวนนักศึกษา วันเวลา มายังงานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษาเพ่ือตรวจสอบ
ห้องเรียนที่พร้อมสอนก่อนวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ และต้องได้รับการอนุมัติใช้ห้องเรียนจากรองคณบดีฝ่าย
การศึกษาฯ 
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
๑. กรณีที่หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนสัดส่วนของการเรียน online มาเป็น on-site 

มากขึ้น ขอให้ทบทวนความพร้อมของนักศึกษาที่ต้องเรียนทั้ง online และการเดินทางมาเรียนที่คณะฯ หากมี
การปรับเปลี่ยนจะกระทบต่อนักศึกษาหรือไม่ และมีมาตรการแก้ปัญหาให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม 

๒. ดําเนินการเตรียมพร้อมของห้องเรียนตามมาตรการ New Normal  
- กรณีรายวิชาที่ใช้ห้องเรียนของภาควิชา ยังคงต้องยึดหลักความปลอดภัยและการปฏิบัติ

ตามมาตรการควบคุมโรคที่ประกาศไว้อย่างเคร่งครัด 
- กรณีรายวิชาที่ขอใช้ห้องเรียนส่วนกลางที่มีจํานวนมากเกิน ๒๐ คน ให้ทําบันทึกแจ้งการ

ขอใช้ห้องเรียนระบุจํานวนนักศึกษา วันเวลา มายังงานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษาเพ่ือตรวจสอบ
ห้องเรียนที่พร้อมสอนก่อนวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ และต้องได้รับการอนุมัติใช้ห้องเรียนจากรองคณบดีฝ่าย
การศึกษาฯ  

ทั้งน้ี การเข้ามาเรียนหรือใช้พ้ืนที่ของนักศึกษา ขอให้ทุกหลักสูตรควบคมุกํากับให้นักศกึษาที่
เข้ามาใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือห้องทํากิจกรรมพัฒนานักศึกษา Check-In ด้วยโปรแกรม We Mahidol 
ผ่านการอ่าน QR-Code ประจําห้องของโปรแกรม MU-Scan และ Check-out เมื่อสิ้นสุดการใช้หอ้งทุกคร้ัง 
  ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๕  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
๕.๕.๑  ที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม เมือ่คราวประชุมครั้ง ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๓ กําหนดจัดพิธีมอบโล่และประกาศเกียรติคุณผลงานดีเด่นด้านการวิจัย ประจําปี ๒๕๖๒ ในวันที ่
๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพิทยา จารุพูนผล ช้ัน ๕ อาคารเทพนม เมืองแมน 
เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกําลงัใจสําหรับการบริหารงานด้านการวิจัยระดับภาควิชา และการ
พัฒนางานวิจัยระดับบุคคลของคณะ ในการพัฒนาผลิตผลด้านงานวิจัยทั้งในส่วนของโครงการวิจัยและ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

๕.๕.๒  งานวิจัยและวิชาการขอแจ้งรายช่ือผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินอุดหนุนเพ่ิมเติมสําหรับบทความที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสาร ที่มีค่าควอร์ไทล์อันดับหน่ึง (Quartile 1) ในฐานขอ้มูล SJR (SCImago Journal & 
Country Rank) โดยจะได้รับเงินอุดหนุนเพ่ิม ๑๐,๐๐๐ บาทต่อหน่ึงบทความ และบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในวารสาร ที่มคี่าควอร์ไทล์อันดับสอง (Quartile 2) ในฐานข้อมูล SJR (SCImago Journal & Country Rank) 
โดยจะได้รบัเงินอุดหนุนเพ่ิม ๓,๐๐๐ บาทต่อหน่ึงบทความ  ทั้งน้ีให้นับผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ต้ังแต่เดือน 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  ตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร ์เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุน
การตีพิมพ์บทความวิจัย หรือบทความปริทัศน์ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใช้ ณ 
วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๓  
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ผลการสืบค้นผลงานตีพิมพ์ของบุคลากร ณ วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ มจีํานวนบุคลากรที่ตีพิมพ์ใน
วารสาร ประเภท Q1 จํานวน ๖ เรื่อง และวารสาร ประเภท Q2 จํานวน ๑๐ เรื่อง รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 

๕.๕.๓  กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล มีหนังสือที่ อว ๗๘.๐๑๖/๓๒๒๘ ลงวันที่ ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๓  เรื่องแจ้งแนวปฏิบัติการดําเนินงานโครงการวิจัยและการจัดทําบันทึกข้อตกลงที่เก่ียวข้องกับ
กัญชา/กัญชง เพ่ือประโยชน์ทางการแพทย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 
 ๑) การดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรมด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับกัญชา/กัญชง  : 
เอกสารที่จัดเตรียม ได้แก่ เอกสารโครงการ/กิจกรรม หนังสือขอบรรจุวาระการประชุมพร้อมแนบแบบฟอร์ม
เอกสารประกอบการขอบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ 
 ๒) โครงการวิจัย/ความร่วมมือ: เอกสารท่ีจัดเตรียม ได้แก่ ร่างเอกสารหรือกรอบแนวความคิด
รายละเอียดโครงการ หนังสือขอบรรจุวาระการประชุมพร้อมแนบแบบฟอร์มเอกสารประกอบการขอบรรจุวาระ
การประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ 
 ๓) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ: เอกสารที่จัดเตรียม ได้แก่ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล และหน่วยงานภายนอกทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หนังสือขอบรรจุวาระการ
ประชุมพร้อมแนบแบบฟอร์มเอกสารประกอบการขอบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ 

 โดยขอให้หัวหน้าโครงการเสนอเอกสารผ่านหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดไปยังคณะกรรมการ
อํานวยการด้านการวิจัยและการใช้ประโยชน์กัญชาทางการแพทย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล พิจารณาอนุมัติ/ให้
ความเห็นชอบ ก่อนเร่ิมดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และก่อนเสนออธิการบดีลงนามหรือขอรับมอบอํานาจใน
การลงนาม 

๕.๕.๔  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ติดตามการ
ดําเนินการตามสัญญาทุนโครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม (พวอ.) ของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่งโอนมาที่ สกสว. ซึ่งเป็นทุนศึกษาวิจัยที่ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาใน
สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ในส่วนของคณะฯ มีจํานวนโครงการที่มีสถานะ “ผิดสญัญา” อยู่จํานวนหน่ึง สกสว.จึง
ขอให้ทางมหาวิทยาลัยและคณะฯ แจ้งเร่งรัดไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา นักศกึษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้รีบ
ติดต่อไปยัง สกสว. เพ่ือดําเนินการสิ้นสุดสญัญาวิจัย และให้ตอบกลับเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือแสดงความจํานง
จะสิ้นสุดสญัญา  สกสว. แจ้งว่า หาก สกสว. มิได้รับการติดต่อภายในเวลาที่กําหนด สกสว.ขอสงวนสิทธ์ิ
ดําเนินการยุติสัญญา ซึ่งอาจมีผลให้ต้องดําเนินการขึ้นบัญชีรายช่ือนักวิจัยผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่ได้ทําไว้กับ 
สกว. (สกสว.) (Blacklist) หรอืการดําเนินกระบวนการตามกฎหมายต่อไป 

๕.๕.๕ คณะฯ กําหนดจัดกิจกรรม Share & Learn เรื่อง “การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สิทธิบัตรและประโยชน์เชิงพาณิชย์” ในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. โดยมีวิทยากร 
ดังน้ี ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย กีรติสิน ผู้อํานวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ 
จันทร์จร ภาควิชาจุลชีววิทยา และผู้แทนจากบริษัทอินโนวิปจํากัด ฝ่ายกิจการบริหารทางด้านกฎหมาย ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน ๔ อาคารเทพนม เมืองแมน 
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๕.๕.๖ ตามท่ีงานบริหารเคร่ืองมือกลางได้กําหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ” ในวันพุธที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ให้กับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ช้ันปีที่ ๓ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และบุคลากรที่สนใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึงวิธีการปฏิบัติที่
ถูกต้องและปลอดภัยเก่ียวกับการจัดการสารเคมีหกและรั่วไหลด้วยอุปกรณ์ Spill Kit และการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
ตัวส่วนบุคคล การเคล่ือนย้ายผู้บาดเจ็บ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และการดับเพลิง โดยแบ่งการฝึกปฏิบัติเป็น 
๖ ฐาน แต่ละฐานจะมีผู้เข้ารับการอบรมไม่เกินเกณฑ์ที่กําหนดน้ัน  

บัดน้ี หลักสูตรต่างๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา ช้ันปีที่ ๑ ได้ส่งรายช่ือนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรม 
โดยสรุปดังน้ี 

ลําดับที ่ หลักสูตร จํานวน (คน) 
๑ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ภาคปกติ)  ๓ 
๒ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาโรคติดเชื้อและวิทยาการระบาดทางการ

สาธารณสุข (ภาคปกติ) 
๘ 

 

หลักสูตรที่ไม่สามารถจัดส่งนักศึกษาเข้าร่วมอบรมฯ ได้แก่ 
ลําดับท่ี หลักสูตร เหตุผล 

๑ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ภาคพิเศษ)  นักศึกษาติดทํางาน 
๒ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคติดเชื้อและวิทยาการระบาดทางการ

สาธารณสุข (ภาคพิเศษ) 
นักศึกษาติดทํางาน 

๓ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติ) ติดสอบในวันดังกล่าว 
๔ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติ) ไม่มีนักศึกษา 
๕ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม (ภาคพิเศษ) นักศึกษาติดทํางาน 
๖ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) วิชาเอกโภชนวิทยา (ภาคพิเศษ) นักศึกษาติดทํางาน 

 

๕.๕.๗ ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (COSHEM) โดย
คณะกรรมการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL แจ้งว่า จะเข้าตรวจประเมินผลการ
ดําเนินการห้องปฏิบัติการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่เสนอเข้าโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL ในปีน้ี จํานวน ๔ ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์
อาหาร  ห้องปฏิบัติการปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา ๑ - ๓  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ห้องปฏิบัติการเคมีอาหาร ในวันอังคารที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๕.๕.๘ คณะฯ ขอแจ้งเปลี่ยนแปลงหน่วยงานรับผิดชอบงานการให้บริการทางวิชาการ (รับทําวิจัย ที่
ปรึกษาโครงการฯ ที่ต้องมีการจัดทําสัญญา) จากเดิมที่สํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(OPHETS) เป็นงานวิจัยและวิชาการ สํานักงานคณบดี ช้ัน ๔ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ (อาคาร ๑)   

    ทั้งน้ีได้จัดทํา Flow Chart ขั้นตอนการส่งเอกสารการย่ืนข้อเสนอโครงการ ให้บริการรับทําวิจัย 
จ้างที่ปรึกษาโครงการ หรือบริการวิชาการอ่ืนที่มีการทําสญัญา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
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 ๕.๖  เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากรองคณบดีฝา่ยการคลังและกิจการสังคม 
   ๕.๖.๑  รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ ระหว่าง ๑ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ยอด
คงเหลือยกมา (- ๔,๓๓๒,๖๖๕.๔๒) บาท รายได้ ๒๒,๘๓๘,๑๖๓.๐๑ บาท รายจ่าย ๒๖,๖๙๖,๕๒๘.๔๓ บาท 
รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ กรกฎาคม (๑๐ เดือน) รายได้ 
๒๘๓,๑๒๓,๕๓๗.๗๘ บาท รายจ่าย ๒๙๑,๓๑๔,๕๖๘.๖๒ บาท เงินคงเหลือ (-๘,๑๙๑,๐๓๐.๘๔) บาท (เป็นลบ) 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  

     ๕.๖.๒  พัสดุและบริหารสินทรัพย์ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ๑) งานจัดซื้อครุภัณฑ์เงินงบประมาณ จํานวน ๑ รายการ หน่วยพัสดุได้ดําเนินการจัดซื้อและ

ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว และงานจัดซื้อครุภัณฑ์เงินรายได้ จํานวน ๔๒ รายการ   
 ๑.๑) ครุภัณฑ์เงินรายได้ส่วนงาน ๗ รายการ หน่วยพัสดุได้ดําเนินการจัดซื้อแล้ว จํานวน  ๗ 
รายการ และตรวจรับแล้ว จํานวน ๕ รายการ คงเหลือครุภัณฑ์ที่ยังไม่ได้ตรวจรับ จํานวน ๒ รายการ ได้แก่ (๑) 
รายการจัดซื้อลิฟต์โดยสารพร้อมติดต้ัง จํานวน ๒ ชุด ซึ่งตอนน้ีอยู่ระหว่างการร้ือถอนลิฟต์เดิมออก และ (๒) 
รายการจัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัยฯ ซึ่งผู้ขายอยู่ระหว่างการสั่งสินค้าจากต่างประเทศ  
 ๑.๒) ครุภัณฑ์โครงการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล New Normal 
จํานวน ๓๕ รายการ โดยรายการท่ี ๑ - ๑๓ หน่วยพัสดุกําลังดําเนินการจัดซื้อ ส่วนรายการที่ ๑๒ - ๓๕ ซึ่งเป็น
ครุภัณฑ์ประจําห้องเรียน Virtual Classroom for international Programs คณะกรรมการกําหนดร่าง
ขอบเขตงานฯ กําลังดําเนินการกําหนดรายละเอียดของครุภัณฑ์ที่จะใช้ในห้องเรียนข้างต้น 

  ๒) งานปรับปรุงสิ่งก่อสร้างจากเงินรายได้คณะฯ จํานวน ๒ รายการ  
  ๒.๑) ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลาง ๑๔๐๔ และ ๑๔๐๗ ดําเนินการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

๒.๒) ปรับปรุงห้องนวดแผนไทย และห้องหน่วยให้บริการร่วมของสํานักงานหลักประกัน    
        สุขภาพแห่งชาติ ผู้รับจ้างได้ดําเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ ประมาณ ๙๐ % 
๒.๓) งานก่อสร้างศาลพระภูมิและหอพระ และย้ายเสาธงชาติ ผู้ออกแบบกําลังออกแบบ  
       ระบบไฟฟ้าฐานศาลพระภูมิ 

    ๓) งานจ้างเหมาบริการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (เงินรายได้คณะฯ) ๑ รายการ ได้
ดําเนินการตรวจรับงานแล้ว จาํนวน ๒ งวดงาน 

๔) งานบริหารสินทรัพย์ ได้ดําเนินการจัดทําสัญญาเช่าพ้ืนที่ร้านค้าสวัสดิการ ดังน้ี 
    ๔.๑) สัญญาเช่าพ้ืนที่ร้านค้าสวัสดิการคณะ มีอายุสัญญาเช่าเป็นเวลา ๓ ปี จํานวน ๑๓ ราย 

        ๔.๒) สญัญาเช่าพ้ืนที่ร้านค้าสวัสดิการที่มีอายุสัญญาเช่าเป็นเวลา ๑ ปี จํานวน ๑๐ ราย  
   ๕.๖.๓  Mahidol University Social Engagement (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ) 
             สืบเน่ืองจากสํานักงานโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคมได้เชิญผู้มสีว่น
เก่ียวข้องของส่วนงานและผู้ดูแลรับผิดชอบการกรอกข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูล Mahidol Social Engagement 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบฐานข้อมูลฯ ดังกล่าว เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ -
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๑๒.๐๐ น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑๐๑ ช้ัน ๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา 
และทางออนไลน์ (ซึ่งได้แจ้งให้คณะกรรมการประจําคณะทราบและสมัครเข้ารับการอบรมแล้ว) การอบรมฯ 
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม (Social 
Engagement) และการกรอกข้อมูลโครงการ งานวิจัย และกิจกรรมด้านชุมชนและสังคมของส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล ประเด็นสําคัญการกรอกข้อมูลฯ โครงการท่ีจะได้รับรอง University Engagement ต้อง
ดําเนินงานครบตามเกณฑ์ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ร่วมคิดรว่มทําแบบหุ้นส่วน (Partnership) (๒) เกิดประโยชน์
ร่วมกันแก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย (Mutual Benefit) (๓) มีการสร้างความรู้ทางวิชาการ (Scholarship) และ (๔) 
เกิดผลกระทบต่อสังคมที่ประเมินได้ (Social Impact) และให้ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็น
ผู้กรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล ตามลิงค ์URL : https://social-engagement.mahidol.ac.th 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
        ขอให้ผู้ที่เก่ียวข้องเตรียมโครงการเพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลฯ หากมีความประสงค์จะขอ
คําปรึกษาหรือสอบถามรายละเอียด ให้ติดต่อได้ที่งานแผนฯ หรือรองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสงัคม หรือ
ติดต่อโดยตรงได้ที่ สํานักงานพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม กองแผนงาน ที่ e-mail : 
muengagement@mahidol.ac.th ส่วนกําหนดการเริ่มบันทึกข้อมูลโครงการในระบบฐานข้อมูล Mahidol 
Social Engagement จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง  

 ๕.๖.๔ การพัฒนาอําเภอสูงเนินสุขภาวะและศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

๑) เตรียมการเปิดให้ประชาชนใช้สถานที่ออกกําลังกายในศูนย์ฯ สูงเนิน ดําเนินการติดต้ังอ่าง
ล้างมือพร้อมอุปกรณ์ ๒ จุด และนัดกลุ่มออกกําลังกายของเทศบาลตําบลสูงเนิน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการ
คัดกรองและกํากับดูแลตามแนวทาง New Normal 

๒) วันที่ ๓๑ สงิหาคม ๒๕๖๓ งานพัสดุฯ พร้อมด้วยผู้แทนสภาอาจารย์ ผู้แทนสภาสาย
สนับสนุนจะลงสํารวจอาคารเก่าที่ศูนย์ฯ สูงเนิน เพ่ือพิจารณาทําเรื่องขอรื้อถอนตามความเหมาะสมเพื่อขยาย
พ้ืนที่ใช้ประโยชน์ 
    ๓) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและข่าวสารเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะอําเภอสูงเนิน มีการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมภูมิสารสนเทศและระบบข้อมลูข่าวสารความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือ
การพัฒนาสุขภาวะชุมชน อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ครั้งที ่๑/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม (ช้ัน ๑) ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. โดยมีนายอําเภอสูงเนิน
เป็นประธานและมีผู้เข้าร่วมจากทาง GISTDA ผ่านทางระบบ Webex รวมทั้งหมด ๑๒ คน โดยมีมติของที่
ประชุมคือ ๑) ให้จัดต้ังศูนย์เรียนรู้ภูมิสารสนเทศชุมชน ด้านสุขภาวะ ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้าน
สาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ๒) ร่วมกันพัฒนานวัตกรรมภูมิสารสนเทศความ
รอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะชุมชน ผ่านระบบภูมิสารสนเทศกลางเพ่ือการบริการแผนที่ออนไลน์ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ๓) พัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ มหิดล อําเภอสูงเนิน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ หลักสูตร 
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Non-degree เพ่ือการพัฒนาด้านกําลังคนในอนาคต โดยเน้นการมีส่วนรว่มกับทุกภาคส่วน ทั้งน้ีที่ประชุมทุกฝ่าย
เห็นตรงกันว่าให้เริ่มดําเนินการต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
    ๔) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยเบาหวานด้วยกระบวนการสาธารณสุขจิตสังคมและ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีการประชุมกลุ่มแกนนําผู้ป่วยเบาหวาน อ.สูงเนิน โดยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
วันที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
    ๕) กิจกรรมพิเศษของศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม สนับสนุน
กิจกรรมของอําเภอและมูลนิธิกาญจนบารมี ระหว่างวันที่ ๑๖ กรกฎาคม - ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

     - งานบริการให้เช่าห้องประชุมและสถานที่ 
วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ การฝึกอบรม เรือ่ง  พรบ.จราจรทางบก ของหจก.  ที ดี เอ็ม  ทรานสปอร์ต  

บริษทั  สมศักดิท์รานสปอร์ต  จํากัด และ บรษิัท  พรเทพมหาศาล  จํากัด 
วันที่ ๕, ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

การฝึกอบรม เรือ่ง  กฎระเบียบการจราจรและการขับขี่ปลอดภัย  
บริษทั  เฉลิมภัทรทรานสปอรต์  จํากัด 

วันที่ ๑๙, ๒๐, ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ 

การฝึกอบรม เรือ่ง  การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
บริษทั  เฉลิมภัทรทรานสปอรต์  จํากัด หจก.  ที ดี เอ็ม  ทรานสปอร์ต  
บริษทั  สมศักดิท์รานสปอร์ต  จํากัด บริษทั  พรเทพมหาศาล  จํากัด 

 

   ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๗ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยทรัพยากรบคุคลและกิจการพเิศษ   
 ๕.๗.๑ การจัดงานแสดงความยินดีบัณฑิต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ กําหนดจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 
๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  
 ๕.๗.๒ การจัดงาน “The Awuso Ranger” เพ่ือแสดงมทุิตาจิต แด่ผู้เกษียณอายุราชการ/ 
ปฏิบัติงาน ประจําปี ๒๕๖๓  กําหนดจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอ้งเธียเตอร์ 
อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ 
 ๕.๗.๓ แจ้งการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ เริ่มแสดงความประสงค์ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และแสดงความ
ประสงค์ขอยืมเงินผ่านระบบ Online โดยใช้ E-mail address ของมหาวิทยาลัย ให้พนักงานมหาวิทยาลัยย่ืน
เบิกจ่ายเงินทางระบบออนไลน์ภายใน ๙๐ วันนับต้ังแต่วันที่ระบุไว้ในใบเสร็จรับเงิน ทั้งน้ีต้องย่ืนภายใน
ปีงบประมาณที่ใช้สิทธิแต่ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ ตุลาคม รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๘ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และพัฒนาเครือข่าย 
  ไม่มีเรื่องแจ้ง 
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 ๕.๙ เรื่องเพื่อทราบอ่ืนๆ 
        รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ แจง้ว่า ขณะนี้คณะฯ จะดําเนินการปรับปรุงโปสเตอร์ผลงาน
ของภาควิชาที่ประจําบริเวณเสาช้ัน ๑ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ จึงขอข้อมูลผลงานเด่นของภาควิชา โดยแจ้งไป
ยังหัวหน้างานระบบสารสนเทศฯ 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  
 ๖.๑  การจัดงานแสดงความยินดีบัณฑิต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒  
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เสนอรูปแบบการจัดงานแสดงความยินดีบัณฑิต ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๒ โดยจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ รายละเอียดแจ้งในที่ประชุม 
   ประธานฯ แจ้งว่า ได้ให้แนวทางการจัดการแก่ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่งจะต้องมีการ
เว้นระยะห่าง Social Distancing เรื่องต่างๆ สรุปดังน้ี 

๑) แจ้งให้ผู้ปกครองเข้าพ้ืนที่คณะ ได้วันเสาร์ที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๓ 
๒) จัดให้ลงทะเบียนผ่าน MU SCAN 
๓) ให้ทําป้ายผ้าแสดงความยินดีบัณฑิต ห้อยลงมาจากช้ัน ๒ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์  
๔) ระวังการบูมของนักศึกษา ขอให้จัดพ้ืนที่ใหเ้ฉพาะ 
๕) การแบ่งห้องให้นักศึกษา ใหดู้จํานวนนักศึกษาแต่ละระดับให้อยู่ร่วมกัน และใหม้ี

บรรยากาศเหมือนกันทุกห้อง 
๖) เตรียมการให้อธิการบดี และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยออนไลน์เข้ามาในช่วงพิธี 
๗) จัดที่พักผู้ปกครอง ที่ห้องประชุมเฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ และดูแลห้องนํ้าให้สะอาด

เรียบร้อย 
๘) ผู้ร่วมงานให้ใสห่น้ากากอนามัยทุกคน 
ที่ประชุมเสนอให้บัณฑิตมีความรู้สึกผูกพัน และผู้ปกครองมีความประทับใจกับคณะ ตาม

แนวทาง Engagement  
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 

 
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๓๐  น. 
     
 
 
 
 
 

นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทํารายงานการประชุม 

                นางนภาพร  ม่วงสกุล 
                   ผศ.ดวงใจ  มาลัย 

รศ.พิมพ์สุรางค์  เตชะบุญเสริมศักด์ิ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


