
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๖ / ๒๕๖๓ 

เม่ือวันศุกรท์ี่  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
ณ  ห้องประชมุ ชั้น ๔  อาคารเทพนม  เมืองแมน 

 *********************** 
ผู้มาประชุม 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๓. ผศ. ดวงใจ มาลัย รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
๔. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๕. รศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๖. รศ. มธุรส ทิพยมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
๗. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๘. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๙. ผศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๑๐. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๑๑. รศ. จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๒. ผศ. ทวี  สายวิชัย หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 

๑๓. รศ. อาภาพร  เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๔. ผศ. พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๕. ผศ. สุคนธา ศิร ิ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๖. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๗. รศ. สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๘. รศ. มณีรัตน์ ธีระวิวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๙. ผศ. ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๒๐. อ. กิตติพงศ์ พลเสน หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๒๑. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 

๒๒. รศ. พัชราพร เกิดมงคล ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๓. รศ. โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๔. ผศ. มลินี  สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๕. นางยุพดี รักษ์มณ ี ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 
๒๖. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. อ. วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา  

  

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. ผศ. พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๒. อ. ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๓. อ. พีรยา เอกจริยาวัฒน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. นางสุภาภัค ผ่องน้อย ผู้จัดการสํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๙.๐๐ น. 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม ได้
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี กิจกรรมเด่นของคณะฯ และเรื่องสําคัญ 
๑.๑  เรื่องแสดงความยินดี 
 ๑.๑.๑ ขอแสดงความยินดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพพัต ควรพงษากุล อาจารย์ประจําภาควิชา

วิศวกรรมสุขาภิบาล คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ในโอกาสได้รับการจดแจ้งข้อมูลลขิสิทธ์ิ 
ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะงาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช่ือผลงาน "เว็บแอปพลเิคชันเพ่ือการวิเคราะห์
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ สําหรับอุตสาหกรรมชําแหละเน้ือสัตว์ในประเทศไทย" จากกรมทรพัย์สินทางปัญญา 

 ๑.๑.๒ ขอแสดงความยินดี นางสาวอินทิรา ชัยนะดา นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย) ช้ันปีที่ ๔ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่ได้รบัคัดเลือกให้รบัทุน "The 2020 Huayu Enrichment 
Scholarship" จากกระทรวงศึกษาธิการ ไต้หวัน 
 ๑.๒ เรื่องสาํคญั 
  ๑.๒.๑ เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์คณะฯ 
     รศ.พัชราพร เกิดมงคล แจง้ว่า สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล แจง้ให้สภาอาจารย์คณะ
เสนอช่ืออาจารย์ตัวอย่างของคณะ เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ โดยสภาอาจารย์คณะ จะส่ง
หนังสือพร้อมแบบฟอร์มเสนอช่ือไปยังภาควิชา เพ่ือเสนอช่ือภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
  ๑.๒.๒ เรื่องแจ้งจากสภาบุคลากรสายสนับสนุน 
      นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งว่า จะประชุมสภาบุคลากรฯ ในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
  ๑.๒.๓ เรื่องแจ้งจากภาควิชา 
  ๑) ผศ.พัชราณี ภวัตกุล แจ้งว่า ได้มีพระราชกฤษฎีกากําหนดสาขาการกําหนดอาหารเป็นสาขา
ประกอบโรคศิลป์ และจะมีสภาวิชาชีพต่อไป 
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  ๒) อ.ธวัช เพชรไทย แจ้งว่า ได้มีพระราชกฤษฎีกากําหนดสาขาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีควบคุม พ.ศ.๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๓ 
  ๓) ผศ.ไชยนันต์ แท่งทอง แจง้ว่า วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ จะประชุมเพ่ือทํา Focus group 
สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือเข้า พ.ร.บ.วิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  ๔) รศ.สราวุธ เทพานนท์ แจง้ว่า ดร.อมรภัทร ทัศนประสทิธิผล นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชํานาญ
การ นักวิชาการจากกรมควบคุมมลพิษ  จะมาปฏิบัติงานที่ภาควิศวกรรมสุขาภิบาล ภายใต้โครงการระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธ์ิสูง ของสํานักงาน กพ. เพ่ือสั่งสมประสบการณ์ที่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และ
พัฒนาการทํางานที่หลากหลายของสายงานหลักควบคุมมลพิษ ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓  
  ๑.๒.๓  เรื่องแจ้งสําคัญ 
    ๑) ประธานฯ แจ้งว่า สืบเน่ืองจากเมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้มกีารประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรแ์ห่งประเทศไทย โดยที่ประชุมมีมติให้ส่งผูแ้ทนสภาคณบดีฯ เข้าพบ
กับผู้บริหารสภาการสาธารณสุขชุมชน เพ่ือหารือเรื่อง สกอ. แจ้งเรื่องการเสนอหลักสูตรของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ทุกระดับต้องผ่านสภาการสาธารณสุขชุมชน ซึ่งเป็นการดําเนินการตามการตีความของ พ.ร.บ.วิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน ทั้งน้ีในเบ้ืองต้นได้พูดคุยกับเลขาธิการ สกอ. ทางเลขาธิการ สกอ. ขอให้ทางสภาคณบดีฯ 
หารือและหาขอ้ตกลงกับสภาการฯ  จึงขอให้ภาควิชาที่จะเสนอความคิดเห็นในเรื่องน้ี สง่ข้อมูลมายังคณบดี 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ตามท่ี พ.ร.บ.วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เขียนไว้
ว่า การศึกษาด้านสาธารณสุข โดยไม่ได้ระบุระดับ จึงทําให้ทาง สกอ.ตีความว่าบังคับใช้กับหลักสูตรทกุระดับ แต่
ประกาศ ข้อบังคับของสภาการฯ  ระบุไว้ว่าระดับปริญญาตรี จึงทําให้สับสน แต่ สกอ.ยึดตาม พ.ร.บ. วิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน เป็นหลัก  

     ๒) ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ขอให้ฝ่ายการศึกษาจัดการฝึกอบรมให้นักศึกษาเรื่องการพัฒนา
บุคลิกภาพในการสมัครงานเพ่ือเพ่ิมทักษะ เช่นการเขียน resume การทาํ portfolio การสอบสัมภาษณ์ การด
แต่งกาย  

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๕/๒๕๖๓  เม่ือวันศุกร์ที ่๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓  เมื่อวันศุกร์ที ่๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓  โดย
แก้ไข ดังน้ี 
 หน้าที่ ๑ ลําดับที่ ๑๔ ข้อความ “ผศ.พัชราณี กลัมพากร” แก้เป็น “ผศ.พัชราณี ภวัตกุล” 
 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยแก้ไขตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเพื่อพิจารณา    
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 ๓.๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรค
ติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) อยู่ภายใต้การบริหารจัดการ
ของ ๓ ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาจุลชีววิทยา ภาควิชาระบาดวิทยา และภาควิชาปรสิตและกีฏวิทยา โดยแต่ละ
ภาควิชาจะหมุนเวียนการบริหารจัดการ ภาควิชาละ ๒ ปี  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ได้มมีติให้การ
บริหารจัดการหลักสูตรฯ เป็นไปตามปีการศึกษา  ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ชุดปัจจุบันจะครบวาระ
การบริหารจัดการฯ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒  
  ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารหลกัสูตรฯ ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  มีประสิทธิภาพเหมาะสม และ
สอดคล้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อที ่๖๔ (๑) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน สําหรับหลักสตูรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และ
จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง เป็นกรรมการ 
โดยพิจารณาแต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธาน และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ และ(๒) ผูท้รงคุณวุฒินอก
ส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งน้ีอาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็น
กรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม” จึงขอเสนอคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)  
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ให้เพ่ิมข้อความท้ายคําสั่ง “ปฏิบัติหน้าที่ต้ังแต่ วันที่....เดือน.......พ.ศ
.....เป็นต้นไป” เพ่ือให้ประธานกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบการดํารงตําแหน่ง 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข (หลกัสูตรภาคปกติ           
และภาคพิเศษ)  
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป    
  

 ๓.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการดําเนินการจัดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ด้วยงานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา ขอ
เสนอ (ร่าง) ปฏิทินการดําเนินการจัดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล    
  ดังน้ัน  เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ จึงขอเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาให้ความเหน็ชอบ (ร่าง) ปฏิทินการดําเนินการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ ร่าง ปฏิทินการดําเนินการจัดการศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามท่ี
เสนอ  
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป    
 

 ๓.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงย่อยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ด้วยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ มีความประสงค์
เสนอขอปรับปรุงย่อยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีสาระการปรับปรุงหลักสูตร คอื การปรับปรุงรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจําหลักสูตร เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน อน่ึง หลักสูตรฯ ได้ผ่านความเห็นชอบและการกลั่นกรองหลักสูตร 
ดังน้ี    

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)     
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ 

- ที่ประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓         
ในการน้ี จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตรฯ รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอปรับปรุงย่อยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๔  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ. 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการหลักสูตรฯ ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพเหมาะสม และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง  จึงขอ
เสนอคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสตูร วท.บ. 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
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 ๓.๕  การพิจารณาอนุมัตินักศึกษาสําเร็จการศึกษา ครั้งที่ ๒ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งขออนุมัตินักศึกษาสําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จํานวน ๖ คน  ดังน้ี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) จํานวน  ๔  คน  
๑) นางสาว ปภัสวรรณ บรรดาศักด์ิ รหัสประจําตัว 5908122 PHSP/B 
๒) นางสาว มยุรี แบแพร่ง  รหัสประจําตัว 5908130 PHSP/B 
๓) นางสาว สุปราณี บุญม ี  รหัสประจําตัว 5908133 PHSP/B 
๔) นางสาว ฐิตารีย์ พรบุญบานเย็น รหัสประจําตัว 5608150 PHSP/B 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)  จํานวน ๒ คน  

- สาขาวิชาเอกโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร  
๑) นางสาว สุณิสา มั่งสาคร รหัสประจําตัว 5908090 PHSP/B 

- สาขาวิชาเอกสุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ 
        ๑)  นางสาว ทฤฒมน  ศุภะผอ่งศรี  รหัสประจําตัว 5908037 PHSP/B 
     รองคณบดีฝา่ยการศึกษาฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีนักศึกษา จํานวน ๔ คน รอ
เกรดจากคณะวิทยาศาสตร์ ทําให้ไม่สามารถขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยได้ทันการรับปริญญา และอีก ๑ คน ยัง
ค้าง ๓ รายวิชา 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ครั้งที่ ๒ จํานวน ๖ คน  เพ่ือนําเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๖  ขอแก้ไขเกรด 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ เสนอขอแก้ไขเกรดรายวิชา สศสษ ๒๓๕ จิตวิทยาสุขภาพและสุข
ภาวะที่ดี ๒ (๒-๐-๔) หน่วยกิต ประจําภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๒ นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) จํานวน ๑๕ คน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ศาสตร์) จํานวน ๑๖ คน โดยมี รศ.มณฑา เก่งการพานิช เป็นผู้รับผิดชอบวิชา  โดยสาเหตุที่ขอเสนอแก้ไข
เน่ืองจากการประเมินผลรายหัวข้อของอาจารย์ร่วมสอน ได้ให้งานที่นักศึกษาต้องส่งเป็นไฟล์งานคนละ ๑๒ ช้ิน
ไปยังอีเมล์อาจารย์ผู้สอน (รวม ๒ พันกว่าช้ินงาน) พบว่าช้ินงานจํานวนหน่ึงไม่ถึงมือผู้สอน เน่ืองจากไฟล์ส่งเข้า 
Junk mail และใส่ช่ืออีเมล์ผดิ ซึ่งทางอาจารย์ได้แจ้งช่ือนักศึกษาเพ่ือให้ช่วยติดตาม ซึง่ได้ให้ประธานวิชาการรับ
ไปติดตามและประกาศในห้องเฟซบุ๊คของงานบริหารการศึกษาฯ กอปรกับเป็นช่วงโควิด-19 ทําให้การติดตาม
งานใช้ผ่านระบบออนไลน์ ซึง่นักศึกษาส่วนใหญ่คิดว่าตนเองส่งงานครบแล้วจึงไม่ได้ใสใ่จกับการประกาศแจ้ง จึง
ทําให้คะแนนทีใ่ช้ในการประเมินเกรดขาดหายไป และภายหลังจากการประกาศเกรดจึงมีการทักท้วง  
  ผู้รับผิดชอบวิชาได้ส่งรายช่ือของผู้ที่ส่งงานไม่ถึงมือผู้สอนเพ่ือให้นักศึกษายืนยันหลักฐาน พบว่า 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีหลักฐานยืนยันว่าส่งงานแล้ว (สําเนาอีเมล์) จึงยินยอมให้นักศึกษาส่งช้ินงานมาใหม่เพ่ือให้
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อาจารย์ผู้สอนให้คะแนนและแก้ไขเกรด ซึ่งมีนักศึกษาที่ได้รับการแก้ไขเกรด จํานวน ๓๑ คน รายช่ือนักศึกษา
และเกรดที่ปรบัแก้ใหม ่รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ผศ.ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา แจ้งว่า มีข้อสังเกตเร่ืองเกรดแก้ไขจาก C เป็น A 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า เน่ืองจากการจัดสอบเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน อาจารย์ให้คะแนน
ตามช้ินงานแทนการสอบ  
  ประธานฯ แจ้งว่า ขอให้นําเรื่องน้ีลงในข้อมลูเรื่องการบริหารความเสี่ยงของคณะ 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้แก้ไขเกรดรายวิชา สศสษ ๒๓๕ นักศึกษา 
จํานวน ๓๑ คน ตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๗  การเสนอช่ือผู้แทนเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการสรรหาหวัหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว 
   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ แจ้งว่าด้วย ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาอนามัย
ครอบครัว ซึ่งมีวาระดํารงตําแหน่ง ๔ ปี ต้ังแต่วันที่ ๓๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ น้ัน 
เน่ืองด้วย ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาฯ จะเกษียณอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ในวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ ดังน้ัน คณะจึงต้องดําเนินการสรรหาหัวหน้าภาควิชาคนใหม่แทนหัวหน้าภาควิชาที่จะพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระ ตามความในข้อ ๑๒ วรรคสองและวรรคท้าย ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรร
หัวหน้าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๔  
  ตามความในข้อ ๗ ของข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้า
ภาควิชา(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา ประกอบด้วย 
   (๑)  คณบดี 
   (๒)  ผู้แทนหวัหน้าภาควิชา  จํานวน  ๑  คน 
   (๓)  ผู้แทนกรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา  จํานวน  ๑  คน 
   (๔)  ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกภาควิชาที่ที่ประชุมภาควิชาเสนอแต่งต้ัง จํานวน  ๑  คน 
   (๕)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  จํานวน  ๑  คน 
  การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) และ (๓) ใหดํ้าเนินการโดยวิธีลับ และให้รองคณบดีจํานวนไม่เกิน
หน่ึงคนมีสิทธิเสนอชื่อ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการจะต้องได้รับคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึง
ของผู้ที่เข้าประชุมกรรมการประจําคณะฯ  ซึ่งที่ประชุมได้ดําเนินการเสนอช่ือผู้แทนกรรมการประจําคณะเพ่ือ
เป็นคณะกรรมการสรรหาด้วยวิธีลับ แล้วมมีติเสนอช่ือ 

๑. รศ. อาภาพร  เผ่าวัฒนา   เป็นผู้แทนหัวหน้าภาควิชา 
๒. รศ. พัชราพร  เกิดมงคล   เป็นผู้แทนคณะกรรมการประจําคณะประเภทคณาจารย์ประจํา 

 มติที่ประชุม  :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการเสนอชื่อผู้แทนท้ัง ๒ ราย ไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล 
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 ๓.๘  การเสนอขอเกียรติบัตรสําหรับผู้เกษยีณอายุราชการหรือเกษียณอายุงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ แจ้งว่า ตามหนังสือ กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ที่ อว ๗๘/ว.๓๗๖๖ ลงวันที่ ๒๓ มิถนุายน ๒๕๖๓ ให้คณะฯ พิจารณาดําเนินการเสนอช่ือผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการหรือเกษียณอายุงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งบริหารที่ครบวาระการดํารง
ตําแหน่งและพ้นจากงานเน่ืองจากการเกษียณฯ (ไม่รวมผู้ได้รับการต่ออายุราชการหรือต่ออายุงานในปี ๒๕๖๓) 
และสมควรได้รับเกียรติบัตร  
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยเกียรติบัตรสําหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๒ ข้อ ๖ กําหนดให้มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากตําแหน่งไปโดยการ
เกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุงาน โดยให้ส่วนงานเสนอช่ือผู้สมควรได้รับเกียรติบัตร ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน ไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้เกียรติบัตร โดยมีรายช่ือ
ดังน้ี 
 

ลําดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ภาควิชา / งาน 
๑ รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญญรัตน์ ลาภวงศ์วัฒนา ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 
๒ รองศาสตราจารย์ ดร.นทิัศน์ ศิริโชติรัตน ์ ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข 
๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา ภาควิชาอนามัยครอบครัว 
๔ นางสาวสุดใจ ประทีปทอง งานแผนและพัฒนาองค์กร 
๕ นางกชกร เพ็ชรพลาย งานแผนและพัฒนาองค์กร 
๖ นางโศรดา เผือกจิตต ์ ภาควิชาชีวสถิต ิ
๗ นายประสิทธิ์ ซนัมิน งานพัสดุและบริหารสินทรัพย ์
๘ นางศิวนาถ ตรพีืชท ์ สํานักงานคณบดี 
๙ นางสาวสุวรรณา ทองอยู ่ ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม 

 

  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบเสนอช่ือผู้ได้รับเกียรติบัตรไปยังมหาวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑  COSHEM    
  ไม่มีเรื่องแจ้ง 
 

 ๔.๒  การฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ 
 รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งว่า การฝึกปฏิบัติงานฯ เพ่ิมเติมของนักศึกษาช้ันปีที่ ๓ เริม่
ดําเนินการเมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ถึง ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ โดยใช้รูปแบบ Blended learning ผ่าน 



 

 

9

Mocrosoft Team และเข้าฝึกปฏิบัติงานที่คณะในเดือนกันยายน จํานวน ๒ ครั้งต่อทีม โดยปฏิบัติตามแนว
ทางการป้องกัน COVID-19 รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

  ๔.๓  การปรับตัวรับวิกฤตการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   ๔.๓.๑ รองคณบดี แจ้งเรื่องการดําเนินการตามาตรการและแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาด 
COVID-19 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติและการเตรียมการในการกลับมาปฏิบัติงานเต็มเวลา รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม โดยดังน้ี 
     ๑. ให้มีการปฏิบัติงานแบบเหลื่อมเวลา  คณะฯ กําหนดรอบเวลาการปฏิบัติงานแบบเหลื่อม
เวลา เป็น ๔ รอบเวลา คือ  ๑) รอบเวลา ๗.๓๐ – ๑๕.๓๐ น.  ๒) รอบเวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ๓) รอบเวลา 
๙.๓๐ – ๑๗.๓๐ น.  ๔) รอบเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๘.๓๐ น. ทั้งน้ีการเลือกรอบเวลาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในภาควิชา/ งาน กับหัวหน้าภาควิชา/ หัวหน้างาน โดยไม่กระทบต่อประสิทธิภาพหรือ
ผลผลิตของภาควิชา/ งาน และให้ส่งรายช่ือบุคลากรที่เลอืกรอบเวลาการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มที่คณะฯ 
กําหนด แล้วสง่คืนที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ และกรณีมีเหตุผลความ
จําเป็นจะขอเปลี่ยนแปลงรอบเวลาการปฏิบัติงาน จะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในรอบเวลาเดิมไม่น้อยกว่า 
๑ เดือน 
                    ๒. เม่ือกลับมาปฏิบัติงานเต็มเวลาใหมี้การปฏิบัติดังนี ้
                       ๒.๑ ให้บุคลากรที่มาปฏิบัติงานลงเวลาการปฏิบัติงานท่ีภาควิชา/ งานที่สังกัด ตาม
แบบฟอร์มการลงเวลาปฏิบัติงาน ที่คณะฯ กําหนด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลรายงานการเข้า - ออก สถานที่ของคณะฯ 
ในแต่ละวัน  

      ๒.๒ ให้หวัหน้าภาควิชา/ หัวหน้างาน แจ้งให้บุคลากรในภาควิชา/ งาน รวมทั้งผู้เข้ามาใช้
สถานที่ของภาควิชา/ งาน และหรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ภาควิชา/ งานจัดขึ้น ให้ดําเนินการและปฏิบัติตาม
มาตรการในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังน้ี 

         ๒.๒.๑  มาตรการคัดกรองเบ้ืองต้น ได้แก่  
            (๑) การตรวจคัดกรองอุณหภูมิ วัดไข้   
            (๒) การใช้หน้ากากอนามัย      
       ๒.๒.๒ มาตรการด้านสังคม  ได้แก่ 
            (๑)  การจัดที่สําหรับยืนติดต่อหรือน่ังปฏิบัติงานต้องมีระยะห่างทางสังคมตามเกณฑ์ ไม่

น้อยกว่า  ๑ เมตรต่อคน  
            (๒)  การจัดให้มีการลงทะเบียนเข้า – ออก สําหรับผู้มาติดต่องานหรือรับบริการ ตาม

แบบฟอร์มที่คณะฯ กําหนด 
             (๓) ห้องประชุมและห้องเรียนของภาควิชา/ งาน ต้องจัดพ้ืนที่สําหรับยืนหรือน่ังให้

เป็นไปตามเกณฑ์ระยะห่างทางสังคมไม่น้อยกว่า ๑ เมตรต่อคน และพ้ืนที่โดยรวมไม่น้อยกว่า ๔ ตารางเมตรต่อ
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คน และต้องติดสัญลักษณ์แสดงตําแหน่งระยะห่างทางสังคมให้เห็นชัดเจน โดยขอให้ภาควิชา/ งาน แจ้งจํานวน
ห้องประชุมและห้องเรียนของภาควิชา/ งาน ตามแบบฟอร์มที่คณะฯ กําหนด ภายในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
และติดต่อรับสติกเกอร์สัญลักษณ์เพ่ือนําไปติดที่พนักเก้าอ้ีในห้องประชุม/ ห้องเรียน ได้ที่งานบริหารทั่วไป ใน
วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
                    ๒.๒.๓ มาตรการด้านสขุลักษณะ สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก  ได้แก่ 

            (๑)  จัดดูแลสถานที่ให้มีระบบระบายอากาศถ่ายเทได้สะดวก  
                            (๒)  กํากับดูแลให้แม่บ้านทําความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลางของภาควิชา/ งาน อย่างน้อยวัน
ละ ๒ ครั้ง และห้องสุขาอย่างน้อยวันละ ๔ ครั้ง 

      ๒.๒.๔ มาตรการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ 
            (๑)  ต้องล้างมือด้วยสบู่และน้ํา หรือทําความสะอาดมือด้วยเจลเแอลกอฮอล ์ทุก ๓ ช่ัวโมง 
            (๒)  จัดให้มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ในภาควิชา/ งาน โดยทางคณะฯ จะจัดเจล

แอลกอฮอล์ ให้ภาควิชา/ งาน เดือนละไม่เกิน ๑,๕๐๐ ซีซี โดยให้นําขวดมาใส่เจลแอลกอฮอล์ ได้ที่งานพัสดุและ
บริหารสินทรัพย์ ส่วนเจลแอลกอฮอล์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการให้ติดต่อรับได้ที่งานบริหารเคร่ืองมือกลาง 

       ๒.๒.๕ มาตรการควบคุมปริมาณคนและการยืนยันการปฏิบัติตนตามมาตรการป้องกันโรค 
            (๑) กรณีภาควิชา/ งาน มีการจัดโครงการประชุมหรือกิจกรรม ที่มีบุคคลภายนอกคณะฯ 

หรือนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม ต้องจัดให้มีการลงทะเบียนยืนยันตัวบุคคลในการ เข้า - ออก ในแต่ละ
วันตามแบบฟอร์มที่คณะฯ กําหนด  
                     (๒) ภาควิชา/ งาน ต้องรายงานข้อมูลลงทะเบียนยืนยันบุคคลในการเข้า – ออก ตามข้อ 
๒.๒.๕ (๑) ไปที่รองคณบดีภายใน ๑ วันทําการหลังเสร็จสิน้โครงการ/ กิจกรรม 
     ที่ประชุมมีขอ้สังเกตและสอบถามกรณีต่างๆ ดังน้ี 

๑. การใช้แบบฟอร์ม กรณมีีผู้ติดตามอาจารย์ / บุคลากร  
๒. การใช้แบบฟอร์ม การใช้ห้องปฏิบัติการของภาควิชา 
๓. แนวทางปฏิบัติการเซ็นช่ือ กรณีอาจารย์สอนออนไลน์ที่บ้าน 

                        รองคณบดี แจ้งว่า ขอให้ลงช่ือในแบบฟอร์มผู้มาติดต่อ แยกจากแบบฟอร์มบุคลากรคณะ 
กรณีภาควิชาที่ต้องมีการใช้ห้อง Lab ขอให้เสร็จสิ้นภายในเวลา ๑๙.๐๐ น.   
      ประธานฯ แจ้งว่า กรณีสอนออนไลน์ ที่บ้าน ให้หารือกันเป็นข้อตกลงร่วมกันในภาควิชา 
และให้อาจารย์ทําเอกสารแจ้งหัวหน้าภาควิชา วันเวลาที่มีการสอนรายวิชาที่จะสอนออนไลน์ให้หัวหน้าภาควิชา
อนุมัติ และควบคุมกํากับภายในภาควิชา โดยให้แจ้งข้อมลูให้คณบดีอนุมัติ 
      ประธานฯ แจ้งว่า ในการใช้ห้องปฏิบัติการ กรณีใช้ห้องนอกเวลา ให้ใช้แบบฟอร์มการขอ
อนุญาตใช้สถานที่นอกเวลา และแบบฟอรม์การใช้ห้องปฏิบัติการใช้แบบฟอร์มที่กําหนดในช่วงโควิด และให้
ภาควิชาจัดทํามาตรการการใช้ห้องปฏิบัติการตามเกณฑ์เว้นระยะห่างทางสังคม 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
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  ๔.๓.๒  การเตรียมการทางกายภาพเพ่ือเปิดคณะ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ซึ่งบุคลากรจะ
กลับมาปฏิบัติงาน และเตรียมการเปิดภาคการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) การจัดห้องเรียน/ ห้องประชุมทั้งในส่วนที่คณะ และภาควิชาดูแล ตามขนาดของพ้ืนที่ห้อง 
ตามหลักการ Physical distancing  โดยเกณฑ์มาตรฐาน ๔ – ๕ ตารางเมตรต่อ ๑ คน และจัดโต๊ะเก้าอ้ีเว้น
ระยะห่างระหว่างบุคคลไม่น้อยกว่า ๑ เมตร 

๒) การจัดห้องปฏิบัติการทั้งในส่วนที่คณะ และภาควิชาดูแล ตามหลักการ Physical 
distancing  

๓) การจัดโรงอาหาร อาคาร ๒ และอาคาร ๗ (ในส่วนที่คณะดูแล) ตามหลักการ Physical 
distancing พร้อมทั้งควบคุมกํากับผู้ให้บริการร้านค้า และการจัดระบบการเข้า-ออกโรงอาหาร เพ่ือป้องกันการ
ระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๔) การจัดระบบตลาดนัดใหม่ ซึ่งจะเปิดให้บริการในพ้ืนที่ใหม่ต้ังแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
ตามหลักการ New Normal การจัดระบบการเข้า - ออกตลาดนัด เพ่ือป้องกันการระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

อ.ธวัช เพชรไทย สอบถามเรือ่งนักศึกษาขอเข้ามาในคณะ เพ่ือใช้ Wifi เพ่ือการเรียนการสอน 
รองคณบดี แจง้ว่า สามารถให้นักศึกษาเข้ามาในคณะได้ โดยคณะจัดพ้ืนที่บริเวณหอประชุม

ราชพฤกษ์ เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. งดการเปิดเคร่ืองปรับอากาศ และบริเวณช้ัน ๑ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์  
รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า สําหรับนักศึกษาที่ร้องขอเข้ามาทํากิจกรรม /พัฒนา

ตัวเอง  งานบริหารการศึกษาฯ ได้ประชุมทีมสโมสรนักศึกษาที่จะเข้ามาช่วยจัดการและดูแลเพ่ือนที่เข้ามาใช้
พ้ืนที่ของคณะ โดยคณะจะเป็นที่ปรึกษา กํากับ ดูแล ซึ่งทมีสโมสรนักศึกษา ได้ออกแบบสอบถามเร่ืองการเรียน
ออนไลน์ และได้สอบถามนักศึกษาทุกช้ันปีได้มากขึ้น และจากการตอบแบบสอบถามมีนักศึกษาร้องขอเข้ามาพัก
ที่คณะช่วงที่มีการสอบ 

 ประธานฯ แจ้งว่า ขอให้จัดทํามาตรการดูแล เรื่อง การบําบัดนํ้าเสีย / ของเสีย / ขยะ เพ่ิมเติม  
                   ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

             ๔.๔  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ประจําเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
                 ๔.๔.๒ การรายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
   ประธานฯ แจ้งว่า คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๓ จากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน  จํานวน 
๒๙๓,๕๓๘,๖๙๘.๙๐ บาท 

  ๑) มผีลการใช้จ่ายจริงรวมภาระผูกพัน  จํานวน ๒๑๖,๙๓๙,๙๔๓.๙๖ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๗๓.๙๑ เพ่ิมจากเดือนพฤษภาคม จํานวน ๒๖,๓๘๔,๑๓๖.๕๖ บาท (เดือนพฤษภาคม=๑๙๐,๕๕๕,๘๐๗.๔๐ บาท) 
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             ๒) วงเงินคงเหลือสําหรับการใช้จ่าย ๓ เดือนกว่า (ต้ังแต่วันที่ ๑๘ มิถุนายน - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓) จํานวน ๗๖,๕๙๘,๗๕๔.๙๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๐๙ (ประมาณเดือนละ ๒๕,๕๓๒,๙๑๘.๓๑ บาท)
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
                             ที่ประชุม   :   รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 

            ๔.๔.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป. ๓๐๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 
                     ประธานฯ แจ้งรายงานผลการดําเนินงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป. ๓๐๑)  ประจําเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๓  โดยสรุปดังน้ี   

๑) ผลผลิต :  ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
    ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
   เชิงปริมาณ :   จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 

รายการ เมษายน (คน) พฤษภาคม (คน) +เพิ่ม/-ลด (คน) 
จากเดอืนก่อน 

๑.จํานวนนักศึกษาตามแผน ๑,๗๐๗ ๑,๗๐๗  
๒.จํานวนนักศึกษาคงอยู ่ ๑,๔๒๔ ๑,๒๓๕ - ๑๘๙ 
เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษา 
แผน/คงอยู ่

 น้อยกว่าแผน ๔๗๒ คน 
(ร้อยละ ๒๗.๖๕) 

 

  หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาท่ีลดลง เนื่องจาก 
(๑)  มีผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน ๑๙๐  คน จําแนกเป็น ป.เอก ๕ คน, ป.โท ๙ คน, ป.ตรี ๑๗๖ คน 
(๒)  มีนศ.ลาออก/พ้นสภาพ จํานวน ๔ คน จําแนกเป็น  ป.เอก - คน, ป.โท ๒ คน (ลาออก),  
     ป.ตรี ๒ คน (ลาออก) 
(๓)  มีนศ.เข้าใหม่/ ลงทะเบียนคืนสภาพ จํานวน ๕ คน จําแนกเป็น ป.เอก - คน, ป.โท ๕ คน 
      (ลงทะเบียนใหม่ ๒ คน, เข้าใหม่ ๓ คน) ป.ตรี – คน 

                  ๒) ผลผลิต :  ผลงานการให้บริการวิชาการ  
   ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

                      เชิงปริมาณ :   จํานวนผูร้ับบริการ (คน) และจํานวนตัวอย่างวิเคราะห์ (ตัวอย่าง)          
        

รายการ/หน่วยนับ 
รวมทัง้ปี เดือนพฤษภาคม 

แผน 
จํานวน 

ผล แผน 
จํานวน 

ผล 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

๑.ตรวจวิเคราะห์โลหิตวิทยา (คน) ๒๓,๐๐๐ ๖,๘๙๙ ๓๐ ๑,๓๐๐ ๐ ๐ 
๒.ตัวอย่างทีว่ิเคราะห์ (ดิน-น้ํา-อากาศ)/ตัวอย่าง ๓,๖๐๐ ๒,๒๙๕ ๖๓.๗๕ ๓๕๐ ๓๓๑ ๙๔.๕๗ 
 

                 มติที่ประชุม   :   รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
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             ๔.๕  กําหนดการและรายช่ือคณะกรรมการและรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือการ
ดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจําปี ๒๕๖๓  

   ประธานฯ แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้เข้าประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ประจําปี 
๒๕๖๓ (MUEdPEx-A2 : การตรวจติดตามแผนพัฒนา) คณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อวันจันทร์ที่ ๘ มถิุนายน 
๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. โดยมี รศ.ดร.กิตติศักด์ิ หยกทองวัฒนา คณะวิทยาศาสตร์ เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ และ ศ.พญ.จิตติมา มโนมยั บาร์ทเล็ทท ์คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
และ รศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ร่วมเป็นกรรมการ  และทางคณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ ได้แจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ อย่างไม่เป็นทางการเป็นที่เรียบร้อยแล้วน้ันสําหรับรายงาน
ผลการตรวจประเมินฯ ฉบับเป็นทางการ  มหาวิทยาลัยจะจัดส่งให้คณะภายหลังการประเมิน ๑๕ วัน 
   ในการน้ีจึงขอแจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ/ การนําเสนอข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับแผนพัฒนาและผลลพัธ์ของแผนพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ประจําปี ๒๕๖๓ ในรูปแบบ MUEdPEX-A2 (การตรวจติดตามแผนพัฒนา) รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
           มติที่ประชุม   :   รับชอบและเห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 

  ๔.๖  การดําเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงระดับส่วนงานและการควบคุมภายในระดับภาควิชา  
          ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งให้ให้ส่วนงานจัดส่งรายงานการ

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔  โดยมีรายละเอียดแนวทางและแบบฟอร์มการ
ดําเนินการตามเอกสารแนบดังน้ี 

                   ๑. แนวทางการจัดทํารายงานการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
                   ๒. เอกสารประกอบการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
                   ๓. แบบรายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
                   ๔. แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

   จึงขอความร่วมมือจากทุกภาควิชา/งาน ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และส่งให้งานแผนและพัฒนาองค์กร ภายในวันที่ ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๓ (งานแผนและ
พัฒนาองค์กรได้จัดทําหนังสือขอความร่วมมือไปยังภาควิชา/ งาน ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เรียบร้อยแล้ว    
เมื่อวันที่ ๒ มถินุายน ๒๕๖๓) 
           มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 

                   ๔.๗  ระบบเครดิตแบงค์ (สะสมหน่วยกิต)  
          ไม่มีเรื่องสืบเน่ือง 

 

                  ๔.๘  การดําเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมร่วมกับ สปสช. 
        ไมม่ีเรื่องสืบเน่ือง 
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                 ๔.๙  การเสนอรายช่ือขอแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะอนุกรรมการบริหาร
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับแก้ไข 

รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า อ้างถึงหนังสือที่ อว ๗๘.๐๒/๐๔๒๕๓ ลงวันที่ ๑๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓  และหนังสือที่ อว ๗๘.๐๒/๐๕๑๕๖  ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ บัณฑิตวิทยาลัย มี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขในส่วนของประธานอนุกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีเน้ือหาโดยสรุปว่า ขอให้
ประธานอนุกรรมการภาคปกติ ต้องมาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภาคปกติ  และประธานอนุกรรมการ
ภาคพิเศษ ต้องมาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภาคพิเศษ  อน่ึง หลักสูตรฯ  ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
รายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) เรียบร้อยแล้ว 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ และสอดคล้อง
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓  “ข้อที่ ๖๔ (๑) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  และจํานวน
ไม่น้อยกว่า ๕ คน สําหรับหลกัสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง เป็นกรรมการ โดย
พิจารณาแต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธาน และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ และ (๒) ผู้ทรงคุณวุฒินอก
ส่วนงานต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งน้ีอาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็น
กรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม” ในการน้ี จึงขอเสนอรายช่ือคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และ
คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ฉบับแก้ไขอีกครั้ง รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 
          ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีขอ้สังเกตรายช่ือคณะกรรมการฯ และอนุกรรมการดังน้ี 

ลําดับ ช่ือกรรมการ เหตุผลและการปรับเปลี่ยน 
๑. ผศ.ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา จะเกษียณอายุปรับช่ือเป็น รศ.พิทยา จารุพูนผล 
๒. รศ.นิทัศน์ ศิริโชติรัตน์ จะเกษียณอายุปรับช่ือออก 
๓. อ.ยุวนุช สัตยสมบูรณ ์ ปรับช่ือเป็น รศ.สุคนธา คงศีล 
๔. อ.กรวรรณ ยอดไม้ ปรับช่ือออก 

 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป โดยให้หลักสูตรพิจารณาปรับแก้รายช่ือตามข้อสังเกต
ของที่ประชุม 
           มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๔.๑๐ พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า สืบเน่ืองจากภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข  เสนอ
ขอปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรภาคปกติ
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และภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในการประชุม
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓  อน่ึง  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขใน
ส่วนของงบประมาณตามแผนของหลักสูตรให้สอดคล้องกัน  ในการน้ี หลักสูตรได้ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  
จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ  ดังกล่าว รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งว่า การลงทะเบียนค่าวิจัย ควรใส่ช่องต้นทุนผันแปรแทนต้นทุนคงที่  
 ประธานฯ แจ้งว่า ขอให้รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา ไปหารือกับบัณฑิตวิทยาลัยเรื่อง

ค่าใช้จ่าย การลงทะเบียนค่าวิจัย จะเป็นต้นทุนผันแปร หรือต้นทุนคงที่  
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
           มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
   

 ๔.๑๑ พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า สืบเน่ืองจากภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข เสนอ
ขอปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๓ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓  
ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้หลกัสูตรปรับปรุงแก้ไขในส่วนของงบประมาณตามแผนของหลักสูตรให้สอดคล้องกัน 
ในการน้ี หลักสูตรได้ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอ
ปรับปรุงหลักสตูรฯ  ดังกล่าว ความละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งว่า การลงทะเบียนค่าวิจัย ควรใส่ช่องต้นทุนผันแปรแทนต้นทุนคงที่  
 ประธานฯ แจ้งว่า ขอให้รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา ไปหารือกับบัณฑิตวิทยาลัยเรื่อง

ค่าใช้จ่าย การลงทะเบียนค่าวิจัย จะเป็นต้นทุนผันแปร หรือต้นทุนคงที่ 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
           มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 

 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  
 ๕.๑  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากคณบดี 
 ๕.๑.๑ การถอดบทเรียนการเผชิญ COVID-19  
 เน่ืองด้วยมหาวิทยาลัยมหิดล มีการจัดทําแผนและซ้อมแผนบริหารความต่อเน่ือง (BCP) เป็น

ประจําทุกปี ซึง่ในปีน้ี คณะกรรมการบริหารความต่อเน่ือง (BCP) วิทยาเขตพญาไท มมีติให้คณะมีการจัดทําการ
ถอดบทเรียนของการใช้แผนบริหารความต่อเน่ือง (BCP) ในช่วง COVID- ที่ผ่านมา เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการ
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บริหารความต่อเน่ือง (BCP) วิทยาเขตพญาไท ภายในวันที่ ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๖๓  โดยมีการถามคาํถามจาก ๓ 
กลุ่ม คือ (๑) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานทุกคน (๒) กลุ่มหัวหน้างาน (๓) กลุ่มผู้บรหิารส่วนงาน แบบคําถามรายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 

 ๕.๑.๒ ประชาสัมพันธ์การแจง้เตือนอีเมล์หลอกลวงในมหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลยัไม่มี
นโยบายแจ้งเตือน และสอบถาม password ใดๆ 

 ๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน กรณี
สถานการณ์ฉุกเฉิน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ๕.๑.๔  มหาวิทยาลัยมหิดล จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวัน
จันทร์ที่ ๕ และวันอังคารที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๕ การปรับเปลี่ยนเกณฑ์การขอกําหนดตําแหน่งวิชาการ ผศ. รศ. ศ. รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดี 
สรุปการล้างเครื่องปรับอากาศของคณะ นําโดย หนง.สุดสม เริงโอสถ  เครื่องปรับอากาศของคณะ

มีทั้งหมด ๗๔๖ เครื่อง ข้อมลู ณ วันที ่๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ดําเนินการล้างได้จํานวน ๕๙๗ เครื่อง (ร้อยละ ๘๐) 
คงเหลือที่ต้องดําเนินการอีก จํานวน ๑๔๙ เครื่อง ประกอบด้วย อาคารพิชิต สกุลพราหมณ์ อาคารเทพนม    
เมืองแมน  อาคารสวัสด์ิ แดงสว่าง อาคารเพ็ญศรี พิชัยสนิท อาคารหอประชุมราชพฤกษ์  ห้องสโมสรนักศึกษา 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๓  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา 
     ๕.๓.๑ เรือ่งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ๕/๒๕๖๓ วันอังคารที่ ๒ มิถุนายน 

๒๕๖๓ ประชุมระบบออนไลน์ ผ่าน Zoom 
    ๑) บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งการจัดสรรค่าตํารา วารสารต่างๆ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓  จาก
เงินค่าบํารุงห้องสมุดของนักศึกษาที่ลงทะเบียน ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ โดยหักค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
คงเหลือจัดสรรขั้นพ้ืนฐานเป็นเงิน ๑,๕๔๓,๕๐๓.๕๐ บาท ส่วนงานละ ๒๕,๐๐๐ บาท (ลดลงจากเดิม ๕๐,๐๐๐ 
บาท) จํานวน ๓๐ หน่วยงาน เป็นเงิน ๗๕๐,๐๐๐ บาท  และเงินที่เหลือจ่ายตามจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน 
ซึ่งคณะ ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน ๑๐๘,๙๐๐.๐๐ บาท 
    ๒) ตามที่กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ทําหนังสือขอหารือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องประเด็นการใช้ปีการศึกษาหน้าเลม่หลักสูตร 
(มคอ. ๒)  เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓  โดยแจ้งแนวทางการนับวงรอบการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

  (๑)  กําหนดแนวทางในการนับวงรอบการพัฒนาหลักสูตร โดยกําหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ระบุปี พ.ศ. ที่หน้าปกของเล่มหลักสูตร ใหต้รงกับปีการศึกษาที่เริ่มรับนักศึกษา ตามท่ีสภาสถาบันอุดมมศึกษา
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อนุมัติหรือให้ความเห็นชอบหลักสูตร เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดังเอกสารแนบ ๑ 
                 (๒)  สําหรับหลักสูตรทีส่ํานักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ได้ดําเนินการรับทราบไปแล้ว หากปรากฏว่า ปี พ.ศ. ที่หน้าปกของเล่มหลักสูตร ไม่ตรงกับปีที่เริ่มรับนักศึกษา 
ซึ่งส่งผลต่อการนับวงรอบระยะเวลาการพัฒนาหลักสูตร ขอให้มหาวิทยาลัยส่งเรื่องให้สํานักปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขออนุโลมต่อไป 
    ๓) บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดวันสุดท้ายที่จะรบัเอกสารหลักฐานการขอสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาที่ต้องการขอสําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ คือ ในวันจันทร์ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และ
กําหนดขึ้นทะเบียนบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑ มถิุนายน ๒๕๖๓ ถึง วัน
จันทร์ที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ที่ http://www.grad.mahidol.ac.th 

   ๔)  บัณฑิตวิทยาลัยสรุปประเด็นปัญหาของการแจ้งรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าศกึษา ผ่านระบบสํารวจ
และคัดเลือกผูส้มัคร ปีการศกึษา ๒๕๖๓ จาํนวน ๑๒ เรื่อง รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

    ๕) มหาวิทยาลัยมหิดล ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให้การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีมาตรฐานและคุณภาพสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยกําหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติม   

 ๖) บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในแต่ละขั้นตอน รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 

     ๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากคณะ 
   ๑) หลักสูตรของคณะ ได้บันทึกข้อมูลในระบบ CHECO อยู่ในขั้นตอนการดําเนินงาน คือ มี

หลักสูตรที่ได้รบัการรับรองแล้ว ๕ หลักสูตร คือหลักสูตร พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) ปร.ด. (พยาบาล
ศาสตร์) วท.ม. (สนเทศศาสตร์สุขภาพ) วท.ม. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) และ วท.ม. (อนามัย
สิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรที่เหลอือยู่ระหว่างดําเนินการตามข้ันตอน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

    ๒)  การรับสมัครสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมจํานวนผู้สมัครทั้งสิ้น ๒๙๓ 
คน และผู้เข้าศกึษาทั้งสิ้น ๑๒๖ คน จาก ๒๙ หลักสูตร (นับแยกระหว่างภาคปกติและพิเศษ) รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 

    ๓) ตามท่ีคณะ ขอรับการตรวจประเมิน MU AUN-QA  รูปแบบ ๓.๐ จํานวน ๑๐ หลักสตูร
ซึ่งหลักสูตรของคณะ ๒ หลกัสูตร มีกําหนดตรวจประเมินในวันที่ ๙-๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ คือหลักสตูร ปร.ด. 
(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) และ วท.ม. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) ได้ส่งเล่ม SAR ไปยังกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว ทางกองพัฒนาคุณภาพแจ้งขอให้เลื่อนการตรวจออกไป เน่ืองจากหลักสูตร ปร.ด. 
(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) ให้ปรับแก้การเขียนรายงานการประเมินตนเองเป็นภาษาอังกฤษ และหลักสตูร วท.ม. 
(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) ให้ปรับปรุงการเขียนรายงานการประเมินตนเองใหม่ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ AUN-QA 
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เน่ืองจากการเขียนยังไม่ระบุรายละเอียดในแต่ละ sub-criteria  ทั้งน้ี สามารถเลื่อนการตรวจประเมินไปเป็นต้น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

    ๔) จํานวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษสําหรับสําเรจ็การศึกษา  
           นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษสําหรับสําเร็จการศึกษา มีจํานวน 

๔๐๙ คน จากนักศึกษาทั้งหมด ๖๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๕ โดยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท ๓๒๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๕ ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด และระดับปริญญาเอก ๘๑ คน คดิเป็นร้อย
ละ ๗๙.๔ ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  ดังน้ี  

ระดับการศึกษา  จํานวนนักศึกษาคงอยู ่ ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปริญญาโท ๕๔๒ ๓๒๘ ๒๑๔ 
   หลักสูตรไทย ๔๙๒ ๒๙๑ ๒๐๑ 
   หลักสูตรนานาชาติ ๔๘ ๓๗ ๑๑ 
ปริญญาเอก ๑๐๒ ๘๑ ๒๑ 

รวม ๖๔๔ ๔๐๙ ๒๓๕ 
ข้อมูล: ณ. วันที ่22 มิถุนายน 2563 
ที่ประชุม   :   รับทราบ 
    

๕.๔  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๕.๔.๑  ผลการดําเนินงานคัดเลือกนักศึกษาใหม่ระบบ TCAS ปีการศึกษา ๒๕๖๓ รอบที่ ๑ – ๔ 

หลักสูตร วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) วท.บ.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ระดับปริญญาตร ี
รอบการคัดเลือก ๑ ๒ ๓ ๔ รวม ๑ ๒ ๓ ๔ รวม รอบ ๑- ๔ 
แผนรับ ๑๐ ๓๕ ๓๐ ๖๕ ๑๔๐ ๒ ๒๐ ๑๐ ๓๐ ๖๒ ๒๐๒ 

จํานวนเพิ่มรับ ๐ ๑๐ ๕๐ ๕๕ ๑๑๕ ๐ ๕ ๒๐ ๑๕ ๔๐ ๑๕๕ 
จํานวนรวมแจ้งรับ

สมัคร 
 ๔๕ ๘๐ ๑๒๐ ๒๕๕  ๒๕ ๓๐ ๔๕ ๑๐๒ ๓๕๗ 

จํานวนผู้สมัคร ๑๐๐ ๘๔ ๖๒๘ *  ๑๕ ๖๑ ๕๙ *   
ผ่านเกณฑ์มีสิทธ์ิ
เข้าศึกษา 

๑๕ ๖๒ ๕๕๙ ๓๐๗ ๙๔๓ ๑ ๖๐ ๕๗ ๑๒๑ ๒๓๙ ๑,๑๘๒ 

ยืนยันสิทธ์ิเข้า
ศึกษา 

๑๕ ๔๗ ๘๓ ๑๐๔ ๒๔๙ ๑ ๗ ๓๓ ๔๑ ๔๑ ๓๓๑ 

รายงานตัว ๘ ๒๗ ๒๐ ๙๓ ๑๔๘ ๑ ๒ ๑๔ ๔๐ ๕๗ ๒๐๕ 
ลงทะเบียนเรียน     ๑๔๖     ๕๓ ๑๙๙ 

หมายเหตุ (*) รอข้อมูลจากเวปไซต์ของ ทปอ. 
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     ๕.๔.๒  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๗ คน ได้รับเลือกเข้าอบรมระยะสั้น เรื่อง International 
Short Course on Ecosystem Health จัดโดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยสขุภาพหน่ึงเดียวแห่งประเทศไทย 
(Thailand One Health University Network; THOHUN) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิต นักศึกษาจาก   สห
สาขา ได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะทางด้านสุขภาพหน่ึงเดียว ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับโรคติดเช้ือ 
รวมถึงทักษะทางเทคนิคและเครื่องมือต่าง ๆ ที่จําเป็นสําหรบัการสืบสวน ป้องกัน ควบคุม และตอบโต้โรคอุบัติ
ใหม่/ซ้ํา เช่น geographic information system (GIS) risk detection and risk analysis model based 
reasoning and risk communication participatory epidemiology และ geographic information 
system รวมทั้งให้นักศึกษาจากสหสาขาเหล่าน้ี ได้มีโอกาสในการสืบสวนโรค และหาวิธีการแก้ปัญหาที่เก่ียวกับ
โรคติดเช้ือและปัญหาสุขภาพอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้น จากคน สัตว์ สิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติงานจริงร่วมกันในหมู่บ้าน
สุขภาพหน่ึงเดียวสาธิต ระหว่างวันที่ ๒๑ มถิุนายน - ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นการเรียนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยที่
ผู้เรียนจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ ๘๐% ขึ้นไป วันที่ ๕ - ๑๘  กรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นการเรียน
ภาคปฏิบัติ จังหวัดขอนแก่น  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ๕.๔.๓  แผนการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ ๑/ ๒๕๖๓ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  
๑) หลักสูตรปริญญาตรี เปิดวันที่ ๒๙ มิถุนายน – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยมีแนวทางการ

ปฏิบัติ ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
๒) หลักสูตรบัณฑิตศึกษา เปิดวันที่ ๑๐ สิงหาคม - วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓  โดยมีแนว

ทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๓) จัดสถานที่ /ห้องเรียนให้มกีารดําเนินการตามมาตรฐาน new normal รายละเอียด

เอกสารประกอบการประชุม 
๕.๔.๔ รายงานผลการดําเนินงาน การจัดเตรียมงานเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์  
     ๑)  การจัดการฝึกอบรมอาจารย์และบุคลากรที่เก่ียวข้อง (๒๕ พฤษภาคม - ๒๖ มิถุนายน 

๒๕๖๓) 
วันท่ี / เวลา  เร่ือง วิทยากร 
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

“การนําเทคโนโลยีเสมือนจริง AR 
(Augmented Reality) มาประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอน” 

ดร.วรพจน์ ส่งเจริญ ภาควิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิก และมัลติมีเดีย วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ประสบการณ์ วิธีคิด วิธีออกแบบ Blended 
Learning 

รศ.ดร.นพ.เชิดศักด์ิ ไอรมณีรัตน์ ผู้อํานวยการ
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

๒๔ - ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๓ 

อบรม เชิ ง ป ฏิบั ติ ก า รกลุ่ ม ร าย วิ ช า ท่ี ใ ช้ 
Microsoft Teams สอนออนไลน์ 

 

  
 ๒) การถ่ายทําวีดีโอประกอบการสอน ภาควิชาที่ติดต่อขอนัดถ่ายทําวิดีโอประกอบการเรียน

การสอนจํานวน ๓ ภาควิชา 
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 ๓) จัดทําทีม Support เรื่องการเรียนการสอนทางไกล โดยกลุ่มเจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี
การศึกษา และงานบริหารการศึกษาฯ ช่วยดูแลอํานวยความสะดวก ทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
  ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๕  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
๕.๕.๑  กองบริหารงานวิจัย แจ้งแนวปฏิบัติว่า โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย และมีการจัดสรรทุนจากแหลง่ทุนโดยโอนเงินงวด (หรือสั่งจ่ายเช็ค) ของโครงการไปยัง
มหาวิทยาลัย โดยมีหนังสือแจ้งการโอนเงิน (หรือสั่งจ่ายเช็ค) แต่ในบางกรณี พบว่าบางแหล่งทุนแจ้งเพียงใบ 
Pay-In Slip ของฝ่ายการคลังของแหล่งทุน และไมม่ีหนังสือแจ้งจากแหล่งทุนดังกล่าว ในการน้ี จึงขอให้หัวหน้า
โครงการแจ้งข้อมูลที่แหล่งทนุเบิกจ่าย ผ่านส่วนงานต้นสังกัดไปยังกองบริหารงานวิจัย เพ่ือดําเนินการ 
ตรวจสอบยอดเงิน และขออนุมัติเบิกจ่ายโครงการต่อไป รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๕.๒  ศูนย์สง่เสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํา
ข้อตกลงการใช้ตัวอย่างวัตถุเพ่ือการวิจัย (Material Transfer Agreement; MTA) และการแบ่งปันข้อมูลการ
วิจัย (Data Sharing Agreement; DSA) ดังน้ี   
 (๑) ให้หัวหน้าโครงการจัดทําเอกสาร MTA หรือ DSA โดยใช้ข้อความตามต้นแบบของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในกรณีที่มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้ให้ (Provider)  
 (๒) ในกรณีที่ไม่สามารถจัดทําเอกสาร MTA หรือ DSA ตามต้นแบบของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะในกรณีที่มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้รับ (Recipient) และผู้ให้ประสงค์ใช้แบบฟอร์มของสถาบันต้น
สังกัดของผู้ให้ ซึ่งอาจมีข้อแตกต่างไปจากต้นแบบของมหาวิทยาลัยมหิดล ขอให้ส่วนงานผู้รับ ส่งร่างข้อตกลงฯ 
เสนอผ่านหัวหน้าส่วนงานเพ่ือส่งเรื่องเสนออธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย ให้ความเห็นชอบ
ก่อนดําเนินการใดๆ ต่อไป 

 (๓) ในกรณ ีรบั-ส่ง ชีววัตถุ หรือข้อมูล ระหว่างนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ในส่วนงาน
เดียวกันหรือต่างส่วนงาน ไม่จําเป็นต้องดําเนินการทําข้อตกลงฯ หากนักวิจัยผู้รับและสง่ สมัครใจทําขอ้ตกลง
ระหว่างกัน สามารถดําเนินการได้โดยอิสระ และข้อความในข้อตกลงให้เป็นไปตามความสมัครใจ หรอืเป็นไป
ตามนโยบายของส่วนงาน 

๕.๕.๓  สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้จัดทําคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที ่
๑๗๑๔/๒๕๖๓ เรื่อง มอบอํานาจการดําเนินการให้บริการรับทําวิจัย (รายละเอียดเอกสารแนบ) โดยมี
สาระสําคัญสําคัญ ดังน้ี 
 (๑) ให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ หัวหน้าส่วนงาน หรือหัวหน้าโครงการที่หัวหน้าส่วน
งานมอบหมาย เป็นผู้ดําเนินการย่ืนข้อเสนอบริการรับทําวิจัยกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้ ภายใน
วงเงินไม่เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท  
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 (๒) การเจรจา หรือการลงนามในเอกสารข้อเสนอและเอกสารเสนอราคาการให้บริการรับทํา
วิจัยที่มีวงเงินต่อโครงการต้ังแต่ ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาทข้ึนไป ให้เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณามอบอํานาจเป็น
รายโครงการไป 

๕.๕.๔  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนชุดกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล (ชุดพิเศษ COVID-19) 
ทําหน้าที่พิจารณารับรองโครงการวิจัยที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ COVID ได้รับการแต่งต้ังเมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๓ ในที่ประชุมฯ พิจารณาว่า สถานการณ์ COVID ผ่อนคลายลง และการเสนอโครงการเข้ามาจํานวนไม่
มาก (รวม ๑๕ เรื่อง) จึงเห็นควร จะงดรับโครงการท่ีเสนอเข้ามาใหม่ และให้เสนอไปยังคณะกรรมการฯ ประจํา
ส่วนงาน หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนชุดกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล ตามปกติ 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๖  เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากรองคณบดีฝา่ยการคลังและกิจการสังคม 
   ๕.๖.๑  รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ ระหว่าง ๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ยอด
คงเหลือยกมา (-๕,๔๕๖,๐๒๔.๗๖) บาท รายได้ ๒๑,๗๕๐,๙๓๕.๐๔ บาท รายจ่าย ๒๑,๔๗๑,๙๒๖.๓๓ บาท 
คงเหลือสุทธิ (-๕,๑๗๗,๐๑๖.๐๕ บาท (เป็นลบ) รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ ระหว่าง ๑
ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ (๘ เดือน) รายได้ ๒๓๔,๔๓๔,๐๐๕.๓๖บาท รายจ่าย
๒๓๙,๖๑๑,๐๒๑.๔๑ บาท เงินคงเหลือ -๕,๑๗๗,๐๑๖.๐๕ (เป็นลบ) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  

    ๕.๖.๒  พัสดุและบริหารสนิทรัพย์ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม โดยสรุปดังน้ี 
   ๑) งานจัดซื้อครุภัณฑ์ ๑๔ รายการ ดําเนินการแล้วเสร็จ ๓ รายการ อยู่ระหว่างส่งมอบ ๔ 

รายการ และอยู่ระหว่างดําเนินงานตามข้ันตอน ๗ รายการ 
 ๒) งานปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ๓ รายการ ส่งมอบงานแล้วอยู่ระหว่างดารตรวจรับ ๑ รายการคือ 

การก่อสร้างรั้วศูนย์วิจัยฯ สูงเนิน (เงินงบประมาณแผ่นดิน) อยู่ระหว่างการจัดทําสัญญา ๑ รายการ คือ การ
ปรับปรุงห้องนวดแผนไทย และห้องหน่วยให้บริการร่วมของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และอยู่
ระหว่างการสืบราคาจากผู้รับจัดหา ๑ รายการ คือ การปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลางให้ได้มาตรฐานฯ 

    ๓) งานจ้างเหมาบริการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (เงินรายได้คณะฯ) อยู่ระหว่างการรอส่ง
มอบงาน 

๔) การประมูลเช่าพ้ืนที่บริเวณโรงอาหารอาคาร ๒ ช้ัน ๑ โรงอาหารอาคาร ๗ ช้ัน ๒ และพ้ืนที่
บริเวณด้านหลังอาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ 

   (๑) คณะได้มีประกาศประมูลสิทธิการเช่าพ้ืนที่บริเวณโรงอาหารอาคาร ๒ ช้ัน ๑, โรงอาหาร
อาคาร ๗ ช้ัน ๒ และพ้ืนที่บริเวณด้านหลังอาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ เพ่ือหาผู้ประกอบการร้านอาหาร และร้าน
เบ็ดเตล็ด โดยกําหนดให้ผู้สนใจย่ืนประมูลภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ผลปรากฏว่ามีผู้ย่ืนประมูล 
จํานวน ๑๗ ราย 
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   (๒) คณะได้พิจารณารายละเอียดคุณสมบัติ และราคาของผู้ประมูลฯ ทั้ง ๑๗ ราย แล้วเห็น
ควรให้บุคคล ๑๑ ราย เป็นผู้ชนะการประมูลฯ โดยให้มีการจัดสรรพ้ืนที่ในการจําหน่ายอาหารและอัตราค่าเช่า
เพ่ือประโยชน์ของคณะ 

       (๓) ตลาดนัดและร้านเครื่องด่ืม แซนด์วิช อาคาร ๗ ช้ัน ๒ จะเปิดให้บริการภายในวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ ส่วนร้านอาหารและเครื่องด่ืม อาคาร ๒ ช้ัน ๑ จะทําการปิดปรับปรุงต้ังแต่วันที่ ๑ – ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ และจะเปิดให้บริการภายในวัน ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  

รองคณบดี แจง้ว่า ได้หารือผู้รับจัดการตลาดนัดรายใหม่ในการวางระยะห่างแต่ละร้าน ๓๐ 
ซม. และทางผูป้ระกอบการจะติดกล้องวงจรปิด 

ผศ.ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา แจ้งเพ่ิมเติมว่า ตลาดนัดที่ปรับปรุงจะเปิดในวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ มีข้อสงัเกตเรื่อง ไม่มีพัดลมดูดอากาศ และอากาศไม่ถ่ายเท  

  รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ผู้ประกอบการตลาดนัดจะใช้ห้องบริเวณ อาคาร 
๖ ช้ัน ๑ เป็นสาํนักงาน และจะรับผิดชอบทําความสะอาดห้องนํ้า ช้ัน ๑ ด้วย   

  ประธานฯ แจ้งว่า ขอให้ซ่อมห้องนํ้าให้เรียบร้อยก่อนส่งมอบพ้ืนที่ 
    (๔) ร้านขายคอมพิวเตอร์ เช่าพ้ืนที่ ช้ัน ๑ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ แจ้งว่าจะเข้ามาเปิดร้าน

ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓  
   ๕.๖.๓  การพัฒนาอําเภอสูงเนินสุขภาวะและศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

๑) โครงการพัฒนาศูนย์รอบรู้สุขภาพด้านการป้องกันโรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่ระหว่างการปรับปรุง
พ้ืนที่เพ่ิมเติม (ทําประตูกระจกก้ันห้องพัก ปรับปรุงพ้ืนและภูมิทัศน์บริเวณทางขึ้นและติดต้ังกล้องวงจรปิด) 
    ๒) งานพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ อยู่ระหว่างจัดทําแปลงสาธิตการเรียนรู้ด้านสมุนไพรหายากและเชิง
พาณิชย์ 
   ๕.๖.๔ การประมูลจัดซื้อลิฟต์โดยสารพร้อมติดต้ัง จํานวน ๒ ชุด จากการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี         
E -bidding  ผู้ชนะประมูลวงเงิน ๑,๙๕๖,๐๐๐ บาท ระยะเวลาทํางาน ๑๘๐ วัน เริม่ดําเนินการตามสัญญา วันที ่
๑๘ มิถนุายน – ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
   ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๗ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยทรัพยากรบคุคลและกิจการพเิศษ   
 ๕.๗.๑ กองทรพัยากรบุคคล แจ้งงดรับสมัครทุนพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
 ๕.๗.๒ ตามท่ี ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีความประสงค์จะเปลี่ยนตําแหน่ง 
นางสาวปาจรีย์ กุณฑลบุตร จากตําแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ เป็นตําแหน่งอาจารย์ และคณะได้ดําเนินการ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน การเปลี่ยน
ตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ



 

 

23 

เปลี่ยนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งประเภทสนับสนุนเป็นตําแหน่งอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓  ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการและประเมินการเปลี่ยนตําแหน่ง และคณะกรรมการฯ ได้ทําการประเมินเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว โดยมีความเห็นสมควรให้เปลี่ยนตําแหน่งให้นางสาวปาจรีย์ กุณฑลบุตร เปลี่ยนจากตําแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ 
เป็นตําแหน่งอาจารย์ ต้ังแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๕.๗.๓ คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขอแจ้งงดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจําปี 
พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๘ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และพัฒนาเครือข่าย 
  ไม่มีเรื่องแจ้ง 

 

ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  
  ๖.๑ แซทบอต “สบายดีบอต”  
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า คณะ ได้พัฒนาแซทบอต “สบายดีบอต” โดยระยะแรกเป็น
การทดลองใช้ “สบายดีบอต” @Sabaideebot เพ่ือประเมินสุขภาพตัวเอง บันทึกกิจกรรมประเมินความพร้อม
ในการใช้ชีวิตใหม่ ซึ่งจะเปิดใช้กับบุคลากรที่เริ่มกลับเข้ามาทํางานที่คณะ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป
โดยขอแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรลงทะเบียนเข้าใช้งาน โดยรหัสลงทะเบียนคร้ังแรก สายวิชาการ : mu-ACA 
และสายสนับสนุน mu-SUP รายละเอียดแจ้งในที่ประชุม 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
  ๖.๒  โครงการประกวดสวนมุมสวย 
   รองคณบดี แจง้ว่า มหาวิทยาลัยขอเชิญคณะเข้าร่วมโครงการประกวดสวนมุมสวย ปี๕  จึงได้
ประสานงานกับนางสาวปาริฉัตร บํารุงศรี และคนสวน จดัพ้ืนที่และทําซุ้มส่งประกวด  

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๓๐  น. 
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นางนภาพร  ม่วงสกุล 
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ผศ.ดวงใจ  มาลัย 
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