
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

ครั้งพเิศษที่ ๑ / ๒๕๖๓ 2 

เม่ือวันพธุที่  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๒ 3 

ณ  ห้องประชมุ ชั้น ๔ อาคารเทพนม เมืองแมน 4 

 *********************** 5 

 6 

ผู้มาประชุม 7 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๓. ผศ. ดวงใจ มาลัย รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
๔. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๕. ผศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๖. รศ. มธุรส ทิพยมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
๗. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๘. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๙. ผศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๑๐. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 
๑๑. ผศ. ทวี  สายวิชัย หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 
๑๒. รศ. อาภาพร  เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 

๑๓. ผศ. พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๔. ผศ. สุคนธา ศิร ิ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๕. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๖. รศ.สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๗. รศ. มณีรัตน์ ธีระวิวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๘. อ. กิตติพงศ์ พลเสน หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๑๙. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 
๒๐. รศ.พัชราพร เกิดมงคล ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๑. รศ.โสภา ชินเวชกิจวานิชย์ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 

๒๒. นางยุพดี รักษ์มณ ี ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

๒๓. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
 8 
ผู้ไม่มาประชุม 9 

๑. ผศ. ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 

๒. ผศ. มลินี   สมภพเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 

๓. อ. วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  10 



 

 

๒

ผู้เขา้ร่วมประชุม 1 

๑. ผศ. พีระ ครึกครื้นจติร แทนหัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข 

๒. ผศ. พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๓. อ. ธนกฤต เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๔. อ. พรียา เอกจริยาวัฒน ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. นางสุภาภัค ผ่องน้อย ผู้จัดการสํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖. นางสาวอุไรวรรณ ภู่สันติสัมพันธ์ หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
๗. นายวรวุฒิ ตรีช้ัน รักษาการหัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๘. นางสาวสุดใจ ประทีปทอง หัวหน้างานแผนและพัฒนาองค์กร 
๙. นางสาวเกศวรี ปัญญาธรรม รักษาการหัวหน้างานการเงินและคลัง 
๑๐. นางสาวปรีดา เสรีขจรกิจเจรญิ รักษาการหัวหน้างานพัสดุและบริหารสินทรพัย์ 
๑๑. นางสาวสุนันทา ไตรภพ รักษาการหัวหน้างานระบบสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
๑๒. นางสาววิไล กลัดพรหม หัวหน้างานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
๑๓. นางสาวศศิลักษณ์ บุญประเสริฐ หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
๑๔. นางสาวเจนจิรา นาทะทอง รักษาการหัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ 
๑๕. นางสาววีณา บุรวิชเกษตรกร รักษาการหัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษา 
๑๖. นายสุดสม เริงโอสถ รักษาการหัวหน้างานกายภายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
๑๗. นายณัฐชัย ภาณุโสภณ หัวหน้างานบริหารเคร่ืองมือกลาง 
๑๘. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 2 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น. 3 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม ได้4 

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 5 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 6 

                  ๑.๑ เรื่องแจ้งจากคณบดี 7 
                    ๑) เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 8 
                          มหาวิทยาลัยมหิดล ยังเปิดทําการตามปกติ แต่จะไม่มีการจัดเรียนการสอนใด ๆ ต้ังแต่วัน9 

ศุกร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป และการจัดการเรียนการสอน การสอบ ขอให้ใช้ระบบออนไลน์ และมี10 

นโยบายให้บุคลากรมีการทํางานเหลื่อมเวลา หรือ ทํางานจากที่บ้าน  มหาวิทยาลัยคาดหวังให้ทุกส่วนงาน มี 11 

ผลลัพธ์ ๙๐ - ๑๐๐ %  แต่เมื่อเข้าสู่ระยะที่ ๓ ผลลัพธ์จะอยู่ที่งานจําเป็นเท่าน้ัน ดังน้ัน แต่ละหน่วยงานต้องมี12 

แผนที่ชัดเจน ระบุ งานสําคัญ กับงานจําเป็น และกําหนดสัดส่วนการทํางานที่บ้านต่อการทํางานที่ทํางาน  13 

                     ๒) จากการประชุม อกม.มหาวิทยาลัยมหดิล วันน้ี คณบดีขอแจ้งข้อสรปุมาตรการและ14 

แนวทางที่คณะฯ ที่ต้องรับทราบและถือปฏิบัติ ดังน้ี 15 

 16 



 

 

๓

 1 

              ๑. คณะฯ ยังคงเปิดทําการตามปกติ  2 

                 ๒. ในวันที ่๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ นักศึกษาซึง่ฝึกปฏิบัติงานที่คณะฯ จํานวน ๑๐๘ คน จะ3 

ฝึกปฏิบัติงานที่คณะเป็นวันสุดท้าย 4 

              ๓. ต้ังแต่วันจันทร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ คณะจะเริ่มนโยบาย “การทํางานที่บ้าน” เพ่ือลด5 

การเดินทางของบุคลากรและสนับสนุนนโยบายการลดโอกาสการติดเช้ือ โดยหลักปฏิบัติ คือ 6 

                   ๓.๑ เจ้าหน้าทีส่ายสนับสนุนทุกหน่วยของสํานักงานคณบดีจะเข้ามาปฏิบัติงาน วัน7 

อังคารและวันศุกร์ เพ่ือจัดการงานที่จําเป็นและสําคญั และประสานงานระหว่างภาควิชา/ หน่วยงานภายใน 8 

ทั้งน้ีจํานวนเจ้าหน้าที่ต้องไม่มากเกินความเกินความจําเป็น และในทุกวันจันทร์ -ศุกร์ จะมีเจ้าหน้าที่มาปฏิติงาน9 

หน่วยละ ๑- ๒ คน เพ่ือรับบริการประชาชนและหน่วยงานภายนอก จึงขอความร่วมมือจากภาควิชา/หน่วยงาน10 

ติดต่องานกับสํานักงานคณบดีเฉพาะวันอังคารและวันศุกร์ ในช่วงสัปดาห์หน้าไปก่อน 11 

                        ๓.๒  สําหรับภาควิชา ขอให้หัวหน้าภาควิชาแต่ละภาควิชากําหนดแนวทางการทํางาน12 

ของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และแจ้งมาให้คณบดีทราบตามแบบฟอร์มที่คณะฯ 13 

จะเวียนแจ้งให้ภาคทราบ 14 

              ๔. นโยบาย “การทํางานที่บ้าน” หมายถึง การนํางานไปทําที่บ้าน โดยให้ถือเป็นวันทํางาน15 

ตามปกติ ดังน้ัน บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บ้านจะต้องอยู่ stand by ตลอดช่วงเวลาทํางานและพร้อมถกูตามตัวมา16 

ทํางานที่คณะฯ ได้เสมอ ในวันราชการหากมีความจําเป็นต้องเดินทางออกจากที่พักปัจจุบันข้ามเขตจังหวัดไปใน17 

ที่ต่าง ๆ ต้องเสนอขออนุมัติลาตามระเบียบปฏิบัติ 18 

             ๕. ให้หัวหน้าภาควิชา / หัวหน้างาน วางระบบการควบคุมกํากับบุคลากรในความ19 

รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานให้ได้ผลลัพธ์ตามท่ีตกลงในช่วงวิกฤติของการแพร่ระบาด  และขอให้หัวหน้าภาควิชา/20 

หัวหน้างาน รายงานข้อมูลสุขภาพและการวัดไข้ทุกวัน รวมวันหยุดราชการ โดยกรอกข้อมูลตามเป็นจริงใน 21 

Google Form 22 

                  ๖. คณะจะออกประกาศ รองรับการปฏิบัติงานที่บ้านโดยไม่ต้องสแกนช่ือทํางานสําหรับ23 

บุคลากรสายสนับสนุน  และสําหรับวันที่เข้ามาทํางานตามปกติก็สแกนตามปกติ 24 

            ๗. คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินผลงานตามนโยบายการทํางานที่บ้าน  เน้นการต้ัง25 

ค่าเป้าหมายของผลงาน และให้มีการกําหนด “งานสําคัญ” และ “งานจําเป็น” ของแต่ละหน่วยงาน แต่ละ26 

ภาควิชา /หลักสูตร 27 

                  ๘. ตลาดนัด และร้านค้าโรงอาหาร อาคาร ๒ เปิดทําการตามปกติ แต่จะมีมาตรการในการ28 

ดูแลป้องกันการแพร่ระบาด 29 

            ๙. บริการนวดแผนไทยของ OPHETS จะปิดให้บริการต้ังแต่ วันที่ ๑๙ – ๓๑ มีนาคม 30 

๒๕๖๓ และจะพิจารณาการเปิดตามสถานการณ์ต่อไป 31 

            ๑๐. มหาวิทยาลัยมหิดล จะทําประกันโควิด 19 ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลทุกคน เมื่อ32 

ตกลงสัญญาเรยีบร้อย จะแจ้งให้ทราบต่อไป 33 

 34 



 

 

๔

 1 

                       ๓) คณะฯ ได้ออกประกาศของคณะฯ เก่ียวกับเรื่องมาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของ2 
ไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19)  จํานวน ๖ ฉบับ   3 

(๑) ประกาศคณะ ฯ เรื่อง การเปลี่ยนสถานที่ฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ 4 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 5 

 (๒) ประกาศคณะ ฯ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 6 

(COVID-19) สาํหรับบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓             7 

 (๓) ประกาศคณะฯ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 8 

(COVID-19) สาํหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 9 

 (๔) ประกาศคณะฯเร่ือง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 10 

(COVID-19) สาํหรับบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๒ มนีาคม 11 

๒๕๖๓ 12 

 (๕) ประกาศคณะฯ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 13 

(COVID-19) สาํหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล (ฉบับที ่๒) ลงวันที่ ๑๗ มนีาคม 14 

๒๕๖๓ (กรณีนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานนอกคณะฯ) 15 

 (๖) ประกาศคณะ ฯ เรื่อง การเลื่อนการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามนักศึกษาระดับ    16 

ปริญญาตรี ขั้นปีที่ ๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประจําปี17 

การศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓    18 

                   ๑.๒ การบริหารจัดการของคณะในช่วงที่เริ่มมีการแพร่ระบาด ถึงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 19 
                        ๑.๒.๑ นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 20 
                            ๑) ระดับบัณฑิตศึกษา 21 
                            ๒) ระดับปริญญาตรี       22 
                                - นักศึกษายุติการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม  23 

  (การทําหนังสือแจ้งหน่วยงาน / หนังสือถงึนักศึกษาและผู้ปกครอง) 24 
                        ๑.๒.๒ การจัดการเรียนการสอน     25 

                                 ๑) การเตรียมการสอน online / การใช้ Webex 26 

                                 ๒) การเตรียมการรับสมัครผูเ้ข้าศึกษา 27 

     ๓) การใช้ห้องปฏิบัติการ  ต้องขออนุมัติอธิการบดี 28 

              การใช้ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ืองของสายวิชาการ ขอให้รับผดิชอบตนเอง 29 

เน่ืองจากบางส่วนติดสัญญาอยู่ ส่วนนักศึกษาปีสุดท้ายมีความจําเป็นใช้ห้องปฏิบัติการ อาจจะอนุโลมได้โดยให้30 

มาจํานวนน้อยเพ่ือลดการแพร่เช้ือ ขอให้หัวหน้าภาควิชา/ หลักสูตรแจ้งข้อมูลหลักสูตร สถานที่ เวลามายังคณะ 31 

เพ่ือขออนุมัติจากอธิการบดีในเป็นรายวิชา  32 

                        ๑.๒.๒ บุคลากร การเตรียมการทํางานที่บ้าน/ การทํางานเหลื่อมเวลา 33 

                                ๑) สายวิชากร 34 

                                ๒) สายสนับสนุน  35 



 

 

๕

 1 

                                     - สํานักงานคณบดี การเตรียมการทํางานที่บ้าน/ การทํางานเหลื่อมเวลา 2 

สามารถทํางานแทนกันได้ เน้นวันทํางานในวันอังคาร และวันศุกร์  (เอกสารสรุปการประชุมหัวหน้างาน เมื่อ3 

วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓)  4 

         - งานบริหารทรัพยากรบุคคล ขอให้สง่เอกสารก่อนกําหนด ๑ สัปดาห์ 5 

         - ภาควิชา ให้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับสํานักงานคณบดี ในการรับ-ส่งเอกสาร 6 

                        ๑.๒.๓ การจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการป้องกันการติดเช้ือฯ 7 

                                ๑) สถานที่ปฏิบัติงาน   8 

                                ๒) ห้องเรียน   9 

                                ๓) ห้องประชุม 10 

                               ๔) โรงอาหาร/ ตลาดนัดสวัสดิการ   11 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 12 

 13 

ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม  14 

   ไม่ม ี15 
 16 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องพิจารณา  17 

                          ไม่มี 18 

 19 

ระเบยีบวาระที่ ๔   เรื่องสืบเนื่อง 20 

                         ๔.๑ การฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ   21 

                       รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งว่า ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 22 

คณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติให้เปลี่ยนสถานที่ฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ ประจําปี23 

การศึกษา ๒๕๖๒ จากพ้ืนทีอํ่าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เป็นการฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณา24 

การ ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยให้เกิดผลลัพธ์เทียบเคียงกับการฝึกปฏิบัติงานตามปกติ 25 

ได้จัดห้องทํางานให้นักศึกษาใช้ ๗ ห้อง โดยเปิดหน้าต่างระบายอากาศ งดการใช้เครื่องปรับอากาศหรือใช้เท่าที่26 

จําเป็น ให้รักษาระยะห่าง มีการสอนทําเจลแอลกอฮอล์ หน้ากากผ้า และต่อมา กระทรวง อว. ได้แจ้งให้งดการ27 

เรียนสอน ทางผู้อํานวยการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามร่วมกับรองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ ได้ช้ีแจงนักศึกษาและจัด28 

ให้นักศึกษานําเสนอผลการฝกึปฏิบัติงานในช่วงเช้าวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ และจะปิดการฝึกปฏิบัติงานฯ 29 

ภายในเวลา ๑๕.๐๐ น. ในสว่นนักศึกษาช้ันปีที่ ๓ เบ้ืองต้นให้ประเมินความเสี่ยงตนเอง หารือกับทีมงานเรื่อง30 

งานที่จะได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม โดยแจ้งความจํานงยุติการปฏิบัติงานฯ ในวันที่ ๑๘ มนีาคม ๒๕๖๓ และรับฟัง31 

การนําเสนอผลการปฏิบัติงานฯ ในวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ ทาง Webex จากที่บ้าน 32 

  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า ในส่วนนักศึกษาช้ันปีที่ ๔ และหลักสูตร ส.ม.จะต้องจบ33 

การศึกษาในปีน้ีจึงได้มอบหมายงานให้ต่อเน่ืองเพ่ิมเติม ส่วนช้ันปีที่ ๓ ยังมีการเรียนรู้ด้วยวิธีอ่ืน ๆ ต่อเน่ือง  34 

 35 



 

 

๖ 

 1 

ซึ่งกระบวนการพัฒนาสุขภาวะสามารถเรียนรู้ได้จากงานที่รุ่นพ่ีคิดและมีกระบวนการไว้ การประเมินผลจึงต้องมี2 

เกณฑ์ที่ชัดเจนในการเรียนออนไลน์ และตอบได้ว่าสัมฤทธิผลอย่างไร 3 

                      ทีป่ระชุม : รับทราบ 4 

 5 

       ๔.๒ ภาควิชา/ หลักสูตร ได้แจ้งการฝกึปฏิบัติงานฯ  6 

 7 

                              ๑) ผศ.ไชยนันท์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยฯ แจ้งดังน้ี 
นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ ได้เตรียมกระบวนการเรียกตัวนักศึกษากลับ เบ้ืองต้นแจ้งให้นักศึกษาแจ้งกับโรงงานใน

การขอเลื่อนการฝึกปฏิบัติงานฯ โดยจะส่งหนังสือตามไป อย่างช้าที่สุดภายในวันศุกร์ที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ หลังจากน้ีจะมอบหมายงานให้เพ่ิมเติม และให้ส่งรายงานทุก
สัปดาห์ 

นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ นักศึกษาได้ฝึกงานไปบางส่วนแล้ว และจะเรียกให้กลับมาภายในวันเสาร์น้ี 
                       ๒) อ.ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม แจ้งดังน้ี 
นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ ฝึกปฏิบัติงานตามกระบวนการของคณะฯ 
นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ นักศึกษาฝึกงานสถานที่ต่าง ๆ เช่น หน่วยงานราชการ เอกชน กระทรวงอุตสาหกรรม 

ได้ดําเนินการเรียกตัวนักศึกษากลับแล้ว อยู่ระหว่างการส่งหนังสือไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยยุติการฝึกปฏิบัติงานต้ังแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ได้ทําเอกสารให้นักศึกษาแจ้งสถานการณ์ และติดตามตรวจสอบการดูแลตนเองของ
นักศึกษาถึงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓  

                      ๓) รศ.มณรีัตน์ ธีระวิวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาฯ แจ้งดังน้ี 
นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ นักศึกษา จํานวน ๙ คน สมคัรใจไปฝึกปฏิบัติงาน เช่น โรงพยาบาล, รพสต. จะ

ดําเนินการเรียกตัวนักศึกษากลับ 
                      ๔) อ.กิตติพงศ์ พลเสน หวัหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน แจ้งดังน้ี 
นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานที่ รพสต.สูงเนิน ได้ประสานรับนักศึกษากลับภายในวันศุกร์ที่ ๒๐ 

มีนาคม ๒๕๖๓ ส่วนนักศึกษาที่สมัครใจไปฝึกงานเองในเดือนเมษายน จะยกเลิกการฝึก
ทั้งหมด 

                      ๕) ผศ.พัชราณี ภวัตกุล หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา แจ้งดังน้ี 
นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ ฝึกปฏิบัติงานตามกระบวนการของคณะฯ 
นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ 
 

สาขาวิชาเอกโภชนาวิทยาและการกําหนดอาหาร นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานตาม
โรงพยาบาลครบช่ัวโมงตามหน่วยกิตของหลักสูตรแล้ว สามารถเรียกนักศึกษากลับได้ 
โรงพยาบาลบางแห่งได้มอบหมายงานให้ทาํงานจากที่บ้านเพ่ิมเติม เพ่ือให้ครบจํานวน
ช่ัวโมงในการไปสอบเป็นนักกําหนดอาหารอาชีพ  
 



 

 

๗

๖) ผศ. ดวงใจ มาลัย แจ้งเพ่ิมเติมนักศึกษาของภาควิชาโภชนวิทยา แจ้งดังน้ี 
นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ 
 

สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์การอาหารเพ่ือสุขภาพ มีนักศึกษา จํานวน ๒๐ คน ส่วนใหญ่
ไปฝึกงานที่โรงงงานอุตสาหกรรมอาหาร ดําเนินการฝึกงานได้ครึ่งทาง จะยุติการฝึก
ต้ังแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป บางส่วนสามารถทํางานจากที่บ้านได้ 
นักศึกษาที่เหลอืจะใช้วิธีสอบถามเรื่องการฝึกงานมอบมอบหมายงานที่เพ่ือต่อยอด
ความรู้จากการฝึกงานที่โรงงาน และจะส่งรายงานให้โรงงานช่วยประเมิน 

 1 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ระหว่างที่มีการฝึกปฏิบัติงาน ได้ติดตามการ2 

เจ็บป่วยของนักศึกษาทุกวันเพ่ือเตรียมการ โดยได้รายงานสถานการณ์การสอบสวนโรคของนักศึกษาที่มีความ3 

เสี่ยงต่อการติดเช้ือโควิท 19 รายละเอียด แจ้งในที่ประชุมด้วยวาจา นอกจากน้ีหัวหน้าภาควิชาได้รายงาน4 

เพ่ิมเติมแจ้งในที่ประชุมด้วยวาจา  5 

      รองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพันธ์ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ได้แจ้งให้นักศึกษาหลักสตูร ส.ม. ทีจ่ะขอเดินทาง6 

กลับประเทศ ซึ่งมี ๒ กรณี คอื นักศึกษาที่กลับไป defend และนักศกึษาที่ไม่สามารถหาคนที่จะเก็บข้อมูลแทน7 

ได้ (มัลดีฟ) โดยได้ทําแผนขอสอบผ่านระบบออนไลน์ 8 

      ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า หัวหน้าภาควิชาต้องทําข้อตกลงกับบุคลากรในภาควิชา เรื่อง การ9 

สอน การให้คําปรึกษา การทาํวิจัย ให้บรรลพัุนธกิจของแต่ละบุคคลตาม PA โดยให้ทําแผนการปฏิบัติงานถึง10 

เดือนเมษายน ๒๕๖๓ ทุกหน่วยงานต้องระบุงานสําคัญ กับงานจําเป็น โดยกําหนดค่าเป้าหมาย เพ่ือการ11 

เตรียมพร้อมถ้าการระบาดของโรคเข้าสู่ระยะที่ ๓ รวมทั้งกําหนดระบบรายงานผลลัพธ์การปฏิบัติงานให้ได้ผล12 

ลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย  และในส่วนของงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มกีารเตรียมการลงระบบ VPN  13 

            ที่ประชุม :รับทราบ 14 
 15 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องแจ้งจากรองคณบดี  16 

                ไม่มี 17 
 18 
ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืน ๆ  19 

                           ไมม่ ี20 

 21 

ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  น. 22 

     23 

 24 
นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทํารายงานการประชุม 

นางนภาพร  ม่วงสกุล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

รศ.พิมพ์สุรางค์  เตชะบุญเสริมศักด์ิ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


