
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

ครั้งที่  ๒/ ๒๕๖๒ 2 

เม่ือวันศุกรท์ี่  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒ 3 

ณ  ห้องประชมุสุรินทร์  โอสถานเุคราะห ์ อาคารสาธารณสขุวิศิษฏ์ 4 

 *********************** 5 

ผู้มาประชุม 6 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดี  ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๓. รศ. สุนีย์ ละกําป่ัน รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา       กรรมการ 
๔. ผศ. ณฐักมล ชาญสาธิตพร รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กร กรรมการ 
๕. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๖. ผศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๗. รศ. มธุรส ทิพยมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
๘. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๙. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. ผศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๑๑. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 

๑๒. ผศ. ทวี  สายวิชัย หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 
๑๓. รศ. จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๔. รศ. อาภาพร เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๕. ผศ. เรวดี จงสุวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๖. อ. กิติพงษ์ หาญเจริญ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๗. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๘. ผศ. ขวัญเมือง แก้วดําเกิง หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๙. รศ. สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๒๐. อ. ณิชชาภัทร ขันสาคร หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๒๑. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 
๒๒. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๒๓. นางเปรมประภา นุตโรจน์ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 7 
ผู้ไม่มาประชุม 8 

๑. ผศ. ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๒. รศ. ประมุข โอศิริ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 



 

 

2

๓. รศ. เนาวรัตน์ เจริญค้า ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 

๔. รศ. จีรนันท ์ แกล้วกล้า ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 

๕. อ. วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  1 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 2 

 ๑.   ผศ. สุคนธา ศิริ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 3 

 ๒.   นางสาวนวพร พานิชเจริญ     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 

 5 

เริ่มประชุมเวลา  ๙.๐๐ น. 6 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม ได้7 

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 8 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 9 

๑) รศ.ดร. สุคนธา คงศีล ได้รับคดัเลือกเป็นตัวแทนสถาบันวิชาการเข้าร่วมคณะกรรมการกลไก10 

ความร่วมมือในประเทศสําหรับโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจาก กองทุนโลกเพ่ือต่อสู้โรคเอดส์ วัณโรค และ11 

มาลาเรีย Country Coordinating Mechanism (CCM) วาระ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 12 

๒) รศ.ดร.วราภรณ์ บุญเชียง ศษิย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ)  13 

ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ได้รบัรางวัล "ช้างทองคํา" ประจาํปี ๒๕๖๑ นักเทคโนโลยีและ 14 

นวัตกรรมดีเด่น สาขานักเทคโนโลยีและนวัตกรรมดีเด่น ที่มีผลกระทบทางนโยบายสาธารณะ จาก15 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  16 

๓) บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “๕๐ ศิษย์เก่าดีเด่น” เน่ืองในโอกาสครบรอบ “๕๐ ปี วัน17 

พระราชทานนาม ๑๓๑ ปี มหาวิทยาลัยมหดิล”  18 

-  นางสุวรรณา จุ่งรุ่งเรือง             ศิษย์เก่าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม  19 

-  นายสุชาติ วิริยะอาภา   ศิษย์เก่าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  20 

-  นายวรากร เลาหเสรีกุล   ศิษย์เก่าภาควิชาอนามัยชุมชน  21 

-  นางนงลักษณ์ บุญไทย   ศิษย์เก่าภาควิชาอนามัยครอบครัว  22 

-  นางสาววาณีรัตน์ รุ่งเกียรติกุล  ศิษย์เก่าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 23 

 ๔)  ศ.เกียรติคุณ ดร.พันธ์ุทิพย์ รามสูต ศิษย์เก่าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข และอดีตอาจารย์24 

ประจําภาควิชาระบาดวิทยา ได้รับรางวัล “มหิดลทยากร” ประจําปี ๒๕๖๑ จากสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย 25 

มหิดลในพระบรมราชูปถัมภ์  26 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 27 

 28 

 29 

 30 
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ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๑/๒๕๖๒  เม่ือวันศุกร์ที ่๒๕ มกราคม ๒๕๖๒  1 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒  เมื่อวันศุกร์ที ่๒๖ มกราคม ๒๕๖๒  โดยไม่มี2 

การแก้ไข 3 

 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 4 
 5 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเพื่อพิจารณา    6 

 ๓.๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวท.ม. สาขาวิชา7 

ชีวสถิติ (ภาคปกติและภาคพิเศษ)  8 

  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา แจ้งว่า สืบเน่ืองจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา9 

ชีวสถิติ (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ได้เสนอขอแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยผ่านความเห็นชอบจาก10 

คณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  ครั้งที ่๙/๒๕๖๑  เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๑ และเสนอคําสั่ง11 

แต่งต้ังดังกล่าว ไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วน้ัน อน่ึง บัณฑิตวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะให้หลักสตูรกลับมา12 

แก้ไข เน่ืองจาก ผศ.ดร.ณัฐกมล ชาญสาธิตพร ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  ได้ครบวาระการดํารง13 

ตําแหน่งประธานหลักสูตร (ประธานหลักสูตรมีวาระการดํารงตําแหน่งไม่เกิน ๘ ปีติดต่อกัน) 14 

  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเหน็ชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร15 

หลักสูตรฯ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 16 

  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายช่ือคณะกรรมการฯ ตามท่ีภาควิชาเสนอแล้ว มีมติเสนอให้17 

หัวหน้าภาควิชาฯ นํารายช่ืคณะกรรมการกลับไปหารือที่ภาควิชาฯ เพ่ือทบทวนรายช่ือใหม่อีกคร้ัง แลว้นําเสนอ18 

ที่ประชุมต่อไป 19 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้หัวหนา้ภาควิชาชีวสถิติดําเนนิการต่อไปตามข้อเสนอของที่ประชุม20 
  21 
 ๓.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.ม.สาขาวิชา22 

สนเทศศาสตรส์ุขภาพ (นานาชาติ) 23 

   รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสนเทศ24 

ศาสตร์สุขภาพ (นานาชาติ) ได้มีการปรับเปลี่ยนรายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหม่  ดังน้ัน เพ่ือให้การ25 

บริหารงานของหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาสนเทศศาสตร์สขุภาพ (นานาชาติ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี26 

ประสิทธิภาพ 27 

  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเหน็ชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร28 

หลักสูตรฯ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 29 

  ประธานฯ เสนอให้เพ่ิมรายช่ือที่ปรึกษา และจะนําหลักสูตรไปหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 30 

Prof. Teo Yik Ying, Dean, NUS Saw Swee Hoch School of Public ซึ่งจะช่วยมาดูงานวิจัยของนักศึกษา31 

ได้ โดยขอให้ภาควิชานําหลักสูตรฉบับภาษาอังกฤษส่งมายังคณบดี 32 

   33 
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                     ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายช่ือคณะกรรมการฯ ตามท่ีภาควิชาเสนอแล้ว มีมติเสนอให้1 

หัวหน้าภาควิชาฯ นํารายช่ืคณะกรรมการกลับไปหารือที่ภาควิชาฯ เพ่ือทบทวนรายช่ือใหม่อีกคร้ัง แลว้นําเสนอ2 

ที่ประชุมต่อไป 3 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้หัวหนา้ภาควิชาชีวสถิติดําเนนิการต่อไปตามข้อเสนอของที่ประชุม 4 
 5 
 ๓.๓  การเสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับการพิจารณาคัดเลือก ๕๐ บุคลากรต้นแบบ ๑๓๑ ปูชนียบุคคล 6 

   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า เน่ืองในวาระ “ครบรอบ ๕๐ ปี วันพระราชทานนาม 7 

๑๓๑ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล” มหาวิทยาลัยเห็นสมควรจดัให้มีการคัดเลือก ๕๐ บุคลากรต้นแบบ ๑๓๑ ปูชนีย8 

บุคคล ทีม่ีผลงานประจักษ์ว่าได้สร้างคุณ ความดี อันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยมหิดล หรือส่วนงานของ9 

มหาวิทยาลัยมหิดล หรือระดับนานาชาติ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นต้นแบบแก่บึคลากรรุ่นใหม่ โดย            10 

มีผู้เสนอรายช่ือ “๕๐ บุคลากรต้นแบบ” มผีู้เสนอรายช่ือ จํานวน ๕ ท่าน และ“๑๓๑ ปูชนียบุคคล” มีผู้เสนอ11 

รายช่ือ จํานวน ๑๗ ท่าน รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 12 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มมีติเห็นชอบเสนอช่ือ ๓ ท่าน คือ ศ.พรพิมล กองทิพย์ รศ.ชะนวนทอง 13 

ธนสุกาญจน์ และรศ.อาภาพร เผ่าวัฒนา เป็น“๕๐ บุคลากรต้นแบบ”ส่วนราย รศ.นพ.พิทยา  จารุพูนผล เจ้าตัว14 

ขอไม่รับการเสนอช่ือ  ส่วนการเสนอช่ือ ๑๗ ท่าน เป็น“๑๓๑ ปูชนียบุคคล” ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ15 

เห็นชอบเสนอตามท่ีเสนอ 16 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการเสนอชื่อต่อไป 17 
 18 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 19 

 ๔.๑  การฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ (การฝึกภาคสนาม) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 20 

                    รองคณบดีฝา่ยการคลังฯ แจ้งรายงานความก้าวหน้างานที่ได้ดําเนินการแล้ว 21 

๑) ด้านบริหารจัดการ  22 

   ๑.๑) จัดทําคูม่อืการฝึกภาคสนาม 23 

   ๑.๒) จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานและคณะกรรมการความปลอดภัย24 

การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ ศนูย์วิจัยฯ 25 

สูงเนิน 26 

๑.๓) จัดทําสื่อและประชาสัมพันธ์การฝึกภาคสนามที่คณะฯ และพ้ืนที่ (ไวนิล โปสเตอร์             27 

แผ่นพับ บทประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย) 28 

 ๑.๔) เตรียมความพร้อมของท่ีพักนักศึกษาและสิ่งสนับสนุนต่างๆ โดยดําเนินการซ่อมแซมและ29 

จัดเตรียมที่พักและวัสดุสนับสนุนการฝึกฯ เรยีบร้อยแล้ว ๖ หมู่บ้าน จากจํานวน ๘ หมูบ้่าน 30 

๑.๕) กําหนดการจัดพิธีปฐมนิเทศการฝึกภาคสนามฯ 31 

 32 

 33 
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วัน เวลา กิจกรรม สถานที ่
๗ มีนาคม ๒๕๖๒ ๘.๓๐ – 

๑๕.๓๐ น. 
พิธีปฐมนิเทศการฝึกภาคสนามและนําเสนอผล
การฝึกปฏิบัติงานเบ้ืองต้น 

คณะฯ 

๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ๐๗.๐๐ น. พิธีถวายสักการะฯ และส่งนักศึกษาเดินทาง คณะฯ 
 ๑๓.๐๐ น. พิธีปฐมนิเทศการฝึกภาคสนาม ณ ศูนย์วิจัยฯ 

 1 
๒) ด้านวิชาการ  2 

๒.๑) จัดทําเอกสารวิชาการประกอบการฝึกภาคสนาม 3 

 ๒.๒) ประชุมเตรียมความพร้อมอาจารย์สนับสนุนวิชาการในการฝึกภาคสนาม ครั้งที ่๒ เมื่อ4 

วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒ 5 

๒.๓) ออกแบบและช้ีแจงแนวทางการมีส่วนร่วมทางวิชาการของบุคลากรในพ้ืนที่และชุมชน 6 

         ๒.๔) อยู่ระหว่างเตรียมวิชาการสําหรับนักศึกษา โดยนักศึกษามีกําหนดนําเสนอผลการทํางาน7 

กลุ่ม (การระบุปัญหา Community syndrome การจัดลําดับความสําคัญของปัญหา การวิเคราะห์สาเหตุของ8 

ปัญหา) และแผนการทํางานในชุมชน ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ 9 

    รองคณบดีฝา่ยการคลังฯ แจ้งเพ่ิมเติม กําหนดวันผู้บริหารเย่ียมนักศึกษาฝึกภาคสนาม และ   10 

รับฟังการนําเสนอผลงานของนักศึกษา ในวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๒ นักศึกษาเดินทางกลับในวันที่ ๑๐ เมษายน 11 

๒๕๖๒  12 

    รูปแบบการฝกึภาคสนามจะให้ชุมชนดูแลมากขึ้น กระบวนการเชิญพ้ืนที่ให้ความรู้ ระดม13 

ความคิดให้กับนักศึกษาในโอกาสที่สําคญั เชิญผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําลฃ ร่วมสนับสนุน14 

วิชาการ เพ่ิมศักยภาพแกนนํา เช่น จัดอบรมเร่ืองบุหรี่ให้ชุมชนเป็นการเพ่ิมการมีส่วนรว่มแบบผูกพัน  15 

    ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า มูลนิธิพัฒนาคุณภาพชีวิตจะเข้าไปดูกิจกรรมในพ้ืนที่ โดยบริษัท 16 

True vision สนับสนุนการผลิตสื่อ เพ่ือแสดงด้านการทํางานของคณะฯ เป็น Health Literate faculty โดย 17 

True vision จะลงไปทําสกู๊ปข่าวนักศึกษาฝึกภาคสนาม และกิจกรรมในชุมชน ในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒  18 

     มหาวิทยาลยัมหิดล ต้องการให้หลักสูตรเน้นการปฏิบัติ ตามท่ี สกอ.ได้ออกระเบียบให้ทุก19 

หลักสูตรปรับเปลี่ยนเป็น Project based, Entrepreneur จัดให้นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ ต้องฝึกงานให้ได้20 

ประสบการณ์จริงจากการฝึกภาคสนามของนักศึกษา  คณะฯ จึงได้หารือกับบริษัทบริษัท True vision ในการ21 

พัฒนานักศึกษา โดยทางบริษัทจะมาจัดกิจกรรม Idea Generation เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี Soft Skill ด้าน22 

นวัตกรรม โดยจะจัดทําเป็นซีรีย์กิจกรรม สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท นักศึกษาที่ผ่านการอบรม23 

จะได้รับใบประกาศ True Innovation Training และนักศึกษาผู้ที่ความสามารถด้านนวัตกรรมดีและสามารถไป24 

เป็น “Startup” True Innovation จะสนับสนุนและหาบรษิัท และจะได้ True Innovation Award เพ่ือเป็น25 

หลักฐานการสมัครงาน ต่อไป 26 

    รองคณบดีฝา่ยการคลังฯ  แจ้งว่า จากที่รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ ทําโครงการ PA เพ่ือ27 

ขับเคลื่อนการฝึกภาคสนามเพ่ือให้ศูนย์วิจัยฯ  เป็นศูนย์การเรียนรู้ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือผลักดัน28 
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นโยบายพ้ืนที่อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และกรุงเทพมหานคร โดยจะมีการดําเนินการนอกจากการฝึก1 

ภาคสนามฯ จึงขอหารือที่ประชุมในการที่จะขับเคลื่อนการดําเนินการ 2 

    รศ.อาภาพร เผ่าวัฒนา แจ้งว่า ถ้าปี ๒๕๖๒ จะผลกัดันทีสู่งเนิน น่าจะสามารถดําเนินการได้ใน3 

นาม Cluster โดยให้ภาควิชาของแต่ละ Cluster นําไปหารือ 4 

    ประธานฯ เสนอว่า โครงการน้ี Cluster ดําเนินการ เช่น ช่วงฝึกภาคสนามให้ Cluster 5 

สนับสนุนนักศกึษาให้เป็นรูปธรรม และทําให้นักศึกษาสามารถใช้ด้านวิชาการสื่อสารกับชุมชนได้ถูกต้องและ6 

ประเมินผลได้  7 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 8 
 9 
 ๔.๒ การดําเนินการโครงการความปลอดภัยในคณะฯ (COSHEM) 10 

  รองคณบดี แจง้ว่า คณะกรรมการพิจารณางบประมาณและติดตามงบประมาณคณะฯ ให้11 

ความสําคัญกับนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม พลังงาน การป้องกันโรค ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จึงได้12 

อนุมัติงบประมาณเงินรายได้คณะฯ เพ่ือขับเคลื่อนโยบายดังกล่าวภายใต้ “โครงการพัฒนาคณะสาธารณสุข13 

ศาสตร์ปลอดภัย” ช่วงเวลาดําเนินการระหว่างวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ วงเงิน ๑๑๕,๐๐๐ 14 

บาท การดําเนินโครงการในนามคณะกรรมการ COSHEM คณะฯ โดยมีรองคณบดีช่วยดูแลกํากับโครงการ 15 

สําหรับกิจกรรมโครงการมีทั้งระดับคณะ/ ภาควิชา/ งาน ซึ่งโครงการจะนําข้อมูลผลการสํารวจจากการอบรม 16 

จป.ระดับบริหาร/ จป.ระดับหัวหน้างาน และข้อมูลการสาํรวจของนักศึกษาภาควิชาอาชีวอนามัย และภาควิชา17 

อนามัยสิ่งแวดล้อม มาใช้วางแผนและออกแบบกิจกรรมต่อไป จึงขอแจ้งเพ่ือทราบและขอการมีส่วนร่วมจากทุก18 

ภาคส่วน 19 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 20 
 21 
 ๔.๓  การประชุมวิชาการนานาชาติ 51st APACPH Conference 2019 22 

  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ฯ แจ้งว่า  การเตรียมการประชุมได้ปรับ Theme จาก Sustainable 23 

Development Goals through Health Literacy, Healthy City and Good Government เป็น “SDGs in 24 

Reality” โดยจะจัดประชุมระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพฯ 25 

มีร่างโครงการประชุมฯ ดังน้ี  26 

๑. Opening ceremony  27 

๒. One Keynote Speech   - Sir Professor Dr Michael Marmot  28 

๓. Two plenary sessions    - SDGs and Public Health: At Present  29 

- To Enhance SDGs to Reach the Goals in ๒๐๓๐  30 

๔. Eight Parallel sessions   - How to Ensure Healthy Life at all ages?  31 

- Infectious Diseases: Neglected Global Threats  32 

- NCDs: Success and Challenges  33 
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- Unintentional Injury and Premature Death  1 

- SDGs and Sustainable Development  2 

- Social Justice and Social Equity  3 

- Health Innovation  4 

- Health Literacy and Health in All Policies  5 

๕. Four Break-out Rooms for Eleven Areas   6 

- Life-course health  7 

- Emerging and Re-emerging Diseases  8 

- Health Promotion/Health literacy/Healthy city  9 

- Occupational and Environmental health  10 

- Community Participation and Mobilization  11 

- Injury Prevention and Disaster Management  12 

- Health and Social Innovation and Health Technology  13 

- Health in Marginalized population  14 

- NCD and Risk factors (Family, School, Workplace, Temple, Hospital)  15 

  - Health for all and Health in all policies (Health service system)  16 

- Oral Health  17 

๖. Two rounds of Poster presentation for Eleven Areas  18 

  - ขนาดห้อง ๘.๘ x ๑๓.๕ เมตร; ประมาณ ๑๖๐ โปสเตอร์ต่อรอบ; ๔๐ stands  19 

๗. Three Exhibition Booths  20 

- SDGs and Sustainable Development (ขนาดห้อง ๑๕๒ ตารางเมตร)  21 

- Photo Exhibition (Early Career Network) ( Ballroom Foyer) (๑๐ stands)  22 

  - Healthy Area (Ballroom Foyer)  23 

๘. รางวัล  24 

  (๑) APACPH Leadership and Service Awards (๕ Awardees)  25 

- The Professor Kazue K. McLaren Leadership Achievement Award  26 

- The APACPH Public Health Recognition Award  27 

- Excellence in Leadership Medallion  28 

- The APACPH Medal of Merit  29 

(๒) Young Investigation Award (YITA)  30 

   (APACPH sponsors ๕ Awardees for traveling fee, ๑,๐๐๐ USD per each)  31 

(๓) Early Career Network (ECN) (Photo competition)  32 
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(๔) Outstanding Oral and Poster Presentation Awardsอยู่ระหว่างการดาเนินการ  1 

  ในการเตรียมการขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เชิญคณะกรรมการอํานวยการ จัดทําคําสั่งแต่งต้ัง2 

คณะกรรมการฯ และจัดทํา Website โดยการจ้างเหมาเอกชน และในส่วนของการเตรียมการพิธีเปิดและพิธีปิด3 

การประชุม จะจ้างเหมาเอกชนซึ่งในขณะน้ีได้ติดต่อแล้วราคาไม่แพง 4 

  ที่ประชุมร่วมกันอภิปรายเสนอให้เพ่ิมเติมประเด็นการประชุมในแต่ละหัวข้อ เพ่ือให้แต่ละ5 

ภาควิชาพิจารณาว่าจะมีส่วนร่วมหรือเตรียมคนเข้าร่วมอย่างไร ร่วมทั้งการมีส่วนร่วมในการจัดแสดงโปสเตอร์ 6 

และร่วมรับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ และประธานฯ ได้แจ้งให้จัดทําแผนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ ซึ่งรองคณบดีฝ่าย7 

วิเทศฯ รับข้อเสนอของที่ประชุม เพ่ือที่จะไปดําเนินการต่อไป 8 

 ที่ประชุม   :   รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 9 

 10 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  11 

 ๕.๑  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากคณบดี 12 

๕.๑.๑  ผู้บริหารของ บริษัท ซี.พี.ออลล์ จํากัด (มหาชน) จะมอบเงินบริจาคสนับสนุนการจัด13 

การศึกษาของคณะฯ ในโอกาสท่ีจะมาเปิดบริการ “ร้านเซเว่น อีเลฟเว่น” จํานวน  ๔๕๐,๐๐๐.- บาท (สีแ่สนห้า14 

หมื่นบาทถ้วน) ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ   วันน้ี ซึ่งได้มีพิธีการรับมอบเมื่อเวลา ๑๐.๐๐ น. 15 

๕.๑.๒  เรื่องแจ้งจากที่ประชุมกรรมการมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแจ้งให้ทราบว่า ต้ังแต่วันที่ 16 

๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) จะทําหน้าที่ตรวจ ใหค้ําแนะนําและดูแล เรื่อง 17 

ระเบียบข้อบังคับ การใช้เงิน หลักฐานทางการเงิน การทํากิจกรรมต่างๆ แก่มหาวิทยาลยัมหิดล ซึ่งถ้าผลการ18 

ตรวจสอบพบว่ามีความผิด สตง. จะส่งเรื่องให้แก่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต19 

แห่งชาติ (ปปช.) ดําเนินการต่อไป   20 

๕.๑.๓  การเปลี่ยนช่ือวารสาร จาก “วารสารสาธารณสุขศาสตร์ (Journal of Public Health)” 21 

เป็น “Mahidol Journal of Public Health” โดยมี รศ.ดร.ชนินทร์ เจริญกุล เป็นบรรณาธิการ  22 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารูปแบบปกวารสาร รายละเอียดแจ้งในที่ประชุมและได้เลือกรูปแบบ23 

ของเอกสารเรียบร้อยแล้ว  24 

 ประธานฯ ได้แจ้งเพ่ิมเติมว่า ได้ดําเนินการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตใช้ พระราชสกุล 25 

“มหิดล” เป็นช่ือวารสารของคณะฯ เพ่ือเป็นการเผยแพรพ่ระเกียรติคุณของสมเด็จพระราชบิดา และเพ่ือเป็น26 

การร่วมเฉลิมฉลองครบรอบ ๗๒ ปี ของการสถาปนาคณะฯ  27 

๕.๑.๔  ขอเชิญชวนคณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยและนวัตกรรม28 

สู่ภาคธุรกิจ (Research and Innovation Sharing Market to Business Sectors) ในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 29 

๒๕๖๒ เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพิทยา จารุพูนผล ช้ัน ๕ อาคารเทพนม เมืองแมน    30 

๕.๑.๕  บริษทั True Innovation ให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับ31 

บุคลากรของคณะ ๒ กลุ่ม คอื กลุ่มบุคลากร และกลุ่มนักศึกษา จะเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ ๓ กลุ่มละ ๓๐ คน ใน32 

วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ การขับเคลื่อนมี Innovation ใหห้ลักสูตรทบทวน Cause deception มคอ.๓  33 
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 ๕.๑.๖  ในวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ คณะฯ จะจัดโครงการศึกษาดูงาน “การจัดเทคโนโลยี1 

อวกาศ และการบริหารจัดการ ของภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)” ณ สํานักงาน2 

พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (Gistda) และ WHA Industrial Development จังหวัดชลบุรี  3 

และศึกษาดูงาน ณ นิคม WHA ปลวกแดง จังหวัดระยอง โดยมีวัตถุประสงค์   4 

           -  เพ่ือศึกษาสถานะการณ์ ความต้องการ และความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรด้าน                5 

อาชีวอนามัย  สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีในพ้ืนที่เศรษฐกิจภาคตะวันออก   6 

            -  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบสนองต่อกลุ่ม7 

คนทํางานในพ้ืนที่เศรษฐกิจภาคตะวันออก 8 

        -  เพ่ือแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนา Entrepreneurship ให้กับนักศึกษา 9 

  หลังจากไปศึกษาดูงานแล้วขอให้ผู้ที่ไปศึกษษดูงานเขียนประเด็นสําคัญ เพ่ือนําไปใช้ใน มคอ.๑ 10 

และเพ่ือสร้างทีมพัฒนาหลักสูตร สร้างทีมบุคลากรสายสนับสนุน และเพ่ือที่จะทําให้อาจารย์ต่ืนตัวในการทํางาน11 

วิจัยที่เป็น Innovation มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์ทาํ Talent Mobility  12 

                     สําหรับการพัฒนาหลักสูตรด้านอาชีวอนามัย สิ่งแวดลอ้ม และเทคโนโลยีในพ้ืนที่เศรษฐกิจภาค13 

ตะวันออก จะมีการประชุมหารือที่ MUIC ในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒  14 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 15 
 16 

 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดี 17 

๕.๒.๑ คณะฯ ได้รับงบประมาณแผ่นดินในปี ๒๕๖๒ ให้ดําเนินการปรับปรุงเมนไฟฟ้าและติดต้ัง18 

มิเตอร์ไฟฟ้า สําหรับ ๔ อาคาร คืออาคาร ๒, ๓, ๔ และ ๖ ซึ่งกระบวนการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์              19 

(e-bidding) ได้ผู้รับจ้างดําเนินการ คือ บริษัท พี. เอส.เพาเวอร์ลายส์ จํากัด ได้ลงนามสัญญาจ้างกับคณะฯ 20 

เสร็จเรียบร้อย เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ผู้รับจ้างได้เข้ามาช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานให้21 

คณะกรรมการตรวจการจ้างของคณะฯ รับทราบ และจะส่งแผนการดําเนินงานให้ทราบต่อไป บริษัทพร้อมที่จะ22 

เข้ามาดําเนินงานต้ังแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป โดยเร่ิมที่อาคาร ๒, ๓, ๔ และ ๖ ตามลําดับ ใช้23 

เวลาดําเนินงานไม่เกิน ๑๒๐ วัน เข้ามาทํางานทุกวันต้ังแต่เวลา ๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. จํานวนเจ้าหน้าที่และ24 

คนงานวันละ ๑๒ คน ทุกคนจะติดป้ายช่ือที่มีรูปชัดเจน และรถยนต์จํานวน ๔ คัน คณะฯ ได้แต่งต้ังกรรมการ25 

ควบคุมงานจากเจ้าหน้าที่งานกายภาพจํานวน ๓ คน คือ นายธวัชชัย สุนทร (หัวหน้า) นายเอกชัย ถุงเงินโต 26 

และนายภูริเดช พวงมาลัย  สําหรับอาคาร ๒ จะเร่ิมดําเนินการ ช้ันที่ ๓, ๔, ๕ ไปพร้อมๆกัน โดยทีมช่างจะ27 

แบ่งเป็น ๓ ทีม ใช้เวลาดําเนินการประมาณ ๑ เดือน ขอความกรุณาภาควิชา/ หน่วยงานท่ีเป็นพ้ืนที่ให้ความ28 

สะดวกและดําเนินการเก็บของมีค่า และสิ่งของบริเวณแนวทางเดินสายไฟ เพ่ือให้ช่างสะดวกในการดําเนินงาน 29 

รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบต่อไป 30 

๕.๒.๒ สรุปการรณรงค์ลดรายจ่ายค่าไฟฟ้าของคณะฯ ในช่วง ๔ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – 31 

มกราคม ๒๕๖๒) สามารถประหยัดได้ ดังน้ี 32 
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- ไตรมาสแรก (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑) เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ลด1 

จํานวนหน่วยการใช้ไฟฟ้า = ๒๔,๑๗๘ หน่วย คิดเป็นเงิน = ๑๐๘,๑๑๒.๕๐ บาท (ลดลง ๕.๒๓%) เดือน 2 

ตุลาคม ๒๕๖๑ ค่าไฟฟ้าลดลง ๓๙,๗๘๕ บาท เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ลดลง ๗๓,๐๖๗ บาท เดือน ธันวาคม 3 

๒๕๖๑ เพ่ิมขึน้ ๔,๗๓๙ บาท         4 

ตาราง แสดงจํานวนไฟฟ้าของไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ทีล่ดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตร5 

มาสแรกปีงบประมาณ ๒๕๖๑    6 

                 จําแนกตามอาคาร หน่วยไฟฟ้า และจํานวนเงิน 7 

๓ Month Building Decrease (unit) Decrease (Bath) 
(ไตรมาส ๑) ๑ ๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐.๐๐ 

  ๒ -๓,๔๖๕ -๑๕,๕๙๒.๕๐ 
  ๓ -๒,๔๗๗ -๑๑,๑๔๖.๕๐ 
  ๔ -๑๑,๓๑๐ -๕๐,๘๙๕.๐๐ 
  ๕ -๒,๖๓๒ -๑๑,๘๔๔.๐๐ 
  ๕ & ๘ -๓,๑๔๑ -๑๔,๑๓๔.๕๐ 
  ๖ -๕,๐๐๐ -๒๒,๕๐๐.๐๐ 

Total   -๒๔,๐๒๕ -๑๐๘,๑๑๒.๕๐ 
   8 

ขอขอบคุณบุคลากรคณะฯ ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือรณรงค์ประหยัด ทําให้คณะสามารถ9 

ประหยัดรายจ่ายค่าไฟฟ้าได้ และขอความร่วมมือกระตุ้นนักศึกษารณรงค์ลดการใช้ลิฟท์ 10 

๕.๒.๓ การดําเนินเรื่องลิฟท์อาคาร ๒ ที่ชํารดุใช้การไม่ได้ต้ังแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ ซึง่บริษัท 11 

สยามฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ จํากัด ได้เสนอค่าซ่อมเป็นจํานวนเงิน ๔๓๕,๒๗๖.๐๐ บาท ตามท่ีทราบแล้วน้ัน และ12 

คณบดีได้อนุมัติให้ซ่อมตามมติบอร์ด เมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ แต่เน่ืองจากลิฟท์ตัวดังกล่าวติดต้ังใช้งานเมื่อวันที่ 13 

๑ ตุลาคม ๒๕๓๖ มีอายุการใช้งานรวม ๒๖ ปี รองคณบดี ในฐานะที่ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการ พิจารณา14 

เห็นว่าค่าซ่อมราคาค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕๔ ของราคาลิฟท์ใหม่ กอร์ปกับผูเ้ช่ียวชาญด้านลิฟท์เข้ามา15 

ประเมินความเป็นไปได้ในการใช้งานภายหลังการซ่อม ได้เสนอแนะว่าควรเปลี่ยนลิฟทใ์หม่แทนตัวเดิม เน่ืองจาก16 

ช้ินส่วนและอุปกรณ์ของลิฟท์หลายช้ินอาจมีอายุการใช้งานได้ไม่นาน และลิฟท์ตัวเก่าใช้พลังงานไฟฟ้าค่อนข้าง17 

สูง ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ คณะฯ ถูกตัดลดงบประมาณค่าสาธารณูปโภคลง ร้อยละ ๕๐ จึงได้ตัดสินใจ18 

เสนอขอลิฟท์ใหม่เพ่ือทดแทนลิฟท์เดิมน้ี โดยเสนอขอลิฟต์ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ราคา ๑,๓๓๗,๕๐๐.๐๐ 19 

บาท คาดว่าจะทราบผลการพิจาณาประมาณจากมหาวิทยาลัย ประมาณเดือนกรกฎาคมหรือเดือนสิงหาคม 20 

๒๕๖๒ 21 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 22 
 23 

 ๕.๓  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กร 24 

     ๕.๓.๑ รายงานความก้าวหน้าแผนและผลการใช้จ่ายเงิน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 25 
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     ก.  รายงานการใช้จ่ายเงินจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 1 

– ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒) ตามที่คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หลังมีการขอโอน2 

เปลี่ยนแปลง วงเงินทั้งสิ้น ๓๑๑,๕๒๓,๕๗๖.๑๓ บาท  3 

    มผีลการใช้จา่ยเงินจริง จํานวน ๑๑๕,๗๕๙,๕๗๕.๕๒ บาท ร้อยละ ๓๗.๑๖ วงเงินคงเหลือ4 

สําหรับการใช้จ่าย (๑๕ กุมภาพันธ์ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) จํานวน ๑๙๕,๗๖๓,๖๖๐.๖๑ บาท ร้อยละ ๖๒.๘๔5 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม   6 

    ข.  รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จา่ยเงินตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) 7 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๒ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 8 

      ค.  รายงานการใช้จ่ายเงินภาระผูกพันข้ามปีงบประมาณ (กันเงินเหลื่อมปี) ปีงบประมาณ 9 

๒๕๖๒ ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๒ มีการใช้จ่ายกันเงินเหล่ือมปีจริงรวม ๔ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ 10 

มกราคม ๒๕๖๒)  เป็นเงินทั้งหมด ๙,๓๒๘,๖๗๖.๙๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๔๔  และมียอดเงินคงเหลือ 11 

๕,๓๗๖,๓๙๐.๐๔ บาท รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 12 

   ๕.๓.๒  รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 13 

พ.ศ.๒๕๖๒ มกีารจัดทําสัญญาเรียบร้อยแล้วทั้ง ๒๔ รายการ วงเงินจัดหา ๒๓,๐๙๙,๑๙๐.๓๓ บาท คิดเป็นร้อย14 

ละ ๘๗.๗๗ และมีเงินคงเหลือ ๓,๒๑๘,๑๐๙.๖๗ บาท คดิเป็นร้อยละ ๑๒.๒๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการ15 

ประชุม 16 

   ๕.๓.๓  รายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) 17 

ระดับส่วนงาน และระดับภาควิชา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 18 

๒๕๖๑) 19 

    ก. รายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance 20 

Agreement) ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 21 

   ข.  รายงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน ปีงบประมาณ 22 

๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 23 

  ๕.๓.๔  กําหนดการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEd ประจําปี ๒๕๖๒  24 

    ก. ประธานคณะกรรมการประเมินคือ รศ.ดร.กิตติศักด์ิ หยกทองวัฒนา รองหัวหน้าภาควิชา25 

ชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์ เป็นประธาน ในวันที่ ๓ – ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ รายละเอียดเอกสารประกอบการ26 

ประชุม 27 

    ข. ปฏิทินการจัดทํารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEd รายละเอียดเอกสาร28 

ประกอบการประชุม  29 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 30 

 31 

 32 

 33 
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๕.๔  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยบัณฑิตศึกษา 1 

   ๕.๔.๑  หลักสูตรที่ผ่านการรับรอง/รับทราบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับ2 

บัณฑิตศึกษา ของคณะสาธารณสุขศาสตร ์ได้แก่การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 3 

โรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธาณสุข (หลักสตูรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๐ 4 

     ๕.๔.๒  การเสนอเอกสารเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย และ5 

กําหนดการประชุมคณะกรรมการกําหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจําปี 6 

๒๕๖๒ เอกสารประกอบการประชุม   7 

       ๕.๔.๓  ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงพัชรีย์  เลิศฤทธ์ิ ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งคณบดี8 

บัณฑิตวิทยาลัย เป็นวาระที่สองติดต่อกัน ต้ังแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป โดยมีวาระการดํารง9 

ตําแหน่ง ๔ ปี 10 

   ๕.๔.๔  สืบเน่ืองจาก สกอ. เปลี่ยนวิธีการรับทราบการเปิด/ ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยให้11 

มหาวิทยาลัยทาํหน้าที่กรอกแบบฟอร์ม CHE-CO ของหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  ไปยัง 12 

สกอ เพ่ือให้ สกอ. รับทราบ เพ่ือให้การรับทราบหลักสูตรของ สกอ. มีความรวดเร็วขึ้นกว่าเดิม โดย สกอ. ให้ 13 

password กับมหาวิทยาลัย แห่งละ ๑ password ซึ่งเรื่องน้ีทางมหาวิทยาลัยโดยงานการศึกษา ได้เรียกประชุม14 

เจ้าหน้าที่ด้านการศึกษาของส่วนงาน ในระดับ ปริญญาตรี ๑ คน ระดับบัณฑิตศึกษา ๑ คน เพ่ือไปรบัทราบ 15 

โดยได้ให้ password ส่วนงานละ ๒ password เพ่ือทําหน้าที่ในการกรอกข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบ CHE - CO 16 

โดยทางส่วนงานต้องรับผิดชอบในการกรอกข้อมูลเอง และบัณฑิตวิทยาลัยทําหน้าที่เพียงตรวจสอบข้อมูลเมื่อ17 

หลักสูตรดําเนินการกรอกข้อมูลเสร็จแล้ว  ซึ่งแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกําหนดมาน้ันเป็นรูปแบบของระดับ18 

ปริญญาตรี แต่หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไม่มีข้อมูลน้ีในเล่ม มคอ.๒ ทั้งน้ีงานบริหารศึกษาและกิจการนักศึกษา 19 

ได้ประสานแจ้งประธานหลักสูตรในเบ้ืองต้นแล้ว เพ่ือจะได้ดําเนินการกรอกข้อมูลหลักสูตรทั้งหมดของคณะฯ 20 

ต่อไป 21 

   ๕.๔.๕  สืบเน่ืองจากการผลักดัน PA เรื่องการให้หลักสูตรได้รับการตรวจเย่ียมคุณภาพตามเกณฑ์ 22 

AUNQA สําหรับปีน้ี คณะฯได้ส่งรายช่ือหลักสูตรเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมาเย่ียมสํารวจ ๔ หลักสูตร คือ ระดับ23 

ปริญญาตรี ได้แก่ หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 24 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) (ภาคปกติและ25 

พิเศษ ๓ สาขาวิชาเอก) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการระบาดและโรคติดเช้ือ 26 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 27 
 28 

๕.๕  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 29 

๕.๕.๑  รายงานผลการส่ง มคอ.๓/๔ และ มคอ.๕/๖ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑  30 

การส่ง มคอ.๓/๔ และ มคอ.๕/๖ ยังมีการส่งล่าช้า และขาดส่งเป็นจํานวนมาก ทําให้การทวน31 

สอบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่สามารถทําได้ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ ขอความร่วมมือทุก32 

ภาควิชาเร่งรัดรายวิชาของภาคที่จัดสอนให้ปริญญาตรี ส่ง มคอ.๓/๔ และ มคอ.๕/๖ ตามกําหนดที่แจ้งไว้แล้ว 33 
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(รายละเอียดของแต่ละภาควิชาฯ ได้ที่ http://www.ph.mahidol.ac.th/ed/intranet/index.html 1 

ภาคการศึกษาที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 2 

หลักสูตร 
 

รายวิชา 
ที่เปิด
สอน 

มคอ.๓/๔ 
รวม 

มคอ.๕/๖ 
รวม ส่งตามกําหนด 

(๒ ส.ค. ๖๑) 
ส่งหลังกําหนด ส่งตามกําหนด 

(๒ ธ.ค. ๖๑) 
ส่งหลังกําหนด 

วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ 
 (PH) ๔๘ ๐ ๐ ๒๘ ๕๘.๓ ๒๘ ๕๘.๓ ๗ ๑๔.๖ ๑๗ ๓๕.๔ ๒๔ ๕๐.๐ 
หลักสูตร 

 
รายวิชา 
ที่เปิด
สอน 

มคอ.๓/๔ 
รวม 

มคอ.๕/๖ 
รวม ส่งตามกําหนด 

(๒ ส.ค. ๖๑) 
ส่งหลังกําหนด ส่งตามกําหนด 

(๒ ธ.ค. ๖๑) 
ส่งหลังกําหนด 

วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ 
 (OH) ๑๙ ๐ ๐ ๑๑ ๕๗.๙ ๑๑ ๕๗.๙ ๒ ๑๐.๕ ๘ ๔๒.๑ ๑๐ ๕๒.๖ 

 3 
ภาคการศึกษาที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 4 

 
หลักสูตร 

รายวิชา 
ที่เปิดสอน 

มคอ.๓/๔ รวม 
ส่งตามกําหนด 
(๑๒ ธ.ค.๖๑) 

ส่งหลังกําหนด 

วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ วิชา ร้อยละ 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) ๔๘ ๑๗ ๓๕.๔ ๑๑ ๒๒.๙ ๒๘ ๕๘.๓ 
วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ๑๖ ๔ ๒๕.๐๐ ๓ ๑๘.๗ ๗ ๔๓.๗ 
หมายเหตุ:  รายวิชาท่ีลงทะบียนเรียนนับแยกแต่ละหลักสูตร ข้อมูลงานบริหารการศึกษาฯ   วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๖๒ 5 
 6 

๕.๕.๒ กําหนดส่งเกรด ภาคการศึกษาที่ ๒ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑  7 

  รายวิชาแบบบรรยาย    ส่งเกรดภายในวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒  8 

  รายวิชาฝึกปฏิบัติงาน/ผึกภาคสนาม  ส่งเกรดภายในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ 9 

๕.๕.๓ สรุปทนุการศึกษาสําหรับนักศึกษาปริญญาตร ี10 

  การดําเนินการพิจารณาทุนการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑  ได้เริ่มดําเนินการพิจารณาทุน11 

ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ ๑ - ๔ ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา 12 

คณาจารย์  คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา ที่ได้ร่วมกันพิจารณาทุนการศึกษาและสนับสนุนทุนการศึกษา13 

ให้แก่นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์มีนักศึกษาที่ขอรับทุนทั้งหมด ๑๐๘ คน ดังน้ี 14 

    ช้ันปีที่ ๑   จํานวน ๒๐ คน  15 

ช้ันปีที่ ๒  จํานวน ๓๔ คน  16 

ช้ันปีที่ ๓  จํานวน ๒๖ คน  17 

ช้ันปีที่ ๔  จํานวน ๒๘ คน    18 

  ทั้งน้ี รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 19 
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๕.๕.๔ เลื่อนกําหนดการค่ายโครงการค่ายยุวชนสาธารณสุข Health Camp ครั้งที่ ๑๔ กําหนดเดิม 1 

วันที่ ๑ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ จากการประกาศหยุดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 2 

มหิดล อันเน่ืองมาจากมาตรการป้องกันภัยฝุ่น PM ๒.๕ สโมสรนักศึกษาและกรรมการจัดงานค่ายยุวชน3 

สาธารณสุข Health Camp จึงกําหนดวันใหม่เป็นวันที่ ๑๙ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒  ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 4 

และมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 5 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 6 
 7 
 ๕.๖  เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 8 

ไม่ม ี9 
 10 

๕.๗ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการคลังและกิจการสังคม   11 

๕.๗.๑ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ระหว่าง ๒๐ ธันวาคม 12 

๒๕๖๑ ถึง ๑๙ มกราคม ๒๕๖๒ ตรวจรับเรยีบร้อยแล้ว จาํนวน ๔ รายการ และม ี๓ รายการ ได้แก่ ๑) ก่อสร้าง13 

รั้วศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๒) ปรับปรุงห้องพักอาคารสหวิทยาคารเพ่ือการ14 

พัฒนาอนามัยชนบท และ ๓) ปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้าและติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า คณะสาธารณสุขศาสตร ์ผู้รับจ้าง15 

ทําสัญญาเรียบร้อยแล้ว และจะดําเนินการในปลายเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป รายละเอียดเอกสาร16 

ประกอบการประชุม 17 

๕.๗.๒ รายงานการเงิน 18 

ความเคลื่อนไหวและยอดเงินทุนคงเหลือ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มกราคม 19 

๒๕๖๒ รายได้ ๑๒๙,๑๑๘,๓๘๑.๕๗ บาท รายจ่าย ๑๒๙,๐๙๗,๙๘๗.๐๗ บาท เงินคงเหลือ ๒๐,๓๙๔.๕๐ บาท) 20 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 21 

๕.๗.๓ โครงการ University Social Engagement  22 

ตามท่ีภาควิชาได้จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ปีงบประมาณ 23 

๒๕๖๒ ระหว่างคณบดีและหัวหน้าภาควิชา (ตัวช้ีวัดที่ ๓.๖ จํานวนโครงการที่ขึ้นทะเบียนเป็น University 24 

Social Engagement) รวมท้ังหมด ๔๕ โครงการ (๑๓ ภาควิชา) ข้อมูล ณ วันที ่๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 25 

ภาควิชาได้มีการบันทึกข้อมลูในระบบฯ แล้ว รวมทั้งหมด ๒๔ โครงการ เพ่ิมจากเดือนมกราคม ๒๕๖๒ จํานวน 26 

๑๘ โครงการ จําแนกเป็น ผ่านการคัดกรอง จํานวน ๖ โครงการ และรอการคัดกรอง จํานวน ๑๘ โครงการ ส่วน27 

ที่ยังไม่ได้บันทึกในระบบ มีจาํนวน ๒๙ โครงการ ขอให้ภาควิชาและผู้ที่เก่ียวข้องเร่งดําเนินการบันทึกข้อมูล28 

โครงการในระบบ Social Engagement อย่างต่อเน่ืองด้วย 29 

๕.๗.๓ การพัฒนาอําเภอสูงเนิน และศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  30 

อยู่ระหว่างการพัฒนาแหล่งนํ้า ระบบนํ้า และการเตรียมปัจจัยการผลิต (ปุ๋ยหมัก นํ้าหมกั ตะกร้าเพาะปลูกผัก)  31 

ควบคู่กับการพัฒนาผู้ป่วยรอบรู้สุขภาพ ฐานการเรียนรู้ การพัฒนาชุมชนและโรงเรียน ซึ่งได้รับการสนับสนุน32 

จากหน่วยงานในพ้ืนที่ องค์กรเอกชน เครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา และ33 

ภาควิชาในคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่ ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ภาควิชา34 
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อนามัยครอบครัว ภาควิชาโภชนวิทยา ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ภาควิชาการพยาบาล1 

สาธารณสุข และภาควิชาอนามัยชุมชน 2 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 3 
 4 
๕.๘ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยทรัพยากรบคุคลและกิจการพเิศษ 5 

 ๕.๘.๑ ขอเชิญร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดช6 

วิกรม พระบรมราชชนก เน่ืองในวาระ “ครบรอบ ๕๐ ปี วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล”ใน7 

วันศุกร์ที่ ๑ มนีาคม ๒๕๖๒ ณ สํานักงานอธิการบดี ช้ัน ๑ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา โดยมีรถตู้ออกจาก8 

คณะฯ เวลา ๗.๐๐ น. 9 

 ๕.๘.๒  ขอเชิญร่วมรับฟังการแสดงปาฐกถาเกียรติยศศาสตราจารย์นายแพทย์กษาน จาติกวนิช 10 

ครั้งที่ ๑๐เรื่อง “มหาวิทยาลยัแห่งอนาคต” โดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช ในวันศุกรท์ี่ ๑ 11 

มีนาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องบรรยายศาสตราจารย์นายแพทย์กษาน จาติกวนิช 12 

 ๕.๘.๓  พิธีเปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 13 

“มหิดลเกมส์” (“Golden Jubilee ฉลอง ๕๐ ปี วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล”) ในวัน 14 

ศุกร์ที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สนามกีฬาฟุตบอล ๑ มหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา 15 

  ๕.๘.๔  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการจัดทําผลงานเพ่ือเสนอขอตําแหน่งทาง16 

วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน” ครั้งที่ ๑ ในวันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  17 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 18 
 19 
๕.๙   เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และพัฒนาเครือข่าย 20 

  ๕.๙.๑ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ์พร้อมดัวย รศ. มธุรส                 21 

ทิพยมงคลกุล และรศ. มณฑา เก่งการพานิช ให้การต้อนรับ ดร. นายแพทย์ บัณฑิต ศรไพศาล ผู้แทนจาก 22 

Center of Addiction and Mental Health, University of Toronto เพ่ือพัฒนาโครงการพัฒนาศักยภาพ23 

บุคลากรด้านวิชาการและการขับเคลื่อนนโยบาย ภายใต้บันทึกความเข้าใจระหว่าง University of Toronto 24 

และมหาวิทยาลัยมหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 25 

  ๕.๙.๒  เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ คณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ และ รศ. มธุรส ทิพยมงคล26 

กุล ใหก้ารต้อนรับ Dr. Maria Elena G Filio Borromeo, UNAIDS Country Director (Pakistan and 27 

Afghanistan) และหารือแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขในประเทศปากีสถาน โดยจะเร่ิมโครงการ28 

แรกในเดือนมถิุนายน ๒๕๖๒ 29 

 ๕.๙.๓  เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ รศ.มธุรส ทิพยมงคลกุล และ อ.วรากร โกศัยเสวี ให้การ30 

ต้อนรับ Associate Professor Martin Stafström, Programme Director for the Master Program in 31 

Public Health, Faculty of Medicine, Lund University ในการพัฒนาความร่วมมือและการหารือได้ข้อสรุป32 

ในการพัฒนาโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและพัฒนาบุคลากรร่วมกันเพ่ือขอทุนจาก Erasmus 33 
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๕.๙.๔ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ รศ.มธุรส ทิพยมงคลกุล และหัวหน้างานวิเทศฯ ให้การต้อนรับ 1 

Dean and Vice Dean of the Faculty of Public Health, University of Muhammadiyah Jakarta เพ่ือ2 

พัฒนาความร่วมมือและวางแผนกิจกรมระหว่างสถาบันและมีความประสงค์จะส่งนักศึกษาเข้าร่วมฝึกการพัฒนา3 

ชนบทเบ็ดเสร็จ (ฝึกภาพสนาม) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จาํนวน ๕ - ๑๐ คน 4 

๕.๙.๕ การประชุม Prince Mahidol Award Conference (PMAC) ๒๐๑๙ ระหว่างวันที่ ๒๙ 5 

มกราคม - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ คณบดีพร้อมด้วยคณาจารย์จํานวน ๗ ท่านเข้าร่วมการประชุม PMAC ๒๐๑๙ 6 

โดยมีหัวข้อการประชุม The Political Economy of NCDs: A Whole of Society Approach  7 

๕.๙.๖ Double Degree with Kyoto University School of Public Health (Master of 8 

Public Health) Apply to KUSPH in June ๒๐๑๙, study April ๒๐๒๐ - March ๒๐๒๑ ทุกหลักสูตรระดับ9 

บัณฑิตศึกษาของคณะฯ สามารถสมัครได้ตามคุณสมบัติดังน้ี  10 

- A relevant undergraduate specialization;  11 

- TOEFL iBT≥๘๐ and proficiency in English language confirmed on direct interview;  12 

- An appropriate academic performance record;  13 

- Recommendation letters; and ๔.๕ Examinations. 14 

 ๕.๙.๗ เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกับโครงการ Geo-Health Hub 15 

จัด International symposia เรื่อง “ผลกระทบทางสุขภาพของสารเคมีทางการเกษตร” โดยวิทยากรร่วม16 

บรรยายจํานวน ๓ ท่านดังน้ี Professor Dana Boyd Barr, Ph.D. จาก Emory University,  Assistant 17 

Professor Lindsay M Jaacks, Ph.D. จาก Harvard T.H. Chan University และ Associate Professor 18 

Elizabeth J. Garland, M.D. จาก Icahn School of Medicine, Mount Sinai (ISMMS) 19 

๕.๙.๘ ทุนการศึกษาเต็มจํานวน  Ph.D. in Global Health Program, Wuhan University 20 

รายละเอียดทุน Tuition waiver; Free accommodation; Living allowance: (PHD 3500RMB/per 21 

month, Master ๓๐๐๐RMB/per month);  Comprehensive medical insurance;  22 

International travel expenses: self-afforded. หมดเขตรับสมัคร วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๐๑๙ สอบถาม23 

รายละเอียดได้ที่งานวิเทศสัมพันธ์ฯ (นางสาววินัฐฎา เกตุแก้ว) 24 

๕.๙.๙ ทุน University Immersion Program Sichuan University เป็นเวลา ๒ สัปดาห์ระหว่าง25 

สิ้นเดือนมิถุนายน ถึง กลางเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ รายละเอียดทุน 26 

- Domestic airfare allowance: no more than ๓๐๐๐ Yuan (invoice and boarding 27 

pass needed); 28 

- Accommodation fee for two weeks: 150 Yuan per student per day; 29 

- Living allowance: ๖๕ Yuan per student per day; 30 

- Allowances for visiting and cultural activities: ๕๐๐ Yuan per student; 31 

- Insurance fee: ๒๐๐ Yuan per student. 32 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่นางสาววินัฐฎา เกตุแก้ว งานวิเทศสัมพันธ์ฯ  33 
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๕.๙.๑๐ คณะฯ จัดหลักสูตร Global Health ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยผู้เข้า1 

อบรม จาก Faculty of Public Health, University of Muhammadiyah Jakarta, Indonesia จํานวน ๑๔ 2 

คน ได้รับค่าลงทะเบียน ๖๓,๐๐๐ บาท เงินรายได้เข้าคณะ ๒๕,๒๐๐ บาท (ร้อยละ ๔๐) มีคะแนนความพึง3 

พอใจทุกด้านอยู่ระหว่าง ๔ - ๕  4 

๕.๙.๑๑ คณะฯ จัดหลักสูตร Midwifery Master Program ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ 5 

๒๕๖๒ โดยผู้เข้าร่วมอบรมจาก Graduate School, Hasanuddin University Indonesia จํานวน ๑๙ คน 6 

ได้รับค่าลงทะเบียน ๑๑๓,๔๐๐ บาท เงินรายได้เข้าคณะ ๔๕,๓๖๐ บาท (ร้อยละ ๔๐) มีคะแนนความพึงพอใจ7 

ทุกด้านอยู่ระหว่าง ๔ - ๕ 8 

๕.๙.๑๒ การฝกึอบรมเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขสําหรับบุคลากรทางการแพทย์ จาก9 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหว่างวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ – ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ผู้เข้าอบรมจํานวน  10 

๓๙ คน โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์รับผิดชอบดําเนินการ ๒ หลักสูตรคือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ผู้เข้ารับ11 

การอบรม ๕ คน อบรมระหว่างวันจันทร์ถึงวันพฤหัสบดี และหลักสูตรการพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน มี 12 

ผู้เข้าอบรม ทั้งหมด ๓๙ คน อบรมทุกวันศุกร์ 13 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 14 

 15 

๕.๑๐  เรื่องแจ้งเพื่อทราบอ่ืนๆ  16 

   ไม่ม ี17 

 18 

ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  19 

 ๖.๑  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการ PA  20 

    ประธานฯ แจ้งว่า ได้รับทราบปัญหาเรื่องการสื่อสารในการขอใช้รถยนต์ของคณะฯ และการเก็บ21 

ค่าเช่ารถยนต์ ในการดําเนินโครงการภายใต้โครงการ PA แล้ว และได้สอบถามผู้เก่ียวข้องรวมท้ังแจ้งให้ภาควิชา22 

และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบแนวทางและวิธีการปฏิบัติ ที่จะต้องมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันเรียบร้อยแล้ว  23 

      รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า การใช้จ่ายเงินงบประมาณในการทํากิจกรรมต่างๆ ต้อง24 

มีโครงการและจัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายรองรับ เพ่ือจะได้ทราบต้นทุนที่แท้จริง รายการใดมีงบประมาณไม่25 

เพียงพอ ก็เสนอขอยกเว้นไม่ต้องจ่าย และขอการสนับสนุนจากทางคณะฯ แต่ต้องทําต้นทุนไว้ 26 

                   ที่ประชุม : รับทราบ 27 

 28 

ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๒๐  น. 29 

     30 

 31 

 32 

 33 

นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทํารายงานการประชุม 

นางนภาพร  ม่วงสกุล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

รศ.พิมพ์สุรางค์  เตชะบุญเสริมศักด์ิ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


