
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๘ / ๒๕๖๒ 

เม่ือวันศุกรท์ี่  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 
ณ  ห้องประชมุสุรินทร์  โอสถานเุคราะห ์ อาคารสาธารณสขุวิศิษฏ์ 

 *********************** 
ผู้มาประชุม 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดี  ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๓. ผศ. ดวงใจ มาลัย รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
๔. ผศ. ณฐักมล ชาญสาธิตพร รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กร กรรมการ 
๕. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๖. ผศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๗. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๘. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๙. ผศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๑๐. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 

๑๑. ผศ. ทวี  สายวิชัย หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา กรรมการ 
๑๒. รศ. จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๓. รศ. อาภาพร เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๔. ผศ. เรวดี จงสุวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๕. อ. กิติพงษ์ หาญเจริญ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๖. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๗. ผศ. ขวัญเมือง แก้วดําเกิง หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๘. ผศ. ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๙. อ. กิตติพงศ์ พลเสน รักษาการหัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๒๐. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 
๒๑. รศ. เนาวรัตน์ เจริญค้า ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๒. อ. วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๓. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๒๔. นางเปรมประภา นุตโรจน์ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รศ. มธุรส ทิพยมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
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๒. รศ. สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๓. รศ. ประมุข โอศิริ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๔. รศ. จีรนันท ์ แกล้วกล้า ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 

  

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
 ๑.   ผศ. สุคนธา   ศิร ิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
 ๒.   นางสาวอุไรรัตน์ นาคเงิน     ผู้จัดการสํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.    นางสาวนวพร   พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๙.๑๐ น. 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม ได้
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 
  เน่ืองในโอกาสครบรอบ ๕๐ ปี วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล ขอแสดง
ความยินดีผู้ได้รับรางวัลบุคลากรต้นแบบ ๓ คน ดังน้ี 

๑. รศ.ชะนวนทอง ธนุสกาญจน์  
๒. ศ.พรพิมล กองทิพย์ 
๓. รศ.อาภาพร เผ่าวัฒนา 

  รางวัลปูชนียบุคคล ๑๗ คน ดังน้ี 
๑. รศ.พญ.กานดา วัฒโนภาส ๑๐. ศ.เกียรติคุณพิชิต สกุลพราหมณ์ 

๒. ศ.ดร.นพ.กําธร สุวรรณกิจ ๑๑. ศ.เกียรติคุณ พญ.เพ็ญศรี     พิชัยสนิธ 

๓. ศ.ดร.นพ.จรัส   ยามะรัต ๑๒. ศ.เกียรติคุณ พญ.มาลินี (อมรทัต) วงศ์พานิช 

๔. รศ.ดร.เฉลมิชัย  ชัยกิตติภรณ์ ๑๓. รศ.ดร.ยุพา        อุดมศักด์ิ 

๕. ศ.เกียรติคณุ ดร.นพ.เทพนม เมืองแมน ๑๔. รศ.ดร.สมจิตต์    สุพรรณทัสน์ 

๖. ศ.นพ.ธงชัย      ปภัสราทร ๑๕. ศ.ดร.นพ.สวัสด์ิ   แดงสว่าง 

๗. รศ.ดร.ประภา   ลิ้มประสตูร ๑๖. รศ.ดร.อรพินท์    สิงหเดช 

๘. รศ.พญ.พรพันธ์ุ  บุญรัตพันธ์ุ ๑๗. ผศ.อังคณา        เหมินทร์ 

๙. ศ.เกียรติคณุ ดร.พันธ์ุทิพย์   รามสูต  

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
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ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๗/๒๕๖๒  เม่ือวันศุกร์ที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๒  เมื่อวันศุกร์ที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒  โดย
แก้ไขดังน้ี 
 หน้าที่ ๑๙ บรรทัดที่ ๑๗  ขอ้ความ “ให้มกีารเจรจาเจรจาไกล่เกลี่ย” แก้เป็น “ให้มกีารดําเนินการ
สอบข้อเท็จจรงิ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการต่อไป” 
 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยแก้ไขตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเพื่อพิจารณา    
 ๓.๑  พิจารณานักศึกษาขอโอนย้ายสาขาวิชาเอก 
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า นักศึกษาขอโอนย้ายสาขาวิชา จํานวน ๒ คน ดังน้ี 
ลําดับ ชื่อนักศึกษา รหัสประจําตัว ย้ายจากสาขา เป็นสาขา 

๑ นางสาวกัญจนา ทองผุด ๖๐๐๘๐๐๖ โภชนวิทยาและการกําหนด
อาหาร 

วิทยาศาสตร์การอาหารเพื่อ
สุขภาพ 

๒ นายฟาอีสธ์ เชื้อสมัน ๖๐๐๘๑๓๔4 โภชนวิทยาและการกําหนด
อาหาร 

อนามัยชุมชน 

 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นักศึกษาโอนย้ายสาขาวิชา ทั้ง ๒ คน 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
  

 ๓.๒  พิจารณานักศึกษาขอโอนย้ายหลักสูตร 
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ  แจ้งว่า ด้วยนางสาวนนทิยา มิ่งขวัญตา รหสันักศึกษา ๖๑๐๘๑๓๑  
ช้ันปีที่ ๒ ขอโอนย้ายหลักสตูร จากหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร)์ เข้าหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นักศึกษาโอนย้ายหลักสูตร โดยมขี้อสังเกตว่า นักศึกษา
จะต้องใช้เวลาเรียน ๕ ปี เพราะต้องตามลงทะเบียนเรียนในบางวิชาของหลักสูตร ดังน้ันให้ฝ่ายการศึกษาทํา
หนังสือแจ้งพ่อ –แม ่หรือผู้ปกครองทราบด้วย 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ลขิสิทธ์ิวิทยานิพนธ์สารนิพนธ์ 
หรือบทความท่ีสร้างสรรค์ขึน้โดยนักศึกษา ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ขอให้ส่วนงานร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศ
บัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ลิขสทิธ์ิวิทยานิพนธ์สารนิพนธ์ หรือ บทความที่สร้างสรรค์ขึ้นโดยนักศึกษา ตามหลักสูตร
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ของมหาวิทยาลัยมหิดล อ้างอิงตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สนิทาง
ปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อที ่๑๐ การประดิษฐ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรอืทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นโดยนักศึกษาตามหลักสตูรของมหาวิทยาลัยโดยใช้ทรัพยากร 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้การประดิษฐ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญอ่ืนน้ันเป็นของมหาวิทยาลัย ข้อที่ ๑๑ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ 
หรือบทความท่ีสร้างสรรค์ขึน้โดยนนักศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ให้เป็นสขิสิทธ์ิร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยและนักศึกษาโดยสัดส่วนตามข้อตกลงเป็นหนังสือ   
   ให้ส่วนงานที่รบัผิดชอบจัดให้มีการจัดทําข้อตกลงในวรรคหน่ึงตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศ
กําหนด ในกรณีที่วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ บทความหรือส่วนหน่ึงส่วนใดของวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์บทความที่
สร้างสรรค์ขึ้นโดยนักศึกษา ประกอบด้วยข้อมูล การประดิษฐ์ กรรมวิธี บันทึกการทดลองในห้องปฏิบัติการหรือ
การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่สามารถนําไปขอรับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตรได้ ให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือประธานหลักสูตร มีหน้าที่แจ้งนักศึกษาให้ระงับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนทันทีและให้แจ้งสถาบัน
เพ่ือดําเนินการขอรับสิทธิบัตรก่อนที่นักศึกษาจะเผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าว”  
   เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย เรื่อง ลิขสทิธ์ิวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือบทความท่ีสร้างสรรค์ขึ้นโดยนักศึกษา ตามหลักสตูรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
    ประธานฯ แจ้งว่า เรื่องลิขสิทธ์ิ และสิทธิบัตร เป็นเรื่องเข้าใจยาก อาจารย์ที่ปรึกษาของคณะฯ 
ต้องเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ตาม (ร่าง) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ลิขสิทธ์ิวิทยานิพนธ์
สารนิพนธ์ หรือบทความท่ีสรา้งสรรค์ คณะฯ จะต้องทําให้ชัดเจน โดยมอบหมายให้ระบบบัณฑิตศึกษาและ
งานวิจัย วางแผนการดําเนินการในเรื่องน้ีเพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมตัว ต้ังแต่ต้นปีการศึกษา ให้ต้ังคณะทํางาน
เพ่ือดําเนินการคณะทํางาน ประกอบด้วย ฝ่ายวิจัย ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
ส่งเรื่อง Public Health innovation and IP เวียนให้ทุกท่านได้ทราบ เน่ืองจากยังไม่เคยมีการพูดถึงเรื่อง 
Public Health innovation and IP และในประเด็นบทท่ี ๒ ของสารนิพนธ์ literature review ให้คณะทํางาน
หารือเพ่ือตกลงที่จะหาวิธีการตรวจสอบความซ้ําซ้อนในงานวิจัยของนักศึกษา เป็นการดําเนินการภายในของ
คณะฯ โดยเสนอข้อเสนอแนะตามร่างประกาศฯ ดังน้ี 
  ข้อ ๑ คณะฯ ต้องดําเนินการจัดทํามาตรการในคณะฯ ในการให้นักศึกษาทํา literature review 
อย่างไร และใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือที่จะปกป้องอาจารย์ของคณะฯ 
  ข้อ ๒ ขอให้บัณฑิตตรวจสอบระเบียบของ iNT ในส่วนคําว่า ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยมหิดล 
และต้องเขียนคํานิยามให้ชัดเจน เพ่ืออาจารย์จะได้เข้าใจตรงกัน 
  ประธานฯ แจ้เพ่ิมเติมว่า ขอความร่วมมือจากภาควิชาและอาจารย์ไม่ให้ไปเจรจา ทําสญัญา 
MOU กับภาคธุรกิจหรือหน่วยงาน โดยยังไม่ได้แจ้งให้คณะฯ ทราบ ซึ่งมหาวิทยาลัยมหดิล มีระเบียบที่จะจัดสรร
ผลประโยชน์ให้อาจารย์อยู่แล้ว และจะปกป้องอาจารย์ จากการทําสัญญาที่ไม่ถูกต้องหรือเสียเปรียบ 
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  จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มมีติเห็นชอบ 
                ๑. ให้มกีารต้ังคณะทํางาน และมีการดําเนินการตามข้ันตอนในระดับคณะฯ  
                ๒. แจ้งไปยังบัณฑิตวิทยาลัย ให้ตรวจสอบระเบียบของ iNT และเขียนคํานิยามในประกาศฯ ให้
ชัดเจน 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๔  พิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขรายละเอียดในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๓) และ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรค
ติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีการเปลี่ยนช่ือหลักสูตร จากเดิม “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุข
ศาสตร์)  สาขาวิชาโรคติดเช้ือและวิทยาการระบาด” เป็น “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรค   
ติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข (ภาคปกติและภาคพิเศษ)” ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุม ครั้งที่ ๕๒๗ เมื่อวันที ่๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักสูตรได้เสนอขอ
ปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ เริ่มใช้กับนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยผ่าน
ความเห็นจากคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑  
และผ่านความเห็นชอบจากบัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหิดลเรียบร้อยแล้ว ตามประกาศอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๖๑ (ฉบับ ที่ ๓) และ พ.ศ.๒๕๖๒ บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทําประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ ทั้ง ๒ 
ฉบับ ระบุช่ือหลักสูตรเป็นช่ือเดิม ค่าอุปกรณ์พิเศษไม่ตรงตามที่หลักสูตรเสนอไป ในการน้ี หลักสูตรฯ  จึงขอ
แก้ไขประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ พ.ศ.๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๓) และพ.ศ.๒๕๖๒ รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม  ดังน้ี    

 ประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ พ.ศ. ๒๕๖๑  (ฉบับที่ ๓)  
หลักสูตรปกติ  - ค่าอุปกรณ์พิเศษ  
ขอให้เพ่ิม “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการ

สาธารณสุข ต้องชําระค่าอุปกรณ์พิเศษ (Equipment and facilities fee) เป็นจํานวนเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท โดย
แบ่งชําระภาคการศึกษาละ ๑๒,๕๐๐ บาท ๒ ภาคการศกึษาต่อเน่ือง ในภาคการศึกษาที่ ๑ และ ๒ ของช้ันปีที่ ๒”  

 ประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ข้อที่ ๖ หลักสูตรปกติ   
๑) หน้าที่ ๕ ข้อที่ ๖.๖   ค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม   
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   (๖) ปรับช่ือหลักสูตรเป็น “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคติดเช้ือและวิทยาการ
ระบาดทางการสาธารณสุข” 

๒) หน้าที่ ๕ ข้อที่  ๖.๗ ค่าอุปกรณ์พิเศษ  
   (๓) ปรับช่ือหลักสูตรเป็น “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคติดเช้ือและวิทยาการ

ระบาดทางการสาธารณสุข ต้องชําระค่าอุปกรณ์พิเศษ (Equipment and facilities fee) เป็นจํานวนเงิน 
๒๕,๐๐๐ บาท โดยแบ่งชําระภาคการศึกษาละ ๑๒,๕๐๐ บาท ๒ ภาคการศึกษาต่อเน่ือง ในภาคการศึกษาที่ ๑ 
และ ๒ ของช้ันปีที่ ๒”   

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามข้ันตอนการเสนอขอปรับปรุง/แก้ไข รายละเอียดใน 

ประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยหลักสูตรฯ ต้อง
เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงานก่อนจะเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัย จึงขอ
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขรายละเอียดในประกาศอัตราค่าธรรมเนียมศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๓) และปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  ผศ.เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ค่ารักษาสภาพ ๔,๐๐๐ บาท จะต้องทําเรื่องไปก่อน 
๓๐ วันก่อนเปิดเทอม ซึ่งเป็นไปตามประกาศบัณฑิต ปี ๒๕๖๐ กรณีผู้ที่เกินระยะเวลา ๒ ปี ทุกเทอม ซึ่งมีการ
ยกเว้นเฉพาะปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพียง ๑ เทอม 
  ประธานฯ แจ้งว่า ได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา ทําตาราง เพ่ือรวบรวมวัน
เวลา ที่ต้องดําเนินการประกาศบัณฑิตวิทยาลัย โดยให้ประชุมทุกหลักสตูร และขอใหทุ้กหลักสูตรแจ้งจํานวน
นักศึกษาและปีที่จบการศึกษาเพ่ือจะได้ติดตาม  
  จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มมีติให้เห็นชอบ โดยให้ประสาน
เจ้าหน้าที่ของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําประกาศค่าธรรมเนียมสําหรับหลักสูตรที่เสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๕  พิจารณา (ร่าง) คําสั่งคณะฯ เรื่องการเปลี่ยนสถานภาพของบุคลากร ประจําปี ๒๕๖๒ 
   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มหีนังสือกองทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ที ่อว ๗๘/ว.๔๓๕๑ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ แจ้งให้คณะดําเนินการเปลี่ยน
สถานภาพของข้าราชการและลูกจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปี ๒๕๖๒ ซึ่งคณะฯ ได้มีหนังสือจากงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานคณบดี ที่ อว ๗๘.๑๔๑.๒/๑๕๒ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เวียนแจ้งให้
ภาควิชา/งาน แจ้งให้บุคลกรที่เป็นข้าราชการและลูกจ้าง แสดงควมจํานงในการเปลี่บยสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซี่งมีผู้แสดงความจํานง ๑ ราย คือ นางขวัญพัฒน์ พรบุญบานเย็น ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัดงานบริหารการศึกษาและกิจการนักศกึษา ได้ย่ืนแบบแสดงความจํานงพร้อมส่งผลงาน เป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ประกอบการพิจารณา จํานวน ๑ เล่ม  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การประเมินข้าราชการและลูกจา้งเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๗ ให ้คณะกรรมการประจําส่วนงานแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล, สมรรถนะ คุณลกัษณะ  
             ในการน้ี จึงขอนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา ร่างรายช่ือคณะกรรมการเพ่ือ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินเพ่ือทําการประเมินข้าราชการ ในรายของ นางขวัญพัฒน์ พรบุญบานเย็น เพ่ือ
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
                     อน่ึงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๐ (๕) ให้คณะกรรมการประเมินฯ เสนอผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการประจําส่วนงาน แต่เน่ืองจากมหาวิทยาลัย ได้กําหนดให้ส่วนงานส่งรายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมิน
การเปลี่ยนสถานภาพไปยังมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ ซึ่งยังไม่ถึงกําหนดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งต่อไป จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ให้เวียนแจ้งผลประเมินฯ เพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา ให้ความเห็นชอบต่อไป 

          ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเสนอรายช่ือคณะกรรมการประเมินฯ ดังน้ี 
            ๑. คณบดี      ประธานคณะกรรมการ 
            ๒. รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
            ๓. รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจกรรมพิเศษ กรรมการ 
            ๔. ประธานสภาบุคลากรสายสนับสนุน   กรรมการ 
            ๕. รกัษาการหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 
      และที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เวียนแจ้งผลประเมินฯ เพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๖  การเลือกสัดส่วนการลงทุนในการจัดหาประโยชน์ 
   รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจง้ว่า ศูนย์บริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยมหดิล ซึ่งเป็นหน่วยงานใน
บริหารจัดการเงินรายได้ส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ และได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม ได้แจ้งให้คณะฯ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ เลือกสัดส่วนการลงทุนในการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้คณะ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ซึ่งศูนย์บริหารสินทรพัย์ได้กําหนดทางเลือกในการจัดสัดส่วนการลงทุนไว้ ๓ กลุม่ ๖ แบบ 
คือ กลุ่ม ๑. Short Term (ST)    กลุ่ม ๒.  Medium Term (MT)   กลุ่ม ๓. Long Term (LT) 
 

ประเภทกองทุน รายการลงทุน สัดส่วนการลงทุนในแต่ละกองทุน (%) 
(ST1) (ST2) (MT1) (MT2) (LT1) (LT2) 

๑.กองทุนม่ันคงสูง (OP2) ๑.พันธบัตรรัฐบาล/พันธบัตรกองทุน 
๒.เงินฝากกองทุน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๕๐ ๔๕ ๔๐ ๔๐ ๓๕ ๓๐ 
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๓.COMDO-D 
๒.กองทุนตราสารหนี้ ๑.เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ 

๒.กองทุนรวม, หุ้น 
๕๐ ๔๕ ๔๐ ๓๕ ๓๕ ๓๐ 

๓ . ก อ ง ทุ น สิ น ท รั พ ย์ / 
อสังหาริมทรัพย์ (OP9) 

หุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ ๐ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 

๔.กองทุนหุ้น (PO4) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

๐ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 

     หมายเหตุ :  ๑. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ที่ประชุมฯ มีมติเลือกสัดสว่นการลงทุน แบบ (ST1)               
                     ๒. จํานวนเงินลงทุนรวม ณ วันที่ ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๒ จํานวน ๑๒,๖๙๖,๔๕๘.๙๐ บาท 

ประเภทกองทุน รายการลงทุน สัดส่วนการลงทุนในแต่ละกองทุน (%) 
๑.กองทุนม่ันคงสูง (OP2) ๑.พันธบัตรรัฐบาล/ พันธบัตรกองทุน 

๒.เงินฝากกองทุนมหาวิทยาลัยมหิดล 
๓.COMDO-D 

๑๒,๖๙๖,๔๕๘.๙๐ 
(อัตราผลตอบแทนเฉลี่ย ๔.๖๕๕๐%) 

   

             จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯพิจารณาเลือกสัดส่วนการลงทุนในปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
ในแต่ละกองทนุ(%) ๑ แบบ  
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบเลือกสัดส่วนการลงทุน (ST1) 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๗  การขอแก้ไข ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่
และพ้ืนที่ใช้สอย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   รองคณบดี แจ้งว่า ตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร ์เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการ
ใช้อาคาร สถานที่และพ้ืนทีใ่ช้สอย พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งคณะฯ ได้กําหนดส่วนลดสําหรับการใช้อาคารสถานที่ โดย
จัดทําเป็นเอกสารแนบท้ายประกาศ แต่ในสาระสําคัญรายละเอียดของประกาศคณะฯ มิได้กําหนดให้คณบดี
สามารถใช้ดุลยพินิจได้  ส่งผลให้กรณีอาจารย์ของคณะที่ได้มีการดําเนินโครงการวิจัย โดยได้รับทุนสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก  และมีความจําเป็นในการขอใช้สถานที่ เพ่ือเป็นสํานักงานโครงการวิจัย และไมส่ามารถจ่าย
ค่าบํารุงการใช้สถานที่ในอัตราตามประกาศที่คณะฯ กําหนดได้ ด้วยสาเหตุเช่นข้อจํากัดในเรื่องเง่ือนไขของแหล่ง
ทุน ข้อจํากัดในเรื่องของงบประมาณที่ได้รับไม่สามารถเปลีย่นแปลงหมวดได้ เป็นต้น   
             ดังน้ันเพ่ือให้คณบดีมีอํานาจในการใช้ดุลยพินิจ อนุมัติในการลดอัตราค่าบํารุงสถานที่ได้ จึงขอ
เสนอขอแก้ไข ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้อาคาร สถานที่และ
พ้ืนที่ใช้สอย พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยขอเพ่ิมข้อความ                     
            ข้อ ๓. กรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจากประกาศฉบับน้ี  ให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณบดีโดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดเก็บค่าบํารุงการใช้สถานที่ และดุลยพินิจของคณบดีถือ
เป็นที่สิ้นสุด 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้แก้ไข ประกาศคณะฯ ตามท่ีเสนอ 
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 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 

๔.๑  COSHEM 
รองคณบดี แจ้งสรุปความคืบหน้าในการดําเนินการ “โครงการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์

ปลอดภัย” ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ 
๑)  โครงการปรับปรุงทางเดินเท้าและหลังคาคลุมทางเช่ือมระหว่างอาคาร ๑, ๒ และ ๖ ของ

คณะฯ เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในคณะฯ และเพ่ิมพ้ืนที่จัดกิจกรรมสําหรับบุคลากรและ
นักศึกษา ในขณะน้ีมีความก้าวหน้า ประมาณร้อยละ ๔๐ คาดว่าจะดําเนินการเสร็จก่อนการจัดงานวันมหิดล 
๒๔ กันยายน ๒๕๖๒ 
    ๒)  คณะฯ ได้ดําเนินการเพ่ิมเติมกล้องวงจรปิด จํานวน ๑๖ ตัว ที่มคีวามคมชัดสูง สาํหรับ
อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ เพ่ือเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ซึ่ง
การดําเนินการคร้ังน้ีได้คุณสิโรตม์ ยุญชานนท์ จากหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ อาสารบัเข้ามาดูแลดําเนินการ 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
๔.๒  การประชุมวิชาการนานาชาติ 51st APACPH Conference 2019 
 ประธานฯ แจ้งว่า มีผู้ลงทะเบียนจ่ายค่าลงทะเบียนแล้ว ประมาณ ๒๐๗ คน และในพิธีเปิดจะเชิญ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นประธาน  
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 

 
ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  

 ๕.๑  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากคณบดี 
๕.๑.๑  ข้อมูล MOU/MOA ของคณะฯ 
ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีหนังสือที่ อว. ๗๘/ว ๕๒๒๗  ลงวันที ่๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ แจ้งขอ

ความอนุเคราะห์ให้คณะฯ จดัส่งรายละเอียดข้อมูล MOU/MOA ในประเทศ ทุกประเภทที่ยังมีการดําเนินการอยู่ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลที่เป็นมาตรฐาน สามารถนําข้อมูลทีม่ีมาใช้เพ่ือวางแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มต่างๆ  

       สํานักงานคณบดี ได้รวบรวมข้อมูล MOU ในประเทศ จากภาควิชา/หน่วยงานต่างแล้ว มีข้อมลู 
MOU ในประเทศ ทียังมีการดําเนินการอยู่ รวม ๗ MOU (ไม่รวมสญัญารับทุนวิจัย/สญัญารับจ้างวิจัย
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๒  การเรยีนเชิญเป็นพันธมิตรในการจัดประชุมวิชาการและนวัตกรรม กฟภ. ปี ๒๕๖๒ 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

      ๕.๑.๓  รกัษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล นําเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  และนวัตกรรม รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดี 
๕.๒.๑  เน่ืองจากต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ คณะฯ จะไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

สาธารณูปโภค ซึ่งหมายความว่าคณะฯ จะต้องใช้เงินรายได้คณะฯ มาจ่ายค่าสาธารณูปโภคเป็นเงินประมาณ ๑๔ 
ล้านบาททุกๆ ปี ดังน้ัน คณะฯ จึงขอความร่วมมือภาควิชา/หน่วยงานต่างๆ ให้ความสําคัญและดําเนินการ
มาตรการประหยัดพลังงานในระดับภาควิชา/หน่วยงานให้เป็นรูปธรรมย่ิงขึ้น เพ่ือลดค่าสาธารณูปโภคของคณะฯ
ให้ลดลงให้ได้  ซึ่งแต่ละภาควิชา/หน่วยงานเคยกําหนดแนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้า-นํ้าประปา) 
ตามท่ีคณะฯ เคยขอความร่วมมือไปช่วงที่ขับเคลื่อน “โครงการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ปลอดภัย” ดังน้ัน 
คณะจึงขอให้ภาควิชา/หน่วยงานส่งแนวทาง/มาตรการดังกล่าวมาที่รองคณบดี ภายในสิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒  
เพ่ือคณะฯ จะได้นํามารวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับการติดตามกํากับสนับสนุนต่อไป  นอกจากน้ีในช่วงไตรมาสที่ ๑ 
ของปีงบประมาณ ๒๕๖๓ คณะฯ จะได้เรียนเชิญหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงานมาประชุมปรึกษาหารือ
ร่วมกันเพ่ือกําหนดมาตรการลดการใช้พลังงานของคณะฯ ต่อไป    
   ๕.๒.๒  ความก้าวหน้าการปรับปรุงเมนไฟฟ้าและติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า สําหรับ ๔ อาคาร (๒, ๓, ๔, 
๖) ตามท่ีทราบแล้วน้ัน บัดน้ีผู้รับจ้างได้ดําเนินงานเสร็จครบถ้วนตามสัญญาแล้ว และกําลังอยู่ระหว่างการ
ดําเนินงานในส่วนที่คณะฯ ขอเพ่ิมเนื้องาน และขยายเวลาเพ่ิมตามเน้ืองาน รวมท้ังกําลังทาสีห้องศรีราชพฤกษ์ 
และทาสีโรงอาหารอาคาร ๒ ใหม่ทั้งหมด ซึง่งานทาสีน้ีคณะฯ ได้ขอให้ผู้รบัจ้างดําเนินการให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
ภายหลังจากการปรับปรุงเมนไฟฟ้าเสร็จสิ้น 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
 ๕.๓  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กร 

     ๕.๓.๑ รายงานความก้าวหน้าแผนและผลการใช้จ่ายเงิน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
     ก.  รายงานผลการใช้จ่ายเงินจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒) 

    คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  หลังมีการขอโอนเปลี่ยนแปลง 
วงเงินทั้งสิ้น ๓๒๖,๑๖๙,๓๔๗.๓๐ บาท ซึ่งมีผลการใช้จ่ายเงินจริงต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๑๔ สิงหาคม 
๒๕๖๒ จํานวน ๒๗๐,๐๐๑,๓๒๖.๕๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๗๘ วงเงินงบประมาณคงเหลือสําหรับการใช้จ่าย 
(๑๕ สิงหาฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) จํานวน ๕๖,๑๘๒,๗๒๐.๗๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒๒  

   -  เงินงบประมาณแผ่นดิน ใช้จ่ายจริง = ๑๗๑,๑๒๙,๙๒๙.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๖     
        คงเหลือเงิน ๒๗,๗๐๙,๔๙๑.๐๐ ร้อยละ ๑๓.๙๔ 
    -  เงินงบประมาณรายได้ส่วนงาน ใช้จ่ายจริง = ๙๘,๘๗๑,๓๙๗.๕๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๖๔    
        คงเหลือเงิน ๒๘,๔๗๓,๒๒๙,๗๒ ร้อยละ ๒๒.๓๖  
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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   ข.  รายงานผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒   ประกอบด้วย 

ผลผลิต :  ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต เชิงปริมาณ :   จํานวนนักศึกษาคงอยู่   
ผลผลิต :  ผลงานการให้บริการวิชาการ   
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต    ผลงานการให้บริการวิชาการ    

       รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ๕.๓.๒  รายงานความก้าวหน้าเก่ียวกับข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงานและระดับภาควิชา 

(Performance Agreement) ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ 
ก. รายงานผลโครงการตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน และระดับภาควิชา 

(Performance Agreement) ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ข.  รายงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน – ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๒) พบว่า มีผลการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
จํานวน ๒๑ ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๕๐ และมผีลการดําเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จํานวน ๑๒ ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ ๓๐ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ค. รายงานผลตัวช้ีวัดตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (Performance Agreement) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน – ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๒) พบว่า มีผลการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ จํานวน ๕ ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ และมีผลการดําเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จาํนวน ๒๓ 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๖๗ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

    ง.  กําหนดการทีมบริหารมหาวิทยาลัยเย่ียมชมส่วนงาน (PA Visit) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
จากวันจันทร์ที ่๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๔๕ – ๑๐.๑๕ น. ขอเปลีย่นเป็นวันจันทร์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๘.๔๕ – ๑๐.๑๕ น. 

      จ. กําหนดการเย่ียมชมภาควิชา (PA Visit) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๒๙ 
ตุลาคม และวันที่ ๔ และ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ๕.๓.๓  การวิเคราะห์และจัดทําแผนดําเนินงานบริหารความเสี่ยง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

 
ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
๕.๔  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยบัณฑิตศึกษา 
   ๕.๔.๑  เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ (วันที่ ๗ 

สิงหาคม ๒๕๖๒) 
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 ๑)  การปรับเกณฑ์ภาษาอังกฤษสําหรับการสําเร็จการศึกษา 
  ที่ประชุมมีมติให้ปรับเกณฑ์ภาษาอังกฤษสําหรับการสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะใช้สําหรับนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษารหัสประจาํตัวนักศึกษา ๖๓ เป็นต้นไป  โดยระดับปริญญาโท/ป.บัณฑิต/ป.บัณฑิตขั้นสูง ใช้
คะแนน IELTS 5.0  หรือ TOFEL-IBT 64 หรือ MU GRAD Plus (MU GRAD Test+speaking) 70 ระดับ
ปริญญาเอกใช้คะแนน IELTS 6.0 หรือ TOFEL-IBT 79 หรือ MU GRAD Plus (MU GRAD Test+speaking) 
90 และต้องมคีะแนน writing และ speaking เพ่ิมจากคะแนนสอบข้างต้นด้วย ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวถือเป็นเกณฑ์
ขั้นตํ่าสําหรับทั้งหลักสูตรไทยและนานาชาติ หากหลักสูตรใดกําหนดเกณฑ์คะแนนสูงกว่าน้ี ให้แจ้งบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือจัดทําประกาศให้สอดคล้อง ภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๒)  การติดตามการบันทึกขอ้มูลหลักสูตรในระบบ CHECO 
 หลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยที่ต้องบันทึกข้อมูลในระบบ CHECO มีทั้งสิน้ ๑๗๓ หลักสตูร อยู่

ในขั้นตอนบันทึกข้อมูลแล้ว ๑๐๙ หลักสูตร และหลักสูตรที่ส่งข้อมูลไปยัง สกอ. แล้ว ๖๓ หลกัสูตร คิดเป็นร้อย
ละ ๓๖.๔๒ 

๓) การต้ังงบประมาณรายรับและรายจ่ายจากเงินรายได้หลักสูตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดให้หลักสูตรส่งข้อมูลประมาณการรายรับและรายจ่ายของหลักสูตร และแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุนของหลักสูตร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ 

๔) การนําเสนอผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์นวัตกรรมระดับดีมาก ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ มีนักศึกษาของคณะฯ ที่ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์นวัตกรรมระดับดีมาก จํานวน ๒ คน ได้แก่ 
 ชื่อ หลักสูตร ผลงานเรื่อง 
๑ นางสาวอชิณญาณ์ 

เผือกรอด  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา
การแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ) 

Development of a microfluidic system for 
filarial parasites detection 

๒ นางสาวอริสา    
โพธ์ิชัยสาร   

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาสุขศึกษาและ
ส่งเสริมสุขภาพ (ภาคพิเศษ)  ภาควิชา      
สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์  

"ผลของการใช้หนังสือเล่าเร่ืองและตุ๊กตา "Say 
Yes! Say No! and Go away" (SYN-GO) ต่อ
พฤติกรรมป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศในเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนรัฐบาล 
กรุงเทพมหานคร" 

 
๑.๕  บัณฑิตวิทยาลัยจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ให้นักศึกษาใหม่ 

ในระหว่างวันที่ ๕ - ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ มีทั้งหมด ๙ course รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
๑.๖  กําหนดการรับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษา ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษา ประจําภาคปลาย ปี

การศึกษา ๒๕๖๒ ต้ังแต่ ๑ สงิหาคม ๒๕๖๒ จนถึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ 

     ๕.๔.๒   ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยเรื่อง ระยะเวลาการศึกษาและการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  บัณฑิตวิทยาลัยได้ทําหนังสือช้ีแจงประกาศดังกล่าว เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอน 
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คณะกรรมการหลักสูตร และนักศึกษาทราบและปฏิบัติตาม (รายละเอียดเอกสารแนบ) ซึ่งหลักสูตรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ที่ทําเรื่องขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาที่เรียนเกินระยะเวลาท่ี มคอ.๒ ระบุไว้ และ
บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติการขอขยายเวลาแล้ว โดยยกเว้นค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ๔,๐๐๐.- บาท สําหรับ
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ เท่าน้ัน  มีทั้งหมด ๗ หลักสูตร ใหแ้ก่นักศึกษาจํานวน ๕๙ คน 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
หลักสูตร จํานวนนักศึกษา 

(คน) 
หมายเหตุ 

๑. วท.ม. (โรคติดเชื้อและวิทยาการระบาดทางสาธารณสุข) ๑๐  
๒. วท.ม. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) ๓  
๓. วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) วิชาเอกอนามัยครอบครัว (ภาคพิเศษ) ๑  
๔. วท.ม. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) (ภาคปรกติ และ ภาคพิเศษ)  ๑๗ ภาคปกติ ๑๐ คน 

ภาคพิเศษ ๗ คน 
๕. วท.ม. (สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ) (ภาคปรกติ และ ภาคพิเศษ) ๘ ภาคปกติ ๒ คน 

ภาคพิเศษ ๖ คน 
๖. วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) วิชาเอกการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

(ภาคปกติ และ ภาคพิเศษ) 
๙ ภาคปกติ ๒ คน 

ภาคพิเศษ ๗ คน 
๗. วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) วิชาเอกโภชนวิทยา ๑๑  

รวม ๕๙  
 

     ๕.๔.๓  การบันทึกข้อมลูหลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ในระบบพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) 

 ๒.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรี   จํานวน  ๒  หลักสูตร  
  บันทึกแล้วเสร็จ    จํานวน  ๒ หลกัสูตร 
 ๒.๒ หลักสูตรระดับปริญญาโท  จํานวน  ๑๓ หลักสูตร  
  บันทึกแล้วแลว้เสร็จ  จํานวน  ๑๐ หลักสูตร 
  อยู่ระหว่างดําเนินการ  จํานวน  ๓ หลกัสูตร  
 ๒.๓ หลักสูตรระดับปริญญาเอก   จํานวน  ๕  หลักสูตร  
  บันทึกแล้วแลว้เสร็จ  จํานวน  ๓ หลกัสูตร 
  อยู่ระหว่างดําเนินการ  จํานวน  ๒ หลกัสูตร  

   ๕.๔.๔  รายงานความก้าวหน้าการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประกอบด้วยการตรวจ ๓ ระดับ คือ 

๑) ระดับภายในส่วนงาน (คณะสาธารณสุขศาสตร์) ม ี๑๓ หลักสูตร ดําเนินการตรวจประเมิน
แล้วเสร็จ ๑๒ หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓ 
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๒) ระดับมหาวิทยาลัย มี ๔ หลักสูตร ดําเนินการตรวจประเมินแล้วเสร็จทั้ง ๔ หลักสูตร คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ระดับ ASEAN มี ๑ หลักสูตร ยังไม่ได้ตรวจประเมิน เน่ืองจากกําหนดการตรวจประเมินใน
วันที่ ๑๕-๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ๕.๔.๕  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๕๔๖ วันที ่๒๔ กรกฎคม ๒๕๖๒ อนุมัติใหนั้กศึกษาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์จบการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยเป็นนักศึกษาในหลักสตูรระดับปริญญาเอก 
จํานวน ๖ คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน ๙๔ คน  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  

  ๕.๔.๖  ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีการปรับโครงสร้างการบริหารใหม่ จึงต้องปรับผังการ
บริหารการศึกษาของคณะใหม่ โดยแบ่งงานการศึกษาเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ 

๑. ด้านคุณภาพการศึกษา มีรองคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ดูแลคุณภาพการศึกษาของ    
  หลักสูตรทุกระดับ รวมทั้งประสานกับบัณฑิตวิทยาลัยในการกํากับดูแลด้านคุณภาพหลักสูตร 

๒. ด้านการบริหารหลักสูตร แบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ 
  ๑) ระดับปริญญาตรี มีรองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้ดูแล 

       ๒) ระดับบัณฑิตศึกษา มีคณบดี เป็นผู้ดูแล 
                   ๓. ด้านการพัฒนานักศึกษา มีรองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้ดูแล 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๕  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๕.๑  กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล แจ้งการพิจารณาแก้ไขผลการศึกษารายวิชาใน

หมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป มหาวิทยาลยัมหิดล มีนโยบาย
พิจารณาตัดสินผลการศึกษาเป็นแต้มสัญลกัษณ์ O/S/U เท่าน้ัน 

O - Outstanding  
  S  - Satisfactory 

 U - Unsatisfactory 
๕.๕.๒ ตามที่ได้กําหนดวันไหวค้รู ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒  ในวันพฤหัสบดทีี่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒  

เนื่องจากในวันดังกล่าว คณบดตีิดภารกจิสําคัญต่างประเทศ ที่ได้รับมอบหมายจากทางมหาวิทยาลัยมหดิล จึงขอเล่ือน
การจดังานวันไหว้ครู ประจําปกีารศึกษา ๒๕๖๒ เป็นวันพฤหัสบดีที่ ๕ กันยายน  ๒๕๖๒ ทั้งนีข้อให้วันที่ ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๒ มีการเรยีนการสอนตามปกติ และงดการเรยีนการสอนในช่วงเช้าของวันพฤหัสบดทีี่  ๕ กันยายน  ๒๕๖๒ 

๕.๕.๓ รายงานมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีที่ ๒ (รหัส ๖๑XXXXX) และช้ันปีที่ 
๓ (รหสั ๖๐XXXXX)  ประจําปีพ.ศ. ๒๕๖๒ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๕.๔ กําหนดการฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรบัณฑิตทุกคน ต้องรายงานตัวเข้าฝึกซ้อม
ตามวัน เวลา และสถานทีท่ีม่หาวิทยาลัยกําหนดและปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด มิฉะน้ัน มหาวิทยาลัยจะ
ตัดสิทธ์ิการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
 

 ๕.๖  เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
 ๕.๖.๑  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) เปิดรับ

ข้อเสนอแผนงานเพ่ือขอต้ังงบประมาณอุดหนุนการวิจัย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔  โดยข้อเสนอแผนงานและ
ชุดโครงการวิจัยสอดคล้องกับแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โครงสร้าง
แผนด้าน ววน. ประกอบด้วย ๔ Platforms/๑๕ Programs หรือThemes/๑๗ Sectors โดยใน ๔ platforms 
ได้แก่ 

๑. การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู้ 
๒. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
๓. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
๔. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ํา 

 รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
     ๕.๖.๒  สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) ประกาศรับทุน ดังน้ี 

(๑) ทุนพัฒนาบุคลากรและการวิจัยเพ่ือฐานทางวิชาการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
เปิดรับถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๕ ทุน: ๑) ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง (เมธีวิจัย) ๒) ทุนส่งเสริม
นักวิจัยรุ่นใหม่ และ ๓) ทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่  ๔) ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น  ๕) 
ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) รายละเอียด https://www.nrms.go.th/NewsEventDetail.aspx?nid=2214 

(๒) ทุนวิจัยและนวัตกรรมในประเด็นสําคัญของประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เปิดรับ
ข้อเสนอต้ังแต่วันที่ ๔ กรกฏาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ มีประเด็นสําคัญ ๒๑ กลุ่มเรื่อง สามารถดูรายละเอียด
ผ่านทางเวบไซต์ https://www.nrms.go.th/NewsEventDetail.aspx?nid=2216 โดยผู้วิจัยกรอกข้อเสนอผ่านทาง
ระบบ NRMS: https://www.nrms.go.th และจัดส่งเอกสาร ผ่านหัวหน้าภาควิชา ถึงรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม ภายในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพ่ืองานวิจัยและวิชาการ ดําเนินการและประสานงานในส่วนที่
เก่ียวข้องในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
    (๓) ทุนวิจัยและนวัตกรรมในประเด็นสําคัญของประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (ครั้งที ่๒) 
เพ่ิม ๓ กลุ่มเรือ่ง ได้แก่ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ๒ กลุ่มเรื่อง (กลุ่มเรื่อง พลังงานสีเขียว และ กลุ่มเรือ่ง การ
คมนาคมขนส่งระบบราง) ด้านการพัฒนาสุขภาพ สังคม และสิ่งแวดล้อม ๑ กลุ่มเรื่อง (กลุม่เรื่อง กําลังคนใน
ศตวรรษที่ ๒๑) เปิดรับข้อเสนอต้ังแต่วันที่ ๙ สิงหาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ รายละเอียดเว็บไซต์ 
https://nrms.go.th/NewsEventDetail.aspx?nid=2227) และย่ืนข้อเสนอผ่านทางระบบ NRMS: 
https://www.nrms.go.th 

๕.๖.๓ งานบริหารเคร่ืองมือกลาง ขอรายงานรายได้ที่เกิดขึ้นจากการบริการวิเคราะห์ทดสอบ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ รวมรายได้สะสมเป็นเงินจํานวน ๒๑๖,๕๓๓ บาท ดังน้ี 
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ไตรมาส ๑ เป็นเงินจํานวน ๓๖,๑๒๐ บาท 
ไตรมาส ๒ เป็นเงินจํานวน ๔๗,๕๑๘ บาท  
ไตรมาส ๓ เป็นเงินจํานวน ๑๓๒,๘๙๕ บาท  

     ๕ .๖ .๔  งานบริหารเค ร่ืองมือกลาง  จัดอบรมเชิงปฏิบั ติการเรื่อง  “ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ” เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒  ให้กับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ช้ัน
ปีที่ ๓ และนักศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และบุคลากรที่สนใจ เพ่ือทราบถึงวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องและ
ปลอดภัยเก่ียวกับการจัดการสารเคมีหกและร่ัวไหลด้วยอุปกรณ์ Spill Kit และการใช้อุปกรณ์ป้องกันตัวส่วน
บุคคล การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และดับเพลิง  

สําหรับในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ทีมผู้จัดฯ  ได้พิจารณาจะดําเนินการจัดอบรมฯ ในช่วงเดือน สิงหาคม 
เพ่ือให้สามารถรองรับบัณฑิตศึกษาช้ันปีที่ ๑ ด้วย   

๕.๖.๕ งานบริหารเคร่ืองมือกลาง จัดอบรมเรื่อง “ข้อกําหนด ISO/IEC 17025 : 2017” เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒  ต้ังแต่เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ให้กับคณะกรรมการพัฒนาห้องปฏิบัติการกลางสู่
มาตรฐานระบบ ISO 17025 บุคลากร และนักศึกษาท่ีสนใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจด้านระบบคุณภาพห้องปฏฺบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 และสามารถนํา
ระบบคุณภาพดังกล่าวไปปรับใช้กับงานห้องปฏิบัติการของตนได้อย่างเหมาะสม 

๕.๖.๖ งานบริหารเคร่ืองมือกลาง จะจัดอบรมเร่ือง “การตรวจติดตามคุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017” ในวันพุธที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒  ต้ังแต่เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ให้กับ
คณะกรรมการพัฒนาห้องปฏิบัติการกลางสู่มาตรฐานระบบ ISO 17025 และผูส้นใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการตรวจประเมินภายในห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 : 2017 และสามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการตรวจประเมินภายในห้องปฏิบัติการได้อย่าง
เหมาะสม 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๗ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการคลังและกิจการสังคม   
๕.๗.๑ งานคลัง พัสดุ และบริหารสินทรัพย์ 

๑) รายงานความเคลื่อนไหวและยอดเงินทุนคงเหลือ ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ รายได้ ๓๑๘,๔๔๒,๕๖๙.๑๒ บาท รายจ่าย ๓๑๓,๐๔๓,๐๒๑.๓๔ เงินทุนคงเหลือ 
๕,๓๙๙,๕๔๗.๗๘ บาท รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๗.๒ สรุปและรายงานผลความก้าวหน้างบลงทุน ถึงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ผลการดําเนินงาน
แล้วเสร็จ จํานวน ๒๗ จาก ๓๑ รายการ (ร้อยละ ๘๗.๑) โดยรายการท่ียังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์คือ การก่อสร้างรั้ว
ศูนย์วิจัยฯ สูงเนิน และการปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้าและติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า รวมถึงรายการเพ่ิมเติมในเดือนน้ีคือ 
การปรับปรุงทางเดินเท้าและหลังคาคลุม และการซ่อมแซมระบบกันซึมและซ่อมแซมอาคารศูนย์วิจัยฯ สูงเนิน 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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๕.๗.๓ โครงการ University Social Engagement  
 ตามท่ีภาควิชาได้จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒  รวมท้ังหมด ๔๕ โครงการ และภาควิชาได้มีการบันทึกข้อมูลในระบบฯ ไปเสร็จเรียบร้อยแล้ว 34 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๕๖ จําแนกเป็น  ผ่านการคัดกรอง ๒๐ โครงการ, รอการคัดกรอง ๕ โครงการ, ส่ง
โครงการแก้ไข  ๔  โครงการ และอยู่ระหว่างการคัดกรอง ๕ โครงการ และมีโครงการทีบั่นทึกในระบบ Social 
Engagement  ต้ังแต่ปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ รวมทั้งหมด ๗๗ โครงการ จําแนกเป็น  ผ่านการรับรอง ๑ โครงการ, 
ผ่านการคัดกรอง ๓๘ โครงการ, รอการคัดกรอง ๑๖ โครงการ, ส่งโครงการแก้ไข ๘ โครงการ, อยู่ระหว่างการ
คัดกรอง ๖ โครงการ และไมผ่่านการคัดกรอง ๕ โครงการ 

๕.๗.๔ ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา อยู่ระหว่างเร่งรัดดําเนินการ “ของดี วิถีเด่น คนดัง: จากราชวิถีสู่สูงเนิน และจากสูงเนินสู่ชุมชน” 
ดังน้ี ห้องจัดแสดง “วัฒนธรรมสูงเนินสู่การศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ยุคต่างๆ” ห้องจัดแสดง “ศูนย์นวัตกรรมภูมิ
สารสนเทศเพื่อส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและการเป็นชุมชนสุขภาวะ” แปลงผักดักเบาหวาน สวนผักและ
สมุนไพร แปลงสาธิตของดี – วิถีเด่น - คนดัง ๑๑ ตําบล บ้านตัวอย่าง กายภาพและอ่ืนๆ 
  ประธานฯ แจ้งว่า ในการเตรียมพ้ืนที่สูงเนิน เพ่ือที่ให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทอดพระเนตร พระองค์ท่านต้องการทอดพระเนตรแบบเต็มรูปแบบ 
ต้องมีแผนเตรียมการคนไข้เบาหวาน พ้ืนที่ส่วนต่างๆ เช่น บ้านผู้สูงอายุและปลอดภัยตามหลักสาธารณสุข คาด
ว่าจะเสด็จฯ ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
                     ในการเตรยีมการเพ่ือการดําเนินการต่อเน่ือง  
                     ๑. ได้เจรจากับทางบริษัท AIA เพ่ือขอสนามเด็กเล่น 
                     ๒. จะต้ังเป็นคณะทํางานดําเนินการ และจัดทําแผนดําเนินการขับเคลื่อนต่อไป 
                     ๓. บริษทั ซีเกท จะให้ เซฟเวอร์ ในการจัดเก็บข้อมูล 
                     ๔. บริษทั S&P จะสนับสนุนการสร้างห้องครัวสาธิต 
                นอกจากน้ีทางมูลนิธิรางวัลเจ้าฟ้ามหิดลฯ จะจัดประชุม IPE  และคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล จะมาร่วมฝึกภาคสนามกับคณะฯ ที่ สงูเนิน 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๘ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยทรัพยากรบคุคลและกิจการพเิศษ 
 ๕.๘.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการตรวจประเมินของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนับระยะเวลาในช่วงการทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไปใช้ใน
การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานได้ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๘.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างถึงแก่ความ
ตาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยให้จ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษเมื่อลูกจา้งประจําเงินรายได้ถึงแก่    
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ความตาย เป็นจํานวน ๓ เท่าของอัตราเงินเดือนๆสุดท้าย โดยจ่ายให้แก่ผู้ที่ลูกจ้างประจําเงินรายได้ผู้น้ันระบุ       
ไว้ในหนังสือแสดงเจตนาระบุผู้รับเงินช่วยเหลือพิเศษ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๘.๓  กําหนดวันที่จะจัดงานในเดือนกันยายน ดังต่อไปน้ี 
วัน/ เวลา กิจกรรม สถานท่ี  
วันอังคารท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สัมมนาบุคลากรเร่ือง  
“MUPH : Health Literate Faculty” 

ห้องประชุมพิทยา จารุพูนผล  

วันศุกร์ท่ี ๑๓ – วันเสาร์ท่ี ๑๔ 
กันยายน ๒๕๖๒ 

พัฒนาบุคลากร โครงการ เสริมสร้าง
ค่านิยม MUPH คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
“MUPH : Smart Team” 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมฯ  
อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 

วันศุกร์ท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๑๑.๐๐ น. 

วันเกษียณอายุราชการ/ งาน  
“มุทิตาจิต ศรีราชพฤกษ์” 

ห้องประชุมเฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ ์

วันศุกร์ท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒เวลา 
๑๔.๓๐ น. 

Big Cleaning Day บริเวณลานพระราชานุสาวรีย์ฯ 
บริเวณโดยรอบ อาคาร ๑, ๒, ๕, ๖ 
และลานจอดรถร่วมอาคาร ๕ 

วันอังคารท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๖.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

วันมหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร์  

วันศุกร์ท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

งานแสดงความยินดีบัณฑิตประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  

 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๙   เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และพัฒนาเครือข่าย 
   ไม่มีเรื่องแจ้ง  
 
๕.๑๐  เรื่องแจ้งเพื่อทราบอ่ืนๆ  
 ๕.๑๐.๑  เร่ืองแจ้งจากภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข แจ้งว่า ภาควิชาบริหารสาธารณสุข ร่วมกับชมรมศิษย์เก่า

ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล จะจัดประชุมวิชาการบริหาร
สาธารณสุข เรื่อง “การจัดการความเสี่ยงในระบบบริการสุขภาพ” ในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น. ณ หอประชุมราชพฤกษ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดนภาคเช้าเป็นการบรรยาย
ทางวิชาการ ส่วนภาคบ่าย ร่วมกันสังสรรค์และพัฒนาเครือข่ายของศิษย์เก่า จึงขอเรียนเชิญกรรมการประจํา
คณะสาธารณสุขศาสตร์ทุกทา่นเข้าร่วมประชุมวิชาการตามวัน เวลาที่กําหนดด้วย 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๑๐.๒  รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า คณะส่งแผนงานไป สกสว. เปิดรับทุนงบประมาณ 
๑๕ แผนงาน การเสนอแผนงานต้องมีการคัดเลือกและจดัลําดับตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด ซึ่งใน
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หลักการมีคณะกรรมการวิจัยเป็นผู้คัดเลือก เพ่ือส่งกองบริหารงานวิจัย ภายในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ แต่
เน่ืองจากคณะกรรมการวิจัยส่วนใหญ่ติดภารกิจ จึงเสนอให้หัวหน้าภาควิชาที่ไม่ได้ส่งแผนงานเข้ารับทุน จํานวน 
๕ คน แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการจัดลําดับแผนงานที่จะส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 

 ที่ประชุม   :   เห็นชอบ 
 
๕.๑๐.๓  ประธานฯ แจ้งว่า สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาสาธารณสุขดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ แด่ 

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  
ซึ่งคณะเตรียมจัดทําบอร์ดเฉลิมพระเกียรติ ในวันที่พระองค์ท่านเสด็จวางพวงมาลา ในวันมหิดล  

 ที่ประชุม   :   เห็นชอบ 

 

ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ (ไม่มี) 
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๑๕  น. 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทํารายงานการประชุม 

นางนภาพร  ม่วงสกุล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

รศ.พิมพ์สุรางค์  เตชะบุญเสริมศักด์ิ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


