
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๒ 2 

เม่ือวันศุกรท์ี่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๒ 3 

ณ  ห้องประชมุสุรินทร์  โอสถานเุคราะห ์ อาคารสาธารณสขุวิศิษฏ์ 4 

 *********************** 5 

ผู้มาประชุม 6 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดี  ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กรรมการ 
๓. รศ. สุนีย์ ละกําป่ัน รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา       กรรมการ 
๔. ผศ. ณฐักมล ชาญสาธิตพร รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กร กรรมการ 
๕. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๖. ผศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๗. รศ. มธุรส ทิพยมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
๘. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๙. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. ผศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๑๑. รศ. ชูเกียรติ วิวัฒน์วงศ์เกษม หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 

๑๒. รศ. จารุวรรณ ธาดาเดช หัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
๑๓. รศ. อาภาพร เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๔. ผศ. เรวดี จงสุวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๕. อ. กิติพงษ์ หาญเจริญ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๖. ผศ. ขวัญเมือง แก้วดําเกิง หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๗. รศ. สราวุธ เทพานนท์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๘. ผศ. ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๙. อ. ณิชชาภัทร ขันสาคร หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๒๐. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 
๒๑. รศ. จีรนันท ์ แกล้วกล้า ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๒. อ. วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๓. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๒๔. นางเปรมประภา นุตโรจน์ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 7 
ผู้ไม่มาประชุม 8 

๑. รศ. ประมุข โอศิริ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 



 

 

2

๒. รศ. เนาวรัตน์ เจริญค้า ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  1 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 2 

 ๑.   รศ.จรรยา เสียงเสนาะ แทนผู้จัดการสาํนักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 3 

 ๒.   อ. ชัชวาล สิงหกันต์ แทนหัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 4 

 ๓.   อ. วรากร โกสัยเสวี แทนหัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา 5 

 ๔.   ผศ. พร้อมลักษณ ์  สมบูรณ์ปัญญากุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายอุตสาหกรรม 6 

 ๕.    ผศ. สคุนธา          ศิร ิ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 7 

 8 

เริ่มประชุมเวลา  ๙.๐๐ น. 9 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม ได้ดําเนินการ10 

ประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 11 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 12 

 ๑.๑ แต่งต้ังใหดํ้ารงตําแหน่งทางวิชาการ 13 

   - ผศ.ดร. บุณยฤทธ์ิ ปัญญาภิญโญผล ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 14 

รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล) 15 

      - ดร.ศรัณญา เบญจกุล ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 16 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาวิชาสุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ) 17 

        - ดร.วิธิดา พัฒนอิสรานุกูล ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง18 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม) 19 

        - นางธัญญารัตน์ สุนทร งานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 20 

"ผู้ชํานาญการพิเศษ" สาขาบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา 21 

  ๑.๒  นางสาวรสชรินทร์ ศิริเวิน ศิษย์เก่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) สาขา22 

วิชาเอกโภชนาการสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 23 

(ครุฑทองคํา) ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจําปี ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรม24 

เซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 25 

  ๑.๓  ผลการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๖๒ (มหิดลเกมส์) 26 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้รบัเหรียญรางวัล  เหรียญเงิน ๑ เหรียญ และ เหรียญทองแดง ๑ เหรียญ 27 

เป็นอันดับที่ ๒๖ รายละเอียดดังน้ี 28 

ชนิดกีฬา เหรียญรางวัล ประเภท ชื่อ / ภาควิชา 
โบว์ล่ิง เหรียญเงิน บุคคลหญิง นางสาวปุณณภา ระวานนท์ ภาควิชาชีวสถิติ 
ว่ายน้ํา เหรียญทองแดง กบ ระยะทาง ๕๐ เมตร ชาย  

(รุ่นอายุ ๔๑ - ๔๕ ปี) 
ผศ.ธงชัย  ขนาบแก้ว 
ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล 
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 1 
   ๑.๔  ห้องปฏิบัติการของคณะฯ  ๔ ห้อง ได้รับรางวัลห้องปฏิบัติต้นแบบด้านความปลอดภัย จากท่าน2 

รักษาการอธิการบดีในงาน MU Safety Day ในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ ณ อาคารมหิดลสทิธาคาร ศาลายา 3 

ได้แก่  ๑) ห้องปฏิบัติการ Bacteriology (๒๕๐๕) ภาควิชาจุลชีววิทยา  4 

  ๒) ห้องปฏิบัติการ Cell Culture and Flow Cytometry  งานบริหารเครื่องมือกลาง  5 

  ๓) ห้องปฏิบัติการปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา 2 ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา  6 

  ๔) ห้องปฏิบัติการพิษวิทยาสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ภาควิชาอาชีวอนามัยและความ 7 

      ปลอดภัย  8 

 ๑.๕  ภาควิชาโภชนวิทยา แจ้งแสดงความยินดี ดังน้ี 9 

  ๑) นางสาวพรพิมล นันท์ธนะวานิช นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) 10 

สาขาวิชาเอกโภชนาการสาธารณสุข ภาควิชาโภชนวิทยา พร้อมด้วย อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ฉัตรภา หตัถโกศล ได้รับ11 

รางวัลชนะเลิศ Food Innopolis Innovation Contest 2019 รุ่น Heavy weight 12 

  ๒) กลุม่นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ ๔ สาขาวิชาเอกโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร 13 

ภาควิชาโภชนวิทยา ได้แก่ นางสาวจิตอนงค์ ผ่องแก้ว, นางสาวธมนวรรณ อ๋ันประเสรฐิ, นางสาวนรินทร เลิศศรีนภา14 

พร และนางสาวสิรินยา ทองนุ่ม ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง (Bronze Medal) จาก 58 ผลงานวิจัยจาก15 

มหาวิทยาลัยช้ันนําในทวีปเอเชีย ในการแข่งขันประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมระดับนานาชาติ (Novel 16 

Research & Innovation Competition 2019)  ณ Universiti  Sains Malaysia รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย 17 

ระหว่างวันที่ 19 - 21 เมษายน 2562 ภายใต้หัวข้องานวิจัยเรื่อง “Novel Sodium-reduced Mixed Fish Sauce 18 

from Fish Sauce and Sa-Thorn (Millettia leucantha Kurz) Leave Liquid” โดยมี อ.สมโชค กิตติสกุลนาม 19 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ควบคุมดูแล 20 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 21 
 22 
ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๓/๒๕๖๒  เม่ือวันศุกร์ที ่๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒  23 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒  เมื่อวันศุกร์ที ่๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒  โดยแก้แก้ไข24 

ดังน้ี 25 

  หน้าที่ ๑๓ บรรทัดที่ ๑๗ ข้อความ “กลุม่งานสนับสนุนการศึกษา วิชาการ และวิจัย” แก้เป็น “กลุ่ม26 

งานสนับสนุนคุณภาพการศึกษา วิชาการ และวิจัย” 27 

 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยแก้ไขตามที่เสนอ 28 
 29 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเพื่อพิจารณา    30 

 ๓.๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.ม. สาขา 31 

วิชาบริหารสาธารณสุข (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 32 



 

 

4

   รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร1 

สาธารณสุข (ภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรเปิดใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภา2 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้งที่ ๕๔๒ (๓/๒๕๖๒) เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว น้ัน  3 

     ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงานของหลักสูตรวท.ม. สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข (ภาคปกติและ           4 

ภาคพิเศษ) หลักสูตรเปิดใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอให้ที่ประชุม5 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อ้างอิงตามข้อบังคับ6 

มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดไว้ว่า “หมวดที่ ๓ ข้อ ๒๐ คณะกรรมการ7 

บริหารหลักสูตร (๒๐.๑) องคป์ระกอบ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิต8 

วิทยาลัย ประกอบด้วย ๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยให้แต่งต้ังคนหน่ึงเป็น9 

ประธานหลักสูตร และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ และ ๒) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ส่วนงานอย่างน้อย  10 

๑ คน เป็นที่ปรึกษา อาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 11 

ทั้งน้ี กรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละท่านอาจร่วมเป็นกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มากกว่า ๑ หลักสตูร (๒๐.๒)  12 

และให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงานเสนอรายช่ือผู้   13 

ที่เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ตามองค์ประกอบข้อ (๒๐.๑)” จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  14 

ให้ความเห็นชอบรายช่ือผู้ที่เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามองค์ประกอบข้อ (๒๐.๑) 15 

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 16 

   ประธานฯ แจ้งว่า รศ.นวรัตน์ สุวรรณผ่อง ซึง่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเกษียณอายุงาน 17 

ในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ จะทําให้ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการใหม ่ 18 

   รศ.จักรกริช หริัญเพชรรัตน์ สอบถามเรื่องการแต่งต้ังผู้บริหารเป็นที่ปรึกษา ซึ่งผู้บริหารจะเป็นที่19 

ปรึกษาในหน้าที่อยู่แล้ว 20 

     รศ.จารุวรรณ ธาดาเดช แจ้งว่า ขอนํากลับไปปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุม  21 

     ที่ประชุมพิจารณาแล้วเสนอตัดช่ือ รศ.นวรัตน์ สุวรรณผอ่ง ออกจากการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ22 

หลักสูตร และยกเลิกการแต่งต้ังผู้บริหารคณะ ทั้ง ๒ ราย เป็นที่ปรึกษา และให้ปรับแก้ไขตามมติที่ประชุมเสนอแล้ว23 

ดําเนินการเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป โดยไม่ต้องรอการรับรองรายงานการประชุม 24 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 25 
  26 
 ๓.๒  (ร่าง) ประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บ27 

ค่าบริการในการให้การบริการทางวิชาการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับที่ ๒) 28 

   รองคณบดี แจ้งว่า ตามท่ีคณะฯ ได้ออกประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง29 

หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าบริการในการให้การบริการทางวิชาการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 30 

ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่จากการดําเนินการตามประกาศคณะฯ ดังกล่าวหน่วยงานผู้ให้บริการทางวิชาการ 31 

ได้เสนอขอปรับอัตราค่าบริการใหม่ให้เหมาะสม เพ่ือการรกัษาลูกค้าเดิมและการเพ่ิมลกูค้าใหม่ดังน้ี 32 
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            ๑. ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา ได้แจ้งเสนอขอปรับอัตราค่าบริการ รายการตรวจวิเคราะห์ทาง1 

ห้องปฏิบัติการ ด้านปรสิตวิทยา ดังน้ี 2 

ลําดับ รายการ/พารามิเตอร์ 
ค่าบริการ (บาท)/ พารามิเตอร์ 

อัตราเดิม อัตราที่ขอปรับใหม่ 
    ๑.  ไข่พยาธิและปรสิต (น้ํา) ๙๐๐.- ๘๐๐.- 

 3 
            ๒. สาํนักงานบริการวิชาการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (OPHETS) เสนอขอยกเลิกการ4 

กําหนดอัตราค่าบริการนวดแผนไทย ตามประกาศคณะฯ เอกสารแนบทา้ยประกาศคณะฯ หมายเลข ๒ เน่ืองจาก5 

ทางเจ้าหน้าที่การเงินของคลินิกนวดแผนไทย ยังมิได้ดําเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผูม้ารับบริการนวดแผนไทย6 

ทราบและการกําหนดอัตราการจัดเก็บค่าบริการเป็นรายคร้ัง โดยแต่ละคร้ังไม่ได้กําหนดจํานวนระยะเวลาในการ7 

ให้บริการ ซึ่งไม่สอดคล้องกับลักษณะการใหบ้ริการของคลินิกนวดแผนไทย โดยมีรายละเอียดดังน้ี  8 

 อัตราค่าบริการตามประกาศคณะฯ เอกสารแนบท้ายประกาศคณะฯ  หมายเลข ๒ ที่เสนอขอยกเลิก 9 

ลําดับ  รายการ  ราคา (บาท) /ครั้ง  
๑ นวดประคบเพือ่การรักษา  ๓๐๐.- 
๒ นวดเพื่อการรักษา  ๓๕๐.- 

            10 
อัตราค่าบริการที่ขอเสนอให้กาํหนดใหม่ ดังน้ี 11 

ลําดับ  รายการ  ราคา (บาท) /ครั้ง  
๑ ค่าบริการทางการแพทย์ กรณพีบแพทย์    ๕๐.- 
๒ ประคบสมุนไพร ๑ ชั่วโมง  ๒๐๐.- 
๓. นวดตัว  ๑ ชั่วโมง  ๒๐๐.- 
๔. นวดตัว  ๑ ชั่วโมง และประคบสมุนไพร  ๑๕ นาท ี  ๒๕๐.- 
๕. นวดตัว  ๑ ชั่วโมง  ๓๐ นาท ี  ๓๐๐.- 
๖. นวดตัว  ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที และประคบสมุนไพร ๑๕ นาท ี ๓๕๐.- 
๗. นวดตัว  ๒ ชั่วโมง  ๔๐๐.- 
๘. นวดตัว  ๒ ชั่วโมง และประคบสมุนไพร  ๑๕ นาท ี  ๔๕๐.- 

      12 

   ในการน้ีจึงขอเสนอที่ประชุมฯ พิจารณา(ร่าง) ประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 13 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าบริการในการให้การบริการทางวิชาการของคณะ14 

สาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับที่ ๒) เพ่ือกําหนดอัตราค่าบริการใหม่ สําหรับรายการตรวจวิเคราะห์ทาง15 

ห้องปฏิบัติการ ด้านปรสิตวิทยา และอัตราค่าบริการนวดแผนไทย  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 16 

  ผศ.ไชยนันท์ แท่งทอง แจ้งเสนอการให้บริการนวดเท้าเหมือนร้านนวด 17 

  อ.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย แจ้งว่า ได้เคยหารือกับทีมนวดของ OPHETS ใหแ้บ่งโซนพ้ืนที่ และจัดเวร18 

เพ่ือลงนวดเท้า แต่นวดเท้าจะไม่สามารถเบิกได้ 19 
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   ประธานฯ แจ้งว่า แนวคิดในการพัฒนาการนวดให้ได้มาตรฐานได้อยู่ในแผนการจัดการแล้ว  1 

ขอรับข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับและทดลองใช้ 2 

                     ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติใหค้วามเห็นชอบตามร่างประกาศคณะฯ ที่เสนอ และให้3 

ดําเนินการเสนอคณบดีลงนามประกาศคณะฯ ฉบับดังกล่าวได้ โดยไม่ต้องรอการรับรองรายงานการประชุม 4 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 5 
 6 
 ๓.๓  (ร่าง) ประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนทีป่รึกษา  7 

ผู้ควบคุมงานจ้าง พ.ศ.  ๒๕๖๒ 8 

รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคมขอถอนเรื่อง ซึ่งที่ประชุมฯ ให้ความเห็นชอบ 9 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ถอนเรื่อง 10 

 11 

 ๓.๔  (ร่าง) ประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้บริการเคร่ืองมือ12 

งานบริหารเคร่ืองมือกลาง สําหรับอาจารย์และนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ 13 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  แจ้งว่า ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารห้องปฏิบัติการกลาง ในการ14 

ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ และมีการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหาร15 

ห้องปฏิบัติการกลาง หัวหน้าภาควิชา และประธานหลักสูตรที่เก่ียวข้อง เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ การประชุม16 

คณะกรรมการบริหารห้องปฏิบัติ การกลางในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ในการ17 

ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ และล่าสุด ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ 18 

เมษายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาสรุปประเด็นการเสนอให้เก็บค่าบํารุงการใช้เครื่องมือกลางงานบริหารเคร่ืองมือกลางใน19 

อัตราใหม่ สําหรับอาจารย์และนักศึกษา และให้ความเห็นชอบในการจัดทํา (ร่าง) ประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร ์20 

เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการ ใช้บริการเคร่ืองมืองานบริหารเคร่ืองมือกลาง สําหรับอาจารย์และนักศึกษา 21 

พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดเอกสาร22 

ประกอบการประชุม 23 

  ทีประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังน้ี 24 

                   ๑) ผศ.เฟ่ืองฟ้า อุตตรารัชกิจ เสนอว่า กรณีการใช้บริการเคร่ืองมือด้วยตนเอง โดยไม่คิดค่าบริการ 25 

น่าจะระบุให้ชัดเจนว่าไม่ต้องมีการใช้นํ้ายาทุกชนิด 26 

  ๒) อ.ชัชวาล สงิหกันต์ เสนอว่า  27 

     - กรณีการใช้บริการเคร่ืองแก๊ส ด้วยตนเอง โดยไม่คิดค่าบริการ จะต้องเสียค่าแก๊สเองหรือไม่   28 

     - เมื่อมีการออกประกาศคณะฯ บังคับใช้แล้วขอให้เว้นระยะเวลาการบังคับใช้ ประมาณ ๓ – ๕ 29 

เดือน เน่ืองจากบางคนมีการวางแผนล่วงหน้าสําหรับการใช้เครื่องแล้ว แต่ยังไม่รับทราบว่าจะมีการออกประกาศ30 

คณะฯ บังคับใช้ 31 

  ๓) นางนภาพร ม่วงสกุล เสนอข้อสังเกตดังน้ี  32 
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-  กรณีไม่คิดค่าบริการ ขอให้มคีําจํากัดความท่ีชัดเจน และจะต้องระบุผู้ที่จะมีอํานาจพิจารณาว่าไม่1 

ต้องเสียค่าบริการ คือผู้ใดและมีแนวทางการพิจารณาอย่างไร  2 

-  คําว่า “ต่อวัน” ขอให้ขยายคําจํากัดความ “ต่อวันมีระยะเวลาก่ีช่ัวโมง” 3 

-  กรณีต้องการผลเร่งด่วน ขอให้มีคําจํากัดความ “เร่งด่วนจะต้องรับผลภายในก่ีวัน / ก่ีช่ัวโมง” 4 

๔) รศ.จีระนันท์ แกล้วกล้า เสนอว่า อาจารย์อาจจะมีทุนวิจัยแล้วใช้เครื่องมือไม่คิดว่าบริการ คณะ5 

จะเสียประโยชน์อะไรหรือไม่ 6 

๕) รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ เสนอว่า การใช้เครื่องมือหรือบุคลากรต่างๆ ให้คิดอัตราค่าบํารุงทั่วไปท่ี7 

เหมาะสมเก่ียวกับเรื่องสาธารณูปโภค เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้บริการกระชับเวลามีการวางแผนการใช้ห้องปฏิบัติการ 8 

  ๖) รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอว่า การใช้เครื่องแบ่งเป็น ๒ กรณี คือการใช้เคร่ืองและต้องใช้ไฟฟ้า 9 

กับใช้เครื่องกับต้องใช้แก๊ส ถ้าเป็นงานวิจัยวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาจะไม่คิดค่าบริการ  ถ้าเป็นงานโครงการที่ใช้10 

ต่อเน่ืองระยะเวลานาน แล้วมีเงินทุนวิจัย ขอหารือว่าอาจจะแชร์ค่าบริการกันกับผู้ใช้บริการ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย 11 

ยกเว้นค่านํ้ายาที่มีราคาสูง 12 

   ส่วนเรื่องการเก็บค่าบํารุง ได้มีการหารือในที่ประชุมร่วมระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาและ13 

หัวหน้าภาควิชาแล้ว ซึ่งไม่คิดค่าบํารุงเล็กๆน้อยๆ จะคิดคา่รวมก้อนใหญ ่เช่น หลักสูตรปริญญาตรีจะต้องมาเรียน 14 

ทําวิจัย ค่าใช้จา่ยประมาณเท่าไรแล้วเก็บค่าบํารุง เช่น คนละ ๑๐๐ / ๒๐๐ / ๕๐๐ บาท ส่วนระดับบัณฑิตศึกษา 15 

จะคิดค่าใช้จ่ายในค่าอุปกรณ์พิเศษ ค่าวิทยานิพนธ์ เป็นค่าซ่อมบํารุงเคร่ืองมือ จะสามารถต้ังงบประมาณได้  16 

  ขณะนี้มีผู้ต้องการใช้บริการมากขึ้น ได้ทําประชาสัมพันธ์เผยแพร่ รวมทัง้การพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 17 

ISO เพ่ือจะทําให้มีงบในการสนับสนุนบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 18 

  ๗) รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษาฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลยัมีนโยบายและแนวทางที่จะมีการเพ่ิม19 

ค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่าย และคิดต้นทุนการจัดการศึกษา และการใช้เครื่องมือห้องปฏิบัติการไว้แล้ว ซึ่งจะ20 

สามารถนําข้อมูลที่บันทึกการใช้งานของนักศึกษาในแต่ละวิชา มาใช้ในการบริหารจัดการจะต้องมีวิธีการภายใน21 

เพ่ิมเติมที่จะใช้เงินจากหมวดการศึกษาที่เหมาจ่าย 22 

  ๘) ผศ.เฟ่ืองฟ้า อุตตรารัชต์กิจ เสนอว่า เดิมการใช้แก๊ส CO2 จะต้องซื้อแก๊สเอง ถ้ายกเลิกประกาศ23 

เดิม น่าจะทบทวนว่าจะเสียค่าแก๊สหรือไม ่24 

  ๙) ผศ.ไชยนันท์ แท่งทอง เสนอว่า น่าจะมีการแยกระหว่างงานวิจัยกับการเรียนการสอน เช่น งาน25 

เก่ียวกับการเรียนการสอนไม่คิดค่าบริการ ส่วนงานวิจัยที่มีทุนให้คิดค่าบริการ 26 

  ๑๐) รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งว่า จะขอหารือกับอาจารย์ที่มาใช้เครื่องมอืเป็นประจําและมีทุนวิจัย 27 

ว่าจะสามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายค่าตู้แก๊สและค่าแก๊สเน่ืองจากใช้ระยะต่อเน่ืองทั้งปี และใช้เพียงคนเดียว ส่วนใช้ตู้28 

แก๊สและแก๊สเป็นครั้งคราวจะไม่คิดค่าบริการ  ส่วนงานวิจัยที่มีทุนจะต้องมาหารือว่าใช้งานเพียงครั้งเดียวและมาใช้29 

เครื่องด้วนตนเอง หรือ ใช้เครือ่งระยะยาว ตรวจเยอะ มีการใช้นํ้ายา อาจจะต้องขอสนับสนุน ส่วนงานการเรียนการ30 

สอนขอนําไปทบทวนหารือกับฝ่ายการศึกษาเพ่ือนํานงบประมาณส่วนนึงมาใช้สนับสนุนเป็นค่าซ่อมบํารุงอุปกรณ์ จะ31 

ได้มีระเบียบการใช้เงินที่ชัดเจนในการอนุมติัในการซ่อมบํารุง  และจะขอนําร่างประกาศฯ น้ีกลับไปทบทวนตาม32 
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ข้อเสนอของที่ประชุม และขอหารือที่ประชุมฯ ว่า ถ้าปรับแก้ไขแล้วต้องนําเสนอที่ประชุมฯ พิจารณาให้ความเห็น1 

อีกคร้ังหรือไม่ หรือเสนอคณบดีลงนามประกาศฯ ใช้ได้เลย 2 

  นางนภาพร ม่วงสกุล เสนอว่า กรณีร่างประกาศคณะฯ ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่มีข้อเสนอแนะ 3 

ให้ปรับแก้ไข จงึขอเสนอให้หน่วยงานที่จัดทําร่างประกาศ ดําเนินการจัดทําประกาศฉบับสมบูรณ์ เสนอให้คณบดี        4 

ลงนามประกาศใช้ได้ทันทีโดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม  ส่วนกรณีส่วนร่างประกาศคณะฯ ที่มี5 

ข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขเลก็น้อยให้ที่ประชุมพิจารณาเป็นรายกรณีๆ ไปว่าที่ประชุมฯ จะให้นําเสนอที่ประชุม          6 

ในครั้งต่อไป หรือปรับแก้ไขแล้วลงนามประกาศได้ โดยให้มีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 7 

        ประธานฯ เสนอว่า ร่างประกาศคณะฯ ดังกล่าว ให้ปรับแก้ไขตามท่ีที่ประชุมฯ ได้ให้ข้อสังเกตและ8 

ข้อเสนอแนะ และใหฝ้่ายวิจัยเวียนแจ้งในคณะกรรมการเคร่ืองมือกลาง และคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ9 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วให้ฝ่ายวิจัยฯ นําเสนอคณบดี ลงนามประกาศใช้ต่อไป หลังจากประกาศแล้วให้เวียน10 

แจ้งให้ทราบทกุส่วนงานทราบ 11 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบในหลกัการ โดยให้แก้ไขตามท่ีที่ประชุมฯ เสนอ แล้วดําเนินการ12 

ตามท่ีประธานฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือประกาศใช้ต่อไป 13 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 14 
 15 
 ๓.๕  (ร่าง) ประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บและจัดสรรเงิน16 

ค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะสาธารณสุขศาสตร ์ที่ได้จัดเก็บจากโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่ง17 

ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 18 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  แจ้งว่า ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เมื่อคราวประชุมครั้งที่    19 

๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒ เสนอให้ปรับอัตราการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะ20 

สาธารณสุขศาสตร์ ที่ได้จัดเก็บจากโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยให้21 

ปรับเปลี่ยนการจัดสรรเข้า “กองทุนพัฒนาการวิจัย” ของคณะฯ จากอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๒๐ เป็นอัตราไม่ตํ่ากว่า22 

ร้อยละ ๔๐ เพ่ือให้คณะฯ สามารถนําเงินดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการวิจัยได้มากขึ้น จึงขอเสนอให้ที่23 

ประชุมพิจารณาให้ความเหน็ชอบ (ร่าง) ประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บ24 

และจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะสาธารณสุขศาสตร ์ที่ได้จัดเก็บจากโครงการวิจัยที่ได้รับเงิน25 

อุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 26 

     ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติใหค้วามเห็นชอบตามร่างประกาศคณะฯ ที่เสนอ และให้27 

ดําเนินการเสนอคณบดีลงนามประกาศคณะฯ ฉบับดังกล่าวได้ โดยไม่ต้องรอการรับรองรายงานการประชุม 28 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบและให้ดําเนินการต่อไป 29 

 30 

 31 

 32 
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 ๓.๖  (ร่าง) คําสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการกองทุนพัฒนาการวิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งว่า ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ2 

วิธีการบริหารกองทุนพัฒนาการวิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔ ระบุให้มีคณะกรรมการกองทุน3 

คณะหน่ึงประกอบด้วย 4 

(๑) คณบดีเป็นประธานกรรมการ 5 

(๒) รองคณบดีที่เก่ียวข้องหรือรับผิดชอบด้านงานวิจัยเป็นรองประธานกรรมการ 6 

(๓) รองคณบดีที่เก่ียวข้องหรือรับผิดชอบด้านงานการคลังเป็นกรรมการ 7 

(๔) ผู้แทนจากหัวหน้าภาควิชา จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ 8 

(๕) ประธานสภาอาจารย์คณะ จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ 9 

(๖) หัวหน้างานการคลัง พัสดุและบริหารสนิทรัพย์ เป็นกรรมการ 10 

(๗) หัวหน้างานวิจัยและวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 11 

                       การได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๔ (๔) ให้เป็นมติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะในการ12 

เสนอช่ือหัวหน้าภาควิชาที่เหมาะสมเป็นกรรมการ เพ่ือที่จะได้ดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังต่อไป จึงขอเสนอให้ที่13 

ประชุมฯ พิจารณาเสนอช่ือผู้แทนหัวหน้าภาควิชา จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการตาม ข้อ ๔ (๔) 14 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติใหม้ีการเสนอช่ือหัวหน้าภาควิชาโดยลงคะแนนเสียง ซึ่งหัวหน้าภาควิชาที่15 

ได้คะแนนสูงสดุ คือ รศ.อาภาพร เผ่าวัฒนา   16 

                   ที่ประชุมฯ จงึมีมติเสนอให้  รศ.อาภาพร เผ่าวัฒนา เป็นกรรมการ ประเภทผู้แทนหัวหน้าภาควิชา  17 

ตามข้อ ๔ (๔) 18 

 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 19 
 20 
 ๓.๗  การพิจารณาอนุมัตินักศึกษาระดับปริญญาตรีสําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ 21 

   รองคณบดีฝ่ายบริหารการศึกษาฯ  เสนอให้ที่ประชุมฯ  พิจารณาอนุมัตินักศึกษาระดับปริญญาตรี22 

สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ ณ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ รวมทั้งสิ้น ๑๗๓ คน เป็นนักศึกษา23 

หลักสูตร วท.บ. (สาธารณสขุศาสตร์) จํานวน ๑๑๒ คน หลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) จํานวน 24 

๖๑ คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 25 
ลําดับ หลักสูตร จํานวน

นักศึกษา
ท้ังหมด (คน) 

จํานวน 
ผู้ขออนุมัติปริญญา
วันท่ี ๒๖ เมษายน 

๒๕๖๒ (คน) 

จํานวนเกียรติ
นิยมอันดับ ๑ 

(คน) 

จํานวนเกียรติ
นิยมอันดับ ๒ 

(คน) 

๑. วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอก  
 - โภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร ๔๑ ๔๑ ๑๑ ๑๑ 
 - วิทยาศาสตร์การอาหารเพื่อสุขภาพ ๑๔ ๑๔ ๑ ๒ 
 - วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ๔๔ ๔๔ ๕ ๙ 
 - สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ ๔ ๓ ๐ ๒ 
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 * หมายเหตุ  ยังไม่สําเร็จการศึกษา ๑ คน 
๑.นายภาณุภัทร คงวราคม    5808152 PHSP/B  ยังศึกษาไม่ครบตามจํานวนหน่วยท่ีหลักสูตรกําหนด 

 - อนามัยชุมชน ๑๐ ๑๐ ๑ ๒ 
๒. วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ๖๓ ๖๑ ๕ ๑๐ 
 * หมายเหตุ  ยังไม่สําเร็จการศึกษา ๒ คน 

๑.นางสาวกรองกาญจน์ มวยม่ัน 5808174 PHSP/B  ติดรายวิชา SCMA 182 Statistics for Health Science  
๒.นางสาวฐิตารีย์ พรบุญบานเย็น 5608155 PHSP/B ยังศึกษาไม่ครบตามจํานวนหน่วยกิตท่ีหลักสูตรกําหนด 

รวมทั้งสิ้น ๑๗๖ ๑๗๓ ๒๓ ๓๖ 
 1 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายช่ือนักศึกษาตามที่เสนอแล้ว แลม้มีมติอนุมัติให้นักศึกษา ระดับ2 

ปริญญาตรีสําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๑๗๓ คน เพ่ือเสนอขออนุมัจากติสภามหาวิทยาลัย  3 

 มติที่ประชุม   :   อนุมัติและเหน็ชอบให้ดําเนนิการต่อไป 4 

 5 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 6 

 ๔.๑  การฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ (การฝึกภาคสนาม) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 7 

  รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม แจง้ว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ น้ี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 8 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดการฝึกภาคสนาม โดยใช้แนวทาง “ผนึกกําลัง สร้างสรรค์ พัฒนา นําพาความรอบรู้ สูสุ่ข9 

ภาวะชุมชน” มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จาํนวนทั้งสิ้น ๑๒๑ คน ฝึกปฏิบัติงานในพ้ืนที่ตําบลโนนค่า ๓ หมู่บ้าน 10 

ได้แก่ บ้านโคกหินเหล็กไฟ หมู่ที่ ๖ บ้านโคกกระพ้ี หมู่ที ่๕ และบ้านกุดหัวช้าง หมู่ที่ ๔ และพ้ืนที่ตําบลตําบลโค้งยาง 11 

๔ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านตะคลองแล้ง หมู่ที ่๑ บ้านขอนสะตือ หมู่ที่ ๒ บ้านโค้งยาง หมู่ที่ ๓ บ้านคลองพุดซา หมู่ที่ ๔ 12 

และบ้านกุดโคลน หมูท่ี่ ๘ ระหว่างวันที่ ๘ มนีาคม ถึง ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ รวมระยะเวลา ๕ สัปดาห์ ภายใต้การ13 

ดูแลและการสนับสนุนของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับพ้ืนที่และชุมชน  สรปุผลได้ดังน้ี  14 

   ๑) การเตรียมการและดําเนินงานฝึกภาคสนามครั้งน้ี ได้รับความอนุเคราะห์และสนับสนุนอย่างดี15 

ย่ิง จากส่วนราชการ ท้องถิ่น ผู้นําชุมชน วัด โรงเรียน และประชาชนในตําบลโนนค่า และตําบลโค้งยาง อําเภอสูง16 

เนิน จังหวัดนครราชสีมา 17 

   ๒) ความเป็นอยู่และความปลอดภัยของนักศึกษา ได้รับการดูแลจากสถานีตํารวจภูธรสูงเนิน 18 

กองร้อยรักษาคามสงบเรียบร้อยอําเภอสูงเนิน กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน อสม. และประชาชนในพ้ืนที่  19 

   ๓) ข้อมูล การประสานงาน และการช่วยเหลือเชิงวิชาการ ได้รับการสนับสนุนจากสํานักงาน20 

สาธารณสุขอําเภอสูงเนิน โรงพยาบาลสูงเนิน องค์การบริหารส่วนตําบลโนนค่า องค์การบริหารส่วนตําบลโค้งยาง 21 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองหอย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโค้งยาง   22 

   ๔) การรักษาพยาบาลนักศึกษาที่ เจ็บป่วย ได้รับความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลสูงเนิน 23 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองหอย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโค้งยาง โดยปัญหาสุขภาพที่พบ24 

คือ อุบัติเหตุจากเก้าอ้ีชํารุด ๑ คน ตะขาบกัด ๒ คน ร่มบาดมือ ๑ คน ตาอักเสบ ๑ คน และปวดฟัน ๑ คน  25 
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   ๕) ผลการฝึกปฏิบัติงาน พบว่า นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลทุกคน นักศึกษาได้เรียนรู้และ1 

ร่วมกันกับชุมชนจัดทําแผนงานและโครงการป้องกันและลดภาวะแทรกซ้อนโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน รวม 2 

๒๕ แผนงาน ๑๐๘ โครงการ และโครงการพิเศษด้านสิ่งแวดล้อม ๖ โครงการ โดยได้เริ่มขับเคลื่อนและดําเนินการ3 

ในบางกิจกรรมแล้ว 4 

   ๖) ได้จัดปัจฉิมนิเทศและให้นักศึกษานําเสนอสรุปผลการฝึกภาคสนาม โดยมีนายอําเภอเป็น5 

ประธาน และ รศ.ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดี กล่าวขอบคุณและส่งมอบแผนงานโครงการ รวมถึงเกียรติบัตร6 

และของที่ระลึกให้หน่วยงานและชุมชน 7 

  ๗) การดําเนินงานหลังการฝึกภาคสนามคือ ๑) ประเมินผล ทั้งในส่วนนักศึกษา คณะกรรมการ8 

พ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมายตามแผนงานโครงการ ๒) ทํารูปเล่มรายงานส่งงานแผนฯ และงานการศึกษาฯ ๓) เขียน9 

บทความตีพิมพ์หรือเผยแพร ่10 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 11 

 12 

 ๔.๒  COSHEM 13 

 รองคณบดี แจ้งว่า การดําเนินการ “โครงการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ปลอดภัย” ช่วงเวลา14 

ดําเนินการ เมษายน – สิงหาคม ๒๕๖๒ เป้าหมายการดําเนินงาน คือ ลดความเสี่ยง ๕ ด้าน คือ ด้านกายภาพ เคมี 15 

ชีวภาพ การยศาสตร์ และจิตสังคม แบ่งระดับการดําเนินงานเป็น ๓ ระดับ ซึ่งได้แจ้งการขับเคลื่อนโครงการฯ ผ่าน16 

ทางไลน์คณะกรรมการประจําคณะฯ เมื่อต้นเดือนเมษายน ๒๕๖๒ สรุปดังตารางน้ี 17 

ระดับคณะ ระดับภาควิชา ระดับหน่วยงาน 

การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ห้องสํานักงานภาควิชาปลอดภัย ห้องทํางานของหน่วยงานปลอดภัย 

อบรมเชงิปฏิบัตกิารฝึกซอ้มดับเพลิง ห้องเรียนของภาควิชาปลอดภัย มาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้า-
น้ําประปา) 

การฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ห้องปฏิบัตกิารปลอดภัย มาตรการประหยัด/อนรุักษ์
พลังงาน (ไฟฟ้า-น้ําประปา) 

การรณรงค์สร้างความตระหนักในการ
อนุรักษ์พลังงาน 

มาตรการประหยัด/อนรุักษ์พลังงาน 
(ไฟฟ้า-น้ําประปา) 

มาตรการลดการใช้กระดาษ 

การอบรมการป้องกันอันตรายจากการ
ใช้อุปกรณ์ไฟฟา้ 

มาตรการลดการใช้กระดาษ มาตรการคัดแยกขยะ 

เคลียร์บันไดหนีไฟ มาตรการคัดแยกขยะ การส่ือสารความเส่ียงและกิจกรรม
ลดความเส่ียง 

การเฝ้าระวังเครื่องกรองน้ําดื่ม
ปลอดภัย 

การส่ือสารความเส่ียงและกิจกรรม
ลดความเส่ียง 

กิจกรรม ๕ ส. 

ห้องเรียนของคณะฯปลอดภัย กิจกรรม ๕ ส.  
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ปรับภูมิทัศน์รอบคณะฯ   
กิจกรรม ๕ ส.   
มาตรการคัดแยกขยะ   

 1 

 ขอความร่วมมือจากภาควิชาขับเคลื่อน ห้องสํานักงานภาควิชาปลอดภัย ห้องเรียนปลอดภัย 2 

ห้องปฏิบัติการปลอดภัย ออกมาตรการประหยัดอนุรักษ์พลังงาน และลดการใช้กระดาษ โดยจะส่งแบบฟอร์มไปยัง3 

ภาควิชาในการขับเคลื่อน สว่นคณะฯ จะจัดอบรมการดับเพลิงเบ้ืองต้น และปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น ในวันที่ ๗ – ๘ 4 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ ในกลุม่พนักงานรักษาความปลอดภัย แม่บ้าน ผู้ประกอบการ  5 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 6 

 ๔.๓  การประชุมวิชาการนานาชาติ 51st APACPH Conference 2019 7 

  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ฯ แจ้งว่า จากทีป่ระชุม Executive Council เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน 8 

๒๕๖๒ ณ University of Malaya ประเทศมาเลเซีย ที่ประชุมมีมติ 9 

๑) เห็นชอบในหัวข้อ SDGs in Reality  10 

๒) เห็นชอบให้ดําเนินการจัดประชุม ตามแนวทาง Green Meeting (3Rs) 11 

   ๓) ปรับการประชาสัมพันธ์โดยช่วงเวลาของการประชุมให้ประชาสัมพันธ์ครอบคลุม  12 

    Pre-conference เป็น ๒๐– ๒๒ November ๒๐๑๙ 13 

๔) เพ่ิม Public Health Education เป็นประเด็นวิชาการท่ี ๑๒ 14 

๕) เพ่ิม Pre-conference หัวข้อ Teaching and Learning in Public Health Education 15 

ความก้าวหน้าของการเตรียมการจัดประชุมหลังจากได้รับข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม Executive Council 16 

๑. คณบดีลงนามในข้อตกลง APACPH agreement และส่งมอบให้ President of APACPH    17 

ลงนาม 18 

๒. เตรียมการดําเนินการกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ 51st APACPH Conference ตามแนวทาง 19 

Green Meeting ประกอบด้วย 20 

วันที่จัดงาน การดําเนินงาน สถานที ่
วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ การประชุม Executive Council และงาน

เล้ียงต้อนรับ (ใช้งบประมาณของ APACPH) 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ การประชุม General Assembly คณะสาธารณสุขศาสตร ์
วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ Pre-conference workshop คณะสาธารณสุขศาสตร ์
วันที่ ๒๑ - ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ Main conference โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท

กรงุเทพ (Green Hotel) 

 21 

 22 

 23 
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๓. ปรับตารางการประชุม หัวข้อ และการประชาสัมพันธ์ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 1 

 2 
 3 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการชุดต่างๆ จํานวน ๖ ชุด เมื่อวันที่ ๒๐ 4 

เมษายน ๒๕๖๒ 5 

๕. เชิญประชุมคณะกรรมการอํานวยการและประธานและเลขานุการในทกุชุด วันที่ ๓ พฤษภาคม 6 

๒๕๖๒ 7 

๗. เปิดรับ Abstract และ การลงทะเบียน ผ่าน www.apacph2019.org   8 

๘. ออกแบบขอ้เสนอขอรับทุนสนับสนุนและการหารายได้จากการให้เช่าพ้ืนที่ออกบูธ รายละเอียด9 

เอกสารประกอบการประชุม 10 

Size Package Price Complimentary 
6 sq.m APACPH-Ex 100,000 Baht 3 registration fee 

 11 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 12 
 13 
 ๔.๔  (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร ์เรื่อง สภาบุคลากรสายสนับสนุน คณะสาธารณสุขศาสตร ์14 

        มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ 15 

สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๒ มนีาคม 16 

๒๕๖๒ ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง สภาบุคลากรสายสนับสนุน คณะ17 

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียดข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไข ดังน้ี 18 

   ๑. องค์ประกอบคณะกรรมการ จํานวนน้อยกว่า ๙ - ๑๐ คน เพ่ือให้จัดต้ังสภาฯ ได้  19 

   ๒. บทบาทหน้าที่ของสภาบุคลากรสายสนับสนุนในข้อ ๓ (๑) และ (๒) ไม่ควรเก่ียวขอ้งกับการ20 

บริหารคณะฯ 21 

   ๓. กรรมการผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดภาควิชาและสํานักงานคณบดี น่าจะให้มีจํานวน22 

เท่ากัน 23 

   ๔. ใหส้ภาบุคลากสายสนับสนุน มผีู้แทนเข้ามาเสนอข้อคิดเห็นเรื่องการบริหารในเรื่องเก่ียวกับสิทธิ 24 

ประโยชน์สวัสดิการ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 25 
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  ๕. องค์ประกอบของคณะกรรมการใหม้ีทัง้จากการเลือกต้ังและเป็นโดยตําแหน่ง ตามโครงสร้างของ1 

ผู้แทนคณะกรรมการประจําคณะฯ จากผู้แทนสายสนับสนุน รวมทั้งการปรับโครงสร้างหน่วยงานที่จะ 2 

ปรับใหม ่3 

  ๖. บทบาทหน้าที่ที่สําคัญของสภาบุคลากสายสนับสนุนคือ การเสนอขา่วสาร ข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะ4 

แก่คณบดี และนําข้อมูลจากผู้บริหารไปถ่ายทอดถึงบุคลากร        5 

               ในการน้ีได้ดําเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และได้นําร่างประกาศฯ ดังกล่าว นําเสนอแก่  6 

บุคลากรสายสนับสนุน เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน  ๒๕๖๒ โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา สํานักงานคณบดี 7 

และ OPHETS เข้าร่วมเสนอข้อคิดเห็น จํานวน ๔๘ คน โดยมีรายละเอียด (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร ์8 

เรื่อง สภาบุคลากรสายสนับสนุน คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามเอกสาร9 

ประกอบการประชุม 10 

    ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติใหค้วามเห็นชอบตามร่างประกาศคณะฯ ที่เสนอ และให้11 

ดําเนินการเสนอคณบดีลงนามประกาศคณะฯ ฉบับดังกล่าวได้ โดยไม่ต้องรอการรับรองรายงานการประชุม 12 

 ที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 13 

 14 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  15 

 ๕.๑  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากคณบดี 16 

๕.๑.๑ ศูนย์บรหิารจัดการความเสี่ยง ได้จัดทําข้อมูลเพ่ืออธิบายความหมาย รูปแบบแนวทางการ17 

บริหารความเสี่ยง มาให้ทกุส่วนงานใช้ประกอบในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 18 

๒๕๖๓ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในคําจัดกัดความท่ีเป็นภาษาไทยของ “Conflict of interest” ใน19 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ใหใ้ช้คําว่า “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” โดยที่ตัวอย่าง20 

พฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต (Fraud) และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 21 

๑) การนําทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตน เช่น ใช้โทรศัพทข์องหน่วยงานติดต่อธุรกิจ22 

ส่วนตัว นํารถของราชการ/ หน่วยงานไปใช้ธุระส่วนตัว เป็นต้น 23 

๒) การใช้อํานาจหน้าที่ช่วยญาติ หรือบุคคลอ่ืนให้เข้าทํางาน 24 

๓) การใช้ข้อมูลของหน่วยงานเพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ25 

ทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการประมูลแล้วให้ข้อมูลกับบริษัทเอกชนเพ่ือให้ได้เปรียบในการ26 

ประมูล 27 

๔) การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของตน เช่น การรับจ้างเป็นที่ปรึกษาให้28 

บริษัทเอกชนโดยนําเวลาราชการไปทํางานส่วนตัว 29 

๕) การนําบุคลากรของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 30 

๖) การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลใหม้ีการตัดสินใจที่เอ้ือ31 

ประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอ่ืน 32 
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๗) การเข้าทํางานหรืออกจากงานเดิมโดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากที่เคยดํารง1 

ตําแหน่งมารับงาน หรือหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 2 

๘) การลัดคิวให้กับผู้ใช้บริการทีคุ่้นเคย 3 

๙) การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 4 

๑๐) การให้ของขวัญหรือของกํานัลเพ่ือหวังความก้าวหน้าหรือหวังผลประโยชน์ที่ไม่ชอบ 5 

๑๑) การซื้อขายตําแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเองและประโยชน์รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มา6 

ซึ่งการเลื่อนระดับ ตําแหน่ง และความดีความชอบ 7 

๑๒) การเพิกเฉยต่อการรักษาผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 8 

๑๓) การเรียกร้องผลตอบแทนจากการใช้อิทธิพลในตําแหน่งหน้าที่ เพ่ือส่งผลท่ีเป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่าย9 

หน่ึงโดยไม่เป็นธรรม 10 

๑๔) การทําหน้าที่ดูแล หรือจัดการกิจการ หรือโครงการใด แลว้เข้าไปมีส่วนได้เสียผลประโยชน์ของ11 

ตนเองหรือผู้อ่ืน 12 

๑๕) การใช้ตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง เช่น การใช้อํานาจ13 

หน้าที่ทําให้บรษิัทของตนหรือครอบครัวได้งานรับเหมาจากองค์กรหรือหน่วยงานที่ตนเองทํางานอยู่ หรือเจ้าหน้าที่14 

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างทําสัญญาซือ้อุปกรณ์สํานักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง เป็นต้น 15 

                 นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ออกระเบียบและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 16 

๑) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) พ.ศ.17 

๒๕๕๙ 18 

๒) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ19 

มหาวิทยาลัยมหิดล 20 

๓) นโยบายความขัดแย้งหาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 21 

๔) คู่มือธรรมาภิบาลมหาวิทยาลยัมหิดล 22 

  โดยมีเอกสารอ้างอิง 23 

๑) คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ศนูย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต (ศปท) สํานักงานปลัดประทรวงการ24 

คลัง ๒๕๖๐ 25 

๒) บทความเรื่องการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล 26 

       http://intranet,mahidol/op/orau/jr/index.php/articles/internal-factor.html 27 

        ที่ประชุม  : รับทราบ 28 

 29 

 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดี 30 

๕.๒.๑  ความก้าวหน้าของการดําเนินการปรับปรุงเมนไฟฟ้าและติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า สําหรับ ๔ อาคาร 31 

คืออาคาร ๒, ๓, ๔, ๖ ตามที่ทราบแล้วน้ัน โดย บริษัท พี. เอส.เพาเวอร์ลายส์ จํากัด เริ่มดําเนินงานต้ังแต่วันที่ ๒๕ 32 
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กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เป็นเวลาประมาณ 8 สัปดาห์ ตอนน้ีอาคาร ๒ ดําเนินการได้ประมาณร้อยละ ๗๕ เหลือบริเวณ1 

ช้ัน ๑ โรงอาหาร และกําลังดําเนินงานที่อาคาร ๓ ซึ่งดําเนินการได้ประมาณ ๓ สัปดาห์ 2 

๕.๒.๒ คณะฯ ได้ดําเนินการให้ช่างแอร์จากบริษัทเข้ามาดําเนินการล้างแอร์ของคณะฯ (สําหรับปีน้ียัง3 

ไม่ได้ล้างแอร์ที่เปลี่ยนโดยโครงการ พพ.) ต้ังแต่วันจันทร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป จึงขอความกรุณา4 

ภาควิชา/ หน่วยงาน ได้กรุณาควบคุมกํากับงานล้างแอร์ของพนักงานบริษัทในครั้งน้ีด้วย 5 

๕.๒.๓ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น. คุณวิเชียร ตรีรัตนวณิช ที่ปรึกษาโครงการเพ่ิม6 

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ (พพ.) เข้ามาประเมินการใช้พลังงานไฟฟ้าของคณะฯ ภายหลังการ7 

เปลี่ยนแอร์และหลอดไฟ 8 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 9 
 10 

 ๕.๓  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กร 11 

     ๕.๓.๑ รายงานผลเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 12 

     ก.  รายงานการใช้จ่ายเงินจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน ประจําปี13 

งบประมาณ ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒  14 

     คณะได้รับจดัสรรงบประมาณ วงเงินทั้งสิ้น ๓๒๒,๔๕๑,๗๕๐.๐๐ บาท ซึ่งมีผลการใช้จ่ายเงินจริง 15 

จํานวน ๑๖๒,๖๒๗,๙๓๙.๓๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๔๓ วงเงินคงเหลือ จํานวน ๑๕๙,๘๒๓,๗๘๐.๖๔ คิดเป็น16 

ร้อยละ ๔๙.๕๗ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 17 

   ข.  รายงานแผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๒18 

ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 19 

   ๕.๓.๒  รายงานความก้าวหน้าเก่ียวกับการดําเนินงานจัดทําแผนดําเนินงานและรายงานผลการ20 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ รายละเอียด21 

เอกสารประกอบการประชุม 22 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 23 
 24 
๕.๔  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยบัณฑิตศึกษา 25 

   ๕.๔.๑  การดําเนินการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน TQF ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ ดังน้ี 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 
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กิจกรรม 

ระดับปริญญาตร ี(ส่งไฟล์ท่ีกศ.) 
๒ หลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา (ระบบออนไลน์) 
ปริญญาโท ๑๒ ปริญญาเอก ๕ หลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี๑ 
๖๗ วิชา 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
๖๗ วิชา 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
๑๕๔ วิชา 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
๑๕๗ วิชา 

การจัดทํารายละเอียดวิชา
มคอ.๓/๔  ท่ีเปิดสอน 

ร้อยละ ๗๖.๑๑ 
๕๑ รายวิชา 

ร้อยละ ๗๖.๑๑ 
๕๑ วิชา 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

การจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา 
มคอ.๕/๖ 

ร้อยละ ๕๓.๗๓ 
๓๖ วิชา 

ร้อยละ ๕๐.๗๔ 
๓๔ วิชา 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

รายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร ประจําปี   มคอ.๗ 

ภายใน ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ 
(ปฏิทินการจัดการศึกษาตามกรอบ TQF) 

ภายใน ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  
(ปฏิทินบัณฑิต) 

การจัดทําทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 

อยู่ระหว่างการสํารวจ อยู่ระหว่างการสํารวจ 

ผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

ระดับคะแนนเฉล่ียภาพรวม 
๔.๒๖ มี ๒ รายวิชาท่ีได้
คะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าเกณฑ์ 
สกอ. ๓.๕๑) 

อยู่ระหว่างสํารวจ อยู่ระหว่างดําเนินการ
สรุปผล 

อยู่ระหว่าง
สํารวจ 

 1 

     ๕.๔.๒  การดําเนินปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบแนวทาง OBE และสอดคล้องตามเกณฑ์2 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม ดังน้ี 3 
หลักสูตรตามระดับคุณวุฒิ จํานวน เปิดใหม่ ปรับปรุงตามวงรอบ ๕ ปี อยู่ระหว่างปรับปรุงย่อย 

ระดับปริญญาตรี  ๒ ๐ ๒ ๐ 
ระดับปริญญาโท ๑๒ ๑ ๑๒ ๒ 
ระดับปริญญาเอก ๕ ๐ ๔ ๐ 

รวม ๑๙ ๑ ๑๘ (ร้อยละ ๑๐๐) ๒ 

 4 

       ๕.๔.๓  การขอรับรองคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ ระดับหลักสตูร AUN-QA ดังน้ี 5 
หลักสูตรตาม
ระดับคุณวุฒิ 

 
 

จํานวน 

AUN-QA Assessment ๔.๐ 
ASEAN 

AUN-QA 
ระดับมหาวิทยาลัย 

AUN-QA 
๑.๐ ภายในคณะฯ 

Site visit เข้าเตรียมพร้อม ๓.๐ SAR 
Site visit 

๒.๐ มคอ. 
Site visit 

แผนตรวจเยี่ยม 
ก.ค.-ส.ค.๒๕๖๒ 

ระดับปริญญาตรี ๒   วท.บ.(ออ) 
๒๕-๒๖ ก.ค.๒๕๖๒ 

 ๑ 

ระดับปริญญาโท ๑๒ MPH ๑๕-๑๗ 
ต.ค.๒๕๖๒ 

พย.ม.เวชปฏิบัติ  วท.ม.(สศ) 
๘ ก.ค. ๒๕๖๒ 

๑๐ 
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     วท.ม.(สุขศึกษาฯ) 
๒๔ ก.ค. ๒๕๖๒ 

 

ระดับปริญญาเอก ๕   ส.ด. 
๒๕-๒๖ ก.ค.๒๕๖๒ 

 ๔ 

รวม ๑๙ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑๕ 

   1 

 ๕.๔.๔  จํานวนรับนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 2 
หลักสูตรตามระดับ

คุณวุฒิ 
แผนรับ
ท้ังหมด 

แผนการรับ และจํานวนผู้สมัครเข้าศึกษา 
แผนรับ สมัคร มีสิทธิเข้าศึกษา รายงานตัวเข้าศึกษาจริง 

ระดับปริญญาตร ี 
จํานวนรับ ๔ รอบ 

๒๐๐ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 รอบท่ี ๑ ๑๒ ๗๐ ๑๐ ๘ 
 รอบท่ี ๒ ๕๕ ๑๗๓ ๔๓ รอผู้สมัครเข้ายืนยันสิทธ์ิ 
ระดับปริญญาโท ๒๕๐     
 รอบท่ี ๑ ๒๕๐ ๘๕ ๖๕ ๕๕ 

ระดับปริญญาเอก ๑๐     
 รอบท่ี๑ ๑๐ ๔ ๒ ๒ 

   ข้อมูลระดับบัณฑิตศึกษา อ้างอิง :  ระบบ MIS Grad บัณฑิตวิทยาลัย ณ ๒๑ เม.ย.๖๒ 3 
 4 

   ๕.๔.๕  โครงการสร้างบัณฑิตพันธ์ใหม่และกําลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิต ตาม5 

นโยบายการ ปฏิรูปอุดมศึกษาไทยวัตถุประสงค์เพ่ือ 6 

๑) เพ่ือสร้างบัณฑิตพันธ์ุใหม่ และกําลังคนที่มีสมรรถนะและศกัยภาพสูง สําหรับการทํางานใน7 

อุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) และเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 8 

๒) เพ่ือสร้างฐานการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งอนาคต โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการ9 

ผลิตบัณฑิต และสร้างต้นแบบของหลักสูตรและการเรียนการสอนเน้น การปรับเปลี่ยนเน้ือหาสาระ โครงสร้าง10 

หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน สร้างประสบการณ์การเรียนรูด้วยการปฏิบัติในสภาพจริงเป็น11 

สําคัญ พัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างใหผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง รวมทั้งการร่วมมือกับสถานประกอบการ 12 

หรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิตและกําลังคน 13 

ขอบเขตการดําเนินการ คือ  14 

๑) ระดับการศึกษา   15 

  (๑) ปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา   16 

  (๒) ประกาศนียบัตร (Non-Degree)  17 

๒) เน้ือหาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์18 

หรือสาขาวิชา เพ่ือการสร้างสมรรถนะเร่งด่วนใหม่ ตอบโจทย์ภาคการผลิตสู่ New S-Curve ที่เป็นกลไกที่สําคัญใน19 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมต่างๆ 20 
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- บูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติในสภาพจริง 1 

- การบูรณาการทักษะชีวิตของสังคมดิจิทัล กับทักษะวิชาชีพ 2 

- จัดการเรียนการสอนในลักษณะ Modular Based Learning Outcomes and/or 3 

Learning Results บูรณาการระหว่างศาสตร์ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และ/หรือ4 

สถานประกอบการ และอุตสาหกรรม  5 

- หลักสูตรและการเรียนการสอน ที่ตอบสนองต่อความตอ้งการและการพัฒนาทักษะการ6 

เรียนรู้รายบุคคลได้ฎหรือสามารถจัดทําเป็นภาพรวมท้ังสถาบันในลักษณะ whole 7 

campus development 8 

๓) กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทีท่ํางานอยู่ หรือต้องการปรับเปลี่ยนสมรรถนะ หรือ ผู้ที่จบ ม.ปลาย ปวส. 9 

หรืออนุปริญญา หรือกําลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในปัจจุบัน  10 

ซึ่งขั้นตอนตามเอกสารที่ส่งไปยังภาควิชารับทราบก่อนหน้าน้ีแล้ว  ซึ่งหลกัสูตรที่สนใจสามารถกรอกใบสมัครได้ตาม11 

แบบฟอร์มในเอกสารที่ส่งไปภาควิชา 12 

๕.๔.๖ การจัดสรรเงินค่าบํารุงส่วนงาน ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ส่วนงาน13 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้รบัการจัดสรรเงินค่าบํารุงส่วนงาน ๙๕๔,๗๖๒.๐๐ บาท 14 

๕.๔.๗  การจัดสรรเงินค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์เหลือจ่าย (หลักสูตรภายใต้ส่วนงานต่างๆ) 15 

สําหรับนักศีกษาที่สําเร็จการศึกษาระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑  หลักสูตรต่างๆภายในส่วน16 

งานคณะสาธารณสุขศาสตร ์ได้รับการจัดสรร ๔๑๓,๕๐๓.๐๐ บาท มีการแจ้งจากบัณฑิตให้ทางหลักสูตรรับทราบ17 

แล้ว 18 

๕.๔.๘  รายการค่าธรรมเนียมการศึกษาตามประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาที่สามารถแบ่งจ่าย19 

ได้ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 20 

           ๕.๔.๙  การสําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดวันพระราชทาน21 

ปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวันพุธที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล 22 

บัณฑิตวิทยาลัย จึงขอกําหนดการดําเนินการที่เก่ียวข้องกับการสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 23 

   ๑) กําหนดวันสุดท้ายที่จะรับเอกสารหลักฐานการขอสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่ต้องการขอ24 

สําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวันจันทร์ที ่๑๗ มิถนุายน ๒๕๖๒ และขอให้ประธานหลักสูตร25 

ตรวจสอบ ความครบสมบูรณ์ตามเกณฑ์ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 26 

   ๒) กําหนดขึ้นทะเบียนบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันพฤหัสที่ ๑ ถึง      27 

วันศุกร์ที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ที ่http://www.grad.mahidol.ac.th 28 

   ๕.๔.๑๐  ตารางการจัดโครงการให้ความรู้สําหรับประธานหลักสูตร/ เจา้หน้าที่หลักสตูรระดับ29 

บัณฑิตศึกษา รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 30 

   ๕.๔.๑๑  การติดตามบันทึกผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) ของนักศึกษาที่เข้าศึกษา 31 

การศึกษา ๒๕๖๑ ในส่วนที่เป็นนักศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ภาคต้น มี ๘ ราย ซึ่งได้ประสานทางหลักสูตร32 
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ต่างๆท่ีมีรายช่ือมาจากบัณฑิตวิทยาลัย ทราบว่านักศึกษาไม่ได้มาเรียนต้ังแต่แรกแล้ว รายละเอียดเอกสาร1 

ประกอบการประชุม 2 

  ๕.๔.๑๒ ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การรายงานตัวเข้าศึกษาและการชําระ3 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนักศึกษาใหม่ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒  โดย4 

กําหนดค่าธรรมเนียมประจําภาคการศึกษาที่ ๑ อัตราคนละ ๗,๐๐๐ บาท ใช้สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 5 

รหัสประจําตัวขึ้นด้วย ๖๒ เป็นต้นไป 6 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 7 

 8 

๕.๕  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 

๕.๕.๑  หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ10 

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ 11 

ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล มีประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่ประธาน12 

หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ไว้ดังน้ี  13 

ประธานหลักสูตร หรือประธานหลักสูตรวิชาเอก    เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 14 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิชาเอก  เดือนละ ๑,๕๐๐ บาท 15 

ซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนภายหลังที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรปรับปรุงที่ครบรอบหลักสูตร 16 

และจัดทํา มคอ.๒ - มคอ.๔ ตามหลักการ OBE ที่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฯ รายละเอียด17 

เอกสารประกอบการประชุม 18 

๕.๕.๒ รายงานผลการส่ง มคอ.๓/๔ และ มคอ.๕/๖ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ 19 

รายงานผลการส่ง มคอ.๓/๔ และ มคอ.๕/๖ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคการศึกษาที่              20 

๑/๒๕๖๑ กําหนดส่ง มคอ.๓/๔ ในวันที ่๒ สิงหาคม ๒๕๖๑  มคอ.๕/๖ ในวันที ่๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ภาคการศึกษา21 

ที่ ๒/๒๕๖๑ กําหนดส่ง มคอ.๓/๔ ในวันที ่๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑  และ มคอ.๕/๖ ในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ 22 

(อ้างอิงตามปฏิทินดําเนินการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 23 

๒๕๖๑) 24 

ซึ่งการส่ง มคอ.๓/๔ และ มคอ.๕/๖ ยังมีการส่งล่าช้า และขาดส่งเป็นจํานวนมาก ทําให้การทวน25 

สอบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่สามารถทาํได้ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงขอความร่วมมือทุก26 

ภาควิชาเร่งรัดรายวิชาของภาคที่จัดสอนให้ปริญญาตรี ส่ง มคอ.๓/๔ และ มคอ.๕/๖ ตามกําหนดที่แจง้ไว้แล้ว 27 

ค้นหาข้อมูลรายละเอียดของรายวิชาของแต่ละภาควิชาได้ที่ 28 

http://www.ph.mahidol.ac.th/ed/intranet/index.html รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 29 

๕.๕.๓  คณะฯ ดําเนินการสอบสัมภาษณ์การรับบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี 30 

ตามระบบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา TCAS ปีการศึกษา ๒๕๖๒ รอบที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน 31 

๒๕๖๒  โดยหลักสูตร วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) ประกาศรับ ๓๕ คน วท.บ.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 32 

ประกาศรับ ๒๐ คน มีนักเรียนผ่านเกณฑ์และเข้ารับการสัมภาษณ์ ดังน้ี 33 
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 1 
 2 
 3 

สาขา รับ ชําระเงิน อัตราแข่งขัน ผ่านเกณฑ์สัมภาษณ์ มาเข้าสัมภาษณ ์
  ปี ๖๑ ป ี๖๒ ป ี๖๑ ป ี๖๒ ป ี๖๑ ป ี๖๒ ป ี๖๑ ป ี๖๒ 

สาธารณสุขศาสตร์ ๓๕ ๑๓๘ ๑๐๓ ๓.๙:๑ ๓:๑ ๖๐ ๖๑* ๓๗ ๔๑ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ๒๐ ๗๔ ๖๙ ๓.๗:๑ ๓:๑ ๒๕ ๖** ๒๑ ๒ 
 4 

 จากการเก็บข้อมูลนักเรียนทีเ่ข้ารับการสัมภาษณ์ พบว่า ร้อยละ ๔๐ ของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 5 

เคยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายยุวชนสาธารณสุข (Health Camp)  ผา่นการเข้าฐานของคณะสาธารณสุขศาสตร ์6 

ในงาน Open House 7 

๕.๕.๔  กรรมการสโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ดําเนินการดําเนินการจัดให้มีการเลือกต้ัง8 

นายกสโมสรนักศึกษาฯ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ และวันพุธที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ มี9 

นักศึกษาช้ันปีที่ ๒ ลงสมัครรบัเลือกจํานวน ๖ คน มีผูส้ิทธิเลือกต้ังเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ ๑ - ๔ รวมทั้งสิ้น ๗๒๐ คน 10 

ใช้สิทธิเลือกต้ังร้อยละ ๕๓.๘๐ ผลการเลือกต้ัง นายปฐมพล ล่อกิจ นักศึกษาช้ันปีที่ ๒ ได้รบัคะแนนสูงสดุ (ร้อยละ 11 

๔๖.๘) ส่วนนักศึกษาที่ได้รับเลือกลําดับรองลงไป จะเข้าร่วมเป็นกรรมการสโมสรในตําแหน่งต่างๆต่อไป ซึ่งหลังจาก12 

การแต่งต้ังกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ กรรมการชุดน้ีจะเข้ามา13 

ดําเนินการต้ังแต่เปิดเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 14 

๕.๕.๕ ความก้าวหน้าการดําเนินงานโครงการจัดทําห้อง Virtual Classroom ของคณะฯ 15 

    - คณะฯ จดัส่งข้อมูลความต้องการจัดทําห้อง Virtual Classroom ไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 16 

๒ ห้อง คือ ห้องประชุมกานดา วัฒโนภาส และ ห้อง ๒๐๒ ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและ17 

สิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 18 

- วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๒ เจ้าหน้าที่จากกองเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาสํารวจความพร้อมของ19 

ห้องที่เสนอขอจัดทํา Virtual Classroom 20 

- วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ ขออนุมัติในหลกัการเพ่ือไปสํารวจหน้างาน Site Server                   21 

ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 22 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 23 
 24 
 ๕.๖  เรื่องแจง้เพือ่ทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 25 

 ๕.๖.๑  งานวิจัยและวิชาการ ได้ทําหนังสือเวียนแจ้งไปยังภาควิชาขอความอนุเคราะห์ข้อมูลวิจัย (RU 26 

form) ไตรมาส ๑ (๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) โดยกําหนดส่งข้อมูลมายัง งานวิจัยและวิชาการ ภายในวัน27 

ศุกร์ที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ น้ัน ขณะนี้มีภาควิชาที่ส่งข้อมูล RU แล้ว จาํนวน ๑๑ ภาควิชา ยังขาดอีก ๒ ภาควิชา 28 

คือ ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ และภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  29 

     ๕.๖.๒  งานวิจัยและวิชาการ ได้ทําหนังสือเวียนแจ้งไปยังภาควิชาขอความอนุเคราะห์ให้ภาควิชา30 

พิจารณาเสนอช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจบทความต้นฉบับ (Manuscript) ภาษาอังกฤษ หรือหน่วยงานท่ีรับตรวจ31 
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บทความต้นฉบับ พร้อมประวัติผลงานทางวิชาการและวิจัย (CV) เพ่ือที่คณะฯ จะได้พิจารณาและจัดทําคลัง1 

ผู้เช่ียวชาญต่อไป โดยกําหนดส่งข้อมูลมายัง งานวิจัยและวิชาการ ภายในวันศุกร์ที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ น้ัน 2 

ขณะนี้มีภาควิชาที่เสนอช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจบทความต้นฉบับแล้ว จํานวน ๖ ภาควิชา คือ ภาควิชาโภชนวิทยา 3 

ภาควิชาระบาดวิทยา ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา และภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข ภาควิชาบริหารงาน4 

สาธารณสุข ภาควิชาชีวสถิติ ซึ่งจะนําเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือคัดเลือก5 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญท่ีเหมาะสม และเสนอคณบดีแต่งต้ังต่อไป  6 

๕.๖.๓ คณะฯ ได้เสนอช่ือ ศ.ดร. ลีรา กิตติกูล ภาควิชาจุลชีววิทยา ให้เสนอผลงานวิจัยเรื่อง “การ7 

พัฒนาวิธีเรียลไทม์ อาร์ที-พีซีอาร์ และการตรวจจีโนไทป์ไวรัสโนโร เพ่ือเฝ้าระวังโรคกระเพาะอาหารและลําไส้8 

อักเสบเฉียบพลันจากอาหารและนํ้า (Development of quantitative real-time RT-PCR and norovirus 9 

genotyping for surveillance of acute gastroenteritis from food and water)” เพ่ือขอรับรางวัลสภาวิจัย10 

แห่งชาติ : รางวัลผลงานวิจัย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 11 

๕.๖.๔ สรุปผลการจัดโครงการพัฒนานวัตกรรมการวิจัยทางสาธารณสุข: ยุทธวิธีการทําแผนธุรกิจวิจัย12 

และการนําเสนอแหล่งทุนอย่างมืออาชีพเพ่ือผลิตผลงานวิจัยสู่การพาณิชย์ (Business Model Canvas and 13 

Business Pitching for Research Commercialization) เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ เป้าหมายผู้เข้าร่วม14 

กิจกรรม จํานวน ๕๐ คน การประเมินผลโครงการฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน ๕๓ คน ค่าใช้จ่ายดําเนินโครงการ 15 

๑๐,๔๑๕.๐๐ บาท มีความพึงพอใจในภาพรวมของการเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับ ๔.๓๔ (คะแนนเต็ม ๕)  16 

              ๕.๖.๕ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารห้องปฏิบัติการกลาง ได้มีความเห็นร่วมในการขยายห้องปฏิบัติการ17 

เพ่ือรองรับงานวิจัยที่ไม่ควรดําเนินการภายในอาคาร และหารือร่วมกับภาควิชาที่เก่ียวข้องกําหนดพ้ืนที่เป็นช้ัน18 

ดาดฟ้า อาคาร ๖ และออกแบบแปลนคร่าวๆ สิ่งที่ต้องดําเนินการต่อไป คือ การรับรองการรับนํ้าหนักของพ้ืนช้ัน19 

ดาดฟ้า ว่าสามารถจะรับนํ้าหนักการต่อเติมเป็นห้องปฏิบัติการได้หรือไม่ ได้ประสานกับผู้ที่เก่ียวข้องและเชิญบริษัท 20 

AB design มาร่วมหารือ พบว่าทางบริษัทไม่สามารถใช้ขอ้มูลแบบแปลนที่มีในการประเมินค่านํ้าหนักได้ จําเป็นต้อง21 

ทําการวัดรับนํ้าหนัก ซึ่งจีค่าใช้จ่ายประมาณ ๒๐๐,๐๐๐.- บาท รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมจึงได้ประสานขอ22 

คําปรึกษากับ รศ.ดร.เชาวยุทธ พรพิมลเทพ ท่านให้คําแนะนําว่า ให้คณะฯ ประสานไปทางกองวิศวกรรมโครงสร้าง 23 

กรมโยธาธิการ ซึ่งเป็นผู้ออกแบบอาคาร ๖ อาจมีข้อมูลเรือ่งค่านํ้าหนักที่รองรับได้ของช้ันดาดฟ้าและความแข็งแรง24 

ของโครงสร้างอาคารในการที่ต่อเติมช้ันดาดฟ้า และหากไม่มีอาจจะขอความร่วมมือให้ทางกรมโยธาธิการมาช่วยใน25 

การวัดและประเมินค่าการรับนํ้าหนักของช้ันดาดฟ้า หรืออีกทางหน่ึงอาจลองติดต่อบริษัทรวมนคร ซึง่เป็นผู้ก่อสร้าง26 

อาคาร ๑ และน่าจะมีเครื่องมือสําหรับการวัดค่าการรับนํ้าหนักของช้ันของอาคาร และคิดในราคาที่ย่อมเยาว์ได้ 27 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 28 
 29 

๕.๗ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการคลังและกิจการสังคม   30 

๕.๗.๑ งานคลัง พัสดุ และบริหารสินทรัพย์ 31 

      ๑) รายงานการเงิน 32 
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       ๑.๑) ความเคลื่อนไหวและยอดเงินทุนคงเหลือ ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ รายได้ 1 

๓๓,๙๔๑,๔๔๑.๘๓ บาท รายจ่าย ๒๔,๔๖๐,๗๑๘.๔๕ บาท (ไม่รวมค่าเสื่อมราคา) เงินคงเหลือ ๕,๐๒๐,๖๔๗,๓๓ 2 

บาท 3 

 ๑.๒) สรุปรายได้รอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๑ และ ๒) ปี ๒๕๖๒ พบว่ามีรายได้เพ่ิมขึ้น 4 

๔,๘๐๓,๔๒๐.๑๔ บาท (เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕.๙๘) เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๑  ส่วนรายจ่าย รอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๑ 5 

และ ๒) ปี ๒๕๖๒ พบว่ามีรายจ่ายลดลง ๗,๓๘๐,๕๑๑.๒๖ บาท (ลดลงร้อยละ ๗.๘๖) เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๑ 6 

๒) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) เงินรายได้คณะฯ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ระหว่าง 7 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ ถึง ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ ตรวจรับเรยีบร้อยแล้ว จาํนวน ๑๗ รายการ  8 

๓) โครงการวิจยัประเมินผลระบบควบคุมดูแลครุภัณฑ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 9 

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่พัฒนาขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ในด้าน ๑) ปัจจยันําเข้าและกระบวนการ ๒) การบันทึก 10 

เคลื่อนย้าย และสูญหายจําแนกตามประเภทครุภัณฑ์ ๓) วิเคราะห์ความคิดเห็นด้านอุปสรรคและข้อเสนอแนะของ11 

ผู้รับผิดชอบดูแลและผู้ใช้บรกิารระบบ ได้เสนอขอจริยธรรมการวิจัยฯ แบบ R2R อยู่ระหว่างการพิจารณาของ12 

คณะกรรมการวิจัยฯ 13 

๕.๗.๒ การบริการและจัดหาผลประโยชน์จากการใช้อาคาร สถานที่ และพ้ืนที่ใช้สอย 14 

คณะฯ ได้อนุมัติให้ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เช่าพ้ืนที่ห้องรับรอง ขนาด ๒๒ ตารางเมตร 15 

ช้ัน ๒ อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ (อาคาร ๑) เพ่ือใช้เป็นห้องปฏิบัติงานช่ัวคราวของเจ้าหน้าที่ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 16 

ระหว่างวันที่ ๑๗ เมษายน – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ รวม ๔๕ วัน โดยคิดอัตราค่าบํารุงการใช้พ้ืนที่ในอัตราเหมา17 

จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๘,๑๕๐.- บาท (หน่ึงหมืน่แปดพันหน่ึงร้อยห้าสิบบาทถ้วน)   18 

๕.๗.๓ โครงการ University Social Engagement  19 

 ตามท่ีภาควิชาได้จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ปีงบประมาณ 20 

๒๕๖๒ ระหว่างคณบดีและหัวหน้าภาควิชา (ตัวช้ีวัดที่ ๓.๖ จํานวนโครงการที่ขึ้นทะเบียนเป็น University Social 21 

Engagement) รวมทั้งหมด ๔๕ โครงการ (๑๓ ภาควิชา) ข้อมูล ณ วันที ่๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ ภาควิชาได้มีการ22 

บันทึกข้อมูลในระบบฯ แล้ว รวมทั้งหมด ๒๙ โครงการ เพ่ิมจากเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๔ โครงการ จําแนก23 

เป็นผ่านการคัดกรอง จํานวน ๗ โครงการ และรอการคัดกรอง จํานวน ๒๒ โครงการ ส่วนที่ยังไม่ได้บันทึกในระบบ 24 

มีจํานวน ๒๔ โครงการ ขอให้ภาควิชาและผู้ที่เก่ียวข้องเร่งดําเนินการบันทึกหรือแก้ไขขอ้มูลโครงการในระบบ 25 

Social Engagement อย่างต่อเน่ืองด้วย โดยได้แนบตัวอย่างการบันทึกโครงการที่ผ่านการรับรองในการประชุม26 

คณะกรรมการประจําคณะฯ ประจําเดือนมีนาคม 27 

๕.๗.๔ การพัฒนาศูนย์รอบรู้สุขภาวะและความรอบรู้ด้านสุขภาพ อําเภอสูงเนิน ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนา28 

วิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  29 

๑) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้สุขภาวะและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ได้ดําเนินการระบุภาคีเครือข่ายและ30 

วิเคราะห์ทุน สํารวจพ้ืนที่และออกแบบ อยู่ระหว่างดําเนินการแบบมีส่วนร่วม โดยคณบดีประชุมแนวทางการ31 

ดําเนินงานกับภาคีที่เก่ียวข้องรวมถึงการจัดระบบบริหารจัดการและดูแลแบบยั่งยืน เมื่อวัน ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 32 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และความรอบรู้ของกลุ่มเป้าหมาย บริการสังคม  33 
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๒) โครงการพัฒนาต้นแบบบริการปฐมภูมิอําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือพัฒนารูปแบบการ1 

บริการผู้ป่วยเบาหวานให้สามารถควบคุมหรือหยุดยาได้ ดําเนินการตามแผนที่วางไว้ ได้แก่ พัฒนาและเตรียมความ2 

พร้อมแกนนําผู้ป่วยรอบรู้สุขภาพ พัฒนาและเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่รอบรู้สุขภาพสําหรับหนุนเสริมแกนนํา3 

ผู้ป่วยและผู้ป่วย จัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรมทางจิตสังคม และจัด4 

กิจกรรมตรวจและประเมินภาวะสุขภาพ 5 

๕.๗ .๕ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือผลักดันนโยบายพ้ืนที่ (อําเภอสูงเนิน) ภาควิชา6 

วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ และภาควิชาโภชนวิทยา ได้ดําเนินการ7 

พัฒนาทักษะนักศึกษาและชุมชนด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม PM 2.5 ช่วยเลิกบุหรี่ และการบริโภคอาหารเพ่ือ8 

ป้องกันโรคไม่ติดต่อ เมื่อวันที่ ๒๓ และ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ ศูนย์วิจัยฯ สูงเนิน โดยในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๒ 9 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน ๔๒ คน ประกอบด้วยนักศึกษา จํานวน ๒๔ คน อาจารย์และบุคลากรคณะสาธารณสุข10 

ศาสตร์ จํานวน ๑๘ คน และในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน ๖๑คน ประกอบด้วย 11 

นักศึกษา ๒๔ คน อาจารย์และบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ จํานวน ๒๑ คน ผู้แทนชุมชนที่นักศึกษาออก12 

ฝึกปฏฺบัติงานภาคสนาม หมู่บ้านละ ๒ คน รวม ๑๖ คน การดําเนินงานต่อเน่ืองคือ ติดตามผลการดําเนินงานใน13 

ชุมชน และจัดทําสถานีเรียนรู้เพ่ือบริการชุมชน ณ ศูนย์ฯ สูงเนิน  14 

๕.๗.๖ การพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมด้านอ่ืนๆ  15 

ได้วางแผนและจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาศูนย์ฯ สูงเนิน เพ่ิมเติม ดังน้ี 16 

      ๑) การลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและนํ้า ศูนย์ฯสูงเนิน โดยดูแลและกํากับการปิดไฟฟ้า จัดทําระบบ17 

นํ้าหยดเพ่ือลดการใช้นํ้ารดต้นไม้ ใช้นํ้าจากบ่อบําบัดรดต้นไม้ และติดป้ายประชาสัมพันธ์การประหยัดพลังงาน 18 

      ๒) โครงการผลิตนํ้ายาล้างจาน สบู่ แชมพู เพ่ือลดรายจ่ายงานประจํา โดยการอบรมบุคลากร     19 

ผลิตนํ้ายาล้างจาน สบู่ แชมพู และใช้นํ้ายาล้างจาน สบู่ แชมพู ในงานบริการห้องพักและงานซักล้าง 20 

๓) โครงการปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือทําลูกประคบและอาหารสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ โดยออกแบบ21 

และวางแผนการปลูกสมุนไพร เตรียมพ้ืนที่ ปัจจัยการผลิต และพันธ์ุสมุนไพร ดําเนินการปลูกและบํารงุรักษา เก็บ22 

เก่ียวผลผลิตและจัดทําลูกประคบ และจัดจาํหน่ายให้คณะฯ สถานบริการ และบุคคลท่ัวไป 23 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 24 
 25 

๕.๘ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยทรัพยากรบคุคลและกิจการพเิศษ 26 

 ๕.๘.๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ปรับปรุงบัญชีเงินเดือน และหลกัเกณฑ์การได้รับเงินเดือน ของ27 

พนักงานมหาวิทยาลัย ๒๕๖๒ 28 

๑. ให้ยกเลกิบัญชีเงินเดือนหมายเลข ๒ (ตําแหน่งประเภทวิชาการ) และบัญชีเงินเดือนหมายเลข 3 29 

(ตําแหน่งประเภทสนับสนุน) ของเอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องปรับปรุงบัญชีเงินเดือนของ30 

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใ้ช้บัญชีเงินเดือนหมายเลข ๒ (ตําแหน่งประเภทวิชาการ) และบญัชี31 

เงินเดือนหมายเลข ๓ (ตําแหน่งประเภทสนับสนุน) ของเอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องปรับปรุง32 

บัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ แทน 33 



 

 

25 

๒. แก้ไขหลักเกณฑ์การให้ได้รับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย เอกสารแนบท้ายประกาศ1 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องปรับปรุงบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ในส่วนของอัตราเงินเดือน2 

ขั้นตํ่าของพนักงานมหาวิทยาลัยตามระดับคุณวุฒิแรกบรรจุของตําแหน่งประเภทวิชาการและตําแหน่ง3 

ประเภทสนันสนุน โดยให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องปรับปรุงบัญชีเงินเดือนของ4 

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ แทน  (เอกสารประกอบการประชุม) 5 

 ๕.๘.๒  กําหนดการจัดงานวันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม 6 

๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. จัดทําบุญตักบาตร เปิดนิทรรศการ และปาฐกถาพิเศษ จากศิษย์เก่า ขอความ7 

อนุเคาะห์จากภาควิชาเชิญศิษย์เก่าและบุคลากรในภาควิชาเข้าร่วมงานฯ โดยขอให้ภาควิชาประสานศิษย์เก่า 8 

หลักสูตรปรญิญาตรี จํานวน ๑๐ คน หลักสตูรปริญญาโทและเอก จํานวน ๒ คน และให้แจ้งช่ือเพ่ือจะทําหนังสือ9 

เชิญต่อไป 10 

รองคณบดี แจง้ว่า สมาคมศษิย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ จะไปย่ืนจดทะเบียนจัดต้ังสมาคม ในวันที่ ๑ 11 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ และจะทาํการหารือต่อยอดในเวทีเสวนา ๗๒ ปี คณะสาธารณสุขศาสตร์ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม 12 

๒๕๖๒  13 

 ๕.๘.๓  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการให้พัฒนาก้าวสู่ตําแหน่งทางวิชาการตาม14 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ใหม่ ก.พ.อ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 15 

(ข้าราชการ) และ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ (พนักงานมหาวิทยาลัย) ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๒ 16 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ครั้งที ่๒ วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  17 

 ๕.๘.๔  ตารางกิจกรรมเพ่ือเฉลิมฉลองในวาระครบรอบ ๗๒ ปี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 18 

มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 19 

ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า คณะฯ จะหารายได้โดยร่วมกับ บริษัท AIA ขอสนับสนุน ๑,๐๐๐,๐๐๐.- 20 

บาท จัดการว่ิงการกุศล และ จัดคอนเสิร์ตการกุศล ก้อง นูโว อยู่ระหว่างประสานกับนักร้อง วง backup สถานที่จดั21 

คอนเสิร์ตจะจัดที่ มหิดลสิทธาคาร และ ใช้ organizer ในการจัดงาน  22 

 23 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 24 
 25 
๕.๙   เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และพัฒนาเครือข่าย 26 

  ๕.๙.๑ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และคณาจารย์จากหลักสูตร27 

สาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ร่วมต้อนรับ28 

คณบดี คณาจารย์ และนักศกึษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน ๓๐ คน จาก The Graduate 29 

School, Our Lady of Fatima University, The Philippines เพ่ือหารือความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา30 

และวิชาการ 31 

  ๕.๙.๒ วันที่ ๕-๖ มีนาคม ๒๕๖๒ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ Implementation Sciences Research 32 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก โดย Professor Dr. Rohit Ramaswamy มีผู้เข้ารับการอบรมจากหลักสูตร33 
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สาธารณสุขศาสตรดุษฏีบัณฑิต, สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) และ1 

เครือข่ายภายนอกจากกรมอนามัย จํานวนทั้งสิ้น ๒๕ คน 2 

 ๕.๙.๓ วันที่ ๑๑ - ๑๓  เมษายน ๒๕๖๒ คณบดีและรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เข้าร่วมการประชุม 3 

Executive Council เพ่ือนําเสนอโครงการและแผนการจัดประชุม 51st APACPH conference ณ University of 4 

Malaya, ประเทศมาเลเซีย 5 

  ๕.๙.๔ จัดหลักสูตรฝึกอบรม Community Health & Diseases in Thailand – FIELD EXPERIENCE 6 

ระหว่างวันที่ ๒๔ มีนาคม ถงึ ๖ เมษายน ๒๕๖๒ โดยผู้เข้าอบรม จาก California State University at 7 

Dominguez Hills จํานวน ๑๐ คน ได้รับค่าลงทะเบียนประมาณ ๓๖๐,๐๐๐ บาท เงินรายได้เข้าคณะฯ  8 

๑๐๘,๐๐๐.- บาท  (ร้อยละ ๓๐)  ได้รับความร่วมมือจากภาควิชาอนามัยชุมชน และภาควิชาอนามัยครอบครัว โดย9 

ผลประเมินความพึงพอใจ นักศึกษาและคณาจารย์จาก CSUDH อยู่ในระดับดีเย่ียมและพร้อมจะประชาสัมพันธ์ให้10 

นักศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการน้ีในปีหน้า โดยขณะน้ีได้รับการประสานวันเวลาของกลุ่มต่อไปในปี ค.ศ. ๒๐๒๐  11 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 12 

 13 

๕.๑๐  เรื่องแจ้งเพื่อทราบอ่ืนๆ  14 

 ๕.๑๐.๑ การดําเนินการศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการฯ สูงเนิน 15 

ประธานฯ แจ้งว่า งานครบรอบ ๗ ปี จะนําภาพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เสด็จไปทรงเย่ียม16 

การฝึกภาคสนามของคณะฯ ไปติดไว้ที่สูงเนิน และจะมีการเสนอขอพระราชทานนามช่ือศูนย์การเรียนรู้ฯ  เพ่ือให้17 

เป็น Collaborating center โดยจะต้องมี Project base และพัฒนาเป็นนําเป็น Life Museum “ของดี วิถีเด่น 18 

คนดัง” และจะได้กราบทูลเชิญสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จทอดพระเนตร 19 

การดําเนินการกิจกรรมสําหรบัคนเป็นโรคเบาหวาน เช่น ประกวดสมตํา ผักพ้ืนบ้าน บ้านสาธิตสําหรับ20 

คนเบาหวาน 21 

รองคณบดีฝ่ายการคลังฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ศูนย์เรียนรู้ฯ ที่สูงเนิน สามารถทาํห้องนิทรรศการฝึกภาคสนาม 22 

หรือศูนย์วัฒนธรรม การจัดทาํนิทรรศการกลางแจ้ง เช่น การพัฒนาการเรียนการสอนจากภาควิชาที่ดําเนินการต่อ23 

ยอดจากการฝึกภาคสนาม ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย โดยจะขอความร่วมมือจากภาควิชาต่อไป สําหรับด้าน24 

เศรษฐกิจพอเพียงได้ดําเนินการพัฒนาแหล่งนํ้าร่วมกันกับภาคเอกชน พ้ืนที่ และเทศบาล ซึ่งจะต้องทําปุ๋ย ปลูก25 

กล้วย สานตระกล้า ขอความร่วมมือให้บุคลากรที่สนใจช่วยสานตระกล้า  26 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 27 
 28 

  ๕.๑๐.๒  หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา แจ้งว่า ภาควิชาจะเป็นเจ้าภาพจัดงานโภชนสัมพันธ์ ครั้งที่ ๗  29 

ในวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๒ มีเข้าร่วมงานจาก ๙ สถาบันที่มีการเรียนการสอนด้านโภชวิทยาทั่วประเทศ ภายใน30 

งาน ประกอบด้วยการบรรยาย การแสดงโปสเตอร์วิชาการ และกิจกรรมต่างๆ ขอเชิญคณะกรรมการประจําคณะ 31 

ร่วมงาน 32 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 33 



 

 

27 

ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  1 

๖.๑   แจ้งหลกัเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติในการหักภาษี  ณ ที่จ่าย จากเงินรายได้ ในการใหก้าร 2 

บริการทางวิชาการ 3 

                     ตามท่ีคณะฯ  ได้จัดให้มีการให้บริการทางวิชาการ ในการรับทํา วิจัย การตรวจวิเคราะห์ทาง4 

ห้องปฏิบัติการ การเป็นปรึกษา  โดยคณาจารย์ของคณะฯ เป็นผู้ให้การบริการผ่านทาง OPHETS และเมื่อทาง 5 

OPHETS ได้รับเงินค่าบริการทางวิชาการแล้วจะนําส่งเข้าเป็นเงินรายได้คณะฯ และดําเนินการเบิกจ่ายให้กับ6 

บุคลากรของคณะฯ เป็นค่าตอบแทน และบุคคลภายนอกเป็นค่าจ้างเหมา ตามท่ีได้รับแจ้งจากเจ้าของโครงการ       7 

ซึ่งการจ่ายเงินแต่ละคร้ัง จะต้องมีการหักภาษี ณ ที่จ่ายจากเงินรายได้ที่ได้รับ โดยมีหลกัเกณฑ์และแนวทางการ8 

ปฏิบัติในการหักภาษี ณ ที่จ่าย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 9 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 10 
 11 

    ๖.๒   มติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๑ 12 

  มติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๑ พ.ศ.๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๒ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีฉันทมติร่วมกัน13 

ต่อประเด็นนโยบายสําคัญที่เก่ียวกับสุขภาพ รวม ๔ เรื่อง ได้แก่ 14 

  มติ ๑  การร่วมสร้างสรรค์พ้ืนที่สาธารณะในเขตเมืองเพ่ือสุขภาวะสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 15 

  มติ ๒  ความรับผิดชอบร่วมทางสังคมเก่ียวกับอีสสปอร์ตต่อสุขภาวะเด็ก 16 

  มติ ๓  ความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อ 17 

  มติ ๔  การคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการทันตกรรม 18 

สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.samatcha.org รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 19 

           ที่ประชุม   :   รับทราบ 20 
 21 
              ๖.๓ การขอใช้ทีดิ่นของศูนย์วิจัยฯ 22 

                   ประธานฯ แจ้งว่า เทศบาลตําบลสูงเนิน ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ขอใช้ที่ดินติดรั้ว ขนาดกว้าง 23 

๑ เมตร ยาว ๘๕ เมตร เพ่ือขยายถนนเข้าชุมชนที่คับแคบ  จึงขอเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณา 24 

   ที่ประชุมฯ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติไมเ่ห็นชอบ ที่จะให้เทศบาลตําบลสูงเนินใช้ทีดิ่น แต่เห็นควร25 

ให้คณะฯ เสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป  26 

 ที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 27 

  28 

ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๒๐  น. 29 

     30 

 31 

 32 
นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทํารายงานการประชุม 

นางนภาพร  ม่วงสกุล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

รศ.พิมพ์สุรางค์  เตชะบุญเสริมศักด์ิ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


