
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๖๑ 

เม่ือวันจันทรท์ี่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
ณ  ห้องประชมุสุรินทร์  โอสถานเุคราะห ์ อาคารสาธารณสขุวิศิษฏ์ 

 *********************** 
ผู้มาประชุม 

๑. รศ. ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดี  ประธานกรรมการ 
๒. รศ. ธราดล เก่งการพานิช รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กร       กรรมการ 
๓. รศ. จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
๔. ผศ. ทัศนีย์ ศิลาวรรณ รองคณบดีฝ่ายการคลังและกิจการสังคม กรรมการ 
๕. ผศ. อังสนา บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๖. รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๗. ผศ. เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา กรรมการ 

๘. ผศ. ณฐักมล ชาญสาธิตพร หัวหน้าภาควิชาชีวสถิติ กรรมการ 

๙. รศ. อาภาพร เผ่าวัฒนา หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข กรรมการ 
๑๐. ผศ. เรวดี จงสุวัฒน์ หัวหน้าภาควิชาโภชนวิทยา กรรมการ 
๑๑. อ. กิติพงษ์ หาญเจริญ หัวหน้าภาควิชาระบาดวิทยา กรรมการ 
๑๒. อ. ธวัช เพชรไทย หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑๓. ผศ. ขวัญเมือง แก้วดําเกิง หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ กรรมการ 
๑๔. ผศ. ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว กรรมการ 
๑๕. อ. ณิชชาภัทร ขันสาคร หัวหน้าภาควิชาอนามัยชุมชน กรรมการ 
๑๖. ผศ. ไชยนันต์ แท่งทอง หัวหน้าภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กรรมการ 
๑๗. รศ. ประมุข โอศิริ ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๑๘. รศ. เนาวรัตน์ เจริญค้า ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๑๙. รศ. จีรนันท ์ แกล้วกล้า ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๐. อ. วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย ผู้แทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
๒๑. นางนภาพร ม่วงสกุล ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๒๒. นางเปรมประภา นุตโรจน์ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนจากภาควิชา กรรมการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รศ. สุนีย์ ละกําป่ัน รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา กรรมการ 
๒. รศ. มธุรส ทิพยมงคลกุล รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย กรรมการ 
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ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. รศ. อุษา เล็กอุทัย แทนหัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา 
๒. ผศ. พีระ ครึกคร้ืนจิตร แทนหัวหน้าภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข 
๓. ผศ. สุพพัต ควรพงษากุล แทนหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล 
๔. รศ. จรรยา  เสียงเสนาะ ผู้จัดการสํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕. ผศ. พร้อมลักษณ์ สมบูรณ์ปัญญากุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๖. ผศ. สุคนธา ศิร ิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
๗. นางสาวนวพร พานิชเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๙.๐๐ น. 

รศ.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นประธานในที่ประชุม ได้
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของคณะฯ 
๑.๑ หัวหน้าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ ที่ผ่านการคัดเลือกรอบแรก Concept proposal สําหรับปีงบประมาณแผ่นดิน ๒๕๖๓ จํานวน ๗ คน 
ได้แก่ รศ.วันเพ็ญ แก้วปาน, รศ.พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ, ผศ.บุณยฤทธ์ิ ปัญญาภิญโญผล, รศ.นฤมล             
เอ้ือมณีกูล, ผศ.ดร.สุวิสา มหาสันทนะ, อ.ดร.กมลวัฒน์ นาคะสรรค ์และ อ.ดร.ธนกฤต เนียมหอม  
 ๑.๒ ผศ. ศิราณี ศรีใส ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ได้รับการพิจารณาให้ผ่านการคัดเลือก
ให้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ (Introduction to Research 
Commercialization)” ภายใต้โครงการ Leaders in Innovation Fellowships (LIF) Programme ประจําปี 
๒๕๖๒ ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยจะเข้าอบมรมระหว่างวันที่ ๕ - ๑๐ พฤสจิกายน 
๒๕๖๑ ณ โรงแรมแมนดาริน และ สกว. จะทําการคัดเลือกให้ได้รับทุนของโครงการฯ ต่อไป  
 ๑.๓ นายอนันต์สิทธ์ิ ยงค์ศรี นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ เข้าร่วมโครงการ Service Innovation Bootcamp 
ซึ่งมีการประกวดนวัตกรรมด้านการบริการภายในค่าย และอยู่ในทีมที่ได้รางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๙/๒๕๖๑  เม่ือวันศุกร์ที ่๒๑ กันยายน ๒๕๖๑  
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๑  เมื่อวันศุกร์ที ่๒๑ กันยายน ๒๕๖๑ โดยไม่มี
การแก้ไข 
 ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องเพื่อพิจารณา    
 ๓.๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปร.ด. 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม (หลกัสูตรนานาชาติ) 
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า ด้วยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสตูร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑ ได้เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ และได้ผ่านความเห็นชอบ
จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้งที่ ๕๓๔ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฏาคม ๒๕๖๑   
   ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงานของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต 
พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดไว้ว่า “หมวดที่ ๓ ข้อ ๒๐ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร (๒๐.๑) องค์ประกอบ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย ๑) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยให้แต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธานหลักสูตร และอีกคนหน่ึงเป็น
กรรมการ และเลขานุการ และ ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ส่วนงานอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งน้ีอาจมี
อาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี กรรมการบริหาร
หลักสูตรแต่ละท่านอาจร่วมเป็นกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มากกว่า ๑ หลักสูตร (๒๐.๒)  ให้หัวหน้าส่วนงาน
ต้นสังกัดของหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงานเสนอรายช่ือผู้เห็นสมควรเป็นคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร ตามองค์ประกอบข้อ (๒๐.๑) ”ดังกล่าว รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ โดยให้ส่งกลับไปยังหลักสูตรฯ เพ่ือลงรายการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนส่งไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
  

 ๓.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ส.ด. (หลกัสูตร
นานาชาติ)  
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า  ด้วยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) เสนอขอปรับปรุงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เน่ืองจากหลักสูตรมีการ
ปรับปรุงรายช่ือผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร และมีการเปลี่ยนแปลงประธานกรรมการ 
บริหาร โดยเปลี่ยนจากเดิม ผศ. ดร.บุณยฤทธ์ิ ปัญญาภิญโญผล เปลี่ยนเป็น รศ. ดร.สราวุธ เทพานนท์  
     ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรนานาชาติ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิลว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดไว้ว่า “หมวดที่ ๓ ข้อ ๒๐ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (๒๐.๑) 
องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย ๑) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยให้แต่งต้ังคนหน่ึงเป็นประธานหลักสูตร และอีกคน
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หน่ึงเป็นกรรมการ และเลขานุการ และ ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ส่วนงานอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งน้ี
อาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี
กรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละท่านอาจร่วมเป็นกรรมการบริหารหลักสตูร ได้มากกว่า ๑ หลักสูตร (๒๐.๒)             
ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงานเสนอรายช่ือ             
ผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ตามองค์ประกอบข้อ (๒๐.๑) ”ดังกล่าว รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบการเปิดหลักสูตรใหม ่หลกัสูตร วท.ม. สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งว่า ด้วยภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข เสนอขอเปิดหลักสูตร
ใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 
หลักสูตรเปิดใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรและวิพากษ์หลักสูตรฯ  
เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ ในวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ผศ.พีระ ครึกครื้นจิตร แจ้งว่า ภาควิชาฯ ขอเปิดหลักสูตรใหม่ฯ ได้ปรับปรุงจากหลักสูตรเก่า 
และต้องการผลักดันนักศึกษาของหลักสูตรเก่าที่ค้างอยู่ประมาณ ๖๐ คน 
  ผศ.ณัฐกมล ชาญสาธิตพร สอบถามประเด็นรายวิชา การประยุกต์วิทยาการระบาดและสถิติเพ่ือ
การวิจัยในการบริหารสาธารณสุข เป็นรหัสภาควิชา ขอทราบแนวทางการรวมรายวิชาแกน หลักการการรวม
รายวิชา อาจารย์ผู้สอน คณะมีหลักแนวคิดอย่างไร วิชาแกนจะอยู่ในความรับผิดชอบของภาควิชาใด ภาควิชา
อ่ืนสามารถเปิดสอนเองได้หรือไม่ เนื้อหาทีป่ระยุกตร์วมกนั ความเข้มข้นจะน้อยกว่าวิชาปรับพื้นฐาน ดูคุณภาพ
เน้ือหาของรายวิชาและนักศึกษา 
   ผศ.พีระ ครึกครื้นจิตร แจ้งว่า ได้ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะจากมหาวิทยาลัย และได้ศึกษาแนว
การรวมรายวิชาจากแนวทางต่างประเทศ ซึ่งเห็นความสําคัญของวิชาชีวสถิติและระบาดวิทยา โดยจะลง
รายละเอียดเพ่ิมเติม อาจจะมกีารเชิญสอนจากภาควิชาที่เก่ียวข้อง 
  นอกจากน้ีที่ประชุมมีข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะดังน้ี 

๑. รายวิชา สศบส ๖๘๔ ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารสาธารณสุข  และรายวิชา สศบส  ๖๘๕ 
การประยุกต์วิทยาการระบาดและสถิติฯ ๒ รายวิชามีความซ้ําซ้อนของวิชาวิจัย และต้องคํานึงถึงความชัดเจน
ของ Course learning outcome  (CLOs) 

๒. หากนักศึกษามาจากพ้ืนฐานอ่ืนๆ ที่ไม่เคยเรียนเก่ียวกับวิทยาการระบาด  แล้วมาเรียน
รายวิชา สศบส  ๖๘๕ การประยุกต์วิทยาการระบาดและสถิติฯ ซึ่งเป็นการประยุกต์ จะไม่เหมาะสมในการเปิด
สอน 
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๓. ขอให้ Course learning outcome (CLOs)  ของรายวิชาน้ัน เน้นไปที่เรื่องอะไร และเอาไป
ใช้อย่างไร  หากมีการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ อาจจะเปิดสอนเป็นรหัส คร (ID) ได้ 

๔. หลักสูตรของภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข คงยึดรายวิชาหลักวิทยาการระบาด และ
ชีวสถิติ เป็นวิชาแกนของหลักสูตรอยู่  ซึ่งจะมีความเป็นพยาบาลและสาธารณสุขด้วย  เพราะเมื่อเวลาไป
เปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืนๆ หลักสูตรของภาควิชาจะมีความเฉพาะมากย่ิงขึ้น 

๕. หลักสูตรที่ไม่ได้ใช้ช่ือปริญญา (สาธารณสุขศาสตร์) อยู่ภายใต้คณะสาธารณสุขศาสตร ์ ต้อง
คํานึงรายวิชาแกน/บังคับที่เปิดสอน ความสําคัญของเนื้อหา และต้องมีข้อตกลงที่ชัดเจนว่าจะ มีรายที่เก่ียวกับ
สาธารณสุขศาสตร์ หรือเคร่ืองมือที่เก่ียวกับสาธารณสุขหรือไม่ ขอให้หลกัสูตรในคณะฯ มีการทบทวนในประเด็น
น้ีด้วย 

ประธานฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า สําหรับหลักสูตรใหม่น้ี ภาควิชาได้ define คําว่าบริหารสาธารณสุข
อย่างไร หากภาควิชา define ว่าการบริหารในระบบบริการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุข ซึ่งการบริหาร
ในงานสาธารณสุข จะไมใ่ช้แค่ระบบบริการ ซึ่งหลักสูตรใหม่ของภาควิชา จะสอนเน้นไปในเร่ืองระบบบริการ
สาธารณสุขอย่างเดียว ไม่เก่ียวกับโครงการบริหารอ่ืนๆ จะสร้างอัตลักษณ์ในการบริหารโรงพยาบาล การบริหาร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) เท่าน้ัน ซึ่งจะไม่ครอบคลุม ในขณะน้ีการบริหารของกระทรวง
สาธารณสุข แยกเป็นเขตสุขภาพจะเป็นเรื่องใหม่ และถ้าจะเน้นเรื่อง Sustainable Development 

Goals (SDGs)  และ Public Private Partnership (PPP) ขอให้ภาควิชานํากลับไปทบทวนอีกคร้ัง ซึ่งการ
ประยุกต์วิทยาการระบาดและสถิติเพ่ือการวิจัยในการบริหารสาธารณสุข มีการเป็นไปได้ แต่ต้องให้มีการหารือ
ให้ชัดเจน เน่ืองจากงานสาธารณสุขเป็นวิทยาศาสตร์ ระบาดวิทยา ชีวสถิติและวิจัย ขอให้ทบทวน และถ้าเป็นไป
ได้น่าจะเชิญคณาจารย์จากภาควิชาอ่ืนเข้าร่วมประชุมด้วย ในการเปิดวิชา สศบส  ๖๘๕ การประยุกต์วิทยาการ
ระบาดและสถิติ อาจจะเชิญร่วม Workshop เน่ืองจากความไม่คมชัดของการจัดการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย ที่
ออกใหม่ที่ควรชัด คือ Implementation science  
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ แจ้งเพ่ิมเติมว่า ถ้ามีความเร่งรัดเกินไปหลักสูตรอาจจะไม่ทันสมัย 
เสนอขอให้พิจารณา concept ใหม่ 
  ที่ประชุมพิจารณาจากข้อสังเกตุและข้อเสนอต่างๆแล้วมีมติเห็นชอบให้ส่งหลักสูตรกลับไปให้
ภาควิชาทบทวนให้ชัดเจนดู course description ในการพัฒนาหลักสูตร และให้เคลียร์นักศึกษาที่ยังคงค้างอยู่ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๔  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ  แจ้งว่า ด้วยภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล มคีวามประสงค์  เสนอขอ
ปรับปรุงย่อยหลักสูตรวท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม (หลกัสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยขอปรับปรุงอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้
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สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูรด้วยวิธี
เวียนขอมติ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑  เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ 

เดิม ปรับปรุง หมายเหตุ 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

อาจารย์
ประจํา
หลักสูตร 

อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

อาจารย์ 
ประจํา
หลักสูตร 

๑. รศ.ดร. จงจินต์ ผลประเสริฐ -  -  คงเดิม 

๒. รศ.ดร. นิภาพรรณ  กังสกุลนิติ     คงเดิม 

๓. รศ.ดร. เนาวรัตน์  เจริญค้า     คงเดิม 

๔. รศ.ดร. โสภา ชินเวชกิจวานิชย์
  

-    เพิ่มเป็น อจ.ผู้รบัผดิชอบ
หลักสูตร 

๕. รศ.ดร. สราวุธ เทพานนท์ -  -  คงเดิม 

๖. ผศ.ดร. บุณยฤทธ์ิ ปัญญาภิญโญผล -  -  คงเดิม 

๗. ผศ.ดร. สุพพัต ควรพงษากุล -  -  คงเดิม 

๘. ผศ.ดร. สุวิสา  มหาสันทนะ     คงเดิม 

๙. ผศ.ดร.ธงชัย ขนาบแก้ว - - -  เพิ่มเป็น อจ.ประจาํ
หลักสูตร 

๑๐. อ.ดวงตา กิจแก้ว -  -  คงเดิม 

 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเหน็ชอบตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๕  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงย่อยหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาจุลชีววิทยาสาธารณสุข 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฯ  แจ้งว่า ด้วยภาควิชาจุลชีววิทยา มีความประสงค์เสนอขอปรับปรุง
ย่อยหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาจุลชีววิทยาสาธารณสุข (หลกัสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย
ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง
ในปัจจุบัน ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรด้วยวิธีเวียนขอมติ  เมื่อวันที ่๒๒ ตุลาคม 
๒๕๖๑ เรียบรอ้ยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ลําดับ รายชื่อ 
 

เดิม ปรับปรงุ หมายเหต ุ
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

อาจารย์
ประจํา
หลักสูตร 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

อาจารย ์
ประจํา
หลักสูตร 

๑. ศ.ดร.ลีรา  กิตติกูล -  -  คงเดิม 

๒. รศ.ดร.จักร์กริช หิรัญเพชรรัตน์     คงเดิม 

๓. รศ.ดร.ชาญชุติ  จรรยาสัณห์   - - เกษียณอายุราชการ 

๔. รศ.พิพัฒน์  ลักษมีจรัลกุล -  - - เกษียณอายุราชการ 

๕. รศ.ดร.มณี  ชะนะมา -    เพ่ิมเป็นอ.ผู้รับผิดชอบ 

๖. ผศ.ดร.พรพรรณ  ดีระพัฒน์   - - ปรับปรุงออก 

๗. ผศ.ดร.เฟ่ืองฟ้า  อุตรารัชต์กิจ - - -  เพ่ิมเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

๘. ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ  จันทร์จร     คงเดิม 

๙. อ.ดร.ชญาภรณ์  ศรัณพฤฒิ -  -  คงเดิม 

๑๐. อ.ดร.ชนม์ชนก ถีถะแก้ว -  -  คงเดิม 

๑๑. อ.ดร.พีรยา  เอกจริยาวัฒน ์ - -   เพ่ิมเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเหน็ชอบตามท่ีเสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

 ๓.๖  (ร่าง) ประกาศคณะฯ ทีเ่ก่ียวข้องกับการบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ประธานฯ แจ้งว่า สืบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การให้บริการรับทาํวิจัยและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งได้กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการดําเนินโครงการรับทําวิจัย และการบริการทางวิชาการ ที่มีการทําสัญญาและข้อตกลง รวมทั้งมีข้อยกเว้น
ให้การดําเนินการของ OPHETS โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ ดําเนินการภายใต้โครงการ
บริการวิชาการ (ส่วนงาน) ต่อไปได้ โดยให้กําหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางการดําเนินการในการบริการทาง
วิชาการ โดยเฉพาะในส่วนทีเ่ก่ียวกับ OPHETS และการดําเนินโครงการบริการทางวิชาการ (ส่วนงาน) และ
จัดทําเป็นประกาศคณะฯ น้ัน 
              ในการน้ีจึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๖  
ฉบับ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
        ๓.๖.๑  (ร่าง)ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
                         ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
     มติที่ประชุม   :   เหน็ชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
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        ๓.๖.๒  (ร่าง)ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การดําเนินโครงการบริการทางวิชาการ  
คณะสาธารณสุขศาสตร ์พ.ศ. ๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
                          ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียดตามข้อ ๑๒ ของร่างประกาศฯ ข้อความว่า    
“ค่าธรรมเนียมบริการที่ได้รับจากผู้ขอรับบริการ ให้จัดสรรตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี  
                          (๑) ค่าธรรมเนียมบรกิารส่วนที่คณะได้รับ  
                               ๑. จํานวนร้อยละ ..... ให้นําเข้าบัญชีเงินรายได้คณะ  
                               ๒. จํานวนร้อยละ.......ให้นําเข้าบัญชีกองทุนพัฒนา  
                               ๓. จํานวนร้อยละ.......ให้นําเข้าบัญชีหน่วยงานต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการ  
                         (๒) ค่าธรรมเนียมบริการส่วนที่หน่วยงานได้รับ ให้จดัสรรแก่หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
โครงการ และหน่วยงานที่มีผู้ปฏิบัติงานของคณะในสังกัดเข้าร่วมปฏิบัติงานบริการทางวิชาการ ตามสัดส่วน
ปริมาณงานที่ทําต่อปริมาณงานทั้งหมด”  
                          ที่ประชุมได้กําหนดให้นําหลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรค่าธรรมเนียมการวิจัยตาม
ประกาศคณะฯ ที่ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ มาใช้เป็นแนวทางในการกําหนดอัตรา
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   

การจัดสรรค่าธรรมเนียมการทําวิจัย การจัดสรรค่าธรรมเนียมการรับจ้างวิจัย/บริการวิชาการ 
๑. มหาวิทยาลัยจัดเก็บค่าธรรมเนียม  ร้อยละ ๔ 
๒. คณะฯ จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยใน
อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ ของมูลค่าโครงการทั้งหมด  
    กรณีแหล่งทุนประสงค์จะจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
ให้คณะฯ ในอัตราที่แตกต่างจากอัตราที่คณะฯ 
กําหนดให้ เ ป็นไปตามสัญญาข้อตกลงระหว่าง
มหาวิทยาลัยและแหล่งทุน 
      ๒.๑ คณะฯ จัดสรรเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการ
วิจัยที่ได้จัดเก็บตามข้อ ๒ ดังน้ี 

         (๑)  จัดสรรเข้ากองทุนพัฒนาการวิจัยของ  
คณะ ในอัตราไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ 
       (๒)  จัดสรรให้ภาควิชาต้นสังกัดของหัวหน้า 
โครงการวิจัย ในอัตราไมน้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ 
        (๓) จัดสรรเข้าเงินรายได้คณะ ในอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ 
หมายเหตุ   จดัสรร ข้อ ๑ + ข้อ ๒ = ๑๐%) 

๑. มหาวิทยาลัยจัดเก็บค่าธรรมเนียม  ร้อยละ ๔ 
๒. คณะฯ จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมในอัตราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๑ ของมูลค่าโครงการทั้งหมด    
    ก รณี ผู้ ข อ รั บบ ริ ก า รป ร ะส ง ค์ จ ะ จั ด ส ร ร เ งิ น
ค่าธรรมเนียมให้คณะฯ ในอัตราที่แตกต่างจากอัตราที่
คณะฯ กําหนดให้เป็นไปตามสัญญาข้อตกลงระหว่าง
มหาวิทยาลัยและผู้ขอรับบริการ 
    ๒.๑ คณะฯ จัดสรรเงินค่าธรรมเนียมที่ได้จัดเก็บตาม
ข้อ ๒ (ร้อยละ ๑๑ ) ดังน้ี 
     (๑) จัดสรรเข้ากองทุนพัฒนาการบริการวิชาการของ
คณะฯ ในอัตราไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๘.๑๘  
         (๒% ของ ๑๑%  ) 
     (๒) จัดสรรให้ภาควิชาต้นสังกัดของหัวหน้า
โครงการฯ ในอัตราไมน้อยกว่า ร้อยละ ๑๘.๑๘ 
          (๒% ของ ๑๑%  ) 
      (๓)  จัดสรรเข้าเงินรายได้คณะ ในอัตราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๔๕.๔๖  (๕% ของ ๑๑%  ) 
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      (๔)  จัดสรรให้เป็นค่าตอบแทนผู้ประสานงาน
(นายหน้า) จัดหาโครงการ ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๘.๑๘ (๒% ของ ๑๑%  ) 
หมายเหตุ   จดัสรร ข้อ ๑ + ข้อ ๒ = ๑๕%) 

 OPHETS  เดิม ๑๕%           OPHETS ใหม่ ๑๕% 
                                * มหาวิทยาลัย ๔% 
๑. คณะ ๙%                 ๑. คณะ 
                                   ๑.๑ รายได้คณะ  ๕% 
                                   ๑.๒ กองทุนฯ     ๒% 
๒. ภาควิชา ๒%             ๒. ภาควิชา           ๒% 
๓. OPHETS ๔%            ๓. นายหน้า           ๒% 

                      
                     ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
     มติที่ประชุม   :   เหน็ชอบให้ดําเนนิการต่อไป 

๓.๖.๓  (ร่าง)ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าบริการในการให้การ
บริการทางวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าบริการ ฯ แล้ว มีมติดังน้ี 
๑. การตรวจสุขภาพ และนวดแผนไทย มมีติให้ความเห็นชอบอัตราค่าบริการในอัตราเดิม 

ตามท่ีนําเสนอสําหรับบริการเดิม กรณีมีอัตราค่าบริการใหม่ ให้เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป  

๒. อัตราค่าบริการตรวจวิเคราะห์ห้องปฏิบัติการฯ และสิ่งแวดล้อม ประธานแจ้งเพ่ิมเติมว่า 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการคิดต้นทุน แต่เพ่ือให้ดําเนินการให้บริการเดิมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ที่ประชุมพิจารณาแล้วมี
มติให้ความเหน็ชอบให้ใช้อัตราค่าบริการเดิมไปก่อน และเมื่อการทบทวนอัตราใหม่เรียบร้อยแล้วให้นําเสนอที่
ประชุมพิจารณาให้ความเหน็ชอบต่อไป 
               มติที่ประชุม   :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 

๓.๖.๔  (ร่าง)ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการบริการทางวิชาการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการบริการทางวิชาการ รายละเอียดตามท่ี
เสนอแล้วมีมติให้ความเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
             มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนนิการต่อไป 
 

๓.๖.๕  (ร่าง)ประกาศคณะฯ เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้สํานักงานบริการ
เทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๑  รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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              นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ออกข้อบังคับ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งกําหนดไม่ให้มีการจ้างลูกจ้างประจํา ให้จ้างเฉพาะลูกจ้าง
ช่ัวคราว หรือ พนักงาน(ส่วนงาน)  

ที่ประชุมพิจารณารายละเอียดเอกสารตามท่ีเสนอแล้วมมีติเห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
              มติที่ประชุม   :   เห็นชอบใหดํ้าเนนิการต่อไป 

๓.๖.๖ (ร่าง)ประกาศคณะฯ เรื่อง การกําหนดตําแหน่งและอัตราค่าจ้างลูกจ้างเงินรายได้  
สํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ประธานฯ แจ้งว่า ได้ดําเนินการปรับระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงานบริการฯ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะกําหนดภาระงานให้เหมาะสมกับเงินเดือนที่ได้รับ  
   รองคณบดีฝ่ายแผนฯ แจ้งว่า จะดําเนินการปรับให้เป็นลูกจ้างเงินรายได้คณะ  โดยมี
คณะกรรมการประเมินการทํางานฯ ปี ๒๕๖๑ ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายแผนฯ รศ.จรรยา เสียงเสนาะ ผศ.
เฟ่ืองฟ้า อุตรารัชต์กิจ มีเปอร์เซนต์การข้ึนเงินเดือนสูงสุด ๔.๕๔% - ๒% ใช้เกณฑ์การพิจารณาประเมินการให้
คะแนน และให้เซ็นช่ือยอมรับเงินเดือนที่จะใช้เริ่มต้นถ้าจะสมัครเข้าตามประกาศของคณะฯ ในส่วนที่เงินเดือน
ปัจจุบันมากกว่าอัตราค่าจ้าง จะพิจารณารวมค่าประสบการณ์เพ่ือให้ได้ฐานเงินเดือนปัจจุบัน จากน้ันจะมี
คณะกรรมการพิจาณา Job description ภาระงานแต่ละคน  
   นางนภาพร ม่วงสกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า เมื่อปรับเป็นลูกจ้างเงินรายได้ จะต้องปรับอัตราค่าจ้างให้
เทียบเท่าอัตราค่าจ้างลูกจ้างตามที่ กพ. กําหนด 
   ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบอัตราค่าจ้างลูกจ้างเงินรายได้ตามอัตรารายบุคคลที่เสนอ 
 มติที่ประชุม   :   เห็นชอบให้ดําเนินการต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๔.๑  การปรับปรุงลิฟท์ 
  รองคณบดีฝ่ายแผนฯ แจ้งว่า ตามท่ีประชุมเห็นชอบให้ดําเนินการปรับปรุงลิฟท์ อาคาร ๒ โดยใช้
งบประมาณในการปรับปรุงประมาณ ๔๔๐,๐๐๐ บาท ในขณะน้ียังไม่ได้ดําเนินการเน่ืองจากเป็นลิฟท์เก่าและได้
คํานวณค่าไฟฟ้า ประมาณ ๑๐ บาท/เที่ยว แต่ถ้าเปลี่ยนลิฟท์ใหม่เป็นลฟิท์ขนาดเล็กลง ใช้โครงเก่า ราคา
ประมาณ ๑,๒๐๐,๐๐๐ – ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท คํานวณค่าไฟฟ้าประมาณ ๑ บาท/ เที่ยว 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  

 ๕.๑  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากคณบดี 

  ๕.๑.๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันพุธที่ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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  ๕.๑.๒  ส่วนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล รับรางวัลจากกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดี”  ประจําปี ๒๕๖๑ 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน แจ้งว่า ศูนย์บริหาร
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (COSHEM) ได้ส่งข้อมูลการดําเนินงานด้าน
ความปลอดภัยของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจําปี ๒๕๖๑ กับ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์ให้สถานศึกษาได้ตระหนักและมีการพัฒนา
ระบบการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึง่มีส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเข้ารว่มกิจกรรมทั้งสิ้น ๘ ส่วน
งาน โดยเข้ารับการประเมินตามมาตรฐานที่กําหนดและคะแนนผ่านเกณฑ์ในระดับดีเด่น ศูนย์ COSHEM จึงจัด
ให้มีการมอบรางวัลเพ่ือกระตุ้นให้ทุกส่วนงานมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ จึงขอเรียน
เชิญรักษาการแทนอธิการบดี เป็นผู้มอบรางวัล ดังรายนามต่อไปน้ี 

๑. คณะวิทยาศาสตร์ (พญาไท)  โล่รางวันดีเด่น ปีที ่๑ 
๒. คณะเวชศาสตร์เขตร้อน โล่รางวันดีเด่น ปีที ่๑ 
๓. คณะทันตแพทยศาสตร ์ โล่รางวันดีเด่น ปีที ่๑ 
๔. คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์ โล่รางวันดีเด่น ปีที ่๑ 
๕. โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ เกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ ๒ 
๖. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ ๒ 
๗. วิทยาลัยนานาชาติ เกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ ๒ 
๘. สถาบันโภชนาการ เกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ ๒ 

 ทั้งน้ีผู้แทนส่วนงานจะเข้ารับรางวัลโล่ดีเด่นปีที่ ๑ / เกียรติบัตรปีที่ ๒ จากกระทรวงแรงงานในวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมจอมพล ป.พิบูลสงคราม ช้ัน ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน 

  ๕.๑.๓ เกณฑ์ กพอ. การขอตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถ
ขยายเวลา 

  ๕.๑.๔ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒ ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบการ
บริหารงานประจํามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (๑ มถิุนายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่า
ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๑ บทบาทของคระกรรมการฯ 
มุ่งเน้นการให้คาํปรึกษา มากกว่าการตรวจสอบตามกฎระเบียบ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการตรวจสอบภายในใน
ระดับสากล ทัง้น้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว้ ในข้อบังคับฯ ทั้ง ๙ ข้อ 
จากการประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๑ ทีส่ําคัญในข้อ ๗ (๑) การวางนโยบายและกําหนด
มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจสอบส่วนงาน ที่เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือศึกษา และ
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กําหนดรูปแบบ วิธีการดําเนินการ แบบ GRC : Governance +Rick Management + Internet Control or 
Compliance ที่จะบูรณาการและเข้าเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการกํากับ และบริหารจัดการองค์กรในทุก
ระดับช้ัน โดยคณะทํางานอาจเป็นบุคลากรทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมีคณะกรรมการฯ ร่วม
ด้วยก็ได้ในข้อ ๗(๒) การตรวจสอบการดําเนินงานของอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการและหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกช่ืออย่างอ่ืนมีฐานะเทียบเท่าคณะ คณะกรรมการฯ เสนอแนะระบบผู้รับผิดชอบระดับที่สองมาใช้งาน 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการประเมินความเสี่ยงมีความครบถ้วน และทราบถึงสาเหตุที่แท้จริง สามารถนําไปสู่
กระบวนการแก้ไข /ลดความเสี่ยง ให้ตรงจดุ นอกจากน้ี คณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะในข้อ ๗(๕) การสอบ
ทานให้ส่วนงานมีการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ซึ่งพบว่ามีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่เป็นระบบ และคณะกรรมการฯ เสนอให้มีการนําเสนอข้อมูลการบริหารจัดการความเสี่ยงในมหาวิทยาลัย 
ต่อสภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบภาพรวมเชิงระบบเพ่ือสามารถประเมินเพ่ือลดความเสี่ยงได้ครบถ้วนย่ิงขึ้น 

  ๕.๑.๕ การพิจารณาทบทวนการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและ
ส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามข้อสังเกตของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๕๑๓ เมือ่วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้
อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร)์ สาขาวิชาสุขศึกษาและส่งเสริม
สุขภาพ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เรียบร้อยแล้วและ
มหาวิทยาลัยได้ส่งให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการอนุมัติหลักสูตรดังกล่าว ซึง่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้พิจารณาแล้ว โดยขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนตามข้อเสนอแนะ และให้
สภามหาวิยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนส่ง สกอ.รบัทราบหลักสตูรต่อไปน้ัน คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้
แก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะแล้ว และขอปรับช่ือหลักสูตรเป็น “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา
และส่งเสริมสขุภาพ” พร้อมทั้งรายละเอียดต่างๆ ตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  ที่ประชุมเห็นชอบและให้
ดําเนินการต่อไป 

  ๕.๑.๖ มหาวิทยาลัยมหิดล ประชาสัมพันธ์การจัดงานคุณภาพ ประจําปี ๒๕๖๑ วันอังคารที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหดิล 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ได้กําหนดจัดงานมหกรรมคณุภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ปัญญา
มหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน ประจําปี ๒๕๖๑ “Value People : คุณค่าคน คุณคา่งาน” ประจําปี ๒๕๖๑ 
ในวันอังคารที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัมหิดล 
ศาลายา เพ่ือเป็นเวทีในการนําเสนอผลงานด้านพัฒนาคุณภาพ อันเป็นโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่
บุคลากรทุกระดบั ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยในด้านการพัฒนาคุณภาพคนและพัฒนาคุณภาพงาน สู่การ
พัฒนาคุณภาพองค์กร โดยในปีน้ีมีส่วนงานให้ความสนใจส่งผลงานเข้าร่วมนําเสนอรวมทุกประเภท จํานวน 
๒๙๔ ผลงาน (ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑) จําแนกเป็นประเภท ๑) Team Good Practice Award (TGPA) 
จํานวน ๑๑ ผลงาน ๒) Innovation Teaching Award (ITA) จํานวน ๗ ผลงาน ๓) Oral & Poster 
Presentation จํานวน ๒๑๙ ผลงาน และ ๔) Story Telling จํานวน ๕๗ ผลงาน ในการน้ี จึงขอความร่วมมือ
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ทุกส่วนงานพิจารณาประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรลงทะเบียนเข้าร่วมงานได้ที่เว็บไซต์กองพัฒนาคุณภาพ ใน
วัน เวลาดังกล่าว โดยไม่ถือเป็นวันลา 
  ๕.๑.๗ การทดลองประเมินคุณภาพภายนอกตามกฏกระทรวงการประเมิณคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
  ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๖(๓)/ ๑๐๑๙๘ ลงวันที่ ๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การลงพ้ืนที่ตรวจเย่ียมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ โดยท่านรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญ
เศรษฐศิลป์) ให้เกียรติลงพ้ืนที่ตรวจเย่ียมมหาวิทยาลัยมหดิล ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได้แต่งต้ังคณะกรรกมารภายนอกเข้าร่วมการตรวจ
ประเมิน จํานวน ๔ ท่าน ดังมีรายงานดังน้ี 

๑) รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล  ประธานผู้ประเมินภายนอก 
๒) รองศาสตราจารย์อุษณีย์ คําประกอบ  กรรมการ 
๓) รองศาสตาจารย์ ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ กรรมการ 
๔) ดร.จักรกฤษณ์ โปณะทอง   กรรมการและเลขานุการ 

            ๕.๑.๘ การประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการนานาชาติ “Internationalization of Higher 
Education Platform (IZN of HEP): Internationalization Policies and Practices for Future 
Development (๒๐๑๘) ระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
  ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล มีกําหนดการจัดการ
ประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ “Internationalization of Higher Education Platform (IZN of HEP): 
Internationalization Policies and Practices for Future Development (๒๐๑๘) ระหว่างวันที่ ๒๙ – 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ หอ้ง Le Grand Ballroom โรงแรม Sofitel Bangkok Sukhumvit โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีสําหรับสะท้อนมมุมองเชิงอนาคตและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ด้านการศึกษานานาชาติ การเสริมสร้างความเป็นสากลของอุดมศึกษาเพ่ือมุ่งสู่อนาคตที่สอดรับกับยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และนโยบาย Thailand 4.0 รวมถึงแบ่งปันความรู้และประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ต่างประเทศในการกําหนดนโยบาย และการส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาความเป็นสากลของอุดมศึกษา
ที่สอดคล้องต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร นักวิชาการ 
และเจ้าหน้าทีฝ่่ายการต่างประเทศของสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องของ
ไทยและต่างประเทศ 
  จึงขอเรียนเชิญท่านหรือผูส้นใจเข้าร่วมการสัมมนาวิชาการนานาชาติดังกล่าว โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ทั้งน้ี ผู้ประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมและลงทะเบียน online ผ่านทาง
เว็บไซต์ http://op.mahidol.ac.th/orir/iznsym2018/index.asp  ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
         ๕.๑.๙ การประชุมวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๑ Thailand Quality 
Education Forum 2019  
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  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีกําหนดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ครั้งที่ ๑ Thailand Quality Education Forum 2019  ในวันที่ ๒๘ – ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒                      
ณ โรงแรมพูลแมน คิงเพาเวอร์ กรุงเทพฯ โดยเจ้าภาพร่วมในการจัดการประชุมครั้งน้ี ประกอบด้วย สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ซึ่งการจัดการประชุมฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งใน
ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันฯ ระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศไทย และเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการใช้ระบบ
คุณภาพในการยกระดับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งในการจดัการประชุมฯ ครั้งน้ี มีกิจกรรมสําคัญที่
จะทําให้ท่านได้เรียนรู้การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพต่างๆ ด้วยการนําเสนอ
ผลงาน ภายใต้หัวข้อ Accountable QA: Commitment to Success และในวันงานมีบรรยายพิเศษจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และการเสวนานการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ส่วนงาน และสถาบัน 
  รายละเอียดและลงทะเบียนเข้าร่วมงานได้ที่ www.qd.mahidol.ac.th/tqed2019/ ซึ่ง
กําหนด Deadline for Abstract submission วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ ค่าธรรมเนียมการเข้าร่วมประชุม 
Early-bird ก่อนวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ อัตรา ๔,๐๐๐ บาท หลังวันที ่๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ อัตรา ๕,๐๐๐ 
บาท 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๒  เรื่องแจง้จากรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาองค์กร 
     ๕.๒.๑ รายงานความก้าวหน้าแผนและผลการใช้จ่ายเงิน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

     ก.  รายงานการใช้จ่ายเงินจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน ไตรมาสที่ ๔ 
กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ คณะได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวนทั้งสิ้น ๒๗๗,๔๒๒,๖๐๐.๐๐ บาท 

    -  ไตรมาสที่ ๑  ผลการใช้จ่ายเงิน จํานวน ๖๓,๗๑๐,๖๙๔.๑๘ บาท คดิเป็นร้อยละ ๘๓.๕๗  
    -  ไตรมาสที่ ๒  ผลการใช้จ่ายเงิน จํานวน ๖๔,๙๔๓,๐๙๒.๖๓ บาท คดิเป็นร้อยละ ๙๐.๓๓   
    -  ไตรมาสที่ ๓  ผลการใช้จ่ายเงิน จํานวน ๗๘,๗๘๙,๐๖๙.๘๙ บาท คดิเป็นร้อยละ ๑๑๒.๗๔  

     -  ไตรมาสที่ ๔  แผนการใช้จา่ยเงิน จํานวน ๕๙,๔๐๓,๖๔๐ บาท ผลการใช้จ่ายเงิน จํานวน 
๗๔,๙๐๕,๑๔๙.๙๓ บาท คดิเป็นร้อยละ ๑๒๖.๑๐ จํานวนคงเหลือทั้งปีงบประมาณ -๔,๙๒๕,๔๐๖.๖๓ บาท คิด
เป็นร้อยละ -๑.๗๘ 

   ข.  รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินตามผลผลติ (แบบรายงาน สงป.๓๐๑) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ค.  แจ้งวงเงินการยกยอดภาระผูกพันข้ามปีงบประมาณ (กันเงินเหลื่อมปี) ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ (เพ่ิมเติม) จากวงเงิน ๑๓,๘๓๒,๘๕๔.๐๘ เป็นวงเงิน ๑๔,๗๐๕,๐๖๖.๙๙ บาท 

   ๕.๒.๒  แจ้งวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ส่วนงาน ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ งบที่เพ่ิมขึ้นและลดลงจากปีงบประมาณ ๒๕๖๑ คือ งบบุคคลากรเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๘.๒๘ 
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งบดําเนินการลดลง ร้อยละ ๗.๑๑ งบลงทนุเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๔๔๙.๓๔ และงบอุดหนุนลดลง ร้อยละ ๐.๐๖ 
ขอให้ผู้ที่เก่ียวข้องเตรียมดําเนินการวางแผนการดําเนินงานลดค่าใช้จ่าย เน่ืองจากวงเงินงบประมาณลดลง เช่น 
ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ่า ค่านํ้าประปา) 

๕.๒.๓  รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานโครงการและตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ตามข้อตกลง
การปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement) ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

    ก. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

   ข. รายงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance 
Agreement) ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ผลการดําเนินงานที่
บรรลุเป้าหมายแล้ว จํานวน ๑๖ ตัวช้ีวัด (๓๙ ตัวช้ีวัด) คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๓ รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 

  ๕.๒.๔  รายงานการดําเนินงานประเมินหลักสูตรเบ้ืองต้นตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ภายในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจําปี ๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

  ๕.๒.๕  รายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  

ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
๕.๓  เรื่องแจ้งเพือ่ทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
   ๕.๓.๑ คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้แจ้งผลการพิจารณาแผนบูรณาการวิจัยและ

นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในรอบแรก Concept proposal เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ (เวลา
ประมาณ ๑๗.๓๐ น. ในระบบ NRMS ซึ่งผูป้ระสานงานเข้าดูได้) ซึ่งมีแผนบูรณาการฯ ที่ผ่านรอบ Concept 
proposal จํานวน ๗ แผนบูรณาการฯ จากที่ย่ืนเสนอไปจํานวน ๑๓ แผนบูรณาการฯ เป็นแผนบูรณาการตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมงบประมาณสําหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เท่ากับ ๒๔,๐๓๓,๓๐๐.- บาท (ซึ่ง          
เมื่อรวมกับโครงการวิจัยของ อ.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย เรื่อง พัฒนาศูนย์สารสนเทศทางทนัตกรรมในการสร้าง  
เฝ้าระวัง และติดตามกลุ่มเสี่ยงโรคมะเร็งช่องปากมหาราชโมเดล และสือ่ความรอบรู้สุขภาพของการป้องกัน
มะเร็งช่องปาก ที่เสนอขอสําหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จํานวน ๑๓ ล้านบาท ซึ่งเป็น ๑ ใน ๓ โครงการของ 
แผนบูรณาการ ของ อ.ดร.ทพ.บวร คลองน้อย จะเป็นงบประมาณของคณะสาธารณสุขศาสตร์ที่เสนอขอรวม 
๓๗,๐๓๓,๓๐๐.- บาท) แผนงานบูรณาการฯ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 

๕.๓.๒  ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ด้านการวิจัยและวิชาการ จํานวน ๓ ฉบับ ได้ออก
ประกาศใช้แลว้ ณ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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   ๕.๓.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจัดสรรผลประโยชน์ใน
ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ (ประกาศ ณ วันที ่๒๖ กันยายน ๒๕๖๑) 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

   ๕.๓.๔ คณะทํางานตรวจประเมินความปลอดภัยในห้องปฎิบัติการที่เก่ียวข้องกับการใช้สารเคมี ขอ
เข้าตรวจประเมิน ห้องปฏิบัติการของภาควิชา ทั้ง ๖ ภาควิชา ๑ หน่วยงาน ที่มีห้องปฏิบัติการได้แก่ ภาควิชาจุล
ชีววิทยา, ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา, ภาควิชาโภชนวิทยา, ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล, ภาควิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม, ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือประเมินความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการใช้สารเคมี ตามมาตรฐาน 
ESPRel โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยต่อไป ระหว่างช่วงวันที่ ๕ - ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ รายละเอียดการเข้าตรวจประเมินฯ ดังน้ี  

ทีม ๑ 
ภาควิชา วันและเวลา 

จุลชีววิทยา (ห้อง lab service ) วันท่ี ๕ พ.ย. ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
จุลชีววิทยา (ห้องปฏิบัติการภูมิคุ้มกัน ๖๕๑๕) วันท่ี ๖ พ.ย. ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
วิศวกรรมสุขาภิบาล วันท่ี ๘ พ.ย. ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

ทีม ๒ 
ภาควิชา วันและเวลา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันท่ี ๖ พ.ย. ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
โภชนวิทยา วันท่ี ๘ พ.ย. ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

ทีม ๓ 
วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม วันท่ี ๘ พ.ย. ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
OPHETS วันท่ี ๘ พ.ย. ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา วันท่ี ๙ พ.ย. ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๔  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยบัณฑิตศึกษา 
   ๕.๔.๑  สืบเน่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๔)/๙๕๕๘      

ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๑ เรื่อง การขอขยายเวลาการใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล มายังอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยสกอ. ขอให้มหาวิทยาลัยช้ีแจงข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการขอขยายเวลาการใช้หลักสูตร 
ดังน้ี 

๑) สรุปรายละเอียดเก่ียวกับจํานวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญา
ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ที่เปิดสอนในปัจจุบัน รวมทั้งรายช่ือหลักสูตรที่ขอขยายเวลาการใช้หลักสูร และ
ช้ีแจงการดําเนินการในปัจจุบันว่าหลักสูตรใดที่ดําเนินการตามแนวทาง OBE เพ่ือจะขอรับการประเมินตาม
เกณฑ์พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
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๒) ช้ีแจงข้อมูลเก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรต้ังแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการเพ่ือขอรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับสากล หรือเกณฑ์คุณภาพอ่ืนๆตาม
มาตรฐานสากล พร้อมทั้งปัญหาในการดําเนินการ และเอกสารหลักฐานต่างๆท่ีแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๓)  อธิบายการพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัยตามกรอบ TQF และการพัฒนา
หลักสูตรทีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (OBE)  ตามแนวทางทีมหิวิทยาลัยมหิดลได้ดําเนินการใน
ปัจจุบันว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างอย่างไร จึงทําให้ต้องขยายเวลาในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 

๔) นําเสนอแผนการดําเนินการ ( Roadmap) ในการขอรับรองตามเกณฑ์การรปะกัน
คุณภาพระดับสากล หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพอ่ืนๆตามมาตรฐานสากล  

ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยได้มีจดหมายด่วนที่สุดลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงประธานหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
ในส่วนของคณะสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ยืนยันการขอขยายเวลาการใช้หลักสูตรเดิม มี 
๓ หลักสูตร คอื 

 - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พศ. ๒๕๕๕) 
 - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต(ภาคปกติและภาคพิเศษ) (หลักสูตรปรับปรุง  

  พศ. ๒๕๕๕) 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม (หลกัสูตรปรับปรุง  

  พ.ศ. ๒๕๕๕) 
     ๕.๔.๒  บัณฑิตวิทยาลัยได้ส่งข้อมูลรายช่ือนักศึกษาที่สอบป้องกันวิทยานิพนธ์มีผล “ผ่าน” แต่ยัง   

ไม่สามารถเสนอให้สําเร็จการศึกษาได้เน่ืองจากรอเผยแพร่ผลงานวิจัย ระดับปริญญาเอก ๓๑ คน ระดับปริญญา
โท ๑๙ คน(ข้อมูล  ณ วันที ่๒๕ กันยายน ๒๕๖๑) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม  
       ๕.๔.๓  หลกัสูตรที่ผ่านการรับรอง/ รับทราบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้แก่ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๕.๔.๔  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๒ 
กําหนดตัวบ่งช้ีบังคับหน่ึงที่ต้องดําเนินการเพ่ือให้สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เผยแพร่
หลักสูตรทีม่ีคณุภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ คือ การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสตูรและการเรียนการสอน กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางที่ สกอ.กําหนดไว้ ๑๒ ตัวบ่งช้ี 
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
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   ๕.๔.๕  บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดําเนินการจัดทําประกาศ ซึง่ขอให้ประธานหลักสูตรติดตามท่ี website 
ของบัณฑิต เพ่ือการบริหารหลักสูตรและเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา 

๑) เรื่องหลักเกณฑ์การให้ทนุสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒) เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน รางวัลผลงานวิจัย นวัตกรรมและการพัฒนางาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓) เรื่อง ระยะเวลาการศึกษาและการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๖๑ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
  ๕.๔.๖ กําหนดการเปิด - ปิดภาคเรียนและการลงทะเบียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุม 
  ๕.๔.๗ สรุปการรับนักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวนนักศึกษาที่หลกัสูตรคาดว่าจะรับ และผูท้ี่
สมัครเข้าศึกษา ประจําปีการศึกษา๒๕๖๑ (ข้อมูล ณ วันที ่๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑) รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
  ๕.๔.๘ บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดการรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒  รับภาคต้น ๒ รอบ   
ภาคปลาย ๑ รอบ และจะประกาศรับใน web เมื่อประธานหลักสูตรแจ้งเปิดรับเท่าน้ัน  ทุกอย่างจะผ่านทาง 
ออนไลน์  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ บัณฑิตจะไม่มีการ จัดสอบในรายวิชาต่างๆเพ่ือให้ขั้นตอนการรับเข้าของ
นักศึกษาไทยและนานาขาติเป็นระบบเดียวกัน หากทางหลักสูตรมีการสอบรายวิชาเฉพาะ ให้หลักสตูรติดต่อ
บัณฑิตโดยตรงในการอนุเคราะห์จัดสถานที่ และคนคุมสอบให้ แต่ทางหลักสูตรต้องดําเนินการตรวจข้อสอบเอง 
ปีการศึกษานี้บัณฑิตวิทยาลัยจะประกาศหลักสูตรที่เปิดรับเฉพาะหลักสูตรที่ผ่านสภามหาวิทยาลัยแล้ว และมี
การประกาศค่าใช้จ่ายที่ผ่านสภามหาวิทยาลัยแล้วเท่าน้ัน) รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
   ๕.๔.๙ การอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามือใหม ่
  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ  ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับประธานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษามือใหม ่ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๑  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 
๔๐๘ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดทํา Program Director’s 
Roles and Management การบริหารจัดการด้านบัณฑิตศึกษาระบบสารสนเทศสําหรับประธานหลักสูตร  ซึ่ง
บัณฑิตวิทยาลัยจะไม่จัดทําเป็นเอกสาร แต่จะส่งข้อมูลทาง e-mail จึงขอให้ประธานหลักสูตรเช็ค  e-mail ให้
บ่อยขึ้น   
   ๕.๔.๑๐ ผลสํารวจการจัดทําทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการศึกษาในรายวิชาที่เปิดสอนในหลกัสูตร
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ (ตัวช้ีวัดที่ ๖) 
 สืบเน่ืองจากการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) กําหนด ตัว
บ่งช้ีหลัก และเป้าหมายผลการดําเนินการใน มคอ. ๒ หมวด ๗ เรื่อง การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อย ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา งานบริหารการศึกษาฯ จึงดําเนินการส่งแบบสํารวจการจัดทําทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการศึกษา 
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รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร  ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ ซึ่งได้ผลสํารวจฯ ดังน้ี รายละเอียดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๕  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๕.๑  การรับบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดลระดับปริญญาตรี ตามระบบคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษาระดับอุดมศึกษา TCAS ปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสตูรปริญญาตรทีั้งสองหลักสูตร วท.บ.(สาธารณสุข
ศาสตร์) และ วท.บ.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ใช้การคัดเลือก ๔ รอบ รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม 

๕.๕.๒ มหาวิทยาลัยมีกําหนดจัดกิจกรรม “มหิดลวิชาการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ Mahidol 
Open House ในวันที่ ๒ - ๓  พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  
โดยมีการจัดแบ่งกลุ่มกิจกรรม ดังน้ี คือ 

๑) Mahidol Admission  เจาะลึกเส้นทางการเข้าสู่มหาวิทยาลัย แนะนําหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พรอ้มรับฟังเสวนาวิชาการ และตอบคําถามเกี่ยวกับ TCAS๖๒ 

๒) Mahidol Open House เปิดบ้านมหิดล กิจกรรมแนะนําทุกคณะ 
๓) Mahidol Museum เย่ียมชมหอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา 
๔) Mahidol Tour น่ังรถรางสัมผัสบรรยากาศของมหาวิทยาลัยพร้อมนักศึกษา MU Guide 

นําชม 
๕) Mahidol Festival  ชมการแสดงจากศิลปิน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ถาม-ตอบ ชิงรางวัล 

๕.๕.๓ สรุปผลการทวนสอบผลการเรียนรู้ รายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
คณะกรรมการทวนสอบได้พิจารณาเลือกทําการทวนสอบรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปี

การศึกษา ๒๕๖๐ (เฉพาะรายวิชาที่เรียนในช้ันปีที่ ๓ และ ๔) จํานวนทั้งหมด ๔๔ รายวิชา (คิดเป็นร้อยละ ๓๗ 
ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐)  โดยเป็นรายวิชาในหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์) จํานวน ๒๗ รายวิชา และรายวิชาในหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) จํานวน ๘ รายวิชา และรายวิชาแกน ซึ่งเรียนร่วมกันทั้ง ๒ หลักสูตร จํานวน ๙ รายวิชา  แต่ประสบ
ปัญหาขาดข้อมูลรายละเอียดของวิชา ( มคอ. ๓/๔ และ มคอ. ๕/๖) ของบางรายวิชา ทําให้ทําการทวนสอบได้
ไม่ครบตามจํานวนที่กําหนดไว้ ทั้งน้ีคณะกรรมการทวนสอบ จะส่งสรุปผลการทวนสอบและข้อเสนอแนะของ
อนุกรรมการทวนสอบแต่ละรายวิชา ให้คณะกรรมการหลกัสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสตูรต่อไป รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๕.๔  กิจกรรมนักศึกษาในช่วงเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
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๑) มหิดลวิชาการ แนะนําหลักสูตรสาขาระดับปริญญาตรี และภาพรวมของทุกหลักสูตรใน
คณะฯ ให้กับนักเรียน ม.ปลาย และประชาชนที่สนใจ วันที่ ๒ - ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 

๒) ประชุมเตรยีมความพร้อมการจัดแข่งขันกีฬาสมาพันธ์นิสิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์
และวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย (สนสท.) ครั้งที ่๒/๒๕๖๑ วันที่ ๑๐-๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

๕.๕.๕  จากทีก่องเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหดิล ได้มาสํารวจความครอบคลุมของ Wi-Fi 
ในคณะฯไปแล้วน้ัน กองเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งว่าจะดําเนินการติดต้ังจุด Wi-Fi ใหค้ณะฯ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ จํานวน ๒๘๐ จุด ซึง่เป็นการติดต้ังสายใหม ่และติดต้ังสวิตซ์แยกให้ใหม่ จะใช้เวลาดําเนินแล้วเสร็จทุก
จุดประช่วงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

 ๕.๖  เรื่องแจง้เพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธ์และพัฒนาเครือข่าย 
 ๕.๖.๑  วันที ่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ คณบดีและรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ฯ ร่วมหารือความร่วมมือ
กับ Dr. Brian D Hammer, Academic Dean for Asia and the Pacific และ Dr. Azim Khan, Academic 
Director, SIT Study Abroad-School for International Training โดยพิจารณาแนวทางการจัดหลักสูตร
ร่วมการอบรมระยะสั้นระหว่าง ๒ สถาบัน 

     ๕.๖.๒  วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ฯ Associate Professor Suzanne 
Babich, Associate Dean for Global Health และ Miss Rita Koryan, Vice President for 
International Affairs, Richard M Fairbanks School of Public Health, Indiana University, USA. เพ่ือ
หารือความร่วมมือด้านวิชาการและมีมติร่วมกันในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ร่วมสอนในรายวิชาออนไลน์ และ
มหาวิทยาลัยแห่งน้ีจะจัดต้ังศูนย์การประสานงานกับเครือข่ายในประเทศไทย โดยจะเร่ิมเปิดดําเนินการในเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
   ๕.๖.๓  วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ รศ. พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักด์ิ เขา้ร่วมการประชุม
คณะกรรมการโครงการอบรมบุคลากรทางการแพทย์ของ สปป. ลาว ประจําปี ๒๐๑๙ ซึ่งคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ จะดําเนินการจํานวน ๒ หลักสูตร คอื หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (ระหว่างวันจันทร์ ถึง วันพฤหัสบดี 
จํานวน ๕ คน) และหลักสูตรการพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน (ทุกวันศุกร์จํานวน ๔๐ คน) จะดําเนินการ
อบรมระหว่างวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ - ๔ เมษายน ๒๕๖๒ ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างการจัดเตรียมตารางการอบรมฯ 
   ๕.๖.๔ วันที่ ๓๐ ตุลาคม - ๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ รศ. สรุนิธร กลัมพกร เป็นตัวแทนคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เข้าร่วมการประชุม The Asia Pacific Health Promotion Capacity Building Workshop 
ณ Taipei Medical University, Taiwan R.O.C. โดยได้รับทุนสนับสนุนจาก Taipei Medical University 
   ๕.๖.๕  หลักสตูร Thai Health System and Universal Health Coverage for SIT Study 
Abroad-School for International Training Global Health Education Program ระหว่างวันที่ ๓๐ 
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กันยายน – ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยนักศึกษา จากมหาวิทยาลัยต่างๆ ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา จํานวน ๑๘ คนได้รับเงินค่าลงทะเบียนจํานวน ๒๐๑,๖๐๐ บาท นํารายได้เข้าคณะ ๗๐,๖๔๗ บาท 
(ร้อยละ ๓๕) 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๗ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยการคลังและกิจการสังคม   
๕.๗.๑  งานคลัง พัสดุ และบริหารสินทรัพย์ รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม 
 ๑) การจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ จํานวน ๒๐ รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๑,๔๔๕,๖๐๐ บาท   
 ๒) การปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง จํานวน ๔ รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๔,๘๗๑,๗๐๐ บาท 
 ๓) การตรวจสอบพัสดุประจําปี ๒๕๖๑ ได้ดําเนินการกําหนดปฏิทินการทํางาน ทําคําสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประชุมผู้เก่ียวข้อง และดําเนินการตรวจสอบระหว่าง ๒๕ ตุลาคม ถึง ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 ๔) รายงานการเงิน 

- ความเคลื่อนไหวและยอดเงินทุนคงเหลือ ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ รายได้ 
๑๖,๙๘๗,๓๐๘.๗๓ บาท รายจ่าย ๓๔,๗๔๔,๗๕๖.๖๐ บาท เงินคงเหลือ (-๑๗,๗๕๗,๔๔๗.๘๗ บาท)   

- ความเคลื่อนไหวและยอดเงินทุนคงเหลือ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๑ ๑) รายได้ทั้งหมด ๓๕๔,๑๗๖,๒๑๖.๐๗ บาท รายจ่ายทั้งหมด ๓๗๙,๗๓๗,๘๐๔.๖๙ เงิน
คงเหลือทั้งหมด (-๒๕,๕๖๑,๕๘๘.๖๒ บาท) รายได้คณะ ๑๓๑,๖๗๕,๙๑๖.๙๖ บาท รายจ่ายทั้งหมด 
๑๓๘,๒๕๙,๔๒๖.๐๔ เงินคงเหลือทั้งหมด (-๖,๕๘๓,๕๐๙.๐๘ บาท) 

๕.๗.๒  การบริการและจัดหาผลประโยชน์จากการใช้อาคาร สถานที่ และพ้ืนที่ใช้สอย 
บมจ.ธนาคารกสิกรไทย มีหนังสือลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ แจ้งความประสงค์ไม่ขอต่อสัญญาเช่า

อาคารเพ็ญศรี พิชัยสนิธ (อาคาร ๕) ช้ัน ๑ และจะส่งมอบคืนพ้ืนที่ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยจะ
ยังคงชําระค่าเช่าในอัตราเดิม เดือนละ ๑๒๙,๖๐๐ บาท ต้ังแต่วันที่ ๑๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ขณะนี้ 
อยู่ระหว่างดําเนินการหาผู้เช่ารายใหม ่

๕.๗.๓  การฝกึปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพแบบบูรณาการ (การฝึกภาคสนาม) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๑) ด้านวิชาการ อยู่ระหว่างออกแบบกระบวนการเตรียมคณาจารย์ เตรียมนักศึกษา และการ

สนับสนุนวิชาการระหว่างฝึกในพ้ืนที่ ขอเชิญประธานหลักสูตร หัวหน้าภาควิชา และอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
ประชุมระดมความคิด ในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ช่วงเช้า ส่วนอาจารย์สนับสนุนวิชาการและอาจารย์ใหม่ 
เชิญร่วมในช่วงบ่าย 

 ๒) ด้านบริหารจัดการ อยู่ระหว่างการหาที่พักนักศึกษา ใน ๘ หมู่บ้าน ตําบลโนนค่า และตําบล
โค้งยาง 
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๕.๗.๔  งานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างการออกแบบระบบและปรับปรุงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังร่วมกับโรงพยาบาล 
สูงเนิน 

ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

๕.๘ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดีฝา่ยทรัพยากรบคุคลและกิจการพเิศษ 
 ไม่ม ี

 

๕.๙   เรื่องแจง้เพื่อทราบอ่ืนๆ  
 ๕.๙.๑  เร่ืองแจ้งจากสภาคณาจารย์ประจํา    
      ไม่ม ี

 ที่ประชุม   :   รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  
     ไม่ม ี
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๒๐  น. 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนวพร  พานิชเจริญ 
ผู้จัดทํารายงานการประชุม 

นางนภาพร  ม่วงสกุล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

รศ.พิมพ์สุรางค์  เตชะบุญเสริมศักด์ิ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


